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                    การออกแบบเนื้อหาสาระที่จะวัดของแบบทดสอบตาง ๆนัน้สามารถกําหนดได

มากมายแตกตางกนัไป  แบบทดสอบบางประเภทออกแบบมาเพื่อวัดเนื้อหาสาระที่เปนความรู 

หรือทักษะ และบางประเภทออกแบบมาเพื่อใชวัดเนื้อหาสาระที่เปนโครงสรางทางจิตวิทยา  

แบบทดสอบทีใ่ชวัดบุคลิกภาพนั้นมุงวัดเนือ้หาสาระที่เปนโครงสรางทางจิตวทิยา และการวัด

ดังกลาวไมสามารถวัดไดโดยตรง แตเปนการวัดโดยออมโดยอาศัยการอธิบายโครงสราง  ในการ

อธิบายโครงสรางนี้ผูสรางแบบทดสอบจะตองรวบรวมรายการตาง ๆที่เปนพฤติกรรม  ความเชื่อ 

และเจตคติ ทีอ่ธิบายโครงสรางนัน้อยางชดัเจน ตลอดจนรายการที่เปนพฤตกิรรม ความเชื่อ และ

เจตคติ ที่แสดงถึงความไมสอดคลองกับโครงสรางนัน้อยางชัดเจนเชนกนั  รายการตาง ๆเหลานี้จะ

ใชกําหนดเปนเนื้อหาของขอความ หรือขอคําถามของแบบทดสอบ  ในขอเขียนตอไปนี้จะได

อภิปรายถึงกระบวนการกาํหนดเนื้อหาสาระที่เปนโครงสรางของแบบทดสอบ  และเทคนิคที่ใชใน

การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบทดสอบ 
 
คําสําคัญ : แบบทดสอบ   เนื้อหาสาระ   โครงสรางทางจิตวิทยา   การอธิบายโครงสราง   การ

ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชงิโครงสราง 

 
Abstract 

                    Tests can be designed to cover many types of domains. Some tests are 

designed to measure knowledge or skill domains and some are designed to measure 

construct domains. Personality tests focus on construct domains. Construct domains 

cannot be measure directly but indirectly by construct explication. In construct 

explication, the test developer compiles a lists of specific behaviors, beliefs, and 
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attitudes that demonstrate the presence of the construct and specific behaviors, beliefs, 

and attitudes inconsistent with its presence. The lists are then used to determine the 

content of the test items. The following topics discuss the process of specifying test 

content for construct domains and construct validation technique of the tests. 

 

Keywords : Tests, Domains, Constructs, Construct Explication, Construct Validation      

 
บทนํา 
 

 การออกแบบแบบทดสอบ (Test Design)  นั้นมีความเกี่ยวของกับเร่ืองของการกําหนด

เนื้อหาสาระ (Content) ที่จะทําการวัด เนื้อหาสาระดังกลาวคือส่ิงที่ปรากฎเปนขอความหรือ

คําถาม(Items) หรือกิจกรรมในแบบทดสอบ ซึ่งจําแนกไดใน 3 ลักษณะ คือ 1)  เนื้อหาสาระที่เปน

การวัดดานความรูหรือทักษะ (Knowledge or Skill Domains)  2)  เนื้อหาสาระที่เปนการวัดดาน

พฤติกรรม (Behavioral Domains) และ 3)  เนื้อหาสาระที่เปนการวัดดานโครงสรางของตัวแปร 

(Construct Domains)  บทความนี้มุงบรรยายถึงการออกแบบแบบทดสอบที่มีเนื้อหาสาระที่เปน

การวัดดานโครงสรางของตัวแปรที่ตองการวัด(หรือเรียกอีกอยางหนึ่งวา ตัวแปรโครงสราง, ตัวแปร

เชิงภาวะสันนิษฐาน :Construct Variables) วาโครงสรางของตัวแปรนั้นกําหนดไดอยางไรและ

เกี่ยวของกับความเที่ยงตรง (Validity) ของแบบทดสอบอยางไร 

ตัวแปรโครงสราง (Construct Variable) 

 ในการวัดทางจิตวิทยาเปนการวัดโดยออม (Indirect Measurement) ที่เกี่ยวกับตัวแปร

โครงสรางหรือตัวแปรเชิงภาวะสันนิษฐาน ซึ่งหมายถึงคุณลักษณะของตัวแปรที่สันนิษฐานวามีอยู

ในตัวแปรนั้น การสันนิษฐานดังกลาวเปนสิ่งที่ไดมาจากพื้นฐานทางแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับ

ตัวแปรนั้น ๆ ไดอธิบายไวหรืออาจไดจากการสังเกตแลวสมมติข้ึนและคาดวานาจะมีลักษณะนั้น ๆ 

อยูเปนองคประกอบของตัวแปรอยูจริง  ตัวแปรโครงสรางจึงเปนตัวแปรเชิงนามธรรมที่กลาวไวใน

ทฤษฎี (Theoretical Abstraction) การวัดโดยออมนี้เปนการอางอิง (Inferred) ถึงพฤติกรรม 

ความเชื่อ และเจตคติที่มีความเฉพาะเจาะจงซึ่งบอกลักษณะที่แสดง ใหเห็นวาพฤติกรรม ความ



 3 

เชื่อ และเจตคตินั้นเปนสิ่งประกอบเปนโครงสรางของตัวแปร เชน ความวิตกกังวลมีลักษณะเปน

อยางไร อะไรเปนสิ่งที่บอกหรือแสดงถึงความวิตกกังวล เปนตน 

การอธิบายโครงสราง (Construct Explication) 

 การอธิบายโครงสรางเปนวิธีการที่บอก สันนิษฐาน นิยาม สมมติลักษณะหรือ

องคประกอบของตัวแปร โดยการวิเคราะหความเปนไปไดของโครงสรางตัวแปร (Possible 

Analysis of the Construct “X”) ซึ่งเปนการแสดงใหเห็นถึงรายการที่เปนคุณลักษณะเฉพาะ 

(Specific Attributes) และพฤติกรรมที่มีอยูในตัวแปรนั้น กับรายการที่เปนคุณลักษณะเฉพาะและ

พฤติกรรมที่ไมสอดคลองหรือไมมีอยูในตัวแปรนั้น รวมถึงการกําหนดรายการของลักษณะของตัว

แปรที่เกี่ยวของกันกับลักษณะเฉพาะหรือพฤติกรรมที่ปรากฎในตัวแปรนั้น ลักษณะเฉพาะและ

พฤติกรรมดังกลาวนี้เรียกวา โครงสรางของตัวแปร (Friedenberg.1995 : 51, 253) สวน Nunnally 

(1967 : 95) ไดใหความหมายสั้น ๆ วา การอธิบายโครงสรางเปนกระบวนการทําใหคําที่เปน

นามธรรมมีความหมายชัดเจนในรูปแบบของพจนที่เปนตัวแปรสังเกตได โครงสรางของตัวแปรเปน

ส่ิงที่สมมติหรือไดมาจากทฤษฎี (Theoretical Approach)  กระบวนการนิยาม หรืออธิบาย

โครงสรางของตัวแปรเพื่อที่จะใชวัดตัวแปรโครงสรางนี้มีความซับซอน (Complex) และมี

ความสําคัญ ที่วาซับซอนนั้นเพราะโครงสรางของตัวแปรนั้นเปนสิ่งที่เปนนามธรรมซึ่งกลาวไวใน

ทฤษฎี และที่วามีความสําคัญนั้นเพราะมีบทบาทในการประเมินความเที่ยงตรงของแบบทดสอบ 

ไมมีสถิติใดเปนตัวกําหนดความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางได เชนเดียวกับการกําหนดความเที่ยงตรง

เชิงเนื้อหา (Content Validity) (Friedenberg. 1995 : 51 Citing Murphy and Davidshofer. 

1988 ; 253) 

 เพื่อใหเกิดความชัดเจนเกี่ยวกับการกําหนดความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางนั้น Wiresma. 

(1995 : 312) ไดกลาวถึงวิธีการกําหนดความเที่ยงตรงของแบบทดสอบหรือเครื่องมือวัดตัวแปรวา 

โดยปกตินั้นมีวิธีการกําหนดความเที่ยงตรงอยู 2 วิธีการ ซึ่งถือวาเปนวิธีการพื้นฐานไดแก   1)  การ

วิเคราะหเชิงเหตุผลจากเนื้อหาที่จะวัด (Logical Analysis of Content) การวิเคราะหนี้เปนการ

บอกวาอะไรบางที่ประกอบ (Make up) เปนตัวแปร (Educational Traits, Construct and 

Characteristics) วิธีการนี้เปนแกนหรือสาระสําคัญยิ่งสําหรับการวิเคราะหเพื่อพิจารณาตัดสินใจ

(Judgment) เกี่ยวกับความเที่ยงตรง  2) การวิเคราะหจากขอมูลเชิงประจักษ (Empirical 

Analysis)  เปนการวิเคราะหโดยใชขอมูลจากการใชแบบทดสอบที่ไดสรางขึ้นนําไปสัมพันธกับ
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เกณฑการวัด (Criterion Measurement)  เชน ผลการปฏิบัติงานหรือแบบทดสอบอื่น (Job 

Performance or Test) ความสัมพันธนี้ใชสถิติเปนตัวบอกหรือตัดสินซึ่งไดแก สหสัมพันธ 

(Correlation) หรือความสัมพันธ (Association) ก็ได และในการหาความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง 

(Construct Validation) นั้นใชทั้ง 2 วิธีการรวมกัน แตการวิเคราะหเชิงเหตุผลนั้นเปนวิธีการที่

กําหนดโครงสรางของแบบทดสอบเพราะคําวา “โครงสราง” นั้นหมายถึงโครงสรางทางทฤษฎีหรือ

ลักษณะที่ถูกวัด (Theoretical Construct or Traits Being Measured) ไมใชโครงสรางทางเทคนิค

ของขอคําถาม (The Technical Construction of the Test Items)  และโครงสรางนั้นเปนลักษณะ

ที่สมมติ หรือโครงสรางที่ใชอธิบายปรากฎการณซึ่งเปนนามธรรมไมมีตัวตนหรือเหตุการณจริง 

บางครั้งเรียกวา โครงสรางเชิงสมมติฐาน (Hypothetical Construct) (Wiresma. 1995 : 313-

314) ดังนั้นในบทความนี้ผูเขียนจึงเห็นวามโนทัศนการกําหนดโครงสรางนั้นไดมาจากทฤษฎี และ

เราสามารถตรวจสอบหรือประเมินโครงสรางของแบบทดสอบไดจากเทคนิคสถิติ เชน สหสัมพันธ 

เปนตน 

                    การอธิบายโครงสรางนั้นเปนการวิเคราะหเชิงเหตุผลและนอกจากจะทําใหทราบ

โครงสรางของตัวแปรแลวยังมีความสําคัญตอกระบวนการหาความเที่ยงตรงของแบบทดสอบดวย 

(Process of Construct Validation) กลาวคือ การรูคุณลักษณะเฉพาะและพฤติกรรมที่เปน

โครงสรางของตัวแปรจะทําใหทราบวาแบบทดสอบนั้นมีความเที่ยงตรง กลาวคือถาคะแนน 

(Particular Scores) ที่ไดจากการวัดโดยแบบทดสอบมีความสัมพันธทางบวก (Positive 

Correlation) กับคุณลักษณะเฉพาะหรือพฤติกรรมที่ปรากฎเปนโครงสรางของตัวแปร (Consistent 

with the Presence of “X”) แบบทดสอบนั้นก็มีความเที่ยงตรง และถาคะแนนที่ไดจากการวัดโดย

แบบทดสอบมีความสัมพันธทางลบ (Negative Correlation) กับคุณลักษณะเฉพาะหรือพฤติกรรม

ที่มีในโครงสรางหรือไมสอดคลอง (Inconsistent) กับโครงสรางของตัวแปร แบบทดสอบนั้นจะมี

ความเที่ยงตรง หรือถาคะแนนที่ไดจากการวัดโดยแบบทดสอบมีความสัมพันธทางบวกกับตัวแปร

อ่ืนที่เกี่ยวของสัมพันธกับ(Related) คุณลักษณะเฉพาะหรือพฤติกรรมที่มีอยูในโครงสรางของตัว

แปร  แบบทดสอบนั้นจะมีความเที่ยงตรง (Friedenberg. 1995 : 253)  ในประเด็นดังกลาวมีส่ิงที่

ควรทําความเขาใจเพิ่มเติม 2 ประการคือ 1)  คุณลักษณะเฉพาะหรือพฤติกรรมที่ปรากฎใน

โครงสรางของตัวแปรจากการอธิบายโครงสรางนั้นอาจวัดไดดวยวิธีการอื่นซึ่งไมจําเปนตองเปน

แบบทดสอบ แตถามีแบบทดสอบใดที่วัดตัวแปรเดียวกันแลวใหคาการวัดที่มีความสัมพันธในทาง

ใดทางหนึ่งกับคาการวัดจากคุณลักษณะเฉพาะหรือพฤติกรรมที่ปรากฎในการอธิบายโครงสราง
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แลว ก็สามารถแปลความหมายไดตามที่ไดกลาวมาแลว  2)  คาการวัดหรือคะแนนจะมี

ความสัมพันธกันหรือไม อยางไร ข้ึนอยูกับผูตอบเปนสําคัญ หรือกลาวอีกอยางหนึ่งวาผูตอบจะ

เปนผูกําหนดคาสถิติ ดังนั้นการประเมินความเที่ยงตรงของแบบทดสอบ(โดยเฉพาะตามแนว

ทฤษฎีการวัดดั้งเดิม :Classical Theory) เมื่อเปลี่ยนกลุมผูสอบจึงควรทําการประเมินใหม หาก 

ทฤษฎีที่ ใชอธิบายตัวแปรหรืออธิบายโครงสร างของตัวแปรนั้นขาดความมีนัยทั่ ว ไป

(Generalization)ซึ่งหมายถึงทฤษฎีที่เกี่ยวของกับตัวแปรนั้นอธิบายปรากฎการณของพฤติกรรม

มนุษยไดไมครอบคลุม หรืออธิบายพฤติกรรมของคนสวนใหญ (General) ไมได  ตัวอยางเชน 

ทฤษฎีจิตวิทยาคลินิค ( Clinical Psychology) อธิบายอาการของโรคจิตเภทหวาดระแวง 

(Paranoid  Schizophrenia) ไววา ผูปวยจะมีอาการเขาใจผิด หรือประสาทหลอน(Delusion) 

เกี่ยวกับตนเองวามีคนคอยจองปองราย หรือตามฆาตนอยูเสมอ และจะแสดงพฤติกรรมหลงตวัเอง

วาเปนผูยิ่งใหญ หรือบุคคลสําคัญ (Grandiosity) (Weiten. 2000 : 593) เชน เขาใจวาตนเองเปน

ประธานาธิบดี เปนตน เพื่อหวังที่จะปกปองตนเองใหพนจากอันตราย หรือพนจากการทํารายจาก

ผูอ่ืน  เมื่อนักจิตวิทยาไดเก็บรวบรวมขอมูลเปนระยะเวลานาน และหลายกลุมตัวอยางหลาย

สถานที่ พบวา เมื่อใหผูปวยวาดรูปคน ผูปวยมักจะวาดรูปคนมีลักษณะเดนคือ ศีรษะโต และตาโต 

กวาปกติเสมอ (ไมสมสวน) เปนตน  กลาวคือ ทฤษฎีไดอธิบายโครงสรางของตัวแปรไวประการ

หนึ่งวา  ผูปวยที่มีอาการโรคจิตเภทหวาดระแวงเมื่อทําการทดสอบโดยใหวาดรูปคน (Draw-a-

Person Test : DAP) แลว จะสังเกตไดประการหนึ่งวา รูปคนที่วาดนั้นจะมีลักษณะเดนคือ ศีรษะ

จะใหญ และตาจะโตกวาปกติเสมอ ( ในทางปฏิบัตินักจิตวิทยาใชผลการทดสอบ เพื่อประกอบการ

วินิจฉัยรวมกับผลการตรวจสอบดานอื่นๆดวย และการใชแบบทดสอบชนิด DAP นี้จะมีวิธีการให

คะแนนเพื่อประเมินผูสอบดวย)  เมื่อนักจิตวิทยา หรือจิตแพทยไดนําแบบทดสอบการวาดรูปคนนี้

ไปทําการทดสอบกับ(กลุมผูปวยโรคจิตเภทหวาดระแวง) คนใด  กลุมใด  เพศใด  ชนชาติใด ฯลฯ  

ลักษณะภาพที่วาดออกมาก็จะมีลักษณะศีรษะโต  ตาโตเสมอ ดังนี้ จึงเรียกวา แบบทดสอบ หรือ

ทฤษฎีที่ใชในการอธิบายโครงสรางตัวแปรของแบบทดสอบนั้นมีนัยทั่วไป สามารถอธิบาย

ปรากฎการณเกี่ยวกับพฤติกรรมของมนุษยไดเปนนัยเดียวกันหรืออธิบายไดเหมือนกันโดยไมจํากัด

บุคคล และกลุมบุคคล หรือเรียกวา อธิบายไดกวางขวาง ครอบคลุม  และทําใหนักจิตวิทยา

สามารถทํานายไดวา  “ถาใหผูปวยโรคจิตคนใดวาดรูปคนแลว ภาพที่ออกมามีลักษณะตามที่

ทฤษฎีอธิบายไว (ศีรษะโต ตาโต เปนตน)แลว  เราจะทํานายไดวาผูปวยคนนั้นมีอาการของโรคจิต

เภทหวาดระแวง”   ถาทฤษฎีใด แบบทดสอบใด สามารถอธิบาย หรือวัด จําแนกคนไดดังนี้ เมื่อมี
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การนําแบบทดสอบนั้นไปใชอีกเมื่อใด  กับใคร ที่ไหนก็ตาม ก็ไมมีความจําเปนที่จะตองประเมิน

ความเที่ยงตรงของแบบทดสอบนั้นอีก เพราะแบบทดสอบมีความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง หรือมี

ความเที่ยงตรงเชิงทฤษฎีอยูแลว ( การที่ผูสอบวาดภาพออกมาลักษณะ ศีรษะโต ตาโต แสดงไห

เห็นวาแบบทดสอบมีความเที่ยงตรง : Validity ;  การที่ผูสอบวาดภาพออกมาลักษณะ ศีรษะโต 

ตาโตทุกครั้ง แสดงใหเห็นวาแบบทดสอบมีความเชื่อมั่น : Reliability ) 

  ลักษณะการอธิบายโครงสรางโดยการวิเคราะหความเปนไปไดของโครงสรางของตัวแปร

แสดงในตาราง 1 และ 2 

ตาราง 1 Possible Analysis of the Construct “Anxiety”  (Friedenberg 1995 : 253) 

 

ตัวบงชี้ลักษณะ “ความวิตกกังวล” (Consistent with the presence “Anxiety”) 

 ดานกายภาพ :  อัตราการเตนของหัวใจเพิ่มข้ึน, หายใจเร็วขึ้น, ความดันโลหิตสูงขึ้น 

   มีกระแสไฟฟาผิวหนังเพิ่มข้ึน 

 ดานพฤติกรรม : ซึมเชื่องชา, กัดเล็บ, หงุดหงิดกระวนกระวาย, ไมสบตา 

ตัวบงชี้ลักษณะที่ไมสอดคลองกับ”ความวิตกกังวล” หรือไมวิตกกังวล (Inconsistent with the 

presence “Anxiety” or Absence of Construct) 

 ตัดสินใจรวดเร็ว 

 กลาแสดงออก 

 พอใจในชีวิตความเปนอยูของตนเอง 

 มีความเชื่อมั่นในตนเอง 

 มีสุขภาพดี 

โครงสรางตัวแปรที่เกี่ยวของ (Related construct) 

 ความซึมเศรา 

 ความกลัว 

 ความเครียด 
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ตาราง 2  Possible Analysis of the Construct “Friendliness”  (Friedenberg 1995 : 52) 

 

พฤติกรรมที่ปรากฎสอดคลองในโครงสราง”ความมีมิตรภาพ” 

 เปนผูเร่ิมความสัมพันธ (Contact) กับผูอ่ืน 

 มักหาโอกาสพบปะกับผูอ่ืนบอย ๆ 

 ชอบที่จะอยูกับผูอ่ืนมากกวาอยูคนเดียว 

 มักพูดคุยกับเพื่อนใหม 

 ยิ้ม พูด และหัวเราะในหมูคนอื่น ๆ 

 สบตาผูอ่ืนบอย ๆ 

พฤติกรรมที่ไมสอดคลองกับโครงสราง”ความมีมิตรภาพ” 

 หลบหลีกที่จะมีความสัมพันธกับผูอ่ืน 

 นาน ๆ คร้ังที่จะใชเวลาอยูกับผูอ่ืน 

 มักอยูตามลําพังมากกวาอยูรวมกับผูอ่ืน 

 พูดกับผูอ่ืนเทาที่จําเปน 

 ไมมีความสุขเมื่ออยูรวมกลุมกับผูอ่ืน ซึ่งแสดงออกทางพฤติกรรมและทางกายภาพ 

 นาน ๆ ครั้งที่จะสบตาผูอ่ืน 

วิธีการตรวจสอบความเทีย่งตรงเชิงโครงสรางโดยใชสถิติ 

 ดังที่ไดใหเหตุผลมากอนแลววาการอธิบายโครงสรางนั้นเปนกระบวนการที่ซับซอนและมี

ความสําคัญตอกระบวนการตัดสิน ประเมิน หรือตรวจสอบความเที่ยงตรง ในประการหลังนั้น มี

วิธีการในการตัดสิน ประเมิน หรือตรวจสอบไดหลายวิธีการ วิธีการหนึ่งคือ ใชวิธีการทางสถิติ 

อธิบายความสัมพันธ (Correlation and Association) ของตัวแปรที่ตองการตัดสิน ประเมิน หรือ

ตรวจสอบวามีความเที่ยงตรงหรือไม สถิติมีบทบาทเปนสิ่งที่ชวยยืนยันหรือรับรองผลของการ

ตรวจสอบจากขอมูลเชิงประจักษ (Empirical Data) แตมิไดเปนสิ่งกําหนดโครงสรางของตัวแปรแต

อยางใด การอธิบายโครงสรางตางหากเปนสิ่งกําหนดโครงสรางของตัวแปร  สวนสถิติจะเปนสิ่ง

ตรวจสอบความสอดคลองหรือไมสอดคลอง/มีความสัมพันธหรือไมมีความสัมพันธระหวางขอมูล

เชิงประจักษของคาการวัดตัวแปรเทานั้น มีเทคนิคสถิติหรือเทคนิคการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชงิ
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โครงสรางของแบบทดสอบ (Construct Validation Techniques) ซึ่งจะกลาวไวเปนมโนทัศน

เบื้องตนดังนี้ 

 1.  ความเที่ยงตรงเชิงความสอดคลอง (Congruent Validity) เปนวิธีการตรวจสอบ

ความเที่ยงตรงของแบบทดสอบ (Test) ฉบับใหมกับแบบทดสอบฉบับเดิมที่มีความเที่ยงตรง  เชิง

โครงสรางอยูแลว (Established Test) แบบทดสอบทั้งสองตางก็วัดตัวแปรเดียวกัน คาการวัดจาก

แบบทดสอบทั้งสองฉบับควรมีความสัมพันธกันสูงในทางบวก (High Positive Correlations) 

 2.  ความเที่ยงตรงเหมือน (Convergent Validity)  เปนวิธีการตรวจสอบความ 

เที่ยงตรงของแบบทดสอบฉบับใหมกับแบบทดสอบฉบับเดิมที่มีความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางอยู

แลว แตแบบทดสอบฉบับเดิมนี้วัดตัวแปรที่เกี่ยวของ (Related) กับแบบทดสอบฉบับใหม 

ตัวอยางเชน แบบทดสอบฉบับใหมที่ตองการหาความเที่ยงตรงเปนแบบวัดความวิตกกังวล 

(Anxiety)แบบทดสอบฉบับเดิมเปนแบบวัดความซึมเศรา (Depression) หรือแบบวัดความกลัว 

(Fear) หรือแบบวัดความเครียด (Stress) คาการวัดจากแบบทดสอบทั้งสองฉบับควรจะมี

ความสัมพันธกันสูงในทางบวก 

 3.  ความเที่ยงตรงเชิงเกณฑสัมพันธ (Criterion Validity) เปนวิธีการตรวจสอบความ

เที่ยงตรงของแบบทดสอบฉบับใหมกับคาการวัดลักษณะทางกายภาพและพฤติกรรม 

(Physiological and Behavioral) ที่สัมพันธกับตัวแปรนั้น เชน คะแนนจากแบบทดสอบวัดความ

วิตกกังวลควรจะทํานายพฤติกรรมการสบตาขณะสัมภาษณของผูที่มีความวิตกกังวลได คาการวัด

จากแบบทดสอบฉบับใหมกับคาการวัดจากเกณฑควรมีความสัมพันธกันสูงมีในทางบวก 

 4.  ความเที่ยงตรงเชิงการจัดกระทําทดลอง (Experimental Manipulation)  ใช

วิธีการตรวจสอบโดยนําแบบทดสอบฉบับที่สรางขึ้นใหมนั้นไปวัดกลุมตัวอยาง (Test Takers) แลว

นํากลุมตัวอยางนั้นไปดําเนินการทดลองโดยการจัดกระทําตัวแปรการทดลองตัวแปรเดยีวกนักบัตัว

แปรที่วัดโดยแบบทดสอบฉบับที่สรางขึ้นนั้น คาการวัดลักษณะทางกายภาพและพฤติกรรมที่วัดได

จากการทดลองนั้นควรมีความสัมพันธกันสูงในทางบวกกับคุณลักษณะที่วัด เชน เมื่อจัดกระทํา

การทดลองใหกลุมตัวอยางมีความวิตกกังวล แลววัดคาความวิตกกังวลจากการทดลองโดยการ

สังเกตพฤติกรรม คาที่วัดไดนี้ควรจะสูงเมื่อวัดกับกลุมตัวอยางที่ทําคะแนนจากแบบทดสอบฉบับ

ใหมที่วัดความวิตกกังวลนั้นไดคะแนนสูง หรืออยูในคนที่มีความวิตกกังวลสูง สวนในคนที่ทํา

คะแนนไดตํ่าจากแบบวัดความวิตกกังวลฉบับที่สรางใหมนั้นก็ควรจะไดคาการวัดจากการทดลอง

ตํ่าดวย ลักษณะของการตรวจสอบโดยการทดลองนี้มีสมมติฐานวา ถาในสถานการณที่ทฤษฎี
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อธิบายวาจะสามารถเปลี่ยนระดับคุณลักษณะตาง ๆ นั้นไดโดยการจัดกระทําแลว จะมีความ

แตกตางอยางแทจริงระหวางผูที่ถูกจัดกระทํากับผูที่ไมถูกจัดกระทํา 

 5. ความเที่ยงตรงเชิงจําแนก (Discriminate or Divergent Validity) เปนวิธีการ

ตรวจสอบความเที่ยงตรงของแบบทดสอบฉบับใหมกับคาการวัดจากแบบทดสอบที่วัดตัวแปรที่มี

โครงสรางไมสอดคลองกับโครงสรางของตัวแปรแบบทดสอบฉบับใหม เชน การตรวจสอบความ

เที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบทดสอบวัดความวิตกกังวลโดยเปรียบเทียบกับแบบทดสอบวัด

ความกลาแสดงออก(Assertive Test) เปนตน คาที่วัดไดจากแบบทดสอบสองฉบับนี้ควรมี

ความสัมพันธกันสูงในทางลบ (High Negative Correlations) 

 6. การตรวจสอบโดยการวิเคราะหองคประกอบ (Factor Analysis) การตรวจสอบ

โดยวิธีวิเคราะหองคประกอบเปนเทคนิคสถิติที่ใชสหสัมพันธข้ันสูง (Sophisticated Correlation 

Technique) ซึ่งเปนการคนหาสหสัมพันธระหวางคาการวัดของกลุมขอคําถาม(Items)ใน

แบบทดสอบ แบบแผนของสหสัมพันธของขอคําถามนั้นใชเปนสิ่งจําแนกจํานวนองคประกอบหรือ

ลักษณะที่วัดไดตางๆกันจากแบบทดสอบ ถาแบบทดสอบมีโครงสรางเฉพาะหรือครอบคลุม

โครงสรางเดียว (Cover a Single, Specific Construct) จํานวนองคประกอบควรจะมีนอยเพราะ

วิธีการวิเคราะหองคประกอบเปนวิธีการเพื่อลดจํานวนขอคําถามใหนอยลงเปนกลุมขอคําถามซึ่ง

เปรียบเปนหนึ่งขอคําถามและเรียกชื่อใหมวาองคประกอบหรือแฟคเตอร ขอคําถามในแบบทดสอบ

จะมีสหสัมพันธกันสูงถาวัดองคประกอบหรือลักษณะเดียวกัน กลาวอีกนัยหนึ่งวา ถาขอคําถามใน

แบบทดสอบนั้นมีสหสัมพันธกันแลวเปนเพราะขอคําถามเหลานั้นวัดลักษณะเดียวกันหรือมี

องคประกอบรวมกัน ลักษณะดังนี้เคอรลินเจอรเรียกเปนสํานวนวา “go together” ซึ่งหมายถึงการ

วัดในสิ่งเดียวกัน (Friedenberg. 1995 : 254 ; Kerlinger. 1992 : 427) ดังนั้นถาวิเคราะห

องคประกอบไดเปน  3 องคประกอบ ผลการวิเคราะหจะแสดงใหเห็นวามีกลุมของขอคําถามที่มี

สหสัมพันธกันอยู  3 กลุม ระหวางแตละกลุมขอคําถามจะไมมีสหสัมพันธกันหรือมีความแตกตาง

กันในการอธิบายโครงสรางของตัวแปร หรือบางกรณีอาจยอมใหมีความสัมพันธกันได การ

ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบทดสอบนั้นควรไดจํานวนองคประกอบที่ไมมาก 

(Expect Emergence of Small Set of Factor) 
                        7.  ความเที่ยงตรงโดยลักษณะหลาก-วิธีหลาย (Multitrait-Multimethod 
Matrix) เปนการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางดวยเมตริกซสหสัมพันธระหวางลักษณะที่

จะวัด (Traits) กับวิธีการวัด (Method) คาเมตริกซสหสัมพันธที่ไดจะบอกลักษณะของความ
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เที่ยงตรงเหมือน (Convergent Validity) และความเที่ยงตรงเชิงการจําแนก (Discriminate 

Validity)  โดยถาใชแบบทดสอบตางๆ  กัน (หรือวิธีการทดสอบตาง ๆ กัน) ตางก็วัดลักษณะเดียว

หรือคลายกันแลว สหสัมพันธจากผลการสอบดวยแบบทดสอบเหลานั้นจะสูง เรียกลักษณะของ

แบบทดสอบเชนนี้วามีความเที่ยงตรงเหมือน แตถาแบบทดสอบตาง ๆ ตางก็วัดลักษณะตางกัน

แลวผลการสอบดวยแบบทดสอบเหลานั้นจะไมมีสหสัมพันธกันหรือมีสหสัมพันธกันต่ํา เรียก

ลักษณะแบบทดสอบเชนนี้วามีความเที่ยงตรงเชิงจําแนก และสามารถสรุปเปนหลักเกณฑในการ

วิเคราะหความเที่ยงตรงไดดังนี้ (สําเริง บุญเรืองรัตน. 2528 : 5 อางอิงมาจาก Marsh, Smith and 

Barnes. 1983 ; Centra. 1971) 

  (1)  คาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบทดสอบจะสูงกวาคาความเที่ยงตรง

เหมือน 

  (2)  คาความเที่ยงตรงเหมือนจะมีคามากกวาคาความเที่ยงตรงเชิงจําแนก 

  (3) คาความเที่ยงตรงเหมือนจะมีคาสูง โดยปกติจะมากกวาศูนยอยางมี

นัยสําคัญ 

  (4)  คาความเที่ยงตรงเชิงจําแนกจะมีคาต่ําและมักเปนศูนย 

 8.  ความเที่ยงตรงโดยความสอดคลองภายใน (Internal Consistency)  เปนการ

ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางโดยวิธีการวิเคราะหรายขอ (Item Analysis) ของ

แบบทดสอบโดยแยกกลุมผูสอบที่ไดคะแนนสูงและต่ําแลวพิจารณาความแตกตางรายขอระหวาง

คะแนนกลุมสูงและกลุมตํ่าขอใดมีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติก็ถือวามีความเที่ยงตรง

รายขอ (Item Validity) ดังนั้นแบบทดสอบใดมีคาอํานาจจําแนกรายขอสูงจะถือวามีความ

เที่ยงตรงเชิงโครงสรางสูงดวย หรืออาจพิจารณาจากสหสัมพันธกับคะแนนรวม ถาขอใดมีคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธกับคะแนนรวมสูงแสดงวามีความสอดคลองภายในหรืออาจพิจารณาจาก

คะแนนการสอบของแบบทดสอบยอยกับคะแนนรวมทั้งฉบับ (Total Score)  แบบทดสอบยอยใดมี

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธกับคะแนนรวมทั้งฉบับก็ถือวาแบบทดสอบยอยนั้นมีความสอดคลอง

ภายในหรือมีความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ. มมป : 310) หรืออาจ

ตรวจสอบจากการหาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบแบบคาสอดคลองภายใน ซึ่งถือวาแบบทดสอบ

ใดมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของความเชื่อมั่นแบบสอดคลองภายในสูง ยอมมีความเที่ยงตรงเชิง

โครงสรางสูงดวย (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ.  มมป : 311  อางอิงมาจาก Ebel and Mehrens. 

1967 : 252)  ความสอดคลองภายในนี้แสดงใหเห็นวาขอคําถามทั้งหมดหรือแบบทดสอบยอย
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ทั้งหมดนั้นมีโครงสรางของตัวแปรที่ตองการวัดเหมือนกัน หรือขอคําถามทั้งหมดวัดในสิ่งเดียวกัน  

กรณีดังกลาวถือขอตกลงวาคะแนนรวมทั้งฉบับเปนความเที่ยงตรงของแบบทดสอบอยูแลว (The 

total score is assumed to be valid)  (Kerlinger. 1992 : 427) 

 9. ความเที่ยงตรงโดยอาศัยกลุมที่แตกตางกัน (Group Differentiation) เปนการ

ตรวจสอบความเที่ยงตรงโดยอาศัยการสรุปจากลักษณะเฉพาะหรือพฤติกรรมของกลุมบุคคลหรือ

ตัวอยางที่มีความแตกตางกันโดยการสรุปนั้นมีเหตุผลทางทฤษฎีสนับสนุนเปนโครงสรางของตัว

แปรที่ตองการวัดหรือตองการเปรียบเทียบ เชนถาเราจะตรวจสอบความเที่ยงตรงของแบบทดสอบ

วัดความกาวราว (Aggressive Behavior) เราอาจเปรียบเทียบความแตกตางระหวางผลการสอบ

ในกลุมนักโทษกับกลุมนักบวชซึ่งควรพบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ทําให

สรุปไดวาแบบทดสอบนั้นมีความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง การตรวจสอบความเที่ยงตรงโดยวิธีการนี้

คลาย ๆ กับวิธีการในขอ 4 แตตางกันตรงที่ลักษณะของวิธีการนี้ไมมีการจัดกระทํา 

(Manipulation) การตรวจสอบความเที่ยงตรงแบบนี้มีสมมติฐานวา ถาเราจัดอันดับคนตาม

คุณลักษณะที่ตองการวัดนั้นใหอยูในอันดับสูง เมื่อทดสอบดวยแบบทดสอบแลวคาการวัดที่ไดจาก

คนที่อยูอันดับสูงควรจะสูงกวาคนที่ถูกจัดอันดับตามคุณลักษณะที่ตองการวัดนั้นอยูในอันดับตํ่า 

หรือมีความแตกตางกันของคาการวัดจากคนที่อยูกลุมตาง(อันดับ)กันนี้ 

 10. ความเที่ยงตรงตามนัยทั่วไป(Generalizability Studies)เปนการตรวจสอบความ

เที่ยงตรงโดยอาศัยการพิจารณาขอมูลที่ไดจากใชแบบทดสอบในตางสถานการณหรือ  ตางเงื่อนไข 

(Varying conditions) (Brown. 1983 : 142)  ซึ่งโดยปกติแลวขอมูลที่มีความเที่ยงตรงนั้นจะเปน

ขอมูลที่ไดมาจากสถานการณเฉพาะ(Situation-Specific) นั่นคือผลของการศึกษาความเที่ยงตรง

ทุกครั้งนั้นขอมูลที่ไดมาขึ้นอยูกับลักษณะ (Characteristics) ที่ไดมาจากสถานการณเฉพาะ ใน

กรณีดังกลาวมีความหมายเปน 2 นัยคือ นัยแรก หมายถึงแบบทดสอบฉบับหนึ่งมีความเที่ยงตรง

หลายดาน (Many Validity) และนัยที่สองแมวาแบบทดสอบจะไดรับการพัฒนาความเที่ยงตรงจน

เขาสูระดับมาตรฐานแลว(Established Test)ในสถานการณหนึ่งเงื่อนไขหนึ่ง แตนั่นก็ไมได

หมายความวาแบบทดสอบนั้นมีความเที่ยงตรงในสถานการณอ่ืน ๆ ดังนั้นในทุกๆ สถานการณ

แบบทดสอบที่สรางขึ้นนั้นตองผานการทดลองใชจนกระทั่งมั่นใจไดวาความเที่ยงตรงของ

แบบทดสอบนั้นสามารถพัฒนาเขาสูความเปนมาตรฐานโดยขอมูลเชิงประจักษ ในความเห็นของ 

บราวน (Brown. 1983 : 125) เห็นวาการใชแบบทดสอบที่ขาดการประเมินประสิทธิผล 

(Effectiveness) นั้นเปนทั้งการปฏิบัติที่ไมถูกตอง และเสี่ยงตอการขาดจริยธรรม การตรวจสอบ
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ดังกลาวอาจใชสถานการณ-เงื่อนไขตางกัน เชน ใชกลุมตัวอยางในการสอบตางกัน เปนตน  การ

พิจารณาผลการตรวจสอบความเที่ยงตรงหลายๆ เงื่อนไขนั้น ผูสอบควรตั้งคําถามวา 1) ผลการ

ตรวจสอบควรจะเหมือนกันถาใชกลุมผูตอบที่เปนตัวแทนมาจากประชากรเดียวกันหรือไม คําถาม

นี้เปนปญหาเกี่ยวกับการตรวจสอบความคงที่ของความเที่ยงตรง (Cross-Validation) 2) ในความ

แตกตางของสถานการณและกลุมตัวอยางนั้นจะถือเอาความเที่ยงตรงจากผลของสถานการณใด

กลุมตัวอยางใด คําถามแรกเปนเรื่องของความมีนัยทั่วไป (Generalizability) (Brown. 1983 : 125 

Citing.  Brennan and Kane 1979 ; Cronbach. Gleser, Nanda and Rajaratnam. 1972 ; 

Cronbach, Rajaratnam and Gleser. 1963)  และคําถามหลังเปนเรื่องของความเที่ยงตรงใน

ประชากร (Population Validity) (Brown. 1983 : 125 Citing Brelan. 1979) ทั้งสองคําถามเปน

คําถามเกี่ยวกับเร่ืองของความมีนัยทั่วไปของความเที่ยงตรง (Validity Generalization) 

สรุป 

 ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางและการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางเปนปญหา

ทางการวัดทางจิตวิทยามากเพราะโดยเหตุที่วาโครงสรางในความหมายดังกลาวไวในบทความนี้

เปนนามธรรม เปนทฤษฎีหรือสมมติฐานทางการวัดเชิงจิตวิทยา ซึ่งไมมีตัวตน หรือปรากฎการณ

จริงการกําหนดโครงสรางของเนื้อหาหรือตัวแปรที่จะวัดนั้นเราใชวิธีการวิเคราะหเนื้อหาเชิงเหตุผล 

ซึ่งเรียกวา การอธิบายโครงสราง ซึ่งเปนการกําหนดรายการของพฤติกรรมหรือลักษณะเฉพาะที่

ปรากฎเปนโครงสรางในตัวแปรเชิงจิตวิทยานั้น จากนั้นเราใชการตรวจสอบหรือประเมินความ

เที่ยงตรงเชิงโครงสรางโดยวิธีการวิเคราะหเชิงประจักษ ซึ่งเปนการนําขอมูลจากการใช

แบบทดสอบที่ไดสรางขึ้นนั้นไปหาความสัมพันธกับเกณฑโดยใชวิธีการทางสถิติชวยตรวจสอบและ

ตัดสิน ซึ่งในบทความนี้ไดรวบรวมและนําเสนอเปนมโนทัศนพื้นฐานไวหลายวิธี ผูอานอาจใชเปน

พื้นฐานของการศึกษาคนควาเกี่ยวกับเร่ืองของความเที่ยงตรงของเครื่องมือการวัดไดตอไป 
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