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รายละเอียดของรายวิชา 
 

หมวดที ่ 1  ข้อมูลท่ัวไป 
 
1.  รหัส ชื่อรายวิชา จ านวนหน่วยกิต รายวิชาทีต่้องเรียนมาก่อน รายวิชาทีเ่รียนพร้อมกัน  
และค าอธิบายรายวิชา  
0307510    เครื่องมือและการประเมินการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นผลลัพธ์   2(1-2-3) 

Instruments and Learning Outcomes-Based Assessment 
แนวคิด หลักการ เกี่ยวกับการสร้างเครื่องมือการประเมินการเรียนรู้ การนิยามตัวแปร  รูปแบบ

เครื่องมือ การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ การกำหนดเกณฑ์การประเมินผล ปฏิบัติการพัฒนาเครื่องมือการ
ประเมินการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นผลลัพธ์ 

Concepts, principles related to instruments development, variables definition, 
validation, criteria-setting, practice for development of learning outcome-based assessment. 
2.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

การศึกษามหาบณัฑิต สาขาวิชาการวิจยัและประเมิน หลกัสตูรปรบัปรุง พ.ศ. 2565 
3.  อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผ์ู้สอน 
อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบรายวิชา  
    ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ณชัชา  มหปญุญานนท ์
    อาจารย ์ดร.ธนิยา  เยาด า 

อาจารยผ์ูส้อนรายวิชา   

    ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ณชัชา  มหปญุญานนท ์ 0883990858 
อาจารย ์ดร.ธนิยา  เยาด า   0892145996 

5.  ภาคการศึกษา/ ชั้นปีทีเ่รียน 
ภาคเรียนที่ 1 / ชัน้ปีที่ 1  

 
6.  สถานทีเ่รียน 

ED 420 อาคารปฏิบติัการวิชาชีพครู คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัทกัษิณ วิทยาเขตสงขลา 
 
7.  วันทีจ่ัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังล่าสุด 

10 มิถนุายน 2567 
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หมวดที ่ 2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค ์
 
1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา  :  เพ่ือให้นิสิตมีความรู้ ความสามารถ และทักษะ ดังนี้ 

1. มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับแนวคิด หลักการ เกี่ยวกับการสร้างเครื่องมือการประเมินการเรียนรู้  
2. มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถนิยามตวัแปรในการวดัได ้  
3. มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับรูปแบบเครื่องมือประเมินการเรียนรูท้ี่มุ่งเนน้ผลลพัธ์ 
4. มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือ  
5. มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการก าหนดเกณฑก์ารประเมินผล  
6. สามารถปฏิบติัการพฒันาเครื่องมือการประเมินการเรียนรูท้ี่มุ่งเนน้ผลลพัธ ์

 

2.  วัตถุประสงคข์องรายวิชา 
2.1 เพื่อใหผู้เ้รียนไดร้บัความรูใ้หม่ ๆ  มีความทนัสมยัตามความกา้วหนา้ของศาสตรด์า้นการวิจัย 

ประเมินผล  
2.2 เพื่อใหร้ายวิชาตอบสนองตามความตอ้งการของผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสีย  
2.3 เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถประยุกตใ์ชค้วามรูเ้พื่อแก้ปัญหา พัฒนา ปรบัปรุงการปฏิบัติงานใหม้ี

ประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 
2.4 เพื่อใหร้ายวิชาสอดคลอ้งตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิอดุมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552  
2.5 เพื่อเป็นการประเมินทบทวนกระบวนการจัดการเรียนการสอน การประเมินใหส้อดคลอ้งกับ 

ELO และน าขอ้มลูยอ้นกลบัมาปรบัปรุงรายวิชาอย่างต่อเนื่อง 
 

หมวดที ่ 3  ลักษณะการด าเนินการ 
 
1.  จ านวนชั่วโมงทีใ่ช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝึกปฏิบัติ/การ
ฝึกงานภาคสนาม 

การศึกษาด้วยตนเอง 

จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
x 15 สัปดาห์ 
15 ชั่วโมง 

จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์  
x 15 สัปดาห์ 
30 ชั่วโมง 

จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
x 15 สัปดาห์ 
30 ชั่วโมง 

จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
x 15 สัปดาห์ 
75  ชั่วโมง 
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2.  จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาหท์ี ่และช่องทางในการให้ค าปรึกษาแนะน าทางวิชาการแก่นิสิตเป็น
รายบุคคล 

 10 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ (วัน จันทร์ – ศุกร์ วันละ 2 ชั่วโมง) ช่องทาง Facebook  Line และ 
ณ หอ้งพกัอาจารย ์
 

หมวดที ่4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนิสิต 
 
1. แผนทีก่ารกระจายความรับผิดชอบ  

 

รายวิชา 

1. ด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ด้าน
ความรู ้

3. ด้าน
ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ด้าน
ทักษะ

ความสัม
พันธ์

ระหว่าง
บุคคล

และความ
รับผิดชอ

บ 

5.ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชงิตัวเลข

การสื่อสาร 
และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6.วิธี
วิทยาการ
จัดการ

เรียนรู้และ
บูรณา
การอัต
ลักษณ์ 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 5.1 5.2 5.3 5.4 6.1 6.2 

หมวดวิชาความรู้วิชาชีพครู                  

0314514 การประเมินเพื่อการเรยีนรู้และ
ประกันคณุภาพการศึกษา                
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2. วิธีสอน การประเมินผลตามผลการเรียนรู้ 
 

 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม   
 1.1 ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพด้วยจิต

วิญญาณความเป็นครู ประพฤติตนอยู่ใน
ศีลธรรมอันดี มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ต่องาน
ที่ได้รับมอบหมาย พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์ได้ เป็นที่ยอมรับและ
นับถือของบุคคล ชุมชนและสังคม 

1.การมอบหมายงานใหนิสิตทํางาน 
เดี่ยวและงานกลุม เพื่อนิสิตจะได 
เรียนรูการวางแผนการทํางาน  
การ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  มี
การ คนควาขอมูล และมีความ
สามัคคี    
2. สอดแทรกเรื่องราวตางๆ 
เกี่ยวกับการมีจริยธรรม จิต 
สาธารณะ การมีสวนรวมตอสังคม 
การชวยเหลือสังคม การมีสัมมา 
คารวะ เพื่อปลูกฝงใหนิสติมีความ 
รับผิดชอบ  และมีน้ำใจชวยเหลือ 
ผูอ่ืน  
 

1.อาจารย์ประเมินผล
จากการ สังเกต
พฤติกรรมการแสดงออก 
ของนิสิต เชน การตรง
เวลาในการ เข้าชั้นเรียน 
การสงงานตาม กําหนด
ระยะเวลาที่มอบหมาย 
และการรวมกิจกรรม   
2. นิสิตประเมินผลการ
เรียนรูด้านคุณธรรม 
จริยธรรมดวยตนเอง 
ก่อนและหลังการเรียน  
 

 1.2 เอาใจใส่ เข้าใจความแตกต่างระหว่าง
บุคคล สร้างความเสมอภาคในการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน และให้คุณค่าต่อความหลากหลายของ
ผู้เรียนในสังคมพหุวัฒนธรรม 

 1.3 สามารถจัดการและคิดแก้ปัญหาทาง
คุณธรรมจริยธรรมด้วยความถูกต้อง เหมาะสม 
ทั้งในการฝึกปฏิบัติงานครู การปฏิบัติการสอน 
และการทำงานร่วมกับคนในชุมชนโดยเชื่อมโยง
กับสิทธิและหน้าที่ความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 

2. ด้านความรู้    

 2.1 วิเคราะห์ความรู้เนื้อหาวิชาที่สอน 
วิทยาการความรู้สมัยใหม่ โดยบูรณาการกับ
วิชาชีพครู ใช้องค์ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตร การ
จัดการเรียนรู้ จิตวิทยาสำหรับครูจิตวิทยา
พัฒนาการ จิตวิทยาการเรียนรู้ ในการวิเคราะห์ 
แก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนที่มีความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลได้เหมาะสมกับบริบทการจัดการ
เรียนรู้ และเท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม
และบริบทโลก 

1. การใหภาพรวมความรูกอนเขาสู 
เนื้อหา การเชื่อมโยงความรู้ใหมกับ
ความรูเดิมหรือความรูจาก ศาสตร
ที่เก่ียวของ และการสรุป ความรู
ใหมหลังจบบทเรียน โดย เลือกใช
วิธีการสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหา  
2.การใชวิธีจัดการเรียนรูที่เนนผู
เรียนเปนสําคัญอยางหลากหลายที่ 
เหมาะสมตามเนื้อหาสาระ และ 
จุดมงุหมายในการเรียนรู เพ่ือการ 
เรียนรูทั้งองคความรูและทักษะ 
กระบวนการเรียนรู ที่เนนหลักการ 

1. อาจารยประเมินดวยการ 
ทดสอบและประเมินตาม
สภาพจริง  
2. อาจารยประเมินความ
เข้าใจของนิสิตจากการ
สะท้อนความคิด ใน
รูปแบบตาง ๆ  เชน การ 
นําเสนอปากเปลา การ
ตรวจผลงาน การแสดงออก
ระหวางการทํากิจกรรมการ
เรียนรู  เปนตน 

 2.2 ออกแบบหลักสูตร แผนการจัดการเรียนรู้
โดยใช้ความรู้เกี่ยวกับจิตวิทยาและการจัดการ
ชั้นเรียน สื่อและเทคโนโลยี การวัดและ
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 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

ประเมินผล และปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ใน
สถานการณ์จำลองและสถานการณ์จริงได้
สอดคล้องกับบริบทการเรียนรู้ที่หลากหลายใน
วิชาชีพ 

ทางทฤษฎี และประยุกตใชทาง 
ปฏิบัติในบริบทจริง  
3. การเรียนรูจากสื่อและแหลง 
เรียนรูที่หลากหลายทั้งในและ
นอกหองเรียน โดยคํานึงถึงท้ัง การ
เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี และ
การคงไวซึ่งภูมิปญญาที่ทรงคุณคา  
4. การเรียนรูจากสถานการณจริง
ในการปฏิบัติงานในวิชาชีพ 

 2.3 บูรณาการแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ศาสตร์พระราชา องค์ความรู้เกี่ยวกับ
ชุมชนในการปฏิบัติจริงบนฐานการบูรณาการ
ข้ามศาสตร์ 

3. ด้านทักษะทางปัญญา   
 3.1 แสดงออกถึงความมีวินัย ความรับผิดชอบ

ในการพัฒนาตนเองให้เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง
ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสังคมอย่างมีภาวะ
ผู้นำทางวิชาการและวิชาชีพ 

1. การเรียนรูที่เนนนิสิตเปนสําคัญ 
ดวยวิธีการที่หลากหลายตามบริบท 
ของเนื้อหา และจุดมุงหมายการ
เรียนรู  รวมทั้งการเรียนรูจากการ 
ปฏิบัติในบริบทจริง 
2. การเรียนรูจากสื่อและแหลง 
เรียนรูที่หลากหลายเนนการสืบคน 
โดยใชเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
การสรุป วิเคราะห สังเคราะหองค 
ความรูและการออกแบบนําเสนอ 
งานเพ่ือสรุปองคความรูดวย 
กระบวนการคิดท่ีหลากหลาย  
3. การเรียนรูจากสถานการณจริง 
ผานการฝกปฏิบัติ การคิดวิเคราะห 
การสังเคราะห และออกแบบการ
วัด และประเมินผลการเรียนรู   
4. การเรียนรูโดยใชปญหาหรือการ 
วิจัยเปนฐาน เน้นการคิดวิเคราะห  
ประเมินคา การคิดสังเคราะห ผ่าน
กิจกรรมในการศึกษารายวิชา 

1) อาจารยประเมินทักษะ
ทาง ปญญาโดยการทดสอบ
ที่เนนการคิดระดับสูงทั้ง
การสอบยอย ระหว่างเรียน 
การทดสอบกลางภาค และ
ทดสอบปลายภาค 
การศึกษา    
2) นิสิตประเมินทักษะ
ทางปญญาของตนเองกอน
เรียนและหลังเรียน  
3) อาจารยประเมินทักษะ
ทางปญญาของนิสิตผานผล
การปฏิบัติงาน ไดแก การ
นําเสนอปากเปลา การทํา
วิจัย  รายงานการวิจัย  การ
ตรวจผลงาน การ
ปฏิบัติงาน 

 3.2 สร้างและใช้เครื่องมือวัดและประเมินผล
การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนในการจัดการ
เรียนรู้ การวิจัยในชั้นเรียน และการประเมิน
เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

 3.3 ใช้วิจัยเป็นฐานในการพัฒนาผู้เรียนให้เกิด
ปัญญา มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 เพื่อ
เป็นผู้สร้างหรือร่วมสร้างนวัตกรรม และพัฒนา
ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ โดยประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงานและพัฒนานวัตกรรมได้อย่าง
สร้างสรรค ์
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4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

  

 4.1 วิเคราะห์กระบวนทัศน์การทำงานของครู
กับชุมชนและสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนเพื่อ
พัฒนาตนเองและผู้เรียนให้เห็นคุณค่าตนเอง
และผู้อ่ืนในการอยู่ร่วมกันบนพ้ืนฐานความ
แตกต่างทางวัฒนธรรม และนำไปสู่การสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือระหว่างครู นักเรียน 
ผู้ปกครอง และชุมชน 

1.การเรียนรูผานประสบการณ 
ตรงจากการทํางานรวมกับผูอ่ืนใน 
ลักษณะกิจกรรมคู และกิจกรรม 
กลมุเพ่ือฝกทักษะกระบวนการ
กลุ่ม ฝกความรับผิดชอบ และการ 
ยอมรับในความแตกตางในการ 
เรียนรูรายวิชาที่ศึกษาในชั้นเรียน 
2. การเรียนรูผานกิจกรรมสะทอน 
ความคิด ความรูสึกรวมกับผูอ่ืน  
3. การเรียนรูผานประสบการณ
ตรง 

1. อาจารยประเมินจาก
พฤติกรรม และการ
แสดงออกของนิสิตในการ 
ทํากิจกรรมกลุมในชั้นเรียน 
และ สังเกตจากพฤติกรรม
ที่แสดงออก ในการรวม
กิจกรรมตาง ๆ   
2. นิสิตประเมินตนเองโดย
ใช้แบบประเมินกระบวน
การกลุม 

 4.2 บูรณาการศาสตร์ความรู้วิชาการ วิชาชีพ
ครกูับความรู้ชุมชน เพ่ือปฏิบัติงานในหน้าที่ครู
พัฒนาผู้เรียนและการอยู่ร่วมกันบนพ้ืนฐาน
ความแตกต่างทางวัฒนธรรม วิถีชีวิต และสังคม 
โดยใช้ทักษะการคิดที่จำเป็นต่อการเป็นผู้นำใน
การสร้างชุมชนการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (PLC) 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  

 5.1 วิเคราะห์ข้อมูลสถิติ สังเคราะห์ข้อมูลเชิง
ปริมาณ และเชิงคุณภาพเพ่ือเข้าใจองค์ความรู้ 
หรือประเด็นปัญหาทางการศึกษาได้อย่าง
รวดเร็ว ถูกต้อง และประเมินข้อมูลสารสนเทศ
จากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย ได้อย่างเท่าทัน
การเปลี่ยนแปลงในสังคมดิจิทัล 

1. การเรียนรูจากประสบการณ์ตรง 
โดยใชสื่อเทคโนโลยี โปรแกรม 
คอมพิวเตอร และการสื่อสารแบบ 
ออนไลนในกิจกรรมการเรียนรู  
2. การเรียนรูจากตนแบบในการใช 
เทคโนโลยีในการสืบคน และ
สื่อสาร เชน จากผู้สอน เพ่ือน 
วิทยากร ผูเชี่ยวชาญ  
 

1. อาจารยประเมินจาก
เทคนิค การนําเสนอผลงาน 
2.  อาจารยสังเกต
พฤติกรรมการใชเทคโนโลยี
ระหวางการเรียนการสอน 
3.  นิสิตสะทอนความรู 
ความเขาใจ ความคิดเห็น
ผ่านเทคโนโลยีในรูปแบบ
ตาง ๆ  

 5.2 ใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารกับผู้เรียน บุคคลและกลุ่มผู้เกี่ยวข้อง
ด้วยวิธีการพูด การเขียน และการนำเสนอด้วย
รูปแบบต่าง ๆ โดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ที่เหมาะสม 

 5.3 ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ โปรแกรม
สำเร็จรูปที่จำเป็นสำหรับการเรียนรู้ การทำงาน 
การประชุม การจัดการและสืบค้นข้อมูล
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สารสนเทศโดยตระหนักถึงการละเมิดลิขสิทธิ์
การลอกเลียนผลงาน และสามารถรบัส่งข้อมูล
สารสนเทศโดยใช้ดุลยพินิจที่ดี 

 5.4 ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาค้นคว้า 
และการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ การบูรณา
การกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ภาษา 
และศาสตร์อ่ืนได้อย่างรู้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงของบริบทโลกและสังคม 

6.วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้และบูรณาการอัตลักษณ์   
 6.1 แสดงสมรรถนะในการปฏิบัติการสอน ใช้

ภาษาเพ่ือการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในสถานการณ์ปฏิบัติงาน
สอนในสถานศึกษา 

1. การเรียนรูที่เนนนิสิตเป็นสำคัญ
ด้วยวิธีการที่หลากหลายตามบริบท
ของเนื้อหา และจุดมุงหมายการ 
เรียนรู  รวมทั้งการเรียนรูจากการ 
ปฏิบัติในบริบทจริง  
2. การเรียนรูจากสื่อและแหลง 
เรียนรูที่หลากหลายเนนการสืบคน 
โดยใชเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
การสรุป วิเคราะห สังเคราะหองค 
ความรูและการออกแบบนําเสนอ 
งานเพ่ือสรุปองคความรูดวย 
กระบวนการคิดท่ีหลากหลาย  
3. การเรียนรูจากสถานการณจริง 
ผานการฝกปฏิบัติ  
 

1. นิสิตประเมิน
กระบวนการพัฒนา
ความสามารถทางปัญญา
ของตน 
2. อาจารยประเมิน
ความสามารถทางปัญญาทั้ง
การคิดที่เป็นนามธรรมและ
การแสดงออกที่เปน 
รูปธรรม เชน สังเกต
พฤติกรรมการทํางานของ
นิสิต การนําเสนอรายงาน 
การทดสอบโดยใช
แบบทดสอบ หรือ
สัมภาษณ ประเมินตาม
สภาพจริงจากผลงานและ
การปฏิบัติของนิสิต  

 6.2 แสดงสมรรถนะการปฏิบัติงานในหน้าที่
ครู สร้างนวัตกรรม วิจัยพัฒนาผู้เรียนและ
เผยแพร่ 

 

 
 
 
 
 



~ 8 ~                                                 มคอ.3 
 

หมวดที ่ 5  แผนการสอนและการประเมินผล 
 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝึกปฏิบัติ/การ
ฝึกงานภาคสนาม 

การศึกษาด้วยตนเอง 

1 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ x 15 
สัปดาห์ = 15 

2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ x 15 
สัปดาห์ = 30 

2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ x 15 
สัปดาห์ = 30 

3 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ x 15 
สัปดาห์ = 45 

 
1.  แผนการสอน 

สัปดาหท์ี ่ หัวข้อ / รายละเอียด 
จ านวน
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน / สื่อ ผู้สอน 

1 1. รายละเอียดตาม 
มคอ. 3 

• ความรูพ้ืน้ฐาน
เก่ียวกบัการวดัและการ
ประเมิน 

• แนวคิด หลกัการ 
เกี่ยวกับการสร้าง
เครื่องมือการประเมิน
การเรียนรู้  
 

3 1. ผูส้อนอธิบายรายละเอียดตามประเด็นต่างๆ 
ใน มคอ.3 พรอ้มทัง้เนน้ย า้ถึงจดุมุ่งหมายของ
รายวิชา ขอบข่ายของเนือ้หาวิชา  แผนการสอน  
และแผนประเมินการเรียนรู ้ พรอ้มทัง้เปิดโอกาส
ใหผู้เ้รียนพดูคยุแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
เก่ียวกบัแผนการสอน  และแผนประเมินการ
เรียนรู ้ที่ผูส้อนไดก้ าหนดไวใ้น มคอ.3  หากมี
ความตอ้งการปรบัเปลี่ยนกิจกรรมการเรียนรู ้
และวิธีการประเมิน ใหผู้ส้อนและผูเ้รียนรว่มกนั
หาขอ้สรุปที่ควรจะเป็นโดยยึดจดุมุ่งหมายของ
รายวิชาและผลการเรียนรูต้ามกรอบมาตรฐาน
คณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาตามความรบัผิดชอบ
หลกัของรายวิชานี ้ 
2.  ผูส้อนและผูเ้รียนรว่มกนัก าหนดแผนการ
สอน และแผนการประเมินการเรียนรู ้ตลอดทัง้
ภาคการศกึษาตามขอ้สรุปในกิจกรรมขอ้ที่ 1  
พรอ้มจดบนัทกึหากมีการเปลีย่นแปลงไปจาก 
มคอ.3  ที่ผูส้อนก าหนดไวเ้ดิม 
3. ผูส้อนอธิบายความรูพ้ืน้ฐานเก่ียวกบัการวดั
และการประเมิน 
สื่อ :  
1. มคอ.3 รายละเอียดรายวิชา 
2. Power point 

อ.ดร.ธนิยา 
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สัปดาหท์ี ่ หัวข้อ / รายละเอียด 
จ านวน
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน / สื่อ ผู้สอน 

2-3 1. ตวัแปรที่ใชใ้นการวิจยั
และประเมิน 

2. การวดัตวัแปร 
3. ขอ้มลู 
4. การเก็บรวบรวม

ขอ้มลู 

6 1. ผูส้อนอธิบายมโนทศันเ์ก่ียวกบัตวัแปรที่ใชใ้น
การวิจยัและประเมิน  การวดัตวัแปร  ขอ้มลูและ
การเก็บรวบรวมขอ้มลู 
2. ผูส้อนมอบหมายชิน้งานใหผู้เ้รยีนศกึษา
งานวิจยัและประเมินทางการศกึษาเป็น
รายบคุคล   
สื่อ :  
1.  Power point 
2.  รายงานวิจยัและประเมิน 

อ.ดร.ธนิยา 

4-6 วิธีการและเครื่องมือที่ใช้
ในการวิจยัและ
ประเมินผล ทัง้ดา้น
ความรู ้คณุลกัษณะ และ
ความสามารถในการ
ปฏิบตัิ   

9 1.  ผูส้อนอธิบายมโนทศันเ์ก่ียวกบัวิธีการและ
เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยัและประเมิน ทัง้ดา้น
ความรู ้ คณุลกัษณะ และความสามารถในการ
ปฏิบตัิ   
2.  รว่มกนัอภิปราย  
สื่อ :  
1.  Power point 
 

อ.ดร.ธนิยา 

7-8 การออกแบบและสร้าง
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
และประเมินผล 

9 1.  ผูเ้รียนรว่มกนัสงัเคราะหวิ์ธีการสรา้งและหา
คณุภาพเครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยัในแต่ละชนิด  
แลว้รว่มกนัสรุปขัน้ตอนในการสรา้งและหา
คณุภาพเครื่องมือฯ 
2.  ผูเ้รียนน าเสนอผลที่ไดจ้ากการสรุปขัน้ตอนใน
การสรา้งและหาคณุภาพเครื่อง มือฯ ในแต่ละ
ชนิด 
3.  ผูส้อนสรุปมโนทศันเ์ก่ียวกบัการออกแบบ
และสรา้งเครื่องมือที่ส  าหรบัการวิจยัและประเมิน 
4.  ผูส้อนมอบหมายชิน้งานใหผู้เ้รียนเขียนเคา้
โครงการวิจยัในหวัขอ้การสรา้งเครื่องมือส าหรบั
การวิจยัและประเมิน 
สื่อ :  
1.  Power point 

อ.ดร.ธนิยา 
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สัปดาหท์ี ่ หัวข้อ / รายละเอียด 
จ านวน
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน / สื่อ ผู้สอน 

2.  รายงานวิจยัและประเมิน 
9-12 การตรวจสอบคุณภาพ

เครื่องมือ  
1. ลักษณะเครื่องมือที่ดี

ในการวิจัยและการ
ประเมิน 

2. ก า ร ห า คุ ณ ภ า พ
เค รื่ อ งมื อที่  ค ว าม
เที่ยงตรง  

- ความยากง่าย 
- อ านาจจ าแนก  
ความเชื่อมั่น 
 
 

6 ฝึกปฏิบตัิการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ  
 
สื่อ :  

1. Power point 
2. แบบฝึกหดั 

 

ผศ.ดร. 
ณชัชา 

13 การกำหนดเกณฑ์การ
ประเมินผล  
 

 1.  ผูเ้รียนและผูส้อนรว่มกนัอภิปรายประเด็น
การกำหนดเกณฑ์การประเมินผล  
สื่อ : Power point 

ผศ.ดร. 
ณชัชา 

14 ปฏิบัติการพัฒนา
เครื่องมือการประเมิน
การเรียนรู้ที่มุ่งเน้น
ผลลัพธ์ 

 

6 1.  ฝึกปฏิบัติการพัฒนาเครื่องมือการประเมิน
การเรียนรู้ที่มุ่งเน้นผลลัพธ์ 
สื่อ :  Power point 
 

ผศ.ดร. 
ณชัชา 

15 การใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป
เพื่อวิเคราะหข์อ้มลู 

12 1.  ผูส้อนอธิบายหลกัการใชโ้ปรแกรมส าเรจ็รูป
ในการวิเคราะหข์อ้มลูเพื่อหาคณุภาพเครื่องมือฯ 
พรอ้มทัง้สาธิต 
สื่อ :  
1.  Power point 
2.  โปรแกรมส าเรจ็รูป 

ผศ.ดร. 
ณชัชา 

 สอบปลายภาค    
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3. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
 

ลำดับ ผลการเรียนรู้ วิธีประเมิน 
สัปดาห์ที่
ประเมิน 

สัดส่วนของการ
ประเมินผล 

1 ด้านคุณธรรมจริยธรรม ความรับผิดชอบในการเรียน 
- การเข้าชั้นเรียน 
- การมีส่วนร่วมในการอภิปราย 

ทุกสัปดาห์ 10% 

2 ด้านความรู้ 
สอบกลางภาคและปลายภาค 

สัปดาห์ที่ 9 
และ 17 

20% 

3 -ด้านทักษะทางปัญญา 
-ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
-ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลขการสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยี 
-วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้และ
บูรณาการอัตลักษณ์ 

-การทดสอบและประเมินตามสภาพ
จริง  
-ประเมินความเขาใจของนิสิตจาก
การสะทอนคิดในรูปแบบตาง ๆ 
เช่น การนําเสนอ การตรวจผลงาน 
การแสดงออกระหวางการทํา
กิจกรรมการเรียนรู เปนตน 

สัปดาห์ที่ 
1-8 10-16 

70% 

รวม 100 % 
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หมวดที ่6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 
1.  ต ารา เอกสารหลัก และข้อมูลส าคัญ 
สวุิมล ติรกานนัท.์ (2551)  การสรา้งเครื่องมือวดัตวัแปรในการวิจยัทางสงัคมศาสตร ์:แนวทางสูก่ารปฏิบติั.  

กรุงเทพฯ : ส านกัพิมพแ์ห่งจฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั. 
2.  เอกสารและข้อมูลส าคัญ 
ชวลิต โพธิ์นคร.(มปพ). การประเมินตามสภาพทีแ่ท้จริง.กรุงเทพฯ: สถาบนัพฒันาคณุภาพวิชาการ. 
ชวาล  แพรตักลุ.  (2550).  เทคนิคการเขียนข้อสอบ.  กรุงเทพฯ : โรงพิมพค์รุุสภาลาดพรา้ว. 
ชศูกัด์ิ  ขมัภลิขิต. (2525).  “เทคนิคการเขียนขอ้สอบ”  ใน เอกสารประกอบการประชุมสัมมนาระดับชาติว่า

ด้วยการพัฒนาแบบทดสอบ  คร้ังที ่ 2.  กรุงเทพฯ : กรมวิชาการ. 
เยาวดี  วิบลูยศ์รี.  (2540) การวัดและการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ. กรุงเทพฯ : จฬุาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั 
พิชิต  ฤทธิ์จรูญ.  (2548).  หลกัการวัดและประเมินผลการศึกษา.  กรุงเทพฯ : เฮา้สอ์อฟเคอรม์ิสท.์ 
ลว้น  สายยศและองัคณา  สายยศ.  (2540).  การวัดด้านจิตพิสัย.  กรุงเทพฯ : สวิุรยิาสาสน์. 
สวิุมล  ว่องวานิช.  (2546).  การประเมินการเรียนรู้แนวใหม่. กรุงเทพฯ : จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั. 
ส.วาสนา ประวาลพฤกษ.์  (2543).  การประเมินผลการเรียนรู้.  กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ. 
สมศกัด์ิ  ภู่วิภาดาวรรณ.์ การยึดผู้เรียนเป็นศูนยก์ลางและการประเมินผลสภาพจริง. เชียงใหม่ : ส านกัพิมพ ์

The Knowledge Center, 2544. 
อทุมุพร  จามรมาน.(2545)  เทคนิคการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพืน้ฐาน

พ.ศ. 2544.  กรุงเทพฯ : จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั.  
Ebel.Robert L.  (1979).  Essential of Educational Measurement. 3rd ed. Englewood Cliffs , New Jerseey 

: Prentice – Hall. 
Gronlund , N.E.  (1993).  How to make Achievement Tests and Assessment. 5th ed. Boston : Allyn and 

Bacon. 
Gronlund , N.E. and R.L.Linn.  (1990).  Measurement and Evaluation in Teaching. 6th ed. New York : 

Macmillan. 
Kubizyn, Tom and Gary Borich.  (1990).  Educational Testing and Measurement.. 3rd ed. Illinois : 

Foreman and company.  
Mehrens , William A., and Irvin J. Lehman.  (1973).   Measurement and Evaluation and Psychology. 

New York : Rinenart and Winston  
3.  เอกสารและข้อมูลแนะน า 
http://www.edu.tsu.ac.th/major/eva 
http://www.watpon.com 
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หมวดที ่7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 

 
1. กลยทุธก์ารประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต  
 1.1 ประเมินผลการสอนโดยใชร้ะบบออนไลน ์  
 1.2 สอบถามความคิดเห็นของผูเ้รียน  
 1.3 ข้อเสนอแนะผ่านเว็บบอรด์ (http://www.edu.tsu.ac.th/major/eva/webboard/) ของสาขาวิชา
การประเมินผลและวิจยั 
2. กลยทุธก์ารประเมินการสอน  
 2.1 ประชุมระดมความคิดเห็นจากคณาจารย์ผู้สอนหลังสิ ้นสุดการเรียนการสอนในแต่ละภาค
การศกึษา  
 2.2 จดัอภิปราย และสมัมนาเพื่อพฒันารายวิชาใหม้ีสาระวิชาที่ทนัสมยัต่อสภาวการณท์ี่เปลี่ยนแปลง
ไป และพฒันารูปแบบการสอนใหม้ีความเหมาะสม และน่าสนใจมากยิ่งขึน้ 
3. การปรบัปรุงการสอน  
 3.1 น าผลการประเมินผูเ้รียนมาใชใ้นการปรบัปรุงการสอน  
 3.2 น าปัญหาที่เกิดจากการจดัการเรียนการสอนมาแกปั้ญหาโดยใชห้ลกัการวิจยัในชัน้เรียน  
 3.3 คน้ควา้ขอ้มลูองคค์วามรูใ้หม่ๆ ในสาขาเพื่อน ามาใชใ้นการสอน 
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา  
 4.1 ใหน้ิสิตมีโอกาสตรวจสอบคะแนนพรอ้มทัง้ทราบขอ้บกพรอ่งที่เกิดจากการสอบทกุครัง้  
 4.2 ประชมุคณาจารยผ์ูส้อนทกุกลุม่ เพื่อทบทวนคะแนนและเกรดของนิสิต  
 4.3 ประชมุคณะกรรมการบรหิารคณะเพื่อทวนเกรดของนิสิต  
 4.4 ใหน้ิสิตมีโอกาสตรวจสอบคะแนน และเกรดก่อนสง่เกรดใหส้านกัทะเบียน และประมวลผล 
5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรบัปรุงประสิทธิผลของรายวิชา  
 น าผลที่ได้จากการประเมินผู้เรียน  (การประเมินผลงาน  การทดสอบ และการสังเกตพฤติกรรม) 
ประเมินผล การสอนโดยใชร้ะบบออนไลน์ การสอบถามความคิดเห็นของผูเ้รียน และประชุมระดมความ
คิดเห็นจากคณาจารยผ์ูส้อน น ามาสรุปผลและพฒันารายวิชาก่อนการสอนในภาคการศกึษาต่อไป 
 

 


