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รายละเอียดของรายวิชา 

 
ช่ือสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยทักษิณ 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  วิทยาเขตสงขลา / คณะศึกษาศาสตร 
 
1. รหัส ช่ือรายวิชา จํานวนหนวยกิต และคําอธิบายรายวิชา  
0314513 หลักสูตรและวิธีวิทยาการการจัดการเรียนรู    3(2-2-5) 
 Curriculum and Pedagogy for Learning Management 
 ปรัชญาการศึกษา แนวคิด ทฤษฎีหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร การออกแบบและจัดทําหลักสูตร 
การนําหลักสูตรไปใชและการประเมินหลักสูตร  ฝกปฏิบัติการวิเคราะหและจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  
แนวคิด ทฤษฎี การจัดการเรียนรู รูปแบบการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนตามบริบทการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมและโลก การบริหารจัดการชั้นเรียนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู การจัดทําแผนการเรียนรูและฝกปฏิบัติการ
จัดการเรียนรูอยางเหมาะสมกับผูเรียน 
 Philosophy of education; concepts, theories of curriculum, curriculum design and 
development, the application and evaluation of curriculum, practice analysing and 
developing institutional curriculum; concepts, theories of learning management, 
forms/modal of learning management to develop learners according to the changing world 
and the changing society, classroom management, making lesson plans and practice 
teaching appropriate to learners 

 
2. จุดมุงหมายของรายวิชา 
 เพ่ือใหนิสิตเกิดการเรียนรู/มีความสามารถ/สมรรถนะท่ีตองการดานตาง ๆ  
  2.1 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับปรัชญา แนวคิด และทฤษฏีหลักสูตร  
      2.2 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการวิเคราะหและการออกแบบการพัฒนาหลักสูตร   
      2.3 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับวิทยาการการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ การเรียนรูเชิงรุก  
      2.4 มีความรูความเขาใจการบูรณาการเนื้อหาในกลุมสาระการเรียนรู เทคนิคการควบคุมชั้นเรียน การ
บริหารจัดการชั้นเรียน และการประสานประโยชนในการจัดการชั้นเรียน มี   
      2.5 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับ
องคความรูเก่ียวกับชุมชนเพ่ือการจัดการเรียนรูในบริบทท่ีหลากหลาย  
  2.6 มีความสามารถในการวิเคราะหและจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานได และการปฏิบัติตนตามบทบาทหนาท่ีของครูในฐานะนักพัฒนาหลักสูตร 
      2.7 มีความสามารถในการออกแบบแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก และสามารถฝกปฏิบัติการสอนตาม
แผนการจัดการเรียนรูได  
      2.8 มีเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพครู มีความรับผิดชอบ และการพัฒนาตนเอง เปนบุคคลแหงการเรียนรูและ
เปนผูนําทางวิชาการ สามารถนําความรูไปประยุกตในชีวิตประจําวันได 
    
 



3. วัตถุประสงคของรายวิชา 
3.1 เพ่ือใหผูเรียนมีความรูในศาสตรการสอน โดยเขาใจในหลักการและแนวคิดการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา และสามารถวิเคราะหหลักสูตรและออกแบบแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก และสามารถฝก
ปฏิบัติการจัดการเรียนรูในสถานศึกษาได 

3.2 เพ่ือใหสอดคลองกับขอบังคับของคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพการศึกษา พ.ศ. 2562  รวมท้ัง
การเปลี่ยนแปลงทางดานการศึกษา 

 
4. การพัฒนาผลการเรียนของนิสิต 

 แผนท่ีการกระจายความรับผิดชอบ  

รายวิชา 

1. ดาน
คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ดาน
ความรู 

3. ดาน
ทักษะทาง
ปญญา 

4. ดาน
ทักษะ

ความสัม
พันธ

ระหวาง
บุคคล

และความ
รับผิดชอ

บ 

5.ดานทักษะการ
วิเคราะหเชงิตัวเลข

การสื่อสาร 
และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6.วิธี
วิทยาการ
จัดการ

เรียนรูและ
บูรณา
การอัต
ลักษณ 

1.
1 

1.
2 

1.
3 

2.
1 

2.
2 

2.
3 

3.
1 

3.
2 

3.
3 

4.1 4.2 
5.
1 

5.
2 

5.
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5.
4 

6.
1 

6.
2 

หมวดวิชาความรูวิชาชพีครู                  

0314513 หลักสูตรและวิธีวิทยาการการ
จัดการเรียนรู 

                
 

 

 ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม   
 1.1 ปฏิบัตตินตามจรรยาบรรณวิชาชีพดวยจิต

วิญญาณความเปนครู ประพฤติตนอยูใน
ศีลธรรมอันดี มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตยตองาน
ท่ีไดรับมอบหมาย พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
เปนแบบอยางท่ีดีแกศิษยได เปนท่ียอมรับและ
นับถือของบุคคล ชุมชนและสังคม 

1. การมอบหมายงานใหนิสิต
ทํางานเดี่ยวและงานกลุม เพ่ือ
นิสิตจะไดเรียนรูการวางแผนการ
ทํางาน การแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น  มีการคนควาขอมูล และ
การทํางานเปนทีม  
2. สอดแทรกเรื่องราวตางๆ 
เก่ียวกับการมีจริยธรรม จิต
สาธารณะ การมีสวนรวมตอ
สังคม การชวยเหลือสังคม การมี
สัมมาคารวะ เพ่ือปลูกฝงใหนิสิตมี
ความรับผิดชอบ  และมีน้ําใจ
ชวยเหลือผูอ่ืน 
3. สงเสริมและยกยองนิสิตท่ีมี
การปฏิบัติตนเหมาะสม  มี
คุณธรรมพ้ืนฐาน  

ประเมินจากการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใน
การมีสวนรวมใน การ
ทํางานกลุม  การตรงตอ
เวลาในการเขาชั้นเรียน 
และสงงานตามท่ีไดรับ
มอบหมายรวมท้ังสังเกต 
ลักษณะการสื่อสารและ           
การทํางานของนิสติ 

 1.2 เอาใจใส เขาใจความแตกตางระหวาง
บุคคล สรางความเสมอภาคในการเรียนรูของ
ผูเรียน และใหคุณคาตอความหลากหลายของ
ผูเรียนในสังคมพหุวัฒนธรรม 

 1.3 สามารถจัดการและคิดแกปญหาทาง
คุณธรรมจริยธรรมดวยความถูกตอง เหมาะสม 
ท้ังในการฝกปฏิบัติงานครู การปฏิบัติการสอน 
และการทํางานรวมกับคนในชุมชนโดยเชื่อมโยง
กับสิทธิและหนาท่ีความเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง 



 ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

4. อาจารยผูสอนปฏิบัติตนเปน
แบบอยางท่ีดี 

2. ดานความรู   
 2.1 วิเคราะหความรูเนื้อหาวิชาท่ีสอน 

วิทยาการความรูสมัยใหม โดยบูรณาการกับ
วิชาชีพครู ใชองคความรูเก่ียวกับหลักสูตร การ
จัดการเรียนรู จิตวิทยาสําหรับครูจิตวิทยา
พัฒนาการ จิตวิทยาการเรียนรู ในการวิเคราะห 
แกปญหาและพัฒนาผูเรียนท่ีมีความแตกตาง
ระหวางบุคคลไดเหมาะสมกับบริบทการจัดการ
เรียนรู และเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม
และบริบทโลก 

-การบรรยาย การอภิปราย                
การสืบคนขอมูล การนําเสนอ
รายงาน  
-การมอบหมายงานใหทําเปน
กลุมและนําเสนอ 
- การรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับ
งานในวิชาชีพครูในชั้นเรียนจริง 
 
 

- ประเมินจากการนําเสนอ
รายงาน รายงานการ
สืบคนขอมูล และการสอบ
ปลายภาค 
- ประเมินการนําความรูไป
ใช  การวิเคราะห การ
สังเคราะห การประเมินคา 
จากการรายงานการ
วิเคราะหหลักสูตร การ
ออกแบบวิธีการจัดการ
เรียนรู และการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู 
- ประเมินความตระหนัก
ถึงคุณคาของการนํา
ความรูไปใชจากพฤติกรรม 
และการแสดงออกในการ
เขารวมกิจกรรมในชั้น
เรียน 
 

 2.2 ออกแบบหลักสูตร แผนการจัดการเรียนรู
โดยใชความรูเก่ียวกับจิตวิทยาและการจัดการ
ชั้นเรียน สื่อและเทคโนโลยี การวัดและ
ประเมินผล และปฏิบัติการจัดการเรียนรูใน
สถานการณจําลองและสถานการณจริงได
สอดคลองกับบริบทการเรียนรูท่ีหลากหลายใน
วิชาชีพ 

 2.3 บูรณาการแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ศาสตรพระราชา องคความรูเก่ียวกับ
ชุมชนในการปฏิบัติจริงบนฐานการบูรณาการ
ขามศาสตร 

3. ดานทักษะทางปญญา   
 3.1 แสดงออกถึงความมีวินัย ความรับผิดชอบ

ในการพัฒนาตนเองใหเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง
ภายใตการเปลี่ยนแปลงของสังคมอยางมีภาวะ
ผูนําทางวิชาการและวิชาชีพ 

-จัดกระบวนการเรียนการสอนท่ี
ฝกทักษะการคิด ท้ังในระดับ
บุคคลและกลุม เชน อภิปราย
กลุม กรณีศึกษา สัมมนา การ
จัดทําโครงการ ฯลฯ  และการฝก
ปฏิบัติ 
 

ประเมินจากการแสดง
ความคิดเห็นในกิจกรรม
สงเสริมการคิด รายงาน
บุคคลและรายงานกลุม 
การนําเสนอหนาชั้นเรียน 
และจัดสงผลการวิเคราะห
กรณีศึกษาหรือตัวอยาง
การจัดการเรียนรู  

 3.2 สรางและใชเครื่องมือวัดและประเมินผล
การเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนในการจัดการ
เรียนรู การวิจัยในชั้นเรียน และการประเมิน
เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา 

 3.3 ใชวิจัยเปนฐานในการพัฒนาผูเรียนใหเกิด
ปญญา มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือ
เปนผูสรางหรือรวมสรางนวัตกรรม และพัฒนา
ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ โดยประยุกตใชใน
การปฏิบัติงานและพัฒนานวัตกรรมไดอยาง



 ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

สรางสรรค 
4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
 4.1 วิเคราะหกระบวนทัศนการทํางานของครู

กับชุมชนและสรางความสัมพันธกับชุมชนเพ่ือ
พัฒนาตนเองและผูเรียนใหเห็นคุณคาตนเอง
และผูอ่ืนในการอยูรวมกันบนพ้ืนฐานความ
แตกตางทางวัฒนธรรม และนําไปสูการสราง
เครือขายความรวมมือระหวางครู นักเรียน 
ผูปกครอง และชุมชน 

-. จัดกระบวนการกลุม ระดม
ความคิด การวางแผนการทํางาน 
บทบาทหนาท่ีรับผิดชอบ ตาม
ความถนัดความสามารถ 
แลกเปลี่ยน ยอมรับความคิดเห็น
ซ่ึงกันและกัน  
- สอดแทรกเรื่องการมีมนุษย
สัมพันธ การเขาใจวัฒนธรรมของ
องคกร การสื่อสารทํางานรวมกับ
ผูอ่ืนในบริบทผูนําและผูตามท่ีดี 
ในขณะการปฏิบัติงานของนิสิตท่ี
ไดรับมอบหมายในรายวิชา 

- ประเมินจากความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติ
กิจกรรมในชั้นเรียนและ
ประเมินจากผลการทํา
กิจกรรมกลุมและการทํา
รายงานจากแบบประเมิน
การทํางานกลุม 

 4.2 บูรณาการศาสตรความรูวิชาการ วิชาชีพ
ครกัูบความรูชุมชน เพ่ือปฏิบัติงานในหนาท่ีครู
พัฒนาผูเรียนและการอยูรวมกันบนพ้ืนฐาน
ความแตกตางทางวัฒนธรรม วิถีชีวิต และสังคม 
โดยใชทักษะการคิดท่ีจําเปนตอการเปนผูนําใน
การสรางชุมชนการเรียนรูเชิงวิชาชีพ (PLC) 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 5.1 วิเคราะหขอมูลสถิติ สังเคราะหขอมูลเชิง

ปริมาณ และเชิงคุณภาพเพ่ือเขาใจองคความรู 
หรือประเด็นปญหาทางการศึกษาไดอยาง
รวดเร็ว ถูกตอง และประเมินขอมูลสารสนเทศ
จากแหลงขอมูลท่ีหลากหลาย ไดอยางเทาทัน
การเปลี่ยนแปลงในสังคมดิจิทัล 

-จัดการเรียนรูการสอนท่ีเนนการ
ฝกทักษะการสื่อสารท้ังการพูด 
การฟ ง การเขียน ในระหวาง
ผูเรียน ผูสอน และผูเก่ียวของอ่ืน  
-จัดประสบการณใหผูเรียน
นําเสนอผลงาน โดยใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ  ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศทางคอมพิวเตอรและ
สถิติ  
 
 
 

-  ประเมินทักษะการพูด
ในการนําเสนอผลงาน 
การเขียนรายงาน การ
นําเสนอโดยใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
- ประเมินความสามารถใน
การใชทักษะทาง
คอมพิวเตอรและสถิติเพ่ือ
อธิบาย อภิปรายผลงานได 
อยางเหมาะสม 
 

 5.2 ใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารกับผูเรียน บุคคลและกลุมผูเก่ียวของ
ดวยวิธีการพูด การเขียน และการนําเสนอดวย
รูปแบบตาง ๆ โดยใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม
ท่ีเหมาะสม 

 5.3 ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ โปรแกรม
สําเร็จรูปท่ีจําเปนสําหรับการเรียนรู การทํางาน 
การประชุม การจัดการและสืบคนขอมูล
สารสนเทศโดยตระหนักถึงการละเมิดลิขสิทธิ์
การลอกเลียนผลงาน และสามารถรับสงขอมูล
สารสนเทศโดยใชดุลยพินิจท่ีดี 

 5.4 ใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาคนควา 
และการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู การบูรณา
การกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ภาษา 
และศาสตรอ่ืนไดอยางรูเทาทันการ



 ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

เปลี่ยนแปลงของบรบิทโลกและสังคม 
6.วิธีวิทยาการจัดการเรียนรูและบูรณาการอัตลักษณ   
 6.1 แสดงสมรรถนะในการปฏิบตัิการสอน ใช

ภาษาเพ่ือการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ 
ปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนอยางสรางสรรค และ
แลกเปลี่ยนเรียนรูในสถานการณปฏิบัติงาน
สอนในสถานศึกษา 

- การทํา Micro teaching                 
การออกแบบกิจกรรมการจัดการ
เรียนรู การเขียนแผนการสอน 
และการปฏิบัติการสอนใน
สถานการณจําลองหรือ
สถานการณจริง 

ประเมินจากแผนการสอน
ท่ีนักเรียนออกแบบ และ
การปฏิบัติการสอนใน
สถานการณจําลองและ
สถานการณจริง 
  6.2แสดงสมรรถนะการปฏิบัติงานในหนาท่ีครู 

สรางนวัตกรรม วิจัยพัฒนาผูเรียนและเผยแพร 
 
5. แผนการสอน 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝกปฏิบัติ/การ
ฝกงานภาคสนาม 

การศึกษาดวยตนเอง 

2 ชั่วโมงตอสัปดาห x 15 
สัปดาห = 30 

- 2 ชั่วโมงตอสัปดาห x 15 
สัปดาห = 30 

5 ชั่วโมงตอสัปดาห x 15 
สัปดาห = 75 

  

 
สัปดาห

ท่ี 
หัวขอ/รายละเอียด 

จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 
การสอน ส่ือท่ีใช 

ผูสอน 
บรรยาย ปฏิบัต ิ

1 ช้ีแจงรายละเอียดรายวิชา วิธีการเรียนรู
และภาระงาน  
บทนํา : ความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับ              
การพัฒนาหลักสูตร 
 
1. บทนําเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร 
   - ความหมายและความสําคัญของการ
พัฒนาหลักสูตร 
   - ประวัติและวิวัฒนาการของหลักสูตร
การศึกษา 
-องคประกอบของหลักสูตร 
-ปรัชญาการศึกษาตอการพัฒนาหลักสูตร   
- ทฤษฎีหลักสูตรและระบบหลักสูตร 
 
   - วัตถุประสงคและเปาหมายของ
หลักสูตร 
2. แนวคิดและทฤษฎีพ้ืนฐานในการพัฒนา
หลักสูตร 

2 
 

2 
 

บรรยาย ยกตัวอยาง
ประกอบ วิเคราะห 
อภิปราย  
มอบหมายงานให
คนควา รายงานและ
นําเสนอ 
 

คณาจารย 



สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน ส่ือท่ีใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ
   - ทฤษฎีการเรียนรูและการสอน 
   - แนวคิดของ Bloom’s Taxonomy 
   - แนวคิดของ Constructivism, 
Behaviorism, Cognitivism 
3. กระบวนการและข้ันตอนการพัฒนา
หลักสูตร 
   - การวิเคราะหความตองการ (Needs 
Analysis) 
   - การตั้งวัตถุประสงคการเรียนรู 
(Learning Objectives) 
   - การออกแบบเนื้อหาหลักสูตร 
(Curriculum Design) 
   - การพัฒนาสื่อและกิจกรรมการเรียน
การสอน (Instructional Materials and 
Activities Development) 
   - การประเมินและปรับปรุงหลกัสตูร 
(Curriculum Evaluation and 
Revision) 
4. การวางแผนและการจัดการหลักสูตร 
   - การวางแผนการสอน (Instructional 
Planning) 
   - การจัดการหองเรียนและการใช
ทรัพยากร (Classroom Management 
and Resource Utilization) 
   - การบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียน
การสอน (Technology Integration in 
Education) 
5. การประเมินผลการเรียนรู 
   - การออกแบบเครื่องมือวัดและ
ประเมินผล (Assessment and 
Evaluation Tools) 
   - การประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน 
(Student Learning Assessment) 
   - การวิเคราะหขอมูลและการนําเสนอ
ผลการประเมิน (Data Analysis and 
Reporting) 



สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน ส่ือท่ีใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ
6. การพัฒนาหลักสูตรในระดับตางๆ 
   - การพัฒนาหลักสูตรในระดับปฐมวัย 
(Early Childhood Education) 
   - การพัฒนาหลักสูตรในระดับ
ประถมศึกษา (Primary Education) 
   - การพัฒนาหลักสูตรในระดับ
มัธยมศึกษา (Secondary Education) 
   - การพัฒนาหลักสูตรใน
ระดับอุดมศึกษา (Higher Education) 
7. แนวโนมและทิศทางในอนาคตของการ
พัฒนาหลักสูตร** 
   - แนวโนมทางเทคโนโลยีและการศึกษา 
   - การพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 
   - การปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมและความตองการของตลาดแรงงาน 

2 การออกแบบหลักสูตร 
1. บทนําเก่ียวกับการออกแบบหลักสูตร 
   - ความหมายและความสําคัญของการ
ออกแบบหลักสูตร 
   - วั ต ถุ ป ระส งค ข อ งการออกแบ บ
หลักสูตร 
   - ความแตกตางระหวางการออกแบบ
หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
2. แนวคิดและทฤษฎีในการออกแบบ
หลักสูตร** 
   - แนวคิดการออกแบบหลักสูตรท่ีเนน
ผู เ รี ย น เป น ศู น ย ก ล า ง  (Learner-
Centered Design) 
   - แนวคิดการออกแบบหลักสูตรแบบ 
Backward Design 
   - ทฤษฎี การเรียนรูและการสอน ท่ี
เก่ียวของกับการออกแบบหลักสูตร 
3. การวิเคราะหความตองการและการ
กําหนดวัตถุประสงค 
   - ก า ร วิ เค ร า ะ ห บ ริ บ ท  (Context 
Analysis) 

2 2 บรรยาย ศึกษากรณี
ตัวอยาง มอบหมาย
งานกลุมและนําเสนอ 
วิเคราะห อภิปราย
กลุม 
 

คณาจารย 



สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน ส่ือท่ีใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ
   - ก า ร วิ เค ร า ะ ห ผู เ รี ย น  (Learner 
Analysis) 
   - การกําหนดวัตถุประสงคการเรียนรู 
(Learning Objectives) 
4. การออกแบบเนื้อหาหลักสูตร 
   - การกําหนดหัวขอและสาระสําคัญ 
(Topics and Key Content) 
   - ก า ร จั ด ลํ า ดั บ เนื้ อ ห า  (Content 
Sequencing) 
   - การสรางความเชื่ อมโยงระหว าง
เนื้อหา (Content Integration) 
5. การออกแบบกระบวนการเรียนการ
สอน 
   - ก า ร เ ลื อ ก ก ล ยุ ท ธ ก า ร ส อ น 
(Instructional Strategies) 
   - การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู 
(Learning Activities) 
   - การบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียน
การสอน (Technology Integration in 
Instruction) 
6. การออกแบบสื่อและทรัพยากรการ
เรียนรู 
   - การออกแบบสื่อการเรียนการสอน 
(Instructional Materials Design) 
   - การเลือกและการใชทรัพยากรการ
เ รี ย น รู  ( Resource Selection and 
Utilization) 
   - การสรางสื่อการเรียนการสอนดวย
ต น เอ ง  (Creating Custom Learning 
Materials) 
7. การประเมินและการปรับปรุงหลักสูตร 
   - ก ารอ อ กแ บ บ เค รื่ อ ง มื อ วั ด แ ล ะ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล  ( Assessment Tools 
Design) 
   - การประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน 
(Student Learning Evaluation) 



สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน ส่ือท่ีใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ
   - การวิ เค ราะห แล ะก ารป รับ ป รุ ง
หลักสูตร (Curriculum Evaluation and 
Improvement) 

3-4 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร 
1. บทนําเก่ียวกับรูปแบบการพัฒนา
หลักสูตร 
   - ความหมายและความสําคัญของ
รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร 
   - วัตถุประสงคและเปาหมายของการ
พัฒนาหลักสูตร 
   - ความแตกตางระหวางรูปแบบการ
พัฒนาหลักสูตร 
2. แนวคิดและทฤษฎีพ้ืนฐานในการพัฒนา
หลักสูตร 
   - แนวคิดและทฤษฎีการเรียนรูท่ี
เก่ียวของ 
   - ทฤษฎีการออกแบบการเรียนการสอน 
   - ทฤษฎีการประเมินและการวิจัย
การศึกษา 
3. รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรแบบดั้งเดิม 
(Traditional Curriculum Models) 
   - รูปแบบ Tyler (Tyler Model) 
   - รูปแบบ Taba (Taba Model) 
   - รูปแบบ Oliva (Oliva Model) 
 
4. รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรแบบรวม
สมัย (Contemporary Curriculum 
Models) 
   - รูปแบบการออกแบบยอนกลับ 
(Backward Design Model) 
   - รูปแบบการเรียนรูโดยเนนผูเรยีนเปน
ศูนยกลาง (Learner-Centered Design) 
   - รูปแบบการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 
21 
5. รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรโดยใช
เทคโนโลยี (Technology-Enhanced 

4 4 บรรยาย ศึกษากรณี
ตัวอยาง มอบหมาย
งานกลุมและนําเสนอ 
การอภิปรายกลุม 
 

คณาจารย 



สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน ส่ือท่ีใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ
Curriculum Models) 
   - รูปแบบการเรียนรูแบบผสมผสาน 
(Blended Learning Model) 
   - รูปแบบการเรียนรูออนไลน (Online 
Learning Model) 
   - รูปแบบการเรียนรูโดยใชเกมและการ
จําลองสถานการณ (Game-Based and 
Simulation-Based Learning Models) 
6. รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรแบบบูรณา
การ (Integrated Curriculum Models) 
   - รูปแบบการบูรณาการขามวิชา 
(Interdisciplinary Model) 
   - รูปแบบการบูรณาการสาระการเรียนรู 
(Subject-Centered Integration) 
   - รูปแบบการบูรณาการการเรียนรูใน
ชีวิตจริง (Real-World Integration) 
7. รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรเฉพาะ
กลุมเปาหมาย (Targeted Curriculum 
Models) 
   - รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรสําหรับ
ผูเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ (Special 
Education Curriculum Models) 
   - รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรสําหรับ
การศึกษาผูใหญ (Adult Education 
Curriculum Models) 
   - รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรสําหรับ
การศึกษาทางอาชีพ (Vocational and 
Technical Education Curriculum 
Models) 
8. ข้ันตอนและกระบวนการในการพัฒนา
หลักสูตร 
   - การวิเคราะหความตองการ (Needs 
Analysis) 
   - การออกแบบหลักสูตร (Curriculum 
Design) 
   - การพัฒนาหลักสูตร (Curriculum 



สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน ส่ือท่ีใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ
Development) 
   - การนําหลักสูตรไปใช (Curriculum 
Implementation) 
   - การประเมินและปรับปรุงหลกัสูตร 
(Curriculum Evaluation and 
Improvement) 
9. การประเมินรูปแบบการพัฒนา
หลักสูตร 
   - เครื่องมือและเทคนิคในการประเมิน
หลักสูตร 
   - การวิเคราะหผลการประเมินและการ
ปรับปรุงหลักสูตร 
   - การใชขอมูลประเมินเพ่ือพัฒนา
หลักสูตรในอนาคต 

5-8 การวิเคราะหและฝกออกแบบหลักสูตร
หลักสูตรสถานศึกษา  
1. บทนําเก่ียวกับการออกแบบหลักสูตร
สถานศึกษา** 
   - ความหมายและความสําคัญของ
หลักสูตรสถานศึกษา 
   - วัตถุประสงคและเปาหมายของการ
ออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา 
   - บทบาทของผู ท่ี เ ก่ี ย วข อ งในการ
ออก แบ บ ห ลั ก สู ต ร  (ผู บ ริ ห าร , ครู , 
ผูปกครอง, นักเรียน) 
- หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
-หลั กสู ตรสถาน ศึกษาตามหลั กสูต ร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2. การวิเคราะหบริบทและความตองการ 
   - การวิ เค ราะห บ ริ บ ท ท างสั งค ม , 
เศรษฐกิจ และวัฒนธรรมของสถานศึกษา 
   - ก า ร วิ เค ร า ะ ห ผู เ รี ย น  (Learner 
Analysis) 
   - การวิเคราะหความตองการทางการ
ศึกษา (Needs Analysis) 
   - การวิ เค ราะห ท รัพ ย าก รและสิ่ ง

8 8 บรรยาย ยกตัวอยาง
ประกอบ อภิปราย  
มอบหมายงานให
คนควา รายงานและ
นําเสนอ  
 

คณาจารย 



สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน ส่ือท่ีใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ
สนับสนุนท่ีมีอยู 
3. การกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมาย
การเรียนรู 
   - การตั้ ง วั ต ถุ ป ระส งค ก าร เรี ย น รู 
(Learning Objectives) 
   - การกําหนดเปาหมายระยะสั้นและ
ระยะยาวของหลักสูตร 
   - การสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา
และนโยบายของสถานศึกษา 
4. การออกแบบเนื้อหาหลักสูตร 
   - การกําหนดสาระสําคัญและหัวขอการ
เรียนรู (Key Content and Topics) 
   - การจัดลําดับเนื้อหาและความสัมพันธ
ระหวางหัวขอ (Content Sequencing 
and Integration) 
   - การพัฒนาหนวยการเรียนรู  (Unit 
Planning) 
5. การออกแบบกระบวนการเรียนการ
สอน 
   - ก า ร เ ลื อ ก ก ล ยุ ท ธ ก า ร ส อ น 
(Instructional Strategies) 
   - การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู 
(Learning Activities) 
   - การบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียน
การสอน (Technology Integration in 
Instruction) 
6. การออกแบบสื่อและทรัพยากรการ
เรียนรู 
   - การเลือกและการใชสื่อการเรียนการ
สอน (Instructional Materials) 
   - การจัดหาและการใชทรัพยากรการ
เรียนรู (Learning Resources) 
   - การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนดวย
ต น เอ ง  (Creating Custom Learning 
Materials) 
7. การวางแผนและหนวยการเรียนรูและ



สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน ส่ือท่ีใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ
รูปแบบการจัดการเรียนรู 
   - การจัด ทํ าแผนการสอน (Lesson 
Planning) 
   - การจัดการหองเรียน (Classroom 
Management) 
   - การใชเวลาสอนอยางมีประสิทธิภาพ 
(Effective Time Management) 
8. การประเมินและการปรับปรงุหลักสูตร 
   - ก ารอ อ กแ บ บ เค รื่ อ ง มื อ วั ด แ ล ะ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล  ( Assessment Tools 
Design) 
   - การประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน 
(Student Learning Evaluation) 
   - การวิเคราะหขอมูลการประเมินและ
การปรับปรุงหลักสูตร (Data Analysis 
and Curriculum Improvement) 
9. กรณี ศึกษาการออกแบบหลักสูตร
สถานศึกษา 
   - กรณีศึกษาจากสถานศึกษาตางๆ 
   - ตัวอย างการออกแบบหลักสูตร ท่ี
ประสบความสําเร็จ 
   - การเปรียบเทียบรูปแบบการออกแบบ
หลักสูตรในประเทศและตางประเทศ 
 
10. การฝกปฏิบัติการออกแบบหลักสูตร 
    - การฝกออกแบบเนื้อหาหลักสูตรตาม
ความตองการของสถานศึกษา 
    - การฝกออกแบบกิจกรรมการเรียนรู
และสื่อการสอน 
    - การนําเสนอและการวิพากษหลักสูตร
ท่ีออกแบบ 
11. แนวโนมและทิศทางในอนาคตของ
การออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา 
    - แนวโนมการใช เทคโนโลยีในการ
ออกแบบหลักสูตร 
    - การปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลงของ



สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน ส่ือท่ีใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ
สังคมและตลาดแรงงาน 
    - การออกแบบหลักสูตรเพ่ือพัฒนา
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 
 

9 สอบกลางภาค 
10-11 ความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับวิธกีารจัดการ

เรียนรู 
1. บทนําเก่ียวกับการจัดการเรียนรู 
   - ความหมายและความสําคัญของการ
จัดการเรียนรู 
   - วัตถุประสงคและเปาหมายของการ
จัดการเรียนรู 
   - บทบาทของครูในการจัดการเรยีนรู 
2. ทฤษฎีและแนวคิดพ้ืนฐานเก่ียวกับการ
เรียนรู 
   - ทฤษฎีการเรียนรูแบบ Behaviorism 
   - ทฤษฎีการเรียนรูแบบ Cognitivism 
   - ทฤษฎีการเรียนรูแบบ 
Constructivism 
   - ทฤษฎีการเรียนรูแบบ Humanism 
3. การออกแบบการเรียนการสอน 
(Instructional Design) 
   - การวิเคราะหผูเรียนและความตองการ 
(Learner and Needs Analysis) 
   - การตั้งวัตถุประสงคการเรียนรู 
(Learning Objectives) 
   - การเลือกเนื้อหาและวิธีการสอน 
(Content Selection and 
Instructional Methods) 
4. กลยุทธการสอน (Instructional 
Strategies) 
   - การสอนแบบบรรยาย (Lecture-
Based Teaching) 
   - การสอนแบบสาธิต 

4 4 บรรยาย ศึกษากรณี
ตัวอยาง มอบหมาย
งานกลุมและนําเสนอ 
การอภิปรายกลุม 
วิเคราะหการสะทอน
ผลการเรียนรู   

คณาจารย 



สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน ส่ือท่ีใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ
(Demonstration-Based Teaching) 
   - การสอนแบบปฏิบัติ (Hands-On 
Teaching) 
   - การสอนแบบปญหาเปนฐาน 
(Problem-Based Learning) 
   - การสอนแบบโครงงาน (Project-
Based Learning) 
5. เทคนิคการจัดการเรียนรูท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
   - การใชคําถามกระตุนการคิด 
(Questioning Techniques) 
   - การใชสื่อและเทคโนโลยีในการสอน 
(Use of Media and Technology) 
   - การจัดการเรียนรูแบบกลุม (Group 
Learning Techniques) 
   - การเรียนรูแบบรวมมือ 
(Cooperative Learning) 
6. การประเมินและการใหขอเสนอแนะ 
   - การออกแบบเครื่องมือประเมินผล 
(Assessment Tool Design) 
   - การประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน 
(Student Learning Assessment) 
   - การใหขอเสนอแนะท่ีสรางสรรค 
(Constructive Feedback) 
7. การจัดการหองเรียน (Classroom 
Management) 
   - การสรางบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการ
เรียนรู (Creating a Positive Learning 
Environment) 
   - การจัดการพฤติกรรมผูเรียน 
(Managing Student Behaviour) 
   - การจัดการเวลาในการสอน (Time 
Management in Teaching) 
8. การบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียน
การสอน 
   - การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ



สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน ส่ือท่ีใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ
เรียนการสอน (ICT in Education) 
   - การสอนออนไลนและการเรียนรู
ออนไลน (Online Teaching and 
Learning) 
   - การใชแอพพลิเคชั่นและแพลตฟอรม
การเรียนรูดิจิทัล (Digital Learning 
Applications and Platforms) 
9. การออกแบบและการจัดการกิจกรรม
การเรียนรู 
   - การออกแบบกิจกรรมการเรยีนรูท่ี
นาสนใจ (Designing Engaging Learning 
Activities) 
   - การจดัการและประเมินกิจกรรมกลุม 
(Managing and Assessing Group 
Activities) 
   - การใชเกมสและการจําลอง
สถานการณในการสอน (Game-Based 
and Simulation-Based Learning) 
10. การพัฒนาวิชาชีพครูและการเรียนรู
ตอเนื่อง 
    - การพัฒนาทักษะและความรูของครู 
(Teacher Professional 
Development) 
    - การสะทอนคิดและการปรับปรุงการ
สอน (Reflective Practice and 
Teaching Improvement) 
    - การสรางเครือขายการเรียนรูและการ
แบงปนประสบการณ (Learning 
Networks and Communities of 
Practice) 

12 เทคนิควิทยาการการจัดการเรียนรูเชิงรุก                
 
1. บทนําเก่ียวกับการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
   - ความหมายและความสําคัญของการ
เรียนรูเชิงรุก 
   - วัตถุประสงคและเปาหมายของการ

4 
 
 
 
 
 

4 
 

บรรยาย ศึกษากรณี
ตัวอยาง มอบหมาย
งานกลุมและนําเสนอ 
การอภิปรายกลุม 
การสะทอนผลการ
เรียนรู 

คณาจารย 



สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน ส่ือท่ีใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ
เรียนรูเชิงรุก 
   - บทบาทของครูในกระบวนการเรียนรู
เชิงรุก 
2. แนวคิดและทฤษฎีท่ีสนับสนุนการ
เรียนรูเชิงรุก 
   - ทฤษฎกีารเรียนรูแบบ 
Constructivism 
   - ทฤษฎีการเรียนรูแบบ Active 
Learning 
   - ทฤษฎีการเรียนรูแบบ Experiential 
Learning 
   - ทฤษฎีการเรียนรูแบบ Social 
Learning 
3. กลยุทธและเทคนิคการจัดการเรียนรู
เชิงรุก 
   - การเรียนรูแบบปญหาเปนฐาน 
(Problem-Based Learning) 
   - การเรียนรูแบบโครงงาน (Project-
Based Learning) 
   - การเรียนรูแบบใชกรณีศึกษา (Case-
Based Learning) 
   - การเรียนรูผานการทํากิจกรรม 
(Activity-Based Learning) 
4. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก 
   - การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท่ี
นาสนใจและทาทาย (Engaging and 
Challenging Activities) 
   - การใชเทคนิคการตั้งคําถามเพ่ือ
กระตุนการคิด (Socratic Questioning) 
   - การใชเกมสและการจําลอง
สถานการณ (Game-Based and 
Simulation-Based Learning) 
   - การใชบทบาทสมมติและการแสดง
บทบาท (Role-Playing and 
Dramatization) 
 

 
 
 



สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน ส่ือท่ีใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ
5. การบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียนรู
เชิงรุก 
   - การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ
เรียนรูเชิงรุก (ICT for Active Learning) 
   - การใชแพลตฟอรมการเรียนรูออนไลน
และแอพพลิเคชั่น (Online Learning 
Platforms and Applications) 
   - การใชเครื่องมือดิจิทัลเพ่ือการทํางาน
รวมกัน (Collaborative Digital Tools) 
6. การจัดการและการประเมินผลการ
เรียนรูเชิงรุก 
   - การออกแบบเครื่องมือประเมินผลท่ี
สอดคลองกับการเรียนรูเชิงรุก 
(Assessment Tools for Active 
Learning) 
   - การประเมินการเรียนรูแบบตอเนื่อง 
(Formative Assessment) 
   - การใหขอเสนอแนะท่ีสรางสรรคและ
สรางแรงจูงใจ (Constructive and 
Motivational Feedback) 
7. การจัดการชั้นเรียนเพ่ือสนับสนุนการ
เรียนรูเชิงรุก 
   - การสรางบรรยากาศการเรียนรูท่ีเปด
กวางและปลอดภัย (Creating an Open 
and Safe Learning Environment) 
   - การจัดการเวลาสําหรับกิจกรรมการ
เรียนรูเชิงรุก (Time Management for 
Active Learning Activities) 
   - การจัดกลุมผูเรียนเพ่ือสงเสริมการ
ทํางานรวมกัน (Grouping Strategies for 
Collaborative Learning) 
8. กรณีศึกษาการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
   - กรณีศึกษาจากสถานศึกษาตางๆ 
   - ตัวอยางการใชเทคนิคการเรียนรูเชิง
รุกท่ีประสบความสําเร็จ 
 



สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน ส่ือท่ีใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ
   - การเปรียบเทียบการเรียนรูเชิงรุกใน
บริบทตางๆ 
9. การพัฒนาทักษะและความรูของครูใน
การจัดการเรียนรูเชิงรุก 
   - การพัฒนาวิชาชีพครูในการเรียนรูเชิง
รุก (Professional Development for 
Active Learning) 
   - การสะทอนคิดและการปรับปรุงการ
สอน (Reflective Practice and 
Teaching Improvement) 
   - การสรางเครือขายการเรียนรูและการ
แบงปนประสบการณ (Learning 
Networks and Communities of 
Practice) 
10. แนวโนมและทิศทางในอนาคตของ
การเรียนรูเชิงรุก 
    - แนวโนมการใชเทคโนโลยีเพ่ือการ
เรียนรูเชิงรุก 
    - การปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมและตลาดแรงงาน 
    - การพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 
ผานการเรียนรูเชิงรุก 

13 การออกแบบการจัดการเรียนรู 
1. บทนําเก่ียวกับการออกแบบการจัดการ
เรียนรูเปนแผนการสอน 
   - ความหมายและความสําคัญของ
แผนการสอน 
   - วัตถุประสงคและเปาหมายของการทํา
แผนการสอน 
   - บทบาทของแผนการสอนในการ
จัดการเรียนรู 
- การวิเคราะหมาตรฐานหลักสูตรและ
ตัวชี้วัด สูการออกแบบการจัดการเรียนรู 
- ความหมาย ความสําคัญ และ
องคประกอบของแผนการจัดการเรียนรู 
- แนวทางการเขียนแผนการจัดการเรียนรู  

2 2 ศึกษากรณีตัวอยาง 
มอบหมายงานกลุม
และนําเสนอ การ
อภิปรายกลุม 
-การออกภาคสนามใน
บริบทโรงเรียนจริงการ
สังเกตและวิเคราะห
ชั้นเรียนการนําเสนอ
รายงานประเด็นท่ีได
จากการเรียนรู 

คณาจารย 



สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน ส่ือท่ีใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ
2. ข้ันตอนในการออกแบบแผนการสอน 
   - การวิเคราะหบริบทและความตองการ 
(Context and Needs Analysis) 
   - การตั้งวัตถุประสงคการเรียนรู 
(Learning Objectives) 
   - การเลือกเนื้อหาและวิธีการสอน 
(Content and Instructional 
Methods) 
3. การกําหนดวัตถุประสงคการเรียนรู 
   - การกําหนดวัตถุประสงคการเรียนรูท่ี
ชัดเจนและวัดผลได  
   - การเขียนวัตถุประสงคการเรียนรู 
(Learning Objectives Writing) 
   - การจัดลําดับความสําคัญของ
วัตถุประสงคการเรียนรู (Prioritizing 
Learning Objectives) 
4. การออกแบบเนื้อหาและกิจกรรมการ
เรียนรู 
   - การเลือกเนื้อหาท่ีเหมาะสม 
(Appropriate Content Selection) 
   - การจัดลําดับเนื้อหา (Content 
Sequencing) 
   - การออกแบบกิจกรรมการเรยีนรู 
(Designing Learning Activities) 
5. กลยุทธการสอนและการเลือกวิธีการ
สอน 
   - การเลือกกลยุทธการสอนท่ีเหมาะสม 
(Selecting Appropriate Instructional 
Strategies) 
   - การใชวิธีการสอนแบบตางๆ (Various 
Instructional Methods) 
   - การประยุกตใชเทคนิคการสอนเพ่ือ
การเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ (Effective 
Teaching Techniques) 
6. การบูรณาการเทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนรู 



สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน ส่ือท่ีใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ
   - การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
สอน (ICT Integration in Teaching) 
   - การใชสื่อดิจิทัลและแอพพลิเคชั่นการ
เรียนรู (Digital Media and Learning 
Apps) 
   - การออกแบบการเรียนรูออนไลน 
(Online Learning Design) 
7. การประเมินและการวัดผลการเรียนรู 
   - การออกแบบเครื่องมือประเมินผล 
(Assessment Tool Design) 
   - การประเมินผลการเรยีนรู
แบบตอเนื่อง (Formative Assessment) 
   - การประเมินผลการเรยีนรูแบบสรุป 
(Summative Assessment) 
8. การจัดการชั้นเรียนและการบริหาร
เวลา 
   - การจัดการหองเรียน (Classroom 
Management) 
   - การสรางบรรยากาศการเรียนรูท่ีดี 
(Creating a Positive Learning 
Environment) 
   - การบริหารเวลาสําหรับกิจกรรมการ
เรียนรู (Time Management for 
Learning Activities) 
9. การใหขอเสนอแนะและการสะทอนคิด 
   - การใหขอเสนอแนะท่ีสรางสรรคและมี
ประสิทธิภาพ (Constructive 
Feedback) 
   - การสงเสริมการสะทอนคิดของผูเรียน 
(Promoting Reflective Thinking) 
   - การปรับปรุงแผนการสอนตามผลการ
สะทอนคิด (Improving Lesson Plans 
Based on Reflection) 
10. การพัฒนาทักษะของครูในการ
ออกแบบแผนการสอน 
 



สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน ส่ือท่ีใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ
    - การฝกอบรมและพัฒนาวิชาชีพครู 
(Teacher Training and Professional 
Development) 
    - การสะทอนคิดและการปรับปรุงการ
สอน (Reflective Practice and 
Teaching Improvement) 
    - การสรางเครือขายการเรียนรูและการ
แบงปนประสบการณ (Learning 
Networks and Communities of 
Practice) 

14-16 ฝกปฏิบัติการออกแบบ 
แผนการจัดการเรียนรูและฝกปฏิบัติการ
สอนในสถานการณจําลอง 
-ปฏิบัติการออกแบบแผนการจัดการ
เรียนรู 
-ปฏิบัติการสอนในสถานการณจําลอง 

6 6 ฝกปฏิบัติการออกแบบ
แผนการจัดการเรียนรู  
และการวิเคราะห 
อภิปราย แผนการจัดการ
เรียนรู 

คณาจารย 

17 
สอบปลายภาค 

18 
รวม 30 30  

 
6 . แผนการประเมินผลการเรียนรู 

ลําดับ ผลการเรียนรู วิธีประเมิน 
สัปดาหท่ี
ประเมิน 

สัดสวนของการ
ประเมินผล 

1 ดานคุณธรรมจรยิธรรม พฤติกรรมการเรียนและความรับผิดชอบ ทุกสัปดาห 10 
2 ดานความรู สอบกลางภาค 9 10 

สอบปลายภาค 17-18 20 
3 -ดานทักษะทางปญญา 

-ดานทักษะความ สัมพันธ
ระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
-ดานทักษะการวิเคราะห
เชิงตัวเลขการสื่อสารและ
การใชเทคโนโลยี 

- วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู
และบรูณาการอัตลักษณ 

-รายงานการคนควา การวิเคราะหเขียน
รายงานของนิสิต  

3-8 ,10-13 
 

20 
 

การนําเสนองานหนาชั้นเรียน 3-13 10 
ฝกปฏิบัติการวิเคราะหและการออกแบบ
หลักสูตรสถานศึกษา 

7-8 10 

ฝกปฏิบัติการเขียนแผนการจัดการเรียนรู 14 10 
ฝกปฏิบัติการจัดการเรียนรู 15-16 10 

รวม 100 % 



 
เกณฑการตัดสินผลการเรียน 
คะแนน คาระดับข้ัน 

คะแนน คาระดับข้ัน 
80-100 A 
75-79 B+ 
70-74 B 
65-69 C+ 
60-64 C 
55-59 D+ 
50-54 D 
0-49 F 

 
 
เอกสารประกอบการเรียน 
 
1. "Understanding by Design"** โดย Grant Wiggins และ Jay McTighe 
2. Curriculum Development: A Guide to Practice"** โดย Jon W. Wiles และ Joseph C. Bondi 
3. "The Skillful Teacher: On Technique, Trust, and Responsiveness in the Classroom"** โดย 
Stephen D. Brookfield 
4. Backward Design"** โดย Grant Wiggins และ Jay McTighe 
5. The Understanding by Design Guide to Creating High-Quality Units"** โดย Grant Wiggins และ 
Jay McTighe 
6. "Curriculum: Foundations, Principles, and Issues"** โดย Allan C. Ornstein และ Francis P. 
Hunkins 
7. Designing Effective Instruction"** โดย Gary R. Morrison, Steven M. Ross, และ Jerrold E. Kemp 
8. Curriculum Development: Theory Into Practice"** โดย Daniel Tanner และ Laurel Tanner 
9. The Art and Science of Teaching: A Comprehensive Framework for Effective Instruction"** 
โดย Robert J. Marzano 
10. Teaching for Understanding: Linking Research with Practice"** โดย Martha Stone Wiske 
11. "Curriculum Leadership: Strategies for Development and Implementation"** โดย Allan A. 
Glatthorn, Floyd A. Boschee, Bruce M. Whitehead และ Bonni F. Boschee 
12. "How to Design and Evaluate Research in Education"** โดย Jack R. Fraenkel และ Norman 
E. Wallen 
13. "Active Learning: Creating Excitement in the Classroom"** โดย Charles C. Bonwell และ 
James A. Eison 
14. "Developing the Curriculum"** โดย Peter F. Oliva และ William R. Gordon II 
15. Handbook of Research on Curriculum"** โดย Philip W. Jackson (Editor) 



16. Classroom Assessment Techniques: A Handbook for College Teachers"** โดย Thomas A. 
Angelo และ K. Patricia Cross 
17. "Curriculum and Instructional Methods for the Elementary and Middle School"** โดย 
Johanna Kasin Lemlech 
18. "Enhancing Adult Motivation to Learn: A Comprehensive Guide for Teaching All Adults"** 
โดย Raymond J. Wlodkowski 
19. "The Differentiated Classroom: Responding to the Needs of All Learners"** โดย Carol Ann 
Tomlinson 
20. "Principles of Instructional Design"** โดย Robert M. Gagné, Walter W. Wager, Katharine 
Golas และ John M. Keller 
21. "การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู"** โดย ดร. สุรศักดิ์ โอสถธนากร 
22. "หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร"** โดย ดร. ศรีเรือน แกวกังวาล 
23. "หลักสูตรและการเรียนการสอน: แนวคิดและทฤษฎี"** โดย ดร. ธีรยุทธ กาญจโนภาศ 
24. "การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง"** โดย ดร. พนม พงษไพบูลย 
25. "การออกแบบและพัฒนาหลักสูตร: ทฤษฎีและการประยุกตใช"** โดย ดร. สมคิด พรมจันทร 
26. "การประเมินหลักสูตร: แนวคิดและวิธีการ"** โดย ดร. วราพร สุรวดี 
27. "หลักสูตรการเรียนรูแบบบูรณาการ"** โดย ดร. กาญจนา ศรีสะอาด 
28. "การจัดการเรียนรูเชิงรุก: แนวคิดและการปฏิบัติ"** โดย ดร. สมชาย วิริยะไกรกุล 
29. "การพัฒนาหลักสูตรในศตวรรษท่ี 21"** โดย ดร. อัมพร จันทะศรี 
30. "หลักการและแนวทางการจัดการเรียนรู"** โดย ดร. วชิัย วงษใหญ 
 

หมวดที ่ 7  การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 
1. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 

1.1 ประเมินผลการสอนตามแผนการเรียนการสอนท่ีกําหนดรวมกันกับนิสิต 

1.2 สอบถามความคิดเห็นจากนิสิตในสัปดาหสุดทาย 

1.3 ใหนิสิตเขียนแสดงความคิดเห็นการสอนในสัปดาหสุดทาย 

2. กลยุทธการประเมินการสอน 

2.1 ใชการประเมินผลการสอน ซ่ึงเปนแบบประเมินผลการสอนของมหาวิทยาลัย ท่ีกําหนดใหมีการ
ประเมินการสอนของอาจารยผูสอน โดยนิสิต ทุกภาคการศึกษา 

2.2 จัดประชุมระดมความคิดเห็นจากคณาจารยผูสอนปลายภาค 
3. การปรับปรุงการสอน 
    3.1  นําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงการสอน  
          3.2  คนควาขอมูลความรูใหมๆนํามาใชในการสอน 
          3.3  กลุมคณาจารยจัดอภิปราย/สัมมนาเพ่ือพัฒนารายวิชาใหมีสาระวิชาและการสอนใหเหมาะสม
และนาสนใจ 
 
 



4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา 
ประชุมคณาจารยผูสอนรายวิชานี้กับนิสิตกลุมอ่ืน เพ่ือสุมตรวจผลงานของนิสิตและเปรียบเทียบกับ

เกรดของนิสิต 
5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

นําผลท่ีไดจากการสอบถามความคิดเห็น คะแนนสอบของนิสิต การทวนสอบ นํามาสรุปผลและพัฒนา
รายวิชากอนการสอนในภาคการศึกษาหนา   
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