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1. รหัส ชื่อรายวิชา จ านวนหน่วยกิต และค าอธิบายรายวิชา  

0308311                      3(2-2-5) 
        

Lifelong Learning in a Learning Society 
แนวคิดการศึกษาตลอดชีวิต กระบวนทัศน์สังคมแห่งการเรียนรู้ นโยบายส่งเสริมการพัฒนาสังคมแห่ง

การเรียนรู้ ความส าคัญของสังคมแห่งการเรียนรู้  กระบวนการพัฒนามนุษย์แบบองค์รวมโดยผสานการจัด
การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างยั่งยืน 

 
2. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
 เพ่ือให้นิสิตเกิดการเรียนรู้/มีความสามารถ/สมรรถนะที่ต้องการด้านต่าง ๆ 
  2.1สามารถอภิปรายเสนอข้อคิดเห็นเกี่ยวกับคุณค่า  การใช้ประโยชน์จากการศึกษาตลอดชีวิตเพ่ือ 
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ในโรงเรียนและในสถานการณ์ต่างๆในสังคม  
  2.2 สามารถประยุกต์ใช้แนวคิดการศึกษาตลอดชีวิต กระบวนทัศน์สังคมแห่งการเรียนรู้ในการ 
ออกแบบการพัฒนาชุมชนการเรียนรู้ตลอดชีวิตร่วมกันโรงเรียนและองค์กรในชุมชนและสังคม  
  2.3มีส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนามนุษย์แบบองค์รวมและฝึกปฏิบัติกิจกรรมที่ผสานการจัด 
การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
  2.4 สามารถปฏิบัติตนในฐานะผู้น าของการสร้างสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
 
3. วัตถุประสงคข์องรายวิชา 

สืบเนื่องจากมีการปรับเปลี่ยนกระบวนการผลิตครูในปัจจุบันและอนาคตท่ีมุ่งเน้นให้ได้ครูมีคุณภาพ 
สอดคล้องกับสภาพสังคม โดยบัณฑิจครูจะต้องมีค่านิยม คุณลักษณะความเป็นครู ความรู้และการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ครูตามมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนมีสมรรถนะสูง รู้เท่าทันสังคมและบริบทโลก รวมถึงเป็น
พลเมืองที่มีส่วนส าคัญในการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น ประเทศและสังคมอนาคต   รายวิชานี้จึงมุ่งพัฒนาครูเป็น
ผู้น าทางวิชาชีพ สามารถสานองค์ความรู้เพื่อสร้างสรรค์ผู้เรียนและชุมชน สังคมได้อย่างเข้มแข็งและยั่งยืนตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  
 
4. การพัฒนาผลการเรียนของนิสิต 
 ระบุวิธีการประเมินผลการเรียนรู้หัวข้อย่อยแต่ละหัวข้อตามที่ปรากฏในแผนที่แสดงการกระจายความ
รับผิดชอบของรายวิชา (Curriculum Mapping) ตามที่ก าหนดใน เล่ม มคอ.2 สัปดาห์ที่ประเมิน และสัดส่วน
ของการประเมิน 
 



 
แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

 ความรับผิดชอบหลัก       ความรับผิดชอบรอง 
TQF 

รายวิชา 1.ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

 

2. ด้านความรู้ 3.ทักษะทางปัญญา  
 
4.ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

5.ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง

ตัวเลขการสื่อสาร 
และการใช้
เทคโนโลยี 

6.การจัดการเรียนรู้และบูรณาการอัตลักษณ์ 

 ELO 1 ELO 2 ELO 3 ELO 4 ELO 5 ELO 6 ELO 7 ELO 8 ELO 9  ELO 10 ELO 11 ELO 12 
หมวดวิชาชีพครูบังคับ 1.1 1.2 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 

  
4.1 
  

4.2  4.3  5.1 
  

5.2  
  

5.3  
  

6.1 6.2 6.3 7.1 7.2 
  

8.1 8.2 8.3 9.1 9.2 9.3 10.1 10.2 11.1 11.2 12.1 12.2 12.3 12.4 

0308xxx  สังคมแห่ง
การเรยีนรู้ตลอดชีวิต    
 

                                

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 (น าข้อมูลจาก ข้อ 3 หมวดที่ 4 ในเล่ม มคอ.2) 
ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม   
 1.1 เอาใจใส่ ยอมรับความ

แตกต่างระหว่างบุคคล สร้าง
ความเท่าเทียม ความเสมอภาค
ในการเรียนรู้ของผู้เรียน และ 
สร้างคุณค่าจากความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล ความ
หลากหลายและสังคมพหุ
วัฒนธรรม 

- จัดการเรียนรู้โดยการใช้ปัญหาเป็น
ฐาน โดยให้ผู้เรียนร่วมกันน าเสนอ
ปรากฎการณ์จริงทางสังคมและ
การศึกษาในชีวิตประจ าวันที่สะท้อน
ถึงการเกิดข้ึนของสังคมแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต และสถานการณ์ที่
สะท้อนถึงการไม่ให้ความส าคัญของ
มิติสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ทั้งนี้ครูก็จะเป็นผู้ร่วมยกกรณีศึกษาที่
เกิดข้ึนเพ่ือร่วมแลกเปลี่ยนและ
วิเคราะห์ กระบวนการนี้มุ่งให้เกิด 
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนในกลุ่ม การ
ปฏิบัติและการเรียนรู้ร่วมกัน 
(Collaborative Learning) น าไปสู่
การค้นคว้าหาค าตอบเกี่ยวกับสังคม
แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีหลายมิติ 
ซึ่งอาจจะเป็นความรู้ใหม่บน
ฐานความรู้เดิมที่ผู้เรียนมีมาก่อนหน้า 

- สังเกตความเอาใจใส่ การมีส่วน
ร่วมในการเสนอปรากฎการณ์จริง
เกี่ยวกับสังคมแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

- สังเกตความมุ่งม่ัน  กระตือรือร้น 
ทุ่มเทในการค้นคว้าหาค าตอบใน
งานที่ได้รัมอบหมายร่วมกัน
ภายในกลุ่ม 

- ประเมินผลงานการหาค าตอบ
เกี่ยวกับสังคมแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิตที่มีความหลากหลาย 
พร้อมทั้งการอธิบายเหตุผลการ
สรุปผลชิ้นงานนั้นๆ 

 1.2 ประพฤติตนอยู่ในศีลธรรม
อันดีเป็นที่ยอมรับและนับถือ
โดยบุคคล ชุมชนและสังคมและ
ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ ของ
วิชาชีพด้วยจิตวิญญาณความ
เป็นครู สะท้อนอัตลักษณ์ครู
นักพัฒนา 

 2.1 แสดงออกถึงความมุ่งม่ัน 
ทุ่มเท มีจิตสาธารณะ ความ
รับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวม 
สามารถจัดการและคิด
แก้ปัญหา ทางคุณธรรม
จริยธรรมด้วยความถูกต้อง 
เหมาะสม ทั้งในการฝึก
ปฏิบัติงานครู การปฏิบัติการ
สอน และการท างาน ร่วมกับ
คนในชุมชนโดยเชื่อมโยงกับ
สิทธิและหน้าที่ความเป็น
พลเมืองที่เข้มแข็ง 

 2.2 สามารถประยุกต์ใช้
แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และใช้เครื่องมือในการ
เรียนรู้ชุมชนเพ่ือสร้างความ
เข้าใจ เข้าถึง และพัฒนาผู้เรียน 
สถานศึกษาและชุมชน ได้
สอดคล้องกับบทบาทหน้าที่
ความเป็นครู 
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ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
2. ด้านความรู้   
 3.1 วิเคราะห์ความรู้

เนื้อหาวิชาที่สอน วิทยาการ
ความรู้สมัยใหม่ และสรุปองค์
ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตร การ
จัดการเรียนรู้ ที่ตอบสนองความ
หลากหลายของผู้เรียน โดยใช้
ความรู้เกี่ยวกับจิตวิทยา
พัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา 
จิตวิทยาการให้ ค าปรึกษา 
สังคมและการศึกษา ในการ
วิเคราะห์ แก้ปัญหาและพัฒนา
ผู้เรียนที่มีแตกต่างระหว่าง
บุคคล ได้เหมาะสมกับ บริบท
การจัดการเรียนรู้ระดับ
การศึกษา ชุมชนและสังคมที่มี
ความหลากหลาย เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและ 
บริบทโลก 

- จัดการเรียนรู้โดยมุ่งเน้นการฝึก
ปฏิบัติการสร้างกระบวนการเรียนรู้ทั้ง
ในสถานการณ์จ าลอง และพ้ืนทีจ่ริง 
ในบริบทชุมชน  โรงเรียน  และสังคม
ภายนอกเพ่ือร่วมสร้างความรู้ที่ผสาน
ความรู้การศึกษาในระบบ การศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย ที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยน
ความรู้ เพื่อน าพานักเรียน รวมถึงคน
ในสังคมให้พ่ึงพาตนเองได้ 
  

- สังเกตกระบวนการเรียนรู้และ
ด าเนินกิจกรรมสร้างความรู้ร่วมกับ
โรงเรียน ชุมชน และสังคม 
- ประเมินผลงานจากผลงานความรู้ 
แผนงานหรือกิจกรรมการปฏิบัติการ
พัฒนาโรงเรียน ชุมชนสังคมที่มี
การบูรณาการความรู้ข้ามศาสตร์  บูร
การการการสอนกับการปฏิบัติจริง 

 3.2 สามารถประยุกต์ใช้
แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และใช้เครื่องมือในการ
เรียนรู้ชุมชนเพ่ือสร้างความ
เข้าใจ เข้าถึง และพัฒนาผู้เรียน 
สถานศึกษาและชุมชน ได้
สอดคล้องกับบทบาทหน้าที่
ความเป็นครู 

 3.3 ออกแบบหลักสูตร 
แผนการจัดการเรียนรู้ สื่อและ
เทคโนโลยี การวัดและ
ประเมินผล และปฏิบัติการ
จัดการเรียนรู้ใน สถานการณ์
จ าลองและสถานการณ์จริงได้
สอดคล้องกับบริบทวิชาชีพ 

 2.4 บูรณาการแนวคิดปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงและองค์
ความรู้เกี่ยวกับชุมชนเพ่ือ
พัฒนาหลักสูตรและการจัดการ 
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ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
เรียนรู้ในบริบทที่หลากหลาย 
บูรณาการเรียนการสอนกับการ
ปฏิบัติจริงและการบูรณาการ
ข้ามศาสตร์ 

3. ด้านทักษะทางปัญญา   
 4.1 แสดงออกถึงความมีวินัย 

ความรับผิดชอบต่อตนเองใน
การเรียนรู้เพื่อพัฒนาให้เป็นคน
น าสมัยและน าตนเองภายใต้ 
การเปลี่ยนแปลงของสังคม
อย่างมีภาวะผู้น าทางวิชาการ
และวิชาชีพ 

- จัดการเรียนรู้โดยให้ผู้เรียน
สร้างสรรค์ความรู้ด้วยตนเองตาม
แนวคิดส าคัญของสังคมแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต ในกระบวนการ
จัดการเรียนรู้อาศัยการท างานเป็น
กลุ่ม เน้นให้เกิดการไตร่ตรองสะท้อน
คิดร่วมกันเกี่ยวกับสถานการณ์จริง
ของการศึกษา การที่คนในสังคมไม่
สามารถพ่ึงตนเองทางความรู้ และ
การหาข้อสรุปร่วมกันถึงทางออกของ
ปัญหาการศึกษาเพ่ือให้เกิดสังคมแห่ง
การเรียนรู้ตลอดชีวิตย่างยั่งยืน 
 
 

- สังเกตกระบวนการท างานร่วมกัน 
การสะท้อนคิดภายในกลุ่มของผู้เรียน 
- สัมภาษณ์พูดคุยมุมมองการสะท้อน
คิดเก่ียวกับความรู้จากการปฏิบัติจริง
ในมิติสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
-ประเมินผลจากการน าเสนอ
นวัตกรรมการศึกษาที่ให้ข้อสรุป
เกี่ยวกับทางออกจากปัญหาการศึกษา
เพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตอย่างยั่งยืน 

 4.2 สามารถออกแบบ
สถานการณ์ที่กระตุ้นทางปัญญา
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดทักษะการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง การคิดเชิง
วิพากษ์ การคิดเชิงสร้างสรรค์ 
และการคิดเชิงอนาคต 

 4.3 สามารถวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข ส าหรับข้อมูลและ
สารสนเทศ (data and 
information) ทั้งท่ีเป็นตัวเลข
เชิงสถิติ หรือ คณิตศาสตร์ เพ่ือ
เข้าใจองค์ความรู้ หรือประเด็น
ปัญหาได้อย่างรวดเร็วและ
ถูกต้อง 

 5.1 วิเคราะห์และสรุปองค์
ความรู้เกี่ยวกับการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ การวิจัย 
และการประกันคุณภาพเพ่ือ
พัฒนา คุณภาพการจัด
การศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่
ยั่งยืน 

 5.2     สร้างและใช้เครื่องมือวัด
และประเมินผลการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนในการจัดการ
เรียนรู้ การวิจัยในชั้นเรียน การ 
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ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
ประเมินเพ่ือการประกัน
คุณภาพการศึกษา การ
วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศและ
น าเสนอแผนพัฒนาหรือ
โครงการเกี่ยวกับ การประเมิน
และประกันคุณภาพการศึกษา 

 5.3   ใช้วิจัยเป็นฐานเพ่ือ
แก้ปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
สร้างองค์ความรู้ สร้าง
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้
เป็นนวัตกรรม พัฒนาความ
เชี่ยวชาญในวิชาชีพ และ
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
หรือพัฒนางานได้อย่าง
สร้างสรรค ์

  

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ 

  

 6.1 รู้จักข้อมูลชุมชน ความคิด 
ความเชื่อ สภาพเศรษฐกิจ 
สังคม วัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาชุมชน ความรู้เกี่ยวกับ 
รูปแบบ และกระบวนการสร้าง
ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ 
(PLC ) 

-การจัดการเรียนรู้ที่เน้นการฝึกปฏิบัติ
ในสถานการณ์จ าลองและสถานการณ์
จริงของโรงเรียน ชุมชนและสังคมเพ่ือ
ปรับกระบวนทัศน์การท างานของ
นิสิตครูร่วมกับชุมชน 
- ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้เพ่ือน าไปสู่
การสร้างความรู้โดยใช้ข้อมูลชุมชน 
ความคิด ความเชื่อ สภาพเศรษฐกิจ 
สังคม ภูมิปัญญาชุมชนเป็นฐาน ซึ่งใน
กระบวนการสร้างความรู้ได้ ผสาน
ความรู้การศึกษาในระบบ การศึกษา
น อ ก ระบ บ แ ล ะก ารศึ ก ษ าต าม
อัธยาศัย ที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยน
ความรู้ เพ่ือน าพานักเรียน รวมถึงคน
ในสังคมให้พึ่งพาตนเองได้ 
 

- สังเกตการท างานร่วมกันเพ่ือสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน การน าความรู้
และประสบการณ์ไปสร้าง
กระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้เกิดการ
ปฏิบัติจริงในชุมชน ครอบครัว และ
สังคม 
- สังเกตอัตลักษณ์การเป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู้ในการเป็นครูนักพัฒนา ที่
สามารถท างานร่วมกับบุคลากรใน
โรงเรียน คนในชุมชนและสังคมอย่าง
ใกล้ชิ8 
- ประเมินผลจากผลงานความรู้ที่
อาศัยข้อมูลชุมชน ความคิด ความเชื่อ 
สภาพเศรษฐกิจ สังคม ภูมิปัญญา
ชุมชนเป็นฐาน เพื่อน าพานักเรียน 
รวมถึงคนในสังคมให้พ่ึงพาตนเองได้ 

 6.2 เข้าใจกระบวนทัศน์
เกี่ยวกับการสร้างสัมพันธ์ที่ดีกับ
ชุมชนและการเป็นผู้น าการ
สร้างชุมชนการเรียนรู้และ
น าไปสู่ การปรับกระบวนทัศน์
การท างานของครูร่วมกับชุมชน
เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับ
ชุมชน 

 
 

6.3 บูรณาการความรู้วิชาการ
กับความรู้ชุมชน เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนและการอยู่ร่วมกันบน
พ้ืนฐานความแตกต่างทาง 
วัฒนธรรม และน าไปสู่ปฎิบัติ
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ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
การเรียนรู้ในการท างานของครู
ร่วมกับชุมชนได้สอดคล้องกับ
วิถีชีวิต วัฒนธรรมและความ 
แตกต่างด้านบุคคล กลุ่ม และ
สังคมโดยใช้ทักษะการคิดที่
จ าเป็นต่อการเป็นผู้น าการสร้าง
ชุมชนการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ 
(PLC) 

 7.1 เข้าใจความสัมพันธ์และ
การสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน
เพ่ือพัฒนาตนเองและผู้เรียนให้
เห็นคุณค่าตนเองและผู้อ่ืนใน 
การอยู่ร่วมกันบนพ้ืนฐานความ
แตกต่างทางวัฒนธรรม และ
น าไปสู่การใช้ทักษะการสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างครู 
นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน 
อย่างมี 
ปฏิสัมพันธ์การเรียนรู้ 

 7.2 แสดงออกถึงการเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ในการเป็น
ครูนักพัฒนา สามารถออกแบบ
กระบวนการพัฒนาผู้เรียนที่มี 
ความหลากหลายโดยอาศัย
ความร่วมมือกับชุมชนและสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ 

  

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

  

 8.1 ใช้ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารกับ
ผู้เรียน บุคคลและกลุ่มต่างๆ 
ด้วยวิธีการหลากหลายทั้งการ
พูด การ เขียน การน าเสนอด้วย
รูปแบบต่าง ๆ โดยใช้เทคโนโลยี
และนวัตกรรมที่เหมาะสม 
สอดคล้องกับบริบทที่
หลากหลาย 

- การจัดการเรียนรู้ในการฝึกปฏิบัติใน
สถานการณ์จ าลองและสถานการณ์
จริงอาศัยการสืบค้นองค์ความรู้ ความ
เปลี่ยนแปลงในบริบทโลก สังคมผ่าน
เทคโนโลยีดิจิทัลทางการศึกษา และ
สร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ที่มีความ
กลมกลืนกับวิถีชีวิตของคน เพ่ือการ
ด ารงอยู่ในสังคมอย่างรู้เท่าทัน 

-ประเมินผลนวัตกรรมการเรียนรู้ที่
สามารถใช้ประโยชน์ในการด ารงชีวิต
ของคนในชุมชนและสังคมได้อย่าง
รู้เท่าทั 
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ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
 8.2 สังเกต ติดตามการ

เปลี่ยนแปลงบริบทของโลกและ
สังคม และสามารถใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา
ค้นคว้า การพัฒนานวัตกรรม
การเรียนรู้ การบูรณาการกับ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ภาษา และศาสตร์อ่ืนได้อย่าง
รู้เท่าทัน 

 8.3 สามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ โปรแกรมส าเร็จรูป
ที่จ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ การ
จัดการเรียนรู้ การท างาน การ 
ประชุม การจัดการและสืบค้น
ข้อมูลและสารสนเทศ การรับ
และส่งข้อมูลและสารสนเทศ
โดยใช้ดุลยพินิจที่ดีและ 
ตระหนักถึงการละเมิดสิทธิ์ของ
การลอกเลียนผลงาน 

6. การจัดการเรียนรู้และบูรณาการ 
อัตลักษณ์ 

  

 9.1 วิเคราะห์ความรู้ ทฤษฎี 
และแสวงหาความรู้เกี่ยวกับงาน
ครูที่สะท้อนความรู้รอบเกี่ยวกับ
ผู้เรียน ครู และโรงเรียน 

-การจัดการเรียนรู้ในการฝึกปฏิบัติใน
สถานการณ์จ าลองและสถานการณ์
จริงที่อาศัยการท างานเป็นกลุ่ม ฝีก
ฝนการตั้งค าถามที่หลากหลาย
มากกว่าการหาค าตอบ การร่วมกัน
คิด สร้างสรรค์นวัตกรรมการเรียนรู้ที่
ผ่านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ มีการ
สื่อสารเรียนรู้ร่วมกัน  มีการ
แสดงออกซ่ึงความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
เพ่ือน าไปสู่ทักษะในการด ารงชีวิต 

- สังเกตกระบวนการเรียนรู้ การ
ท างานร่วมกันบนฐานของการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างอิสระ รู้จักตั้ง
ค าถามที่มีทัศนะ แง่คิดที่หลากหลาย 
การร่วมมือกันสร้างสรรค์นวัตกรรม
การเรียนรู้เพ่ือการด ารงชีวิตในสังคม  
- ประเมินผลงานนวัตกรรมการเรียนรู้
ที่ออกแบบ สร้างสรรค์บนหลักการ
ของการมีจริยธรรมทางวิชาการและมี
ความรับผิดชอบต่อตนเอง  ชุมชน 
และสังคม  

 9.2 แสดงออกถึงทักษะในการ
จัดการความรู้การใช้ภาษาและ
การสื่อสารระหว่างบุคคล การ
สร้างสัมพันธภาพ และ การ 
ท างานเป็นทีม การใช้เทคโนโลยี
เป็นเครื่องมือในการสืบค้น 
จัดเก็บ และปฏิบัติงาน 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืน
อย่าง สร้างสรรค์ 

 9.3 แสดงออกถึงความเชื่อ 
ค่านิยมท่ียึดมั่น คุณธรรม
จริยธรรม วินัย ความรับผิดชอบ 
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และประพฤติตนเป็นแบบอย่าง
ทีจ่ัดการและสืบค้นข้อมูลและ
สารสนเทศ การรับและส่งข้อมูล
และสารสนเทศโดยใช้ดุลยพินิจ
ที่ดีและ ตระหนักถึงการละเมิด
สิทธิ์ของการลอกเลียนผลงาน 

 10.1 ปฏิบัติการสอนเป็นผู้ช่วย
ครู ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนด้วย
ความรัก เมตตา กรุณา เอ้ือ
อาทร รู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
และยอมรับความแตกต่างของ
ผู้เรียน สามารถวิเคราะห์ปัญหา 
พัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
และรายงานผลการพัฒนา 
คุณภาพผู้เรียนได้อย่างเป็น
ระบบ 

 10.2 แสดงออกถึงการใช้ และ
พัฒนาทักษะการจัดการความรู้
การใช้ภาษาและการสื่อสาร
ระหว่างบุคคล การสร้าง 
สัมพันธภาพ การจัดการอารมณ์
ของตนเองและเข้าใจอารมณ์
ของผู้อ่ืน การท างานเป็นทีม 
การใช้เทคโนโลยีเป็น เครื่องมือ
ในการสืบค้น จัดเก็บ และ
ปฏิบัติงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ 

 11.1 น าความรู้มาใช้วางแผน 
ออกแบบหลักสูตรรายวิชา 
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ การ
วัดประเมินผล ผลิตสื่อ/ 
นวัตกรรมเพ่ือแก้ปัญหาหรือ
พัฒนาผู้เรียน 

 11.2 จัดการเรียนรู้ใน
สถานการณ์จริงอย่างน้อย 2 
ระดับ หรือ 2 ระดับชั้น และ
สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนมี ความสุขในการเรียน 
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ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
ใช้วิธีการวัดและประเมินผลเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียน บันทึกและเขียน
รายงานการปฏิบัติงานสอนและ
ถอดบทเรียนเพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 

 12.1 วางแผนจัดการเรียนรู้และ
จัดการชั้นเรียนในสถานการณ์
จริงอย่างน้อย 1 ภาคเรียน เพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้ คิด
และมีความเป็นนวัตกรรม ใช้
วิธีการวัดและประเมินผลเพ่ือ
เสริมพลังการเรียนรู้ ประยุกต์ใช้
สื่อและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ 
การเรียนรู้และสร้างนวัตกรรม 

 12.2 แสดงออกถึงการพัฒนา
ทักษะการใช้ภาษาและการ
สื่อสารระหว่างบุคคล การสร้าง
สัมพันธภาพ การจัดการอารมณ ์
ของตนเองและเข้าใจอารมณ์
ของผู้อ่ืน การท างานเป็นทีม 
การใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือ
ในการพัฒนาการปฏิบัติงานใน 
หน้าที่ครูอย่างมีประสิทธิผล 

 12.3 บูรณาการศาสตร์การสอน 
เนื้อหา เทคโนโลยี และ
จรรยาบรรณวิชาชีพในการ
จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน
โดยใช้วิจัยเป็นฐานและรายงาน
ผลการพัฒนา คุณภาพผู้เรียนได้
อย่างเป็นระบบ 

 12.4 จัดการความรู้จากการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ครู โดยการ
สะท้อนคิด การถอดบทเรียน 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับ 
ผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์ และ
เผยแพร่ 
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5. แผนการสอน 
 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝึกปฏิบัติ/การ
ฝึกงานภาคสนาม 

การศึกษาด้วยตนเอง 

จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
2 x 15 สัปดาห์ 

จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์  
x 15 สัปดาห์ 

จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
2 x 15 สัปดาห์ 

จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
5 x 15 สัปดาห์ 

  
ระบุหัวข้อ/รายละเอียด สัปดาห์ที่สอน จ านวนชั่วโมงการสอน (ซึ่งต้องสอดคล้องกับจ านวนหน่วยกิต) กิจกรรม
การเรียนการสอนและสื่อท่ีใช้ รวมทั้งอาจารย์ผู้สอน  ในแต่ละหัวข้อ/รายละเอียดของรายวิชา 

 

สัปดา
ห์ท่ี 

หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวนชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน การสอน 
สื่อที่ใช้ 

ผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัติ   
1 - เล่าเรื่องยุคสมัยของการศึกษาและ

การเปลี่ยนแปลงของการศึกษาในแต่
ละยุคสมัย 

2 2 - แลกเปลี่ ยน เรียนรู้ องค์
ความรู้เกี่ยวกับยุคสมัยของ
ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ ก า ร
เปลี่ยนแปลงของการศึกษา
ในแต่ละยุคสมัย 

อ .ด ร .จิ ด า ภ า 
สุวรรณฤกษ์ 

2 - สะท้อนคิดตั้งค าถามกับยุคสมัย
ของการศึกษา และการเปลี่ยนผ่าน
ยุคสมัยของการศึกษา 

2 2 - แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- เรียนรู้กรณีศึกษาจากวิดิ
ทั ศน์ และร่ วมตั้ งค าถ าม 
วิพากษ์ อภิปรายร่วมกัน 

อ .ด ร .จิ ด า ภ า 
สุวรรณฤกษ์ 

3 - ยุคสมัยของการศึกษาตลอดชีวิต
และความจ าเป็นของการสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2 2 - เรียนรู้กรณีศึกษาจากวิดิ
ทัศน์ ตัวอย่างจาก
สถานการณ์จริง ผลการวิจัย 
และร่วมตั้งค าถาม วิพากษ์  
เพ่ือให้ เกิดการสะท ้ อนคิด
ร่วมกัน 

อ .ด ร .จิ ด า ภ า 
สุวรรณฤกษ์ 
 

4 - กระบวนทัศน์ของสังคมแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต  

2 2 - เ รี ย น รู้ ป ร า ก ฎ ก า ร ณ์
กระบวนทัศน์ของสังคมแห่ง
การเรียนรู้ตลอดชีวิตผ่าน
ผลงานวิจัย และร่วมสะท้อน
คิดจากปรากฎการณ์ จริง
ทางสังคมและการศึกษา 

อ .ด ร .จิ ด า ภ า 
สุวรรณฤกษ์ 

5 - การตั้ งค าถามต่อเป้าหมายของ
การศึกษาและความเสมอภาคทาง
การศึกษา 

2 2 - เรียนรู้โดยการสืบเสาะหา
ความรู้ ตั้งค าถามด้วยตนเอง
( Inquiry-based Learning) 
เพ่ือท าความเข้าใจและเสนอ
ทางออกของการก าหนด

อ .ด ร .จิ ด า ภ า 
สุวรรณฤกษ์ 
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สัปดา
ห์ท่ี 

หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวนชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน การสอน 
สื่อที่ใช้ 

ผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัติ   
เป้าหมายการศึกษา และ
ค ว า ม เส ม อ ภ า ค ท า ง
การศึกษา 

6 - แนวทางและกระบวนการของการ
ของการศึกษาเพ่ือน าสู่การพัฒนาที่
ยั่งยืน 

2 2 - เรี ยน รู้ แบบผสมผสาน
(Blended Learning) โ ด ย
ใ ห้ ผู้ เ รี ย น อ อ ก แ บ บ
กระบวนการเรียนรู้  และ
เรียนรู้ในมิติการศึกษาเพ่ือ
การพัฒนาที่ ยั่ งยืนโดยใช้
เท ค โน โล ยี ดิ จิ ทั ล น อ ก
ห้ อ ง เ รี ย น แ ล้ ว น า
ประสบการณ์มาแลกเปลี่ยน
ร่วมกันในชั้นเรียน 

อ .ด ร .จิ ด า ภ า 
สุวรรณฤกษ์ 

7 - นโยบายการให้ความส าคัญกับ
สังคมแห่งการเรียนรู้ตอดชีวิต 

2 2 - เรี ยน รู้ แบบผสมผสาน
( Blended Learning)โ ด ย
ผู้ เรี ยน ศึ กษ าสื บ ค้ น องค์
ความรู้ แนวคิด ผลงานวิจัย
โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลนอก
ห้ อ ง เ รี ย น  แ ล้ ว น า
ป ระสบ การณ์ ม า เรี ย น รู้
ร่วมกันในชั้นเรียน 

อ .ด ร .จิ ด า ภ า 
สุวรรณฤกษ์ 

8 - การผสานระหว่างการจัดการศึกษา
ในระบบ  การศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัย  เพ่ือเป็น
กลไกของการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

2 2 - การจัดการเรียนรู้โดยกลับ
ทางห้องเรียน ผู้สอนคอย
ชี้ แ น ะ วิ ธี เ พ่ิ ม พู น
ประสบการณ์  เพ่ือผู้ เรียน
สืบค้นกันเองเพ่ือก าหนด
แนวคิดหรือมโนทัศน์ เกิด
การส ร้ า งความ รู้ อ ย่ า งมี
ความหมายและสามารถ
น า เ ส น อ ผ ล ง า น เ ชิ ง
สร้างสรรค ์

อ .ด ร .จิ ด า ภ า 
สุวรรณฤกษ์ 

9 สอบกลางภาค - - - - 
10 - การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนามนุษย์แบบเป็น
องค์รวม 

2 2 - การจัดการเรียนรู้โดยกลับ
ทางห้องเรียน เพ่ือสร้าง
ความรู้และเสนอผลงาน
สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอด

อ.ดร.จิดาภา 
สุวรรณฤกษ์ 
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สัปดา
ห์ท่ี 

หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวนชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน การสอน 
สื่อที่ใช้ 

ผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัติ   
ชีวิตเพ่ือพัฒนามนุษย์แบบ
เป็นองค์รวม 

11 
 
 
 
 

- เรียนรู้ และสร้างกระบวนการ
เรียนรู้ประสบการณ์สังคมแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตในบริบทกลุ่ม/
โรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของชุมชน 

 

2 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 

- การจัดการเรียนรู้โดยใช้
ปรากฎการณ์ ในพ้ืนที่จริง
เป็ น ฐ าน แ ล ะ ร่ ว ม ส ร้ า ง
กระบวนการเรียนรู้กับกลุ่ม/
โรงเรียนชุมชน 

อ .ด ร .จิ ด า ภ า 
สุวรรณฤกษ์ 

12 - สานเสวนาและถอดประสบการณ์
การเรียนรู้จากสร้างกระบวนการ
เรียนรู้ในบริบทกลุ่ม/โรงเรียนที่เป็น
ส่วนหนึ่งของชุมชน 

2 2 - ก ารจั ด การ เรี ยน รู้ โด ย
ร่วมกันวิเคราะห์ สะท้อนคิด 
และน าเสนอผลการเรียนรู้
จากพ้ืนที ่

อ .ด ร .จิ ด า ภ า 
สุวรรณฤกษ์ 

2 - เรียนรู้ และสร้างกระบวนการ
เรียนรู้ประสบการณ์สังคมแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตในบริบทโรงเรียนที่
ผลั กดัน ให้ ผู้ เรียนได้มี ส่ วนสร้าง
ความรู้เพ่ือพัฒนาตนเองและสังคม
ชุมชนภายนอกในเวลาเดียวกัน 

2 2 - การจัดการเรียนรู้โดยใช้
ปรากฎการณ์ ในพ้ืนที่จริง
เป็ น ฐ าน แ ล ะ ร่ ว ม ส ร้ า ง
กระบวนการเรียนรู้กับกลุ่ม/
โรงเรียน ชุมชน 

อ .ด ร .จิ ด า ภ า 
สุวรรณฤกษ์ 
 

13 - สานเสวนาและถอดประสบการณ์
การเรียนรู้จากกระบวนการเรียนรู้
ร่วมกับกลุ่ม/โรงเรียนที่มุ่งให้ผู้เรียน
ได้สร้างความรู้เพ่ือพัฒนาตนเองและ
สังคมชุมชนภายนอก 

2 2 - ก ารจั ด การ เรี ยน รู้ โด ย
ร่วมกันวิเคราะห์ สะท้อนคิด 
และน าเสนอผลการเรียนรู้
จากพ้ืนที ่

อ .ด ร .จิ ด า ภ า 
สุวรรณฤกษ์ 

14 - การเรียนรู้และมีส่วนร่วมออกแบบ
ก ร ะ บ ว น ก า ร เ รี ย น รู้ ส ร้ า ง
กระบวนการเรียนรู้เพ่ือปฏิบัติจริงใน
มิติสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่
มีความหลากหลาย ครั้งที่ 1 

2 2 - การจัดการเรียนรู้โดยใช้
ปฏิสัมพันธ์ในการปฏิบัติการ
ร่ ว ม กั บ โร ง เรี ย น  สั งค ม 
ชุมชนในพ้ืนที่ต่างๆ เพ่ือให้
เกิ ด ก ร ะ บ วน ก า รส ร้ า ง
ความรู้แปฏิบัติการจริงในมิติ
สังคแห่งกาเรรียนรู้ตลอด
ชีวิต 

อ .ด ร .จิ ด า ภ า 
สุวรรณฤกษ์ 

15 - การเรียนรู้และมีส่วนร่วมออกแบบ
ก ร ะ บ ว น ก า ร เ รี ย น รู้ ส ร้ า ง
กระบวนการเรียนรู้เพ่ือปฏิบัติจริงใน
มิติสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่
มีความหลากหลาย ครั้งที่ 2 

2 2 - การจัดการเรียนรู้โดยใช้
ปฏิสัมพันธ์ในการปฏิบัติการ
ร่ ว ม กั บ โร ง เรี ย น  สั งค ม 
ชุมชนในพ้ืนที่ต่างๆ เพ่ือให้
เกิ ด ก ร ะ บ วน ก า รส ร้ า ง
ความรู้แปฏิบัติการจริงในมิติ

อ .ด ร .จิ ด า ภ า 
สุวรรณฤกษ์ 
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สัปดา
ห์ท่ี 

หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวนชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน การสอน 
สื่อที่ใช้ 

ผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัติ   
สังคแห่งกาเรรียนรู้ตลอด
ชีวิต 

16 - น าเสนอผลงานการวิเคราะห์สังคม
แ ห่ ง ก า ร เรี ย น รู้ ต ล อ ด ชี วิ ต ใน
สถานการณ์จริงที่มีความหลากหลาย
ครั้งที่ 1  
- ข้อเสนอองค์ความรู้และนวัตกรรม
การเรียนรู้สั งคมแห่ งการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

2 2 - นิสิตและอาจารย์ผู้สอน
ร่วมกันถอดบทเรียนการ
เรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติจริง
ในพ้ืนที ่
- นิสิตอาจารย์ผู้สอนร่วมกัน
วิ เค ราะห์  แ ล ะน า เสน อ 

ข้อ เสนอองค์ความรู้และ
นวัตกรรมการเรียนรู้สังคม
แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

อ .ด ร .จิ ด า ภ า 
สุวรรณฤกษ ์

17-18 
สอบปลายภาค 

รวม 30 30  
 

6. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

ล าดับ ผลการเรียนรู้ วิธีประเมิน 
สัปดาห์ที่
ประเมิน 

สัดส่วนของการ
ประเมินผล 

1 ผลการเรียนรู้ 
ที่ 1-ด้านที่ 6 

1. สังเกตจากมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน การลง
พ้ืนที่ฝึกปฏิบัติจริง 
2. ประเมินผลจากชิ้นงานการถอดบทเรียนและ
น าเสนอผลการถอดบทเรียน 
3. ประเมินผลการพัฒนาองค์ความรู้ที่ได้จากการ
ถอดบทเรียน 

1-15 80 % 

2 ผลการเรียนรู้ด้านที่ 3 1. ประเมินผลจากสอบปลายภาค 17-18 20 % 
รวม 100 % 

 


