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มคอ.3 รายละเอียดรายวิชา  
Course Specification  

 
 

รหัสวิชา 0314511  จรรยาบรรณวิชาชีพและความเปนครู  
(Code of Ethics of Teaching Profession and Teacher Attributes) 

 
 
 
 
 

 
รายวิชานี้เปนสวนหนึ่งของหลักสูตร ประกาศนียบัตรบณัฑิต  

สาขาวิชา วิชาชีพครู (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564) 
 

คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 
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รายละเอียดของรายวิชา 

 
ช่ือสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยทักษิณ 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  วิทยาเขตสงขลา / คณะศึกษาศาสตร 
 
1. รหัส ช่ือรายวิชา จํานวนหนวยกิต และคําอธิบายรายวิชา  
0314511 จรรยาบรรณวิชาชีพและความเปนครู      3(2-2-5) 
 Code of Ethics of Teaching Profession and Teacher Attributes 
 การเปลี่ยนแปลงบริบทของโลกและสังคมท้ังภายในและภายนอกประเทศท่ีสงผลกระทบตอ
การศึกษา  กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานครู  ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพดวยจิตวิญญาณความ
เปนครู สรางแรงบันดาลใจใหผูเรียนเปนผูใฝเรียนรูและสรางความเสมอภาคในการเรียนรูของผูเรียน พัฒนา
ตนเองใหมีความรอบรูประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบและเปนพลเมืองดี  

     Internal and external changes in global and local contexts affecting education; 
laws relating to performance of teaching, following ethics of teaching profession with 
spirituality as a teacher, inspire learners for life-long learning and build equity in learning, 
develop oneself to be versatile, a good role model, ethical, responsible and a good citizen 
 
2.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

ศึกษาท่ัวไป 
    วิชาชีพครู บังคับ 

วิชาพ้ืนฐานเฉพาะดาน (ถามี) 
วิชาเอก 

              วิชาเอกบังคับ  
วิชาเอกเลือก 
วิชาโท  
วิชาประสบการเชิงปฏิบัติ (ถามี) 

3.  อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน  
   อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา  
   คณาจารยสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

4.  ภาคการศึกษา/ ช้ันปท่ีเรียน 
       ภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2567 ชั้นปท่ี 1 
 
5.  สถานท่ีเรียน 

อาคารคณะศึกษาศาสตร หรืออาคารเรียนในมหาวิทยาลัยทักษิณ สงขลา 
 
6.  วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 
     31 พฤษภาคม 2567 
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หมวดที ่ 2  จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
 
2. จุดมุงหมายของรายวิชา 
 เพ่ือใหนิสิตเกิดการเรียนรู/มีความสามารถ/สมรรถนะท่ีตองการดานตาง ๆ  
  2.1 มีความรูเก่ียวกับสภาพงานครู  เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู กฎหมายท่ีเก่ียวของกับครูและวิชาชีพ
ครู คุณธรรมและจริยธรรมของวิชาชีพครู คุณลักษณะความเปนครู  จรรยาบรรณวิชาชีพครู และความเปนครู
กับสถานการณโลกปจจุบัน 
  2.2 มีทักษะในการปฏิบัติตนใหสอดคลองกับคุณลักษณะความเปนครูและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
  2.3 มีเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพครู มีจิตสํานึกสาธารณะ ความรับผิดชอบ มุงม่ัน และพัฒนาตนเอง 
  2.4 ตระหนักในคุณคาของความเปนครูและมีความศรัทธาในวิชาชีพครู 
  2.5 เปนผูใฝเรียนรูและเปนผูนําทางวิชาการ สามารถประยุกตใชความรูในสถานการณจริงได 
3. วัตถุประสงคของรายวิชา 

3.1 เพ่ือสะทอนความเปนธรรมชาติของวิชาชีพท่ีมีความลุมลึก สอดคลองกับสถานการณท่ีมีความ
เปลี่ยนแปลง และสามารถนําไปใชเปนฐานในการประกอบวิชาชีพครูไดอยางเขมแข็ง 

3.2 เพ่ือใหสอดคลองกับขอบังคับของคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพการศึกษา พ.ศ. 2562 รวมท้ัง
การเปลี่ยนแปลงทางดานการศึกษา 
 

หมวดที ่ 3  ลกัษณะการดําเนินการ 
 
1.  จํานวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 
 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝกปฏิบัติ/ 

การฝกงานภาคสนาม 
การศึกษาดวยตนเอง 

30 ชั่วโมง/ภาคการศึกษา  30 ชั่วโมง/ภาคการศึกษา 75 ชั่วโมง/ภาคการศึกษา 
 
2.  จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ี และชองทางในการใหคําปรึกษาแนะนําทางวิชาการแกนิสิตเปนรายบุคคล 

1 ชั่วโมง / สัปดาห/คน   ใหคําปรึกษาท่ีอาคารปฏิบัติการวิชาชีพ คณะศึกษาศาสตร  
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ชั้น 2  และ application line  และเบอรโทรศัพท ผูสอ
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4. การพัฒนาผลการเรียนของนิสิต 

 แผนท่ีการกระจายความรับผิดชอบ  

รายวิชา 

1. ดาน
คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ดาน
ความรู 

3. ดาน
ทักษะทาง
ปญญา 

4. ดาน
ทักษะ

ความสัม
พันธ

ระหวาง
บุคคล

และความ
รับผิดชอ

บ 

5.ดานทักษะการ
วิเคราะหเชงิตัวเลข

การสื่อสาร 
และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6.วิธีวิทยาการ
จัดการเรยีนรู
และบูรณา
การอัตลักษณ 

1.
1 

1.
2 

1.
3 

2.
1 

2.
2 

2.
3 

3.
1 

3.
2 

3.
3 

4.1 4.2 
5.
1 

5.
2 

5.
3 

5.
4 

6.
1 

6.2 

หมวดวิชาความรูวิชาชพีครู                  
0314511 จรรยาบรรณวิชาชีพและความเปนครู                  

 

 ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม   
 1.1 ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพดวยจิต

วิญญาณความเปนครู ประพฤติตนอยูใน
ศีลธรรมอันดี มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตยตองาน
ท่ีไดรับมอบหมาย พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
เปนแบบอยางท่ีดีแกศิษยได เปนท่ียอมรับและ
นับถือของบุคคล ชุมชนและสังคม 

-การสอนสอดแทรกดวยคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณของวิชาชีพ
ครู  คุณคา และความศรัทธาใน
วิชาชีพคร ู
-การยกตัวอยาง กรณีศึกษาเก่ียวกับ
ครูผูผูมีคุณธรรม จริยธรรม  มี
จรรยาบรรณของวิชาชีพครเูพ่ือ
รวมกันวิเคราะห 
-การปลูกฝงเรื่องความรับผิดชอบ  
ความมีระเบียบวินัย  การตรงตอ
เวลาและการปฏิบัติตามขอตกลง กฎ
กติกาท่ีกําหนดรวมกัน 
-การสะทอนความคิดเปนกลุม และ
รายบุคคล 

ประเมินจาก 
-การแสดงพฤติกรรม
ของนิสิต เชน ความ
สนใจ การใหความ
รวมมือในการทํางาน
กลุม กิจกรรมตางๆ  
การเขาชั้นเรียน                
การตรงตอเวลา                  
การสะทอนความคิด 
และสงงานตามท่ีไดรับ
มอบหมายรวมท้ัง
สังเกต ลักษณะ                    
การพูดจา 
-การตรวจผลงานท่ี
มอบหมาย 

 1.2 เอาใจใส เขาใจความแตกตางระหวาง
บุคคล สรางความเสมอภาคในการเรียนรูของ
ผูเรียน และใหคุณคาตอความหลากหลายของ
ผูเรียนในสังคมพหุวัฒนธรรม 

 1.3 สามารถจัดการและคิดแกปญหาทาง
คุณธรรมจริยธรรมดวยความถูกตอง เหมาะสม 
ท้ังในการฝกปฏิบัติงานครู การปฏิบัติการสอน 
และการทํางานรวมกับคนในชุมชนโดยเชื่อมโยง
กับสิทธิและหนาท่ีความเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง 

2. ดานความรู   
 2.1 วิเคราะหความรูเนื้อหาวิชาท่ีสอน 

วิทยาการความรูสมัยใหม โดยบูรณาการกับ
วิชาชีพครู ใชองคความรูเก่ียวกับหลักสูตร การ
จัดการเรียนรู จิตวิทยาสําหรับครูจิตวิทยา
พัฒนาการ จิตวิทยาการเรียนรู ในการวิเคราะห 
แกปญหาและพัฒนาผูเรียนท่ีมีความแตกตาง

-การบรรยายโดยใชสื่อ เชน power 
point  หนั งสือ รายงานการวิจัย 
บทความวิจัย และบทความวิชาการ 
-แลกเปลี่ยนความคิดทางวิชาการ
รวมกัน  
 

-ป ระ เมิ น จากการ มี
ส ว น ร ว ม แ ลก เลี่ ย น
ความคิด การอภิปราย 
และรวมกิจกรรมในชั้น
เรียน 
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 ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

ระหวางบุคคลไดเหมาะสมกับบริบทการจัดการ
เรียนรู และเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม
และบริบทโลก 

-รวมกันศึกษาเรียนรูประสบการณใน
ระดับนโยบายทางการศึกษา และใน
ระดับการจัดการเรียนการสอน และ
อภิปรายรวมกัน 
-จัดทํารายงานกลุม  รายงานเฉพาะ
บุคคลโดยการคนควาดวยตนเอง  
การนํ าเสนอรายงานในชั้น เรียน  
รวมถึงวิพากษ  แลกเปลี่ยนความคิด
ทางวิชาการรวมกับผูสอนในแบบ
แผนของการสัมมนา  
-การเรียนรู จากการฝกปฏิบั ติ ใน
สถานการณจําลองและสถานการณ
จริง 
-Activity Based Learning 

-ป ร ะ เ มิ น จ า ก ก า ร
นําเสนอรายงานกลุม 
และราย งาน เฉพาะ
บุคคลหนาชั้นเรียน 
-ประเมินจากการสอบ
ปลายภาค 
 

 2.2 ออกแบบหลักสูตร แผนการจัดการเรียนรู
โดยใชความรูเก่ียวกับจิตวิทยาและการจัดการ
ชั้นเรียน สื่อและเทคโนโลยี การวัดและ
ประเมินผล และปฏิบัติการจัดการเรียนรูใน
สถานการณจําลองและสถานการณจริงได
สอดคลองกับบริบทการเรียนรูท่ีหลากหลายใน
วิชาชีพ 

 2.3 บูรณาการแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ศาสตรพระราชา องคความรูเก่ียวกับ
ชุมชนในการปฏิบัติจริงบนฐานการบรูณาการ
ขามศาสตร 

3. ดานทักษะทางปญญา   
 3.1 แสดงออกถึงความมีวินัย ความรับผิดชอบ

ในการพัฒนาตนเองใหเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง
ภายใตการเปลี่ยนแปลงของสังคมอยางมีภาวะ
ผูนําทางวิชาการและวิชาชีพ 

สอนโดยใหศึกษา คนควาขอมูล
งานวิจัย  บทความวิจัย  บทความ
วิชาการ และเอกสาร ตํารา เพ่ือ
วิพากษและแลกเปลี่ยนเรียนรูในชั้น
เรียนรวมกัน 
 
การเรียนรูจาก Role Model 
 

ประเมินจากความตั้งใจ
ศึกษา คนควาขอมูล
ทางวิชาการ 
                        
ประเมินจากการมีสวน
รวมในการวิพากษและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู  
 

 3.2 สรางและใชเครื่องมือวดัและประเมินผล
การเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนในการจัดการ
เรียนรู การวิจัยในชั้นเรียน และการประเมิน
เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา 

 3.3 ใชวิจัยเปนฐานในการพัฒนาผูเรียนใหเกิด
ปญญา มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือ
เปนผูสรางหรือรวมสรางนวัตกรรม และพัฒนา
ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ โดยประยุกตใชใน
การปฏิบัติงานและพัฒนานวัตกรรมไดอยาง
สรางสรรค 

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

  

 4.1 วิเคราะหกระบวนทัศนการทํางานของครู
กับชุมชนและสรางความสัมพันธกับชุมชนเพ่ือ
พัฒนาตนเองและผูเรียนใหเห็นคุณคาตนเอง
และผูอ่ืนในการอยูรวมกันบนพ้ืนฐานความ
แตกตางทางวัฒนธรรม และนําไปสูการสราง
เครือขายความรวมมือระหวางครู นักเรียน 

-การถาม-ตอบ และการสะทอนคิด 
เก่ียวกับ 
     -ความเสมอภาคในการเรียนรู
ของผูเรียน 
     -ความหลากหลายของผูเรียนใน
สังคมพหุวฒันธรรม 

-สังเกตกระบวนการ
ทํางานกลุม และ
ทํางานเฉพาะบุคคล 
-สังเกตพฤติกรรมการ
แสดงความคิด การ
แสดงออกขณะทํางาน
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 ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

ผูปกครอง และชุมชน  
-การเรียนรูจาก Role Model 
 

รวมกับคนอ่ืนๆ 
-ประเมินจากรายงานท่ี
ไดรับมอบหมาย 
-ประเมินจากการ
วิเคราะหกรณีศึกษา 
 

 4.2 บูรณาการศาสตรความรูวิชาการ วิชาชีพ
ครกัูบความรูชุมชน เพ่ือปฏิบัติงานในหนาท่ีครู
พัฒนาผูเรียนและการอยูรวมกันบนพ้ืนฐาน
ความแตกตางทางวัฒนธรรม วิถีชีวิต และสังคม 
โดยใชทักษะการคิดท่ีจําเปนตอการเปนผูนําใน
การสรางชุมชนการเรียนรูเชิงวิชาชีพ (PLC) 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร 
และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  

 5.1 วิเคราะหขอมูลสถิติ สังเคราะหขอมูลเชิง
ปริมาณ และเชิงคุณภาพเพ่ือเขาใจองคความรู 
หรือประเด็นปญหาทางการศึกษาไดอยาง
รวดเร็ว ถูกตอง และประเมินขอมูลสารสนเทศ
จากแหลงขอมูลท่ีหลากหลาย ไดอยางเทาทัน
การเปลี่ยนแปลงในสังคมดิจิทัล 

-มอบหมายใหนิสิตรายงานกลุม และ
รายงานเฉพาะบุคคล 
 
-สงเสริมใหนิสิตกลาคิด กลานําเสนอ 
และทํางานรวมกับคนอ่ืนได 
 
-วิเคราะหกรณีศึกษาเก่ียวกับครูท่ี
ทํางานสรางสรรคสังคม 
 
-การเรียนรูจาก Role Model 
 

ประเมินผลจากความ
ตั้งใจในการคนควา หา
ขอมูลอยางอิสระ 
                             
ประเมินจากเอกสาร 
รายงาน การเขียน 
และอางอิงแหลงท่ีมา
ตามหลักวิชาการ 
 

 5.2 ใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารกับผูเรียน บุคคลและกลุมผูเก่ียวของ
ดวยวิธีการพูด การเขียน และการนําเสนอดวย
รูปแบบตาง ๆ โดยใชเทคโนโลยีและนวตักรรม
ท่ีเหมาะสม 

 5.3 ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ โปรแกรม
สําเร็จรูปท่ีจําเปนสําหรับการเรียนรู การทํางาน 
การประชุม การจัดการและสืบคนขอมูล
สารสนเทศโดยตระหนักถึงการละเมิดลิขสิทธิ์
การลอกเลียนผลงาน และสามารถรับสงขอมูล
สารสนเทศโดยใชดุลยพินิจท่ีดี 

 5.4 ใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาคนควา 
และการพัฒนานวัตกรรมการเรยีนรู การบูรณา
การกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ภาษา 
และศาสตรอ่ืนไดอยางรูเทาทันการ
เปลี่ยนแปลงของบรบิทโลกและสังคม 

6.วิธีวิทยาการจัดการเรียนรูและบูรณาการอัต
ลักษณ 

  

 6.1 แสดงสมรรถนะในการปฏิบัติการสอน ใช
ภาษาเพ่ือการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ 
ปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนอยางสรางสรรค และ
แลกเปลี่ยนเรียนรูในสถานการณปฏิบัติงาน

-จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยให
นิสิตมีสวนรวมวางแผน ออกแบบ
กิจกรรม และปฏิบัติ กิจกรรมดวย
ตนเอง 

ประเมินจากการมีสวน
รวมวางแผน ออกแบบ
กิจกรรม และปฏิบัติ
กิจกรรม 



7 
 

 ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

สอนในสถานศึกษา -การเรียนรูจาก Role Model 
-นิสิตรวมกันอภิปราย แลกเปลี่ยน
แนวคิด และทํากิจกรรม 
 

                      
ประเมินจากอภิปราย 
แลกเปลี่ยนแนวคิด 

 6.2 แสดงสมรรถนะการปฏิบัติงานในหนาท่ี
ครู สรางนวัตกรรม วิจัยพัฒนาผูเรียนและ
เผยแพร 
 
 
5. แผนการสอน 
  

สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน ส่ือท่ีใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ
1 การชี้แจงรายละเอียดการสอนตาม

ประมวลการสอนรายวิชา รวมท้ังรูปแบบ
การจัดการเรียนการสอน และการ
ประเมินผล 
 
ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับความเปนครู    
-ความสําคัญของการเปนครู 
-ความหมายครู อาจารย  ประเภทของครู 
-วิชาชีพครู ความสําคัญของวิชาชีพครู 
-ครูมืออาชีพ  
-บทบาทหนาท่ี ภาระงานและ 
ความรับผิดชอบของครู 
-คุณลักษณะและอัตลักษณของครู 
-คุณลักษณะของครูท่ีดี 
-บุคลิกภาพของคร ู

2 2  
 
 
อภิปราย 
ระดมความคิด 
สะทอนความคิด 
การเรียนรูจาก
กรณีศึกษา 
-การยกตัวอยาง 
-การเรียนรูจาก 
Role Model 
-การมอบหมายงาน 
-การศึกษาคนควา
ดวยตนเอง 
- ฝกปฏิบัติ 
-สื่อออนไลน 
และ 
เอกสารประกอบ 
การสอน 
 

อาจารย
สาขาวิชา
หลักสูตร
และการ
สอน 

2 
 

คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพคร ู  
- คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดี พอเพียง 
-สมรรถนะวิชาชีพครู 
-คุณลักษณะความเปนครูดีตามแนวคิดใน
ตางประเทศ 
-คุณลักษณะของครูในศตวรรษท่ี 21 

2 
 

2 
 

-มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา 
-มาตรฐานความรู และประสบการณ
วิชาชีพ 
-มาตรฐานปฏิบัติงาน  
-มาตรฐานการปฏิบตัิตน 
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สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน ส่ือท่ีใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ
-แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู 
-การขอข้ึนและตอใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษา 
-การพัฒนาตนเองในวิชาชีพคร ู

3-4 กฎหมายและนโยบายท่ีเก่ียวของกับ
การศึกษาสําหรับครู: 
1. กฎหมายการศึกษาในประเทศไทย 
- พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2542 และการแกไขเพ่ิมเติม 
- พระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. 2546 
2. นโยบายการศึกษาแหงชาติ 
- น โย บ า ย ก า ร ศึ ก ษ า พ้ื น ฐ าน แ ล ะ
มัธยมศึกษา 
- นโยบายการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะ
อาชีพ 
3. กฎหมายและนโยบายการศึกษาพิเศษ 
- กฎหมายและนโยบายสําหรับนักเรียนท่ี
มีความตองการพิเศษ 
- การสนับสนุนและบริการเฉพาะสําหรับ
นักเรียนพิเศษ 
4. กฎหมายวาดวยสิทธิมนุษยชนและ
การศึกษา 
- สิทธิมนุษยชนใน โรงเรียนและการ
ปองกันการละเมิดสิทธ ิ
- บทบาทของครู ในการส ง เสริมและ
คุมครองสิทธมินุษยชนในโรงเรียน 
5. นโยบายการพัฒนาและฝกอบรมครู 
- นโยบายการพัฒนาวิชาชีพครู 
- กฎหมายวาดวยการฝกอบรมและการ
พัฒนาศักยภาพครู 
6. กฎหมายวาด วยการประเมินและ
มาตรฐานการศึกษา 
- การประเมินคุณภาพการศึกษาและการ
ประกันคุณภาพ 
- มาตรฐานการศึกษาและการประเมินผล

4 4 อภิปราย 
ระดมความคิด 
สะทอนความคิด 
การเรียนรูจาก
กรณีศึกษา 
-การยกตัวอยาง 
-การเรียนรูจาก 
Role Model 
-การมอบหมายงาน 
-การศึกษาคนควา
ดวยตนเอง 
- ฝกปฏิบัติ 
-สื่อออนไลน 
และ 
เอกสารประกอบ 
การสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
อภิปราย 
ระดมความคิด 
สะทอนความคิด 
การเรียนรูจาก
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สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน ส่ือท่ีใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ
นักเรียน 
7 . ก ฎ ห ม าย แ ล ะน โย บ าย เก่ี ย ว กั บ
เทคโนโลยีในโรงเรียน 
- การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารในโรงเรียน 
- นโยบายความปลอดภัยทางไซเบอรใน
โรงเรียน 
8. นโยบายการศึกษาสําหรับผูยายถ่ินฐาน
และชนกลุมนอย 
- การศึกษาสําหรับผูยายถ่ินฐานและชน
กลุมนอย 
- การบูรณาการผูยายถ่ินฐานในระบบ
การศึกษา 
9. นโยบายการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน 
- การบูรณาการการพัฒนาท่ียั่ งยืนใน
หลักสูตร 
- บทบาทของครูในการสงเสริมการพัฒนา
ท่ียั่งยืนในโรงเรียน 
10. กฎหมายและนโยบายการเงินและการ
จัดการงบประมาณทางการศึกษา 
- การจดัการงบประมาณในโรงเรียน 
- กฎหมายและนโยบายการเงินสําหรับ
การศึกษา 
11. นโยบายการศึกษาระหวางประเทศ 
- การศึกษาเพ่ือการแลกเปลี่ยนระหวาง
ประเทศ 
- ค วาม ร ว ม มื อ ระห ว า งป ระ เท ศ ใน
การศึกษา 
12. กฎหมายและนโยบายเก่ียวกับความ
ปลอดภัยในโรงเรียน 
- กฎหมายวาดวยการปองกันการรังแกใน
โรงเรียน 
- นโยบายการสรางสภาพแวดลอมการ
เรียนท่ีปลอดภัยและเปนมิตร 

กรณีศึกษา 
-การยกตัวอยาง 
-การเรียนรูจาก 
Role Model 
-การมอบหมายงาน 
-การศึกษาคนควา
ดวยตนเอง 
- ฝกปฏิบัติ 
-สื่อออนไลน 
และ 
เอกสารประกอบ 
การสอน 
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สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน ส่ือท่ีใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ
5-6 การเปล่ียนแปลงบริบทของโลกและ

สังคมท้ังภายในและภายนอกประเทศท่ี
สงผลกระทบตอการศึกษา 
1. การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและ
ผลกระทบตอการศึกษา 
- การใชเทคโนโลยีดิจิทัลในหองเรียน 
- E-learning และการเรียนรูออนไลน 
- การเรียนรูดวย AI และปญญาประดิษฐ 
2. ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงทาง
เศรษฐกิจโลกตอการศึกษา 
- การเปลี่ยนแปลงในตลาดแรงงานและ
ความตองการทักษะใหม 
- การเขาถึงการศึกษาสําหรับทุกคนในยุค
เศรษฐกิจดิจิทัล 
3. การเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ
และผลกระทบตอการศึกษา 
- การศึกษาดานสิ่ งแวดลอมและการ
เปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ 
- การพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเตรียมพรอม
รับมือกับผลกระทบทางสิ่งแวดลอม 
4. การ เป ลี่ ย น แป ล งท างสั งค ม แล ะ
วัฒนธรรมท่ีมีผลตอการศึกษา 
- การเปลี่ยนแปลงในโครงสรางครอบครัว
และสังคม 
- การเรียนรูเรื่องความหลากหลายและ
การอยูรวมกันในสังคมท่ีหลากหลาย 
5. บ ทบ าทของก าร ศึ กษ าในยุ ค การ
เปลี่ยนแปลงทางการเมือง 
- การศึกษาเพ่ือการพัฒนาประชาธิปไตย
และความรูสึกในความรับผิดชอบตอสังคม 
- การศึกษาเพ่ือความยุติธรรมและสิทธิ
มนุษยชน 
6. การศึกษาเพ่ื อการ พัฒ นาท่ี ยั่ งยื น 
( Sustainable Development Goals - 
SDGs) 
- การบูรณาการหลักสูตรเพ่ือสงเสริมการ

  อภิปราย 
ระดมความคิด 
สะทอนความคิด 
การเรียนรูจาก
กรณีศึกษา 
-การยกตัวอยาง 
-การเรียนรูจาก 
Role Model 
-การมอบหมายงาน 
-การศึกษาคนควา
ดวยตนเอง 
- ฝกปฏิบัติ 
-สื่อออนไลน 
และ 
เอกสารประกอบ 
การสอน 
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สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน ส่ือท่ีใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ
พัฒนาท่ียั่งยืน 
- บทบาทของการศึกษาในการบรรลุ
เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

7-8  ภาวะผูนําทางวิชาการสําหรับครู 
1. ความหมายและความสําคัญของภาวะ
ผูนําทางวิชาการ 
- นิยามของภาวะผูนําทางวิชาการ 
- บทบาทและความสําคัญของครูในฐานะ
ผูนําทางวิชาการ 
2. คุณสมบัติของผูนําทางวิชาการท่ีดี 
- การมีวิสัยทัศนและเปาหมายชัดเจน 
- ความสามารถในการสื่อสารและการ
ประสานงาน 
- ความรับผิดชอบและความนาเชื่อถือ 
 3. การพัฒนาภาวะผูนําในครู 
- การเรียนรูตลอดชีวิตและการพัฒนา
วิชาชีพ 
- การฝกอบรมและการพัฒนาเทคนิคการ
สอน 
- การประเมินตนเองและการรับฟงความ
คิดเห็น 
4. การสรางแรงบันดาลใจและแรงจูงใจ
ใหกับนักเรียนและครูคนอ่ืน 
- การสรางบรรยากาศการเรียนรูท่ีดี 
- การใหคําปรึกษาและการสนับสนุน 
- การเปนแบบอยางท่ีดี 
5. การจัดการและการพัฒนาโครงการ
วิชาการ 
- การวางแผนและการดําเนินโครงการ
วิชาการ 
- การจั ด ก ารท รัพ ย าก รแล ะก าร ใช
งบประมาณ 
- การป ระ เมิ น ผลและการป รับ ป รุ ง
โครงการ 
6. การสรางวัฒนธรรมการเรียนรูและ
นวัตกรรมในโรงเรยีน 

4 4 อภิปราย 
ระดมความคิด 
สะทอนความคิด 
การเรียนรูจาก
กรณีศึกษา 
-การยกตัวอยาง 
-การเรียนรูจาก 
Role Model 
-การมอบหมายงาน 
-การศึกษาคนควา
ดวยตนเอง 
- ฝกปฏิบัติ 
-สื่อออนไลน 
และ 
เอกสารประกอบ 
การสอน 
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สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน ส่ือท่ีใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ
- การส งเสริมการคิดสรางสรรคและ
นวัตกรรม 
- การสรางบรรยากาศท่ีเปดกวางตอการ
เปลี่ยนแปลง 
- การสนับสนุนการเรียนรูแบบรวมมือ 
7. การจัดการกับความทาทายและความ
ขัดแยงในโรงเรียน 
- การแกไขปญหาและการตัดสินใจ 
- การเจรจาและการจัดการความขัดแยง 
- การสรางความสัมพันธท่ีดีในทีมงาน 
8. การเปนผูนําในการพัฒนาหลักสูตรและ
การสอน 
- การวิเคราะหและพัฒนาหลักสูตร 
- การใชเทคโนโลยีในการสอน 
- การประเมินและปรับปรุงการสอน 
9. การสรางเครือขายและความรวมมือ
ทางวิชาการ 
- การรวมมือกับครูคนอ่ืนและผูเชี่ยวชาญ 
- การมีสวนรวมในชุมชนการเรียนรูทาง
วิชาการ 
- การสรางความสัมพันธกับชุมชนและ
ผูปกครอง 
10. การประเมินและพัฒนาภาวะผูนําของ
ตนเอง 
- การใช เครื่ อ งมือและวิ ธีก ารในการ
ประเมินภาวะผูนํา 
- การกําหนดแผนพัฒนาตนเอง 
- การรั บฟ งและนํ าข อ เสนอแน ะไป
ปรับปรุง 
11. การนําภาวะผูนําทางวิชาการไปใชใน
การบริหารจัดการโรงเรียน 
- การบริหารงานบุคคลและการพัฒนา
ทีมงาน 
- การจัดการงบประมาณและทรัพยากร 
- การสรางสภาพแวดลอมการเรียนรูท่ีเปน
มิตรและสงเสริมการเรียนรู 



13 
 

สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน ส่ือท่ีใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ
9 

สอบกลางภาค (ถามี) 

10-12 จิตวิญญาณความเปนครู: 
 
1. ความหมายและความสําคัญของจิต
วิญญาณความเปนคร ู
- นิยามของจิตวิญญาณความเปนครู 
- บทบาทและความสําคัญของครูในสังคม 
2. คุณสมบัติของครูท่ีมีจิตวิญญาณความ
เปนครู 
- ความเมตตาและความเห็นอกเห็นใจ 
- ความอดทนและความเพียรพยายาม 
- การเปนแบบอยางท่ีดีใหกับนักเรียน 
3. การสรางแรงบันดาลใจและแรงจูงใจ
ใหกับนักเรียน 
- การกระตุนความอยากรูอยากเห็นของ
นักเรียน 
- การสรางบรรยากาศการเรียนรู ท่ีเปน
บวก 
- การยอมรับและสงเสริมความสามารถ
ของนักเรียน 
4. การพัฒนาตนเองของครู 
- การเรียนรูตลอดชีวิต 
- การฝกอบรมและการพัฒนาวิชาชีพ 
- การสะทอนตัวเองและการประเมิน
ตนเอง 
 
5. การสรางความสัมพันธท่ีดีกับนักเรียน 
- การสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ 
- การเขาใจและเคารพในความแตกตาง
ของนักเรียน 
- การให คําปรึกษาและการสนับสนุน
นักเรียน 
6. การมีสวนรวมในชุมชนการเรียนรู 
- การรวมมือกับครูคนอ่ืนๆ 
- การมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน

6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 อภิปราย 
ระดมความคิด 
สะทอนความคิด 
การเรียนรูจาก
กรณีศึกษา 
-การยกตัวอยาง 
-การเรียนรูจาก 
Role Model 
-การมอบหมายงาน 
-การศึกษาคนควา
ดวยตนเอง 
- ฝกปฏิบัติ 
-สื่อออนไลน 
และ 
เอกสารประกอบ 
การสอน 
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สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน ส่ือท่ีใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ
และชุมชน 
- การพัฒนาเครือขายการเรียนรูและการ
แบงปนประสบการณ 
7 . ก ารจั ดการ กับความท าท ายและ
ความเครียดในวิชาชีพครู 
- การจัดการกับความทาทายในการสอน 
- การดูแลสุขภาพจิตและสุขภาพกายของ
ตนเอง 
- การหาวิธีการรับมือกับความเครียดและ
ความกดดัน 
8. จิตวิญญาณความเปนครูในยุคดิจิทัล 
- การใช เทค โน โลยี เ พ่ื อการสอน ท่ี มี
ประสิทธิภาพ 
- การสรางความสัมพันธผานการเรียนรู
ออนไลน 
- การปรับตัวและพัฒนาในยุคเทคโนโลยีท่ี
เปลี่ยนแปลง 
9. การสรางคุณธรรมและจริยธรรมใน
นักเรียน 
- การสอนคุณคาความเปนมนุษยและ
จริยธรรม 
- การสรางสํานึกในความรับผิดชอบและ
หนาท่ีตอสังคม 
- การสงเสริมการคิดวิเคราะหและการ
ตัดสินใจอยางมีจริยธรรม 
10. การสรางความรักในการเรียนรูตลอด
ชีวิตใหกับนักเรียน 
- การสรางแรงบันดาลใจในการเรียนรู 
- การสงเสริมการเรียนรูนอกหองเรียน 
- การเปนแบบอยางในการเรียนรูตลอด
ชีวิต 
11. การพัฒนาจิตวิญญาณความเปนครูใน
ครูใหม 
- การใหคําปรึกษาและการสนับสนุนครู
ใหม 
- การจัดโปรแกรมฝกอบรมและพัฒนาครู
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สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน ส่ือท่ีใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ
ใหม 
- การสร า งวัฒ นธรรมการ เรี ยน รู ใน
โรงเรียน 

13-14 ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 
(Professional Learning 
Community หรือ PLC): 
1. ความหมายและความสําคัญของชุมชน
แหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 
- นิยามของ PLC 
- ประโยชนและความสําคัญของ PLC ใน
การพัฒนาวิชาชีพครู 
2. องคประกอบหลักของ PLC 
- การมีเปาหมายรวมกัน (Shared Vision 
and Goals) 
- การทํางานรวมกัน (Collaboration) 
- การสะทอนตนเองและการประเมินผล 
( Reflective Practice and 
Assessment) 
- การเรียนรู จากขอ มูลและหลักฐาน 
(Data-Driven Decision Making) 
3. ข้ันตอนในการสรางและพัฒนา PLC 
- การกําหนดเปาหมายและวัตถุประสงค 
- การสรางทีมและการสรางความรวมมือ 
- ก าร กํ าห น ด วิ ธี ก า ร แ ล ะ แ ผ น ก า ร
ดําเนินงาน 
4. การสรางวัฒนธรรมการเรียนรูรวมกัน 
- การสรางบรรยากาศท่ีเปดกวางและเปน
กันเอง 
- การสงเสริมการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และประสบการณ 
- การสรางความไววางใจและความเชื่อม่ัน
ในทีม 
5. บทบาทของผูนําใน PLC 
- การเปนผูนําท่ีสนับสนุนและสงเสริมการ
เรียนรู 

4 4 อภิปราย 
ระดมความคิด 
สะทอนความคิด 
การเรียนรูจาก
กรณีศึกษา 
-การยกตัวอยาง 
-การเรียนรูจาก 
Role Model 
-การมอบหมายงาน 
-การศึกษาคนควา
ดวยตนเอง 
- ฝกปฏิบัติ 
-สื่อออนไลน 
และ 
เอกสารประกอบ 
การสอน 

 



16 
 

สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน ส่ือท่ีใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ
- การสรางแรงบันดาลใจและกระตุนให
สมาชิกในทีมพัฒนา 
- การเปนแบบอยางท่ีดีในการเรียนรูและ
การพัฒนา 
6. การใชเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุน PLC 
- การใชแพลตฟอรมออนไลน เพ่ือการ
สื่อสารและการแลกเปลี่ยนขอมูล 
- การใช เทคโนโลยีในการจัดการและ
ติดตามความกาวหนา 
- การนําเสนอและแบงปนผลงานผาน
เทคโนโลย ี
7. การวิเคราะหและการใชขอมูลในการ
พัฒนา PLC 
- การรวบรวมและวิเคราะหขอมูลการ
เรียนรู 
- การใชขอมูลเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนา
แผนการเรียนรู 
- การประเมินผลและการสะทอนตนเอง
จากขอมูล 
8. การประเมินผลและการปรับปรุง PLC 
- ก า ร ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม สํ า เ ร็ จ แ ล ะ
ความกาวหนาของ PLC 
- การรั บฟ งและนํ าข อ เสนอแน ะไป
ปรับปรุง 
- การพัฒนาตอเนื่องและการวางแผนใน
อนาคต 
9 . ก ารจั ดการ กับความท าท ายและ
อุปสรรคในการพัฒนา PLC 
- การจัดการกับความขัดแยงในทีม 
- การสรางความมุ งม่ันและการรักษา
ความสัมพันธในทีม 
- การรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและการ
พัฒนาตอเนื่อง 
10 . ก ร ณี ศึ กษ าขอ ง PLC ท่ี ป ระส บ
ความสําเร็จ 
- ตัวอยางของโรงเรียนหรือองคกรท่ีใช 
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สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน ส่ือท่ีใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ
PLC ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
- การวิเคราะหปจจัยท่ีทําให PLC ประสบ
ความสําเร็จ 
- การนํ าบท เรี ยนจากกรณี ศึกษาไป
ประยุกตใช 
11. การสนับสนุนจากภาครัฐและองคกร
ในการพัฒนา PLC 
- นโยบายและโครงการท่ีสนับสนุนการ
พัฒนา PLC 
- การสนับสนุนดานทรัพยากรและการ
ฝกอบรม 
- การสรางเครือขายและความรวมมือ
ระหวางโรงเรียนและองคกร 
12. การบูรณาการ PLC กับการพัฒนา
วิชาชีพครูอยางยั่งยืน 
- การเชื่อมโยง PLC กับการพัฒนาตนเอง
และการเรียนรูตลอดชีวิต 
- การสรางวัฒนธรรมการเรียนรูรวมกันใน
โรงเรียน 
- การสงเสริมและสนับสนุนครูใหเขารวม
ใน PLC อยางตอเนื่อง 

9 สอบกลางภาค 
15-16 การประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี

สําหรับครู 
 1. ความสําคัญของการเปนแบบอยางท่ีดี
ในวิชาชีพครู 
- บทบาทของครูในฐานะผูนําทางศีลธรรม
และจริยธรรม 
- ผลกระทบของการเปนแบบอยางท่ีดีตอ
การพัฒนานักเรียน 
2. คุณลักษณะของครูท่ีเปนแบบอยางท่ีดี 
- ความซ่ือสัตยและความรับผิดชอบ 
- ความเมตตาและการใหเกียรติผูอ่ืน 
- การปฏิบัติตามกฎระเบียบและมาตรฐาน
วิชาชีพ 
3. การสรางและรักษาความเชื่อม่ันและ

4 4 อภิปราย 
ระดมความคิด 
สะทอนความคิด 
การเรียนรูจาก
กรณีศึกษา 
-การยกตัวอยาง 
-การเรียนรูจาก 
Role Model 
-การมอบหมายงาน 
-การศึกษาคนควา
ดวยตนเอง 
- ฝกปฏิบัติ 
-สื่อออนไลน 
และ 
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สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน ส่ือท่ีใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ
ความเคารพจากนักเรียน 
- การสรางความสัม พันธ ท่ี ดีและการ
สื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ 
- การแสดงความยุติธรรมและความเปน
กลาง 
- การรับฟงและเคารพความคิดเห็นของ
นักเรียน 
4. การเปนแบบอยางในการพัฒนาตนเอง
และการเรียนรูตลอดชีวิต 
- การเรียนรู และพัฒ นาตน เองอย าง
ตอเนื่อง 
- การเขารวมการฝกอบรมและสัมมนา
วิชาชีพ 
- การใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการ
สอน 
 5. การจัดการกับความเครียดและความ
ทาทายในการสอน 
- การจัดการกับความเครียดและการรักษา
สุขภาพจิต 
- การหาวิธีการรับมือกับความทาทายและ
ความกดดัน 
- การสนับสนุนและใหคําปรึกษากับเพ่ือน
คร ู
6. การประพฤติตนในสังคมและชุมชน 
- การมีสวนรวมในกิจกรรมชุมชนและ
สังคม 
- การสรางความสัมพันธท่ีดีกับผูปกครอง
และชุมชน 
- การเปนแบบอยางในการแสดงความ
รับผิดชอบตอสังคม 
7 . ก า ร เป น แ บ บ อ ย า ง ใน ก ารส ร า ง
สภาพแวดลอมการเรียนรูท่ีดี 
- การสรางบรรยากาศการเรียนรู ท่ีเปน
มิตรและสงเสริมการเรียนรู 
- การใชวิธีการสอนท่ีสรางแรงบันดาลใจ
และความคิดสรางสรรค 

เอกสารประกอบ 
การสอน 
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สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน ส่ือท่ีใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ
- การสนับสนุนและสงเสริมนักเรียนใหมี
พัฒนาการท่ีดี 
8. การเป นแบบอยางในการส งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม 
- การสอนและสงเสริมคุณคาความเปน
มนุษย 
- การสงเสริมจริยธรรมและคุณธรรมใน
การดํารงชีวิต 
- การสรางสํานึกในความรับผิดชอบและ
การเคารพสิทธิของผูอ่ืน 
9. การประพฤติตนในสถานการณ ท่ี
ยากลําบากและการแกไขปญหา 
- การจัดการกับความขัดแยงและการแกไข
ปญหาอยางสรางสรรค 
- การเปนแบบอยางในการแสดงความ
อดทนและความสงบ 
- การใชวิจารณญาณและการตัดสินใจ
อยางมีเหตุผล 
 10. การสงเสริมและสรางแรงบันดาลใจ
ใหกับนักเรียน 
- การเปนแบบอยางในการตั้งเปาหมาย
และการทํางานหนัก 
- การแสดงใหเห็นถึงความมุงม่ันและความ
พยายาม 
- การสรางแรงบันดาลใจใหกับนักเรียนใน
การพัฒนาตนเอง 
11. การเปนแบบอยางในการใชทรัพยากร
อยางยั่งยืนและการรักษาสิ่งแวดลอม 
- การสอนและปฏิบัติการใชทรัพยากร
อยางมีประสิทธิภาพ 
- การแสดงความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม 
- การเปนแบบอยางในการลดการใช
พลาสติกและการรีไซเคิล 
12. การประพฤติตนตามมาตรฐานวิชาชีพ
คร ู
- การปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพและ



20 
 

สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน ส่ือท่ีใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ
จรรยาบรรณครู 
- การแสดงความเปนมืออาชีพในการสอน
และการดําเนินงาน 
- การรักษาความเปนระเบียบเรียบรอย
และความเรยีบรอยในการทํางาน 

17 
สอบปลายภาค 

18 
รวม 30 30  

 
6.แผนการประเมินผลการเรียนรุ 

ลําดับ ผลการเรียนรู วิธีประเมิน 
สัปดาหท่ี
ประเมิน 

สัดสวนของ 
การประเมินผล 

1 ดานคุณธรรม
จริยธรรม 

ความรับผิดชอบในการเรียน 
- การเขาชั้นเรียน 
- การทํางานท่ีไดรับมอบหมาย 
- การมีสวนรวมในการอภิปราย 

ทุกสัปดาห 20% 

2 ดานความรู 
สอบปลายภาค 

สัปดาหท่ี 
17-18 

30% 

3 -ดานทักษะทาง
ปญญา 
-ดานทักษะความ 
สัมพันธระหวาง
บุคคลและความ
รับผิดชอบ 
-ดานทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข
การสื่อสารและการใช
เทคโนโลย ี

- วิธีวิทยาการจัด 

- การเรียนรูและ
บูรณาการอัตลักษณ 

- ทักษะและกระบวนการเรียนรูในการทํางานท่ี
ไดรับมอบหมายรวมกับคนอ่ืนๆ 
-ทักษะการวิเคราะหองคความรูและ
สถานการณเก่ียวกับความเปนครู 
 

สัปดาหท่ี 
1-16 

50% 

ภาพรวม 100 % 
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เกณฑการตัดสินผลการเรียน 
คะแนน คาระดับข้ัน 

คะแนน คาระดับข้ัน 
80-100 A 
75-79 B+ 
70-74 B 
65-69 C+ 
60-64 C 
55-59 D+ 
50-54 D 
0-49 F 
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หมวดที ่ 7  การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 
1. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 

1.1 ประเมินผลการสอนตามแผนการเรียนการสอนท่ีกําหนดรวมกันกับนิสิต 

1.2 สอบถามความคิดเห็นจากนิสิตในสัปดาหสุดทาย 

1.3 ใหนิสิตเขียนแสดงความคิดเห็นการสอนในสัปดาหสุดทาย 

2. กลยุทธการประเมินการสอน 

2.1 ใชการประเมินผลการสอน ซ่ึงเปนแบบประเมินผลการสอนของมหาวิทยาลัย ท่ีกําหนดใหมีการ
ประเมินการสอนของอาจารยผูสอน โดยนิสิต ทุกภาคการศึกษา 

2.2 จัดประชุมระดมความคิดเห็นจากคณาจารยผูสอนปลายภาค 
3. การปรับปรุงการสอน 
    3.1  นําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงการสอน  
          3.2  คนควาขอมูลความรูใหมๆนํามาใชในการสอน 
          3.3  กลุมคณาจารยจัดอภิปราย/สัมมนาเพ่ือพัฒนารายวิชาใหมีสาระวิชาและการสอนใหเหมาะสม
และนาสนใจ 
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา 

ประชุมคณาจารยผูสอนรายวิชานี้กับนิสิตกลุมอ่ืน เพ่ือสุมตรวจผลงานของนิสิตและเปรียบเทียบกับ
เกรดของนิสิต 
5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

นําผลท่ีไดจากการสอบถามความคิดเห็น คะแนนสอบของนิสิต การทวนสอบ นํามาสรุปผลและพัฒนา
รายวิชากอนการสอนในภาคการศึกษาหนา   
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