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สารบัญ 

หมวด         หนา 
หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป       3 
หมวดท่ี 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค     4 
หมวดท่ี 3 ลักษณะและการดำเนินการ     4 
หมวดท่ี 4 การพัฒนาผลการเรียนรูของนิสิต     5 
หมวดท่ี 5 แผนการสอนและการประเมินผล     7 
หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน    10 
หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา  11 
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รายละเอียดของรายวิชา 

(Course Specification) 
 
 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา  : มหาวิทยาลัยทักษิณ 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  : วิทยาเขตสงขลา  คณะศึกษาศาสตร  สาขาวิชาการประเมินผลและวิจัย 
  

 

หมวดท่ี  1  ขอมูลโดยท่ัวไป 

 

1.  รหัสและช่ือรายวิชา  
รหัสวิชา 0305212  การพัฒนาเครื่องมือวัดจิตพิสัย  
                        (Development of Affective Measurement Instruments) 

2.  จำนวนหนวยกิต   
                            3 (2-2-5) 
3.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการวัดและประเมินทางการศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562  
 

4.  อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
           อ.ดร.วัลลยา ธรรมอภิบาล อินทนิน ผูประสานงาน โทร.0819593037, 0959655295  ID Line : twanlaya  
           อ.ดร.ชัยลิขิต  สรอยเพชรเกษม โทร.0862023514 
 

5.  ภาคเรียน/ช้ันปท่ีเรียน 
           ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2567 /ชั้นปท่ี 2 (นิสิตรหัส 66) 
6.  รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน  (Pro-requisite)  
  ไมมี 
7.  รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน  (Co-requisite)   
 ไมมี 
 

8.  สถานท่ีเรียน  
             

กลุม จำนวน (คน) วัน-เวลาเรียน หองเรียน 
S101 25 พฤ 09.00 – 12.00 น. 17306 
S102 26 พฤ 13.00 – 17.10 น.  OP1. 

 
 

9.  วันท่ีจัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 
         4 มิถุนายน 2567 
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หมวดท่ี  2  จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
 

 
1. ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา (Course-level Learning Outcomes: CLOs) 

เม่ือสิ้นสุดการเรียนการสอนแลว นิสิตท่ีสําเร็จการศึกษาในรายวิชาสามารถ (CLOs)   
1. CLO1  อธิบายหลักการ แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการวัดผลการเรียนรูดานจิตพิสัยได 
2. CLO2  วิเคราะหความสัมพันธระหวางหลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู  จุดมุงหมายการเรียนรู  
             การจัดการเรียนรูและการประเมินผลการเรียนรูดานจิตพิสัยได 
3. CLO3  ประยุกตใชความรูจากการวิเคราะหหลักสูตร  ออกแบบการวัดและประเมินดานจิตพิสัย 

                    ในกลุมสาระการเรียนรูและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  
4. CLO4  ปฏิบัติการสรางและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัดดานจิตพิสัย 
5. CLO5  นําผลการประเมินการเรียนรูดานจิตพิสัย ไปใชเปนสารสนเทศในการวางแผนการจัดการ    
              เรียนรูและแกปญหาพัฒนาผูเรียนได  

 
2.  วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
  เพ่ือใหสอดคลองกับการประเมินจิตพิสัยตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  และคุณลักษณะอันพึง
ประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตลอดจนเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ พ.ศ.2558  ขอบังคับคุรุสภา วาดวย มาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 และมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี สาขาครุศาสตรและสาขาศึกษาศาสตร (หลักสูตรสี่ป) พ.ศ. 2562 
 

หมวดท่ี  3  ลักษณะและการดำเนินการ 

 

1.  คำอธิบายรายวิชา 
      นิยาม ทฤษฎี และวิธีการสรางเครื่องมือวัดจิตพิสัย การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ปฏิบัติการสรางและ
ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ การแปลความหมายของคะแนน การนำผลการวัดและประเมินไปใช 
Definitions, theories and methods of constructing affective measurement instruments;  inspection of 
quality of measurement instruments construction; practice constructing and inspecting quality of 
measurement; scores  interpretation and utility of test results 
 
2.  หัวขอและจำนวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคเรียน :  พฤ 13.00 – 17.10 น. 
 

บรรยาย สอนเสริม การฝกปฏิบัติ/งาน
ภาคสนาม/การฝกงาน 

การศึกษาดวยตนเอง 

30 ช่ัวโมง/ภาคเรียน - 30 ช่ัวโมง/สัปดาห  75 ช่ัวโมง/ภาคเรียน 

 
3.  จำนวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแกนิสิตเปนรายบุคคล 
 8 ชั่วโมง/สัปดาห ( วันจันทร เวลา 13.00 – 17.00 น., วันพฤหัสบดี 08.00 – 12.00 น. ทางโทรศัพท และ 
ชองทางสื่อสารออนไลน) 
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หมวดท่ี  4  การพัฒนาการเรียนรูของนิสิต 

 
TQF 

รายวิชา 1.ดานคุณธรรม 
จริยธรรม 

 

2. ดาน
ความรู 

3.ทักษะทางปญญา 4.ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5.ทักษะการ
วิเคราะหเชิง
ตัวเลขการ
สื่อสาร และ

การใช
เทคโนโลย ี

6.การจัดการเรียนรูและบูรณาการอัตลกัษณ 

ELO 1 ELO 2 ELO 3 ELO 4 ELO 5 ELO 6 ELO 7 ELO 8 ELO 9 ELO 10 ELO 11 ELO 12 
1.1 1.2 2.1 2.2 3.1 3.2 3.

3 
4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.

3 
5.
4 

6.1 6.2 6.3 7.1 7.
2 

8.
1 

8.2 8.3 9.
1 

9.2 9.3 10.
1 

10.
2 

11.
1 

11.
2 

12.
1 

12.
2 

12.
3 

12.
4 

หมวดวิชาชีพครูบังคับ 

0305
212 

การ
พัฒน
า
เครื่อ
งมือ
วัดจิต
พิสัย 

                                 

 
ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 
ELO 1  1.1 เอาใจใส ยอมรับความ

แตกตางระหวางบุคคล สราง
ความเทาเทียมความเสมอภาค
ในการเรียนรูของผูเรยีน และ
สรางคณุคาจากความแตกตาง
ระหวางบุคคล ความ
หลากหลายและสังคมพหุ
วัฒนธรรม 

1. การมอบหมายงานใหนิสิตทำงาน
เดี่ยวและงานกลุม เพ่ือนิสิตจะได
เรียนรูการรวมกันวางแผนการทำงาน 
การแบงหนาท่ี การแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น  การคนควาขอมูล และมี
ความสามัคคี   
2. การสอดแทรกเรื่องราวตางๆ 
เก่ียวกับการมจีริยธรรม จติสาธารณะ 
การมีสวนรวมตอสังคม การชวยเหลือ
สังคม การมสีัมมาคารวะ เพ่ือปลกูฝง
ใหนิสิตมีความรับผิดชอบ  และมน้ีำใจ
ชวยเหลือผูอ่ืน 

1. อาจารยประเมินผลจากการสังเกต
พฤติกรรมการแสดงออกของนิสิต เชน 
การตรงเวลาในการเขาช้ันเรียน การสง
งานตามกำหนดระยะเวลาท่ีมอบหมาย 
การรวมกิจกรรม และและการปฏิบัติงาน
กลุม 
2. นิสิตประเมินผลคณุธรรม จรยิธรรม
ดวยตนเอง กอนและหลังการเรียน 
  1.2 ประพฤติตนอยูในศีลธรรม

อันดีเปนท่ียอมรับและนับถือ
โดยบุคคล ชุมชนและสังคมและ
ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของ
วิชาชีพดวยจิตวิญญาณความ
เปนครู สะทอนอัตลักษณครู
นักพัฒนา 



ภาคเรยีนท่ี 1 ปการศึกษา 2567 หนาท่ี 6 
 

ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

ELO 2  2.1 แสดงออกถึงความมุ งมั่น 
ทุม เท มีจิตสาธารณะ ความ
รับผิดชอบตอสังคมสวนรวม 
ส า ม า ร ถ จั ด ก า ร แ ล ะ คิ ด
แ ก ป ญ ห า ท า ง คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมดวยความ ถูกต อง 
เห ม า ะ ส ม  ท้ั ง ใน ก า ร ฝ ก
ปฏิบัติงานครู การปฏิบัติการ
สอน และการทำงานรวมกับคน
ในชุมชนโดยเช่ือมโยงกับสิทธิ
และหนาท่ีความเปนพลเมืองท่ี
เขมแข็ง 

1) การใชกรณีศึกษาใหนิสิตสะทอน
ความคิดดวยกิจกรรมการเรียนรูเปน
รายบุคคล และรายกลุม  และการ
สอดแทรกเรื่องราวตางๆ เก่ียวกับ
ความมุ งมั่น ทุมเท มีจิตสาธารณะ 
ความรับผิดชอบตอสังคมสวนรวม 
และความสามารถในการคิดแกปญหา
ทางจริยธรรม 
2) การเรียนรูจากการฝกปฏิบัติจริงใน
การพัฒนาเครื่องมือวัดพุทธิพิสัยท่ี
สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา
และชุมชน   
 

1) อาจารยประเมินพฤติกรรมของนิสิต
ของผูเรียน เชน ความมุงมั่น ทุมเท มีจิต
สาธารณะ ความรับผิดชอบตอสั งคม
สวนรวม และความสามารถในการคิด
แกปญหาทางจริยธรรม 
2) นิ สิ ตประเมินพฤติกรรมด วยการ
รายงานตนเองผานการสะทอนคิด  
3) อาจารยประเมินผลการประยุกตใช
ความรูของนิสิตจากการฝกปฏิบัต ิ

  2.2 สามารถประยุกตใชแนวคิด
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และใชเครื่องมือในการเรียนรู
ชุมชนเพ่ือสรางความ เข าใจ 
เข า ถึ ง  แ ล ะ พั ฒ น าผู เรี ย น 
สถานศึ กษ าและ ชุมชน  ได
สอดคลองกับบทบาทหนาท่ี
ความเปนครู  

2. ดานความรู 
ELO 3  3.1 วิเคราะหความรูเน้ือหาวิชา

ท่ีสอน วิทยาการความรู
สมัยใหม และสรุปองคความรู
เก่ียวกับหลักสูตร การจัดการ
เรียนรูท่ีตอบสนองความ
หลากหลายของผูเรียน โดยใช
ความรูเก่ียวกับจิตวิทยา
พัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา 
จิตวิทยาการใหคำปรึกษา สังคม
และการศึกษา ในการวิเคราะห 
แกปญหาและพัฒนาผูเรียนท่ีมี
แตกตางระหวางบุคคล ได
เหมาะสมกับบริบทการจดัการ
เรียนรูระดับการศึกษา ชุมชน
และสังคมท่ีมีความหลากหลาย
เทาทันการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมและบริบทโลก 

1. การใหภาพรวมความรูกอนเขาสู
เน้ือหาท่ีเรียน  การเช่ือมโยงความรู
ใหม กับความรู เดิมหรือความรูจาก
ศาสตรท่ีเก่ียวของ และการสรุปความรู
ใหมหลังจบบทเรียน โดยเลือกใช
วิธีการสอนท่ีเหมาะสมกับเน้ือหา 
2. การใชวิธีจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียน
เป น ส ำคั ญ อ ย า งห ล าก ห ล าย ท่ี
เหมาะสมตาม เน้ื อหาสาระ  และ
จุดมุ งหมายในการเรียนรู  เพ่ือการ
เรียน รู ท้ั งอ งค ค วาม รู แ ละ ทั กษ ะ
กระบวนการเรียนรู ท่ีเนนหลักการ
ทางทฤษฎี และประยุกตใชทางปฏิบัติ
ในบริบทจริง 
3. การเรียนรูจากสื่อและแหลงเรียนรู
ท่ีหลากหลายท้ังภายในและภายนอก
ห อ ง เรี ย น  โด ย ค ำ นึ ง ถึ ง ท้ั ง ก า ร
เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี และการ
คงไวซึ่งภูมิปญญาท่ีทรงคุณคา 
4. การเรียนรูจากสถานการณจริงใน
การปฏิบัติงานในวิชาชีพ 

1. อาจารยประเมินดวยการประเมินตาม
สภาพจริง การทดสอบกลางภาค และการ
ทดสอบปลายภาคการศึกษา   
2. อาจารยประเมินความเขาใจของนิสิต
จากการสะทอนความคิดในรูปแบบตาง ๆ 
เชน การนำเสนอปากเปลา การตรวจ
ผลงาน การแสดงออกระหวางการทำ
กิจกรรมการเรียนรู  เปนตน 
 

 3.2 ออกแบบหลักสูตร แผนการ
จัดการเรียนรู สื่อและเทคโนโลยี 
การวัดและประเมินผล และ
ปฏิบัติการจัดการเรยีนรูใน
สถานการณจำลองและ
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สถานการณจริงไดสอดคลองกับ
บริบทวิชาชีพ 

3. ดานทักษะทางปญญา 
ELO 4  4.1.แสดงออกถึงความมีวินัย 

ความรับผิดชอบตอตนเองใน
การเรยีนรูเพ่ือพัฒนาใหเปนคน
นำสมัยและนำตนเองภายใตการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมอยางมี
ภาวะผูนำทางวิชาการและ
วิชาชีพ 

1. การสอดแทรกความมีวินัย ความ
รับผิดชอบ เพ่ือพัฒนาใหเปนคนนำ
ส มั ย แ ล ะ น ำต น เอ งภ าย ใต ก า ร
เปลี่ยนแปลงของสังคม 
2.  การเรียนรู ท่ีเนนนิสิตเปนสำคัญ
ดวยวิธีการท่ีหลากหลายตามบริบท
ของเน้ือหา และจุดมุงหมายการเรียนรู  
รวมท้ังการเรียนรูจากการปฏิบัติใน
บริบทจริง 
2. การเรียนรูจากสื่อและแหลงเรียนรู
ท่ีหลากหลายเนนการสืบคนโดยใช
เทคโนโลยีและสารสนเทศการสรุป 
วิเคราะห   สั งเคราะหองคความรู
เก่ียวกับการวัดและประเมินผลการ
เรียนรูและการออกแบบนำเสนองาน
เพ่ือสรุปองคความรูดวยกระบวนการ
คิดท่ีหลากหลาย 
3. การเรียนรูจากสถานการณจริงผาน
การฝกปฏิบัติ การคิดวิเคราะห การ
สังเคราะห และออกแบบการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู   
4. ฝกปฏิบัติการสราง การตรวจสอบ
คุณภาพ และการใชเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู โดยการ
วิเคราะหขอมูลเชิงสถิติ เพ่ือใหได
สารสนเทศสำหรับการพัฒนาผูเรียนใน
การจัดการเรยีนรู 

1) อาจารยประเมินทักษะทางปญญาโดย
การทดสอบท่ีเนนการคิดระดับสูงท้ังการ
สอบยอยระหวางเรียนการทดสอบกลาง
ภาค และทดสอบปลายภาคการศึกษา   
2) นิสิตประเมินทักษะทางปญญาของ
ตนเองกอนเรียนและหลังเรียน 
3) อาจารยประเมินทักษะทางปญญาของ
นิสิตผานผลการปฏิ บัติงานไดแก  การ
นำเสนอปากเปลา การทำรายงานการ
พัฒนาแบบทดสอบ การตรวจผลงาน และ
การปฏิบัติงาน  
 

 4.2.สามารถออกแบบ
สถานการณท่ีกระตุนทางปญญา
เพ่ือใหผูเรียนเกิดทักษะการ
เรียนรูดวยตนเอง การคิดเชิง
วิพากษ การคิดเชิงสรางสรรค 
และการคิดเชิงอนาคต 

 4.3สามารถวิเคราะหเชิงตัวเลข 
สำหรับขอมูลและสารสนเทศ 
(data and information) ท้ังท่ี
เป น ตั ว เล ข เ ชิ ง ส ถิ ติ  ห รื อ
คณิ ตศาสตร  เพ่ือเขาใจองค
ความรู หรือประเด็นปญหาได
อยางรวดเร็วและถูกตอง 

ELO 5  5.1 วิเคราะหและสรุปองค
ความรูเก่ียวกับการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู การวิจัย 
และการประกันคณุภาพเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

 5.2 สรางและใชเครื่องมือวัด
และประเมินผลการเรียนรูเพ่ือ
พัฒนาผูเรียนในการจัดการ
เรียนรู การวิจัยในช้ันเรยีนการ
ประเมินเพ่ือการประกันคณุภาพ
การศึกษาการวิเคราะหขอมูล
สารสนเทศและนำเสนอ
แผนพัฒนาหรือโครงการ
เก่ียวกับการประเมินและ
ประกันคณุภาพการศึกษา 

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
ELO 6  6.1 รูจักขอมูลชุมชน ความคิด 

ความเช่ือ สภาพเศรษฐกิจ 
สังคม วัฒนธรรม และภูมิ

1.  การเรียนรูผานประสบการณตรง
จากการท ำงาน ร วม กับ ผู อ่ื น  ใน
ลักษณะกิจกรรมคู หรือกิจกรรมกลุม

1. อาจารยประเมินจากพฤติกรรมและการ
แสดงออกของนิสิตในการทำกิจกรรมกลุม
ในช้ันเรียน และสังเกตจากพฤติกรรมท่ี
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ปญญาชุมชนความรูเก่ียวกับ
รูปแบบ และกระบวนการสราง
ชุมชนแหงการเรียนรูเชิงวิชาชีพ 
(PLC) 

เพ่ือฝกทักษะกระบวนการกลุม ฝก
ความรับผิดชอบ และการยอมรับใน
ความแตกตาง ในการเรียนรูรายวิชาท่ี
ศึกษาในช้ันเรียน 
2.  การเรียนรูผานกิจกรรมสะทอน
ความคิด ความรูสึกรวมกับผูอ่ืน 
3. การเรียนรูผานประสบการณตรง 
 

แสดงออกในการรวมกิจกรรมตาง ๆ 
2 . นิ สิ ต ป ระ เมิ นตน เองโดย ใช แบ บ
ประเมินกระบวนการกลุม 

 
 6.2 เขาใจกระบวนทัศนเก่ียวกับ

การสรางสัมพันธท่ีดีกับชุมชน
และการเปนผูนำการสรางชุมชน
การเรยีนรูและนำไปสูการปรับ
กระบวนทัศนการทำงานของครู
รวมกับชุมชนเพ่ือสราง
ความสัมพันธท่ีดีกับชุมชน 

 6.3 บูรณาการความรูวิชาการ
กับความรู ชุมชน เพ่ือพัฒนา
ผูเรียนและการอยูรวมกันบน
พ้ื น ฐาน ความแตกต า งท าง
วั ฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ น ำ ไ ป สู
ปฏิบัติการเรียนรูในการทำงาน
ข อ ง ค รู ร ว ม กั บ ชุ ม ช น ไ ด
สอดคลองกับวิถีชีวิต วัฒนธรรม
และความแตกตางดานบุคคล 
กลุม และสังคมโดยใชทักษะการ
คิดท่ีจำเปนตอการเปนผูนำการ
ส ร า ง ชุ ม ชน ก าร เรี ย น รู เ ชิ ง
วิชาชีพ (PLC) 

ELO 7  7.1 เขาใจความสัมพันธและการ
สรางความสัมพันธกับชุมชนเพ่ือ
พัฒนาตนเองและผูเรียนใหเห็น
คุณคาตนเองและผูอ่ืนในการอยู
ร ว ม กั น บ น พ้ื น ฐ า น ค ว า ม
แตกตางทางวัฒนธรรม และ
นำไปสูการใชทักษะการสราง
ค ว าม สั ม พั น ธ ร ะ ห ว า งค รู  
นักเรียน ผูปกครองและชุมชน
อยางมีปฏิสัมพันธการเรียนรู 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ELO 8  8.2 สังเกต ติดตามการ

เปลี่ยนแปลงบริบทของโลกและ
สังคม และสามารถใชเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพ่ือการศึกษาคนควา 
การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู 
การบูรณาการกับหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ภาษา และ
ศาสตรอ่ืนไดอยางรูเทาทัน 

1.  การเรียนรูผานสื่อเทคโนโลยี 
โปรแกรมคอมพิวเตอร และการ
สื่อสารแบบออนไลนในกิจกรรมการ
เรียนรูรายวิชาตาง ๆ และนำเสนอ
สารสนเทศเก่ียวกับการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู 
2.  การเรียนรูจากการสืบคนผาน
ตนแบบในการใชเทคโนโลยีในการ

1. อาจารยประเมินจากเทคนิคการ
นำเสนอผลงาน 
2.  อาจารยอาจารยประเมินทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการ
ใชเทคโนโลยสีารสนเทศจากการสงัเกต
พฤติกรรมการใชเทคโนโลยีระหวางการ
ปฏิบัติงาน และผลการปฏิบัต ิ
3.  นิสิตประเมินทักษะการวิเคราะหเชิง
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8.3 สามารถใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ โปรแกรมสำเร็จรูป
ท่ีจำเปนสำหรับการเรียนรู การ
จัดการเรียนรู การทำงาน การ
ประชุม การจดัการและสืบคน
ขอมูลและสารสนเทศ  การ รับ
และสงขอมลูและสารสนเทศ
โดยใชดุลยพินิจท่ีดีและ
ตระหนักถึงการละเมิดสิทธ์ิของ
การลอกเลียนผลงาน 

สืบคน และสื่อสาร เชน จากผูสอน 
เพ่ือน วิทยากร ผูเช่ียวชาญ 
3. การใชโปรแกรมสำเร็จรูปท่ีจำเปน
สำหรับการตรวจสอบคณุภาพ
เครื่องมือวัดพุทธิพิสัย 
 

ตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศผานการสะทอนความรู ความ
เขาใจ ความคิดเห็นการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศของตนเองกอนและหลงัการ
ปฏิบัติกิจกรรม 
 

6. ดานวิธีวิทยาการจัดการเรียนรูและบูรณาการอัตลักษณ 

ELO 9  
 

9.2 แสดงออกถึงทักษะในการ
จัดการความรู การใชภาษาและ
การสื่อสารระหวางบุคคล การ
สรางสมัพันธภาพ และ การ
ทำงานเปนทีม การใชเทคโนโลยี
เปนเครื่องมือในการสืบคน 
จัดเก็บ และปฏิบัติงาน 
แลกเปลีย่นเรยีนรูรวมกับผูอ่ืน
อยางสรางสรรค 

1. การเรียนรูท่ีเนนนิสติเปนสำคัญ
ดวยวิธีการท่ีหลากหลายตามบริบท
ของเน้ือหา และจุดมุงหมายการเรยีนรู  
รวมท้ังการเรยีนรูจากการปฏบัิติใน
บริบทจริง 
2. การเรียนรูจากสื่อและแหลงเรียนรู
ท่ีหลากหลายเนนการสืบคนโดยใช
เทคโนโลยีและสารสนเทศการสรุป  
วิเคราะห  สังเคราะหองคความรูและ
การออกแบบนำเสนองานเพ่ือสรุปองค
ค ว าม รู ด ว ย ก ร ะ บ ว น ก า ร คิ ด ท่ี
หลากหลาย 
3. การเรียนรูจากสถานการณจริงผาน
การฝกปฏิบัต ิ
4. การสอดแทรกความมคีณุธรรม 
จริยธรรม ความมีวินัย ความ
รับผิดชอบ และประพฤตตินเปน
แบบอยางท่ีดีในระหวางการจดัการ
เรียนการสอน 

1. นิสิตประเมินตนเอง ผานการสะทอน
และสื่อความคิด   
2. อาจารยประเมินผานการสังเกต
พฤติกรรมการทำงานของนิสิต ประเมิน
จากการนำเสนอรายงานในช้ันเรยีน การ
ทดสอบโดยใชแบบทดสอบหรือสมัภาษณ 
ประเมินตามสภาพจริงจากผลงาน และ
การปฏิบัติของนิสติ เปนตน 

 9.3 แสดงออกถึงความเช่ือ 
คานิยมท่ียึดมั่น คุณธรรม
จริยธรรม วินัย ความรับผดิชอบ 
และประพฤติตนเปนแบบอยาง
ท่ีดี 
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หมวดท่ี  5  แผนการสอนและการประเมินผล 

 

1. แผนการสอน 
 

คาบท่ี บทท่ี/หัวขอ/รายละเอียด 
จำนวนชั่วโมง 

วิธีการ : สื่อท่ีใช ผูสอน 
ภาคทฤษฎ ี ภาคปฏิบัติ 

1-2 * รายละเอียดวิชา (มคอ.3) 
- พ้ืนฐานการวัดจิตพิสัย  
 

4 4 - ช้ีแจงรายละเอียดวิชา มคอ 3 เปดโอกาส 
ใหนิสิต รวมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับงาน 
ท่ีมอบหมาย กระบวนการเรียนการสอน และการ
ประเมินผล 
- บรรยายสาระสำคญั  
- แบงกลุม มอบหมายงาน เพ่ือศึกษาคนควา 
เอกสารหลักบทท่ี 1 และนำเสนอ  

ดร.ชัยลิขิต 
ดร.วัลลยา 

3-4 การวัดความสนใจ 4 4 แบ งกลุม  มอบหมายงาน ศึกษาคนควา  
เอกสารหลัก บทท่ี  2 
- วิเคราะห กรณีตัวอยางเครื่องมือวัดความ
สนใจฯ จากงานวิจัย/วิทยานิพนธ 
- นำเสนองาน  
- อภิปราย วิพากษ สรุปรวมกัน 

ดร.ชัยลิขิต 
ดร.วัลลยา 

5-6 การวัดเจตคติ และ การวัดคานิยม 4 4 - แบงกลุม มอบหมายงาน เพ่ือศึกษาคนควา 
เอกสารหลัก บทท่ี 3, 4 
- ศึกษากรณีตัวอยางมาตรวัดแบบตาง ๆ  
- นำเสนองาน  
- อภิปราย วิพากษ สรุปรวมกัน 

ดร.ชัยลิขิต 
ดร.วัลลยา 

7 การวัดจริยธรรม 
 

2 2 แบ งกลุม  มอบหมายงาน ศึกษาคนควา  
แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับจริยธรรม และการให
เหตุผลเชิงจริยธรรม 
- วิ เค ราะห  สั ง เค ราะห  ก รณี ตั วอย า ง
เครื่ อ งมื อ วัด จริ ย ธรรม  จากงาน วิจั ย /
วิทยานิพนธ 
- นำเสนองาน  
- อภิปราย วิพากษ สรุปรวมกัน 

ดร.ชัยลิขิต 
ดร.วัลลยา 

8-9 การวัดบุคลิกภาพ 4 4 แบ งกลุม  มอบหมายงาน ศึกษาคนควา  
แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับการวัดบุคลิกภาพ 
- วิ เค ราะห  สั ง เค ราะห  ก รณี ตั วอย า ง
เค รื่ อ งมื อ วัด บุ คลิ กภ าพ  จ ากแบ บ วัด
มาตรฐานงานวิจัย/วิทยานิพนธ  
- นำเสนองาน อภิปราย วิพากษ สรุปรวมกัน 

ดร.ชัยลิขิต 
ดร.วัลลยา 

10    การวัดจิตพิสัยในหลักสูตร และการ
เรียนการสอน   
- การวัดคุณลักษณะภายในบุคคล  
ก าร พั ฒ น าแล ะก ารต รวจ ส อ บ
คุณภาพเครื่องมือวัดจิตพิสัย  
- การใหคะแนน การแปลความหมาย 
และการนำผลการประเมินจิตพิสัยไป

2 2 - ทบทวนบทเรียนท่ีผานมาเพ่ือเช่ือมโยง
เน้ือหาสาระเก่ียวกับกระบวนการสราง
เครื่อ งมื อ วัดจิ ต พิสั ย ในหลักสู ตรสู ก าร
ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
- บรรยายสรุปสาระสำคัญ เก่ียวกับการ
ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัด 
- แบงกลุมปฏิบัติกิจกรรมศึกษากรณีเก่ียวกับ

ดร.ชัยลิขิต 
ดร.วัลลยา 
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คาบท่ี บทท่ี/หัวขอ/รายละเอียด 
จำนวนชั่วโมง 

วิธีการ : สื่อท่ีใช ผูสอน 
ภาคทฤษฎ ี ภาคปฏิบัติ 

ใชประโยชนทางการศึกษา สารสนเทศดานการวัดจิตพิสัย เพ่ือวาง
แผนการจัดการเรียนรูและพัฒนา ระดม
ความคิดเห็น และอภิปรายสรุปรวมกัน 

11-13 ปฏิบัติการสรางเครื่องมือวัดจิตพิสัย 6 6 - แบงกลุมนิสิตปฏิบัติการสรางเครื่องมือวัด 
จิตพิสัย 
- ออกแบบการวัดและประเมินดานจิตพิสัย 
ในกลุมสาระการเรียนรูและคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค จากการวิเคราะหหลักสูตร 

ดร.ชัยลิขิต 
ดร.วัลลยา 

14 ป ฏิ บั ติ ก า ร ต รวจ ส อ บ คุ ณ ภ าพ
เครื่องมือวัดจิตพิสัย 

2 2 - ปฏิบัติการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัด
จิตพิสัย 

ดร.ชัยลิขิต 
ดร.วัลลยา 

15 รายงานผลการสรางเครื่องมือวัดจิต
พิสัยและผลการตรวจสอบคุณภาพ 

2 2 - นำเสนองาน  
- วิพากษงาน เพ่ือการประเมิน และสรุปองค
ความรูรวมกัน 
- สะทอนปญหาและขอเสนอแนะจากการ
เรียนการสอน 

ดร.ชัยลิขิต 
ดร.วัลลยา 

16  
17 

สอบปลายภาค 
18 

 รวมชั่วโมง 
ตลอดภาคการศึกษา 

30 30 
  

 
2.  แผนประเมินการเรียนรู ( : ประเมินเฉพาะความรับผิดชอบหลัก) 

 

ลำดับ ผลการเรียนรู วิธีประเมิน สัปดาหท่ีประเมิน 
สัดสวนของ

การ
ประเมินผล 

1 2. ดานความรู 
2.1 อธิบายหลักการ แนวคิด ทฤษฎีท่ี
เก่ียวของกับการวัดผลการเรียนรูดานจิต
พิสัยได 
2.2 ประยุกตใชความรูในการวิเคราะห
หลักสตูร สรางและพัฒนาเครื่องมอืวัด
และประเมินจิตพิสยัในหลักสูตรได 

 
1. การซักถาม และทดสอบปลายภาค
เรียน 
2. ก า ร ส ะ ท อ น ค ว า ม คิ ด ผ า น ก า ร
ปฏิบัติงาน  

 
 
2  4  6  7  9  10 16   

 
 

60 % 

2 3. ดานทักษะทางปญญา 
3.1 วิเคราะหความสัมพันธระหวาง
หลักสตูร มาตรฐานการเรียนรู  
จุดมุงหมายการเรียนรู การจัดการเรียนรู
และการประเมินผลการเรยีนรูดานจิต
พิสัยได 
3.2  ประเมินคาผลการประเมินการ
เรียนรูด านจิตพิสัย และนำไปใช เปน
สารสนเทศในการวางแผนการจัดการ
เรียนรูและแกปญหาพัฒนาผูเรียนได 

 
ประเมินความสามารถทางปญญาจากการ
ทดสอบท่ีวัดระดับความคิดระดับสูงและ
ผลการปฏิบัติงานของนิสิต 
 

 
 
10  13 15   

 
 

40 % 
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ลำดับ ผลการเรียนรู วิธีประเมิน สัปดาหท่ีประเมิน 
สัดสวนของ

การ
ประเมินผล 

3.4 ออกแบบการวัดและประเมินดาน 
จิตพิสัยท้ังในกลุมสาระการเรียนรูและ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค ปฏิบัติการสราง
และตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัดดาน
จิตพิสัย โดยใชกระบวนการวิจัยเปนฐาน 

รวม 100 % 
 

 

3. เกณฑการตัดสินผลการเรียน 
 

คะแนน คาระดับข้ัน 
80 -100 A 
75-79 B+ 

70-74 B 
65 -69 C+ 
60 - 64 C 
55 – 59 D+ 
50 – 54 D 
0- 49 E 

 
 

หมวดท่ี  6  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 

1.  เอกสารและตำราหลัก 
     ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ. (2543). การวัดดานจิตพิสัย. กรุงเทพฯ :  สุวีริยาสาสน. 
    ** วิเชียร อินทรสมพันธ. (2563).เอกสารคําสอนรายวิชา 1009203 การพัฒนาเครื่องมือวัดจิตพิสัย. 
             คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา. 
     สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

(2551). แนวทางการพัฒนาการวัดและประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551. กรุงเทพฯ : โรงพิมพชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย. 

     Krathwohl, David R.; Bloom, Benjamin S.; & Masia, Bertram B.  (1973).  Taxonomy of educational 
objectives: the classification of educational goals handbook II : affective domain.  London: 
Longman. 

     ศิริชัย กาญจนวาสี. (2556). การวัดคุณลักษณะภายในของบุคคล. (ออนไลน). แหลงท่ีมา www. edu.tsu.ac.th 
/major/eva/files/journal.sirichai.pdf 

     ชัยลิขิต สรอยเพชรเกษม. (2556). การอธิบายโครงสรางและความเท่ียงตรงของแบบทดสอบ. (ออนไลน).  
แหลงท่ีมา : www. edu.tsu.ac.th/major/eva/files/journal/construct.pdf 

2.  เอกสารและขอมูลสำคัญ 
             กันยา  สุวรรณแสง. (2533). การพัฒนาบุคลิกภาพ. กรุงเทพฯ :  บำรุงสาสน 
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 เชิดศักดิ์  โฆวาสินธุ (มปป). การวัดบุคลิกภาพ. กรุงเทพฯ. สำนักทดสอบทางการศึกษา             
                        และจิตวิทยา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ: ประสานการพิมพ  
             ซีรีเบรียคอฟ, วิคเตอร ,กวี ศรีเวศร แปล (2544). วิธีวัดคาบุคลิกภาพและเชาวรอารมณ EQ           
                                กรุงเทพฯ : เอ็กซเปอรเน็ท. 
             ดวงเดือน  พันธุมนาวิน. (2523). ธรรมชาติของทัศนคติกับการวัดทัศนคติ.  กรุงเทพฯ :  
                            สถาบันพฤติกรรมศาสตร. 
               _________.   (2551). จิตพอเพียง : เครื่องมือวัดดานจิตพฤติกรรมศาสตร. กรุงเทพฯ:ศูนย 
                            สงเสริมและพัฒนาพลังแผนดินเชิงคุณธรรม สำนักงานบริหารและพัฒนาองคความรู  
                            (องคการมหาชน).  
            ทิศนา แขมมณี. (2550). การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม : จากทฤษฎีสูการปฏิบัติ. นนทบุรี :   
                                สำนักพิมพศูนยสงเสริมวิชาการ. 
             ธีรวุฒิ  เอกะกุล (2550). การวัดเจตคติ.  พิมพครั้งท่ี 2. อุบลราชธานี : คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏ 
                               อุบลราชธานี. 
             บังอร  ภูวภิรมณขวัญ. (2526). การวัดบุคลิกภาพ. กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 ภาณี ชนาธิปกรณ. (ต.ค. – ธ.ค. 2549). แนวคิดและการพัฒนาตัวชี้วัดดานคุณธรรม.   
                             วารสารเศรษฐกิจและสังคม 43, 4 (ต.ค. – ธ.ค. 2549) 62-70 .  
             ยอง, ลีโอนารด วิโรจน ประสิทธิ์วรนันท และคณะ แปล. (2552). ความเปนเลิศทางอารมณ: 
                           ในสถานท่ีทำงาน แบบรายการบุคลิกภาพของลีโอนารด (LPI) การวัดรูปแบบ 
                           บุคลิกภาพ.  กรุงเทพฯ : ขวัญขาว. 
             รวีวรรณ  อังคนุรักษพันธุ.  (2533). เอกสารคำสอนวิชา วผ 306 การวัดทัศนคติเบื้องตน.   
                        ชลบุรี: ภาควิชาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา. 
             ศรีธรรม  ธนะภูมิ. (2535). พัฒนาการทางอารมณและบุคลิกภาพ. กรุงเทพฯ : ภาควิชาจิตเวชศาสตร  
                                 มหาวิทยาลัยมหิดล. 
             สมนึก  ภัททิยธนี. (2540). การประเมินผลการเรียน. กรุงเทพฯ : อักษราพิพัฒน 
 เสาวภา  โชติเกษมศรี.  (2554). การพัฒนาบุคลิกภาพ.  สงขลา : คณะวิทยาศาสตรและ  
                          เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา. 
 อุมาพร  หลอสมฤดี. (2544). การวัดและประเมินผูเรียนดานคุณธรรมจริยธรรม. กรุงเทพฯ : 
                            กลุมงานประเมินผล 1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 

 3.  เอกสารและขอมูลแนะนำ  
http :// www.edu.tsu.ac.th/major/eva 
http :// www.watpon.com 

 
 
 
 
 
 
 

 

http://www.edu.tsu.ac.th/major/eva
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หมวดท่ี  7  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา 

 

1.  กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 
              1.1   ประเมินผลการสอนโดยใชระบบออนไลน 
         1.2   สอบถามความคิดเห็นของผูเรียน 
              1.3   ขอเสนอแนะผานเว็บบอรด (http :// www.edu.tsu.ac.th/major/eva/webboard) ของกลุม
หลักสูตรวิชาการประเมินผลและวิจัย 
2.  กลยุทธการประเมินการสอน 

2.1  ประชุมระดมความคิดเห็นจากคณาจารยผูสอนหลังสิ้นสุดการเรียนการสอนในแตละภาคการศึกษา 
2.2  จัดอภิปราย และสัมมนาเพ่ือพัฒนารายวิชาใหมีสาระท่ีทันสมัยตอสภาวการณท่ีเปลี่ยนแปลงไปและ

พัฒนารูปแบบการสอนใหมีความเหมาะสมและนาสนใจมากยิ่งข้ึน 
3.  การปรับปรุงการสอน 
    3.1   นำผลการประเมินผูเรียนมาใชในการปรับปรุงการสอน 
          3.2   นำปญหาท่ีเกิดจากการจัดการเรียนการสอนมาแกปญหาโดยใชหลักการวิจัยในชั้นเรียน 
          3.3   คนควาขอมูลองคความรูใหมๆ ในสาขาวิชาเพ่ือนำมาใชในการสอน 
4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา 
              4.1  ใหนิสิตมีโอกาสตรวจสอบคะแนนพรอมท้ังทราบขอบกพรองท่ีเกิดจากการสอบทุกครั้ง 
          4.2   ประชุมคณาจารยผูสอนทุกกลุม เพ่ือทวนสอบคะแนนและเกรดของนิสิต 
              4.3   ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเพ่ือทวนเกรดของนิสิต 
              4.4   ใหนิสิตมีโอกาสตรวจสอบคะแนนและเกรดกอนสงเกรดใหสำนักงานทะเบียนและประมวลผล 
 
 

http://www.edu.tsu.ac.th/major/eva/webboard
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