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รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
(Field  Experience Specification) 

 
หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 

1.  รหัส ชื่อรายวิชา จ านวนหน่วยกิต รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน รายวิชาที่เรียนพร้อมกัน  
และค าอธิบายรายวิชา  

0308491  ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 6 (0-18-0) 
 Practical Work Experience 

ฝึกปฏิบัติการสอนและ/หรือฝึกปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของครูหรือบุคลากรทางการศึกษา
ในสถานศึกษา หรือองค์กรวิชาชีพ หรือหน่วยงานที่มีลักษณะงานที่สอดคล้องกับวิชาชีพ เป็นเวลา 1 ภาค
การศึกษา สัมมนาและรายงาน การฝึกปฏิบัติการวิชาชีพ 

Students are required to work in professional organizations, educational 
institutions or agencies which are related to Educational Technology and Communications 
for a minimum period of continuous 16-weeks as a staff in the organization under the 
supervision of in-charge trainer(s) of the organization and instructor(s) of the university 

 

2.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
 หลักสูตรปริญญาการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา วิชาเอกบังคับ 
 

3.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบ/ อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา คณาจารย์สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
 อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  คณาจารย์สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 

 

4.  ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่ก าหนดให้มีการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามแผนการศึกษาของหลักสูตร 
 ภาคเรียนที่ 2 ชั้นปีที่ 4 

 
5.  วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาประสบการณ์ภาคสนามครั้งล่าสุด 
 12 พฤศจิกายน 2566  
 
 

หมวดที ่ 2  จุดมุง่หมายและวัตถุประสงค์ 

1.  จุดมุ่งหมายของประสบการณ์ภาคสนาม เมื่อนิสิตฝึกประสบการณ์ภาคสนามนี้แล้ว นิสิตจะมี 
สมรรถนะในด้านต่าง ๆ ได้แก่ 
  1.1   มีความรู้และทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ด้านเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
 1.2 มีทักษะในการแสวงหาความรู้ ในการแก้ปัญหาเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าที่ 
 1.3   มีทักษะในการปรับตัว และปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืน 
 1.4  มีคุณธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
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2.  วัตถุประสงค์ของประสบการณ์ภาคสนาม 
 นิสิตสามารถเชื่อมโยงความรู้ภาคทฤษฎีกับการประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ วิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้นในระหว่างการปฏิบัติงาน และหาแนวทางแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นอย่าง
เหมาะสม เข้าใจชีวิตการท างาน วัฒนธรรมองค์กร และสามารถปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืนได้ และสามารถพัฒนาขีด
ความสามารถของตนให้สามารถท างานได้เมื่อส าเร็จการศึกษา 

 
 

หมวดที ่ 3  การพัฒนาผลการเรียนรู้ 

1. ความรู้หรือทักษะที่ต้องการ
พัฒนาจากการฝึกประสบการณ์

ภาคสนามหรือจาก              
สถานประกอบการ 

2. กระบวนการกิจกรรม 
ที่จะพัฒนาความรู้หรือทักษะ    

ตาม ข้อ 1 

3. วิธีการวัดและประเมินผล 
การเรียนรู้แต่ละด้านที่เกี่ยวข้อง 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
มีคุณธรรม จริยธรรม  มีจิตส านึก
รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม     
โดยยึดหลักธรรมในการด าเนินชีวิต
อย่างพอเพียง 
 มีคุณธรรมและจริยธรรม โดย
เน้นความมีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต 
เสียสละ สุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน 
ขยันและอดทนและยึดหลักธรรมใน
การด าเนินชีวิตอย่างพอเพียง 
 มีจิตส านึกรับผิดชอบในหน้าที่ต่อ
ตนเองและสังคม 
 ตระหนักและเห็นคุณค่าศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ในสังคมพหุ
วัฒนธรรม รวมถึงการเคารพสิทธิ
มนุษยชน 
 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและ
วิชาชีพ 

1. ปฐมนิเทศนิสิตก่อนการฝึก
ประสบการณ์การวิชาชีพ ให้โอวาท 
และแจ้งถึงแนวทางการปฏิบัติตัว   
ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ตลอดจนเรื่องระเบียบวินัย คุณธรรม
และวัฒนธรรมองค์กรที่พึงปฏิบัติใน
หน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
2.  มอบหมายงาน ก าหนดภาระ 
หน้าที่ในระหว่างการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ  
3. ระหว่างการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ มีการติดตามและประเมินผล
อย่างต่อเนื่อง โดยการออกนิเทศการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 

1. ประเมินจากบันทึกผลการ
ประสบการณ์วิชาชีพประจ าวัน    
ของนิสิต 
2. สัมภาษณ์จากพ่ีเลี้ยงในหน่วยฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ ตลอดจน
บุคคลที่เกี่ยวข้อง   
 

2. ด้านความรู้   
มีความรอบรู้อย่างกว้างขวาง         
มีโลกทัศน์ที่กว้างไกลเข้าใจธรรมชาติ  
ตนเอง  ผู้อื่นและสังคม 
 มีความรู้และความเข้าใจในการ
ประยุกต์ความรู้ทางทฤษฎีสู่การฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

1. หน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพ   
จัดให้มีพ่ีเลี้ยงท าหน้าที่ให้ค าแนะน า  
ต่าง ๆ แก่นิสิตตลอดระยะเวลาของ
การฝึกปฏิบัติการ 
2. หนว่ยฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
เปิดโอกาสให้นิสิตได้ใช้ทรัพยากร 
อุปกรณ์และเครื่องมือต่าง ๆ ที่

1.  ประเมินผลการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพโดยอาจารย์นิเทศก์ พ่ีเลี้ยง 
และผู้บริหารหน่วยฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ โดยใช้แบบประเมินที่
สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษาก าหนด 
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พัฒนาจากการฝึกประสบการณ์

ภาคสนามหรือจาก              
สถานประกอบการ 

2. กระบวนการกิจกรรม 
ที่จะพัฒนาความรู้หรือทักษะ    

ตาม ข้อ 1 

3. วิธีการวัดและประเมินผล 
การเรียนรู้แต่ละด้านที่เกี่ยวข้อง 

  มีโลกทัศน์ที่กว้างไกล สามารถ
บูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ  ไปประยุกต์
เพ่ือพัฒนาตนเองและสังคมได้ 
  ได้รับประสบการณ์จาก
สถานการณ์การท างานจริง 
 

เกี่ยวข้องกับการท างานอย่างเต็มที่ 
โดยอยู่ภายใต้การดูแลของพ่ีเลี้ยง 
3. มีการมอบหมายงานให้แก่นิสิต
และติดตามความก้าวหน้าเป็นระยะ
ตามความเหมาะสม 

2.  ประเมินจากการสัมภาษณ์       
พ่ีเลี้ยงและบุคลากรของหน่วยฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพโดยอาจารย์
นิเทศก์   
3. ประเมินจากผลงานที่ได้รับ
มอบหมายและน าเสนอในวันสัมมนา
หลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

3. ด้านทักษะทางปัญญา  
มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  
คิดอย่างมีวิจารณญาณ คิด
สร้างสรรค์  คิดแก้ปัญหาและ
ตัดสินใจอย่างเป็นระบบ 
สมเหตุสมผล มีความใฝ่รู้เพ่ือการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 
 มีกระบวนการคิดวิเคราะห์     
คิดอย่างมีวิจารณญาณ คิด
สร้างสรรค์  คิดแก้ปัญหา และ
ตัดสินใจอย่างเป็นระบบและมีเหตุผล 
  มีความมุ่งมั่น ใฝ่รู้ เพ่ือการเรียนรู้
ตลอดชีวิต และสามารถน าความรู้ไป
เชื่อมโยงกับการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น
ระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพได้ 

1. มีการมอบหมายงานประจ าตาม
หน้าที่ที่รับผิดชอบในหน่วยฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
2. มีการติดตามความก้าวหน้าของ
งานที่ได้รับมอบหมายจากหน่วย
ประสบการณ์วิชาชีพโดยพ่ีเลี้ยงและ
อาจารย์นิเทศก์ 
3. จัดให้มีการน าเสนอผลการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพและผลงานที่
ได้รับต่อผู้บริหาร พ่ีเลี้ยง และบุคคล
ที่เก่ียวข้องในช่วงสัปดาห์สุดท้ายของ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
4. จัดให้มีการน าเสนอผลการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพและผลงาน     
ที่ได้รับในวันสัมมนาหลังฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

1. ประเมินผลการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพโดยอาจารย์นิเทศก์ พ่ีเลี้ยง  
และผู้บริหารหน่วยฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ โดยใช้แบบประเมินที่
สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษาก าหนด 
2. ประเมินจากทักษะและความ 
สามารถในการน าเสนอและตอบ   
ข้อซักถามในระหว่างการน าเสนอ 
ผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในวัน
สัมมนาหลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 
มีทักษะในการสร้างความสัมพันธ์
และสามารถเรียนรู้ที่จะอยู่ร่วมกัน
กับบุคคลอ่ืนในสังคมด้วยความ
รับผิดชอบ 
 เคารพระเบียบของหน่วยฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ และมีความ
รับผิดชอบต่อตนเองและหน่วยฝึก 

1. จัดกิจกรรมปฐมนิเทศเพ่ืออบรม 
ให้ความรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการอยู่
ร่วมกับบุคคลอ่ืนในหน่วยฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
2. จ ากัดจ านวนการส่งนิสิตไปฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพในแต่ละหน่วย
ฝึก เพื่อเป็นการละลายพฤติกรรม
กลุ่มของนิสิต และน าไปสู่การ
ปรับตัวเข้ากับสังคมการท างานกับ
เพ่ือนร่วมงานที่มีคงความแตกต่าง
และหลากหลาย 

1.  ประเมินจากการสังเกต
พฤติกรรมเชิงประจักษ์ของนิสิต
ระหว่างการนิเทศการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพโดยอาจารย์
นิเทศก์ ณ หน่วยฝึกปฏิบัติการ
วิชาชีพ  
2.  ประเมินจากการสัมภาษณ์พ่ีเลี้ยง
หรือบุคคลอ่ืนที่เกี่ยวข้องระหว่างการ
นิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
โดยอาจารย์นิเทศ ณ หน่วยฝึก
ปฏิบัติการวิชาชีพ 



มคอ.4 
 
- 4 - 

1. ความรู้หรือทักษะที่ต้องการ
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3. วิธีการวัดและประเมินผล 
การเรียนรู้แต่ละด้านที่เกี่ยวข้อง 

 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี เคารพและ
ให้คุณค่าแก่เพ่ือนร่วมงาน พี่เลี้ยง 
ผู้บริหาร และบุคลากรในหน่วยฝึก 
 มีจิตอาสาและท างานร่วมกับ
ผู้อื่นทั้งในฐานะผู้น าและสมาชิกของ
หน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 เรียนรู้ที่จะอยู่ร่วมกับสมาชิกใน
สังคมท่ีมีความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมได้อย่างมีความสุข 

3. มีการติดตามและประเมินผล
พฤติกรรมการท างานของนิสิตเป็น
ระยะๆ อย่างต่อเนื่อง โดยพี่เลี้ยง 
และอาจารย์นิเทศก์ 
 

3. พ่ีเลี้ยง ผู้บริหาร และอาจารย์
นิเทศก์ ท าการประเมินพฤติกรรม
ของนิสิตโดยใช้แบบประเมินของ
สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
มีความสามารถในการสืบค้นรวบรวม
ข้อมูลวิเคราะห์ สังเคราะห์ ทั้งในเชิง
ปริมาณและคุณภาพ สรุปประเด็น
โดยใช้ภาษาและเทคโนโลยีเพ่ือการ
สื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
 มีทักษะการใช้เครื่องมือ อุปกรณ์
ตลอดจนเทคโนโลยีที่เหมาะสมและ
จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
  สามารถสื่อสารได้อย่างมี
ประสิทธิภาพทั้งปากเปล่าและการ
เขียนและสามารถเลือกใช้สื่อ
น าเสนอได้อย่างเหมาะสม 

1. มอบหมายงานที่มีความ
จ าเป็นต้องใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ 
ตลอดจนเทคโนโลยีที่เหมาะสมและ
จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
2.  มอบหมายงานให้นิสิตเขียน
บันทึกการปฏิบัติงานประจ าวัน 
3.  มอบหมายงานให้นิสิตเตรียม
ผลงานและน าเสนอผลงานในวัน
สัมมนาหลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 

1.  ประเมินจากการสังเกต
พฤติกรรมเชิงประจักษ์ของนิสิต
ระหว่างการนิเทศการฝึก
ประสบการณว์ิชาชีพ โดยอาจารย์
นิเทศ ณ หน่วยฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ  
2. ประเมินจากการทักษะการใช้
ภาษาท่ีปรากฏในบันทึกการ
ปฏิบัติงานประจ าวันของนิสิต 
3.  ประเมินจากการน าเสนอผลงาน
ในวันสัมมนาหลังฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 
 

6.  ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ที่
ต้องพัฒนา 
  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
แนวคิด หลักการ และทฤษฎีที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 
  สามารถออกแบบ วางแผนการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การบันทึก 
และการรายงานผลการฝึกปฏิบัติการ
วิชาชีพ 

จัดกิจกรรมให้นิสิตได้ฝึกออกแบบ
ผลงานจากความรู้ที่ได้รับในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
 

ประเมินจากการน าเสนอผลงานใน
วันสัมมนาหลังฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 
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1. ความรู้หรือทักษะที่ต้องการ
พัฒนาจากการฝึกประสบการณ์

ภาคสนามหรือจาก              
สถานประกอบการ 

2. กระบวนการกิจกรรม 
ที่จะพัฒนาความรู้หรือทักษะ    

ตาม ข้อ 1 

3. วิธีการวัดและประเมินผล 
การเรียนรู้แต่ละด้านที่เกี่ยวข้อง 

  สามารถบูรณาการภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การเรียนรู้ในบริบทจริง 
 

หมวดที ่ 4  ลกัษณะและการด าเนินการ 

1.  ค าอธิบายโดยทั่วไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือค าอธิบายรายวิชา 
 ฝึกปฏิบัติการสอนและ/หรือฝึกปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของครูหรือบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษา หรือองค์กรวิชาชีพ หรือหน่วยงานที่มีลักษณะงานที่สอดคล้องกับวิชาชีพ เป็นเวลา 1 ภาค
การศึกษา สัมมนาและรายงาน การฝึกปฏิบัติการวิชาชีพ 
 

2.  กิจกรรมของนิสิต 
 2.1 ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 2.2 การน าเสนอผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในแต่ละหน่วยฝึกและผลงานที่ได้รับ 
 2.3 ประชุมสัมมนา แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

 

3.  รายงานหรืองานที่นิสิตได้รับมอบหมาย 
 รายงานหรืองานที่ได้รับมอบหมาย ก าหนดส่ง 

1. รายงานผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในแต่ละหน่วยฝึก วันสัมมนาหลังฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 

2. ผลงานที่รวบรวมความรู้จากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในแต่
ละหน่วยฝึก 

วันสัมมนาหลังฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 

 
4.  การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนิสิต 

จัดการสัมมนาหลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพโดยเชิญผู้เกี่ยวข้องในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพอาจารย์นิเทศ
และนิสิตอื่น ๆ ที่สนใจ โดยให้นิสิตน าเสนอการเรียนรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับจากการ ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
เพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างนิสิตที่ ไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  และการน าผลการประเมินนิสิต
ประสบการณ์วิชาชีพมาน าเสนออภิปราย เพ่ือเป็นแนวทางในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพรุ่นต่อไป 
 

5.  หน้าที่และความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงในสถานประกอบการที่ดูแลกิจกรรมในภาคสนาม 
 5.1 มอบหมายงานให้นิสิต 
 5.2 แนะน านิสิตฝึกปฏิบัติการวิชาชีพต่อบุคลากรในหน่วยงาน 
 5.3 แนะน าให้นิสิตเข้าใจถึงสภาพการท างานในหน่วยงาน 
 5.4  ให้โอกาสนิสิตได้ร่วมสังเกตการณ์ท างานและให้ค าแนะน าก่อนที่จะมอบหมายงานให้ท าจริง 
 5.5 แนะน าและสาธิตการท างานต่างๆ ให้นิสิต 
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 5.6 ตรวจแผนงานและบันทึกประจ าวันของนิสิตอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือให้ค าแนะน าและแก้ไขข้อบกพร่อง 
 5.7 ปรึกษาหารือกับอาจารย์นิเทศเมื่อพบว่าการปฏิบัติงานและการท างานด้านอ่ืน ๆ ของนิสิตมีปัญหา
และแจ้งให้คณะศึกษาศาสตร์ทราบทันที หากนิสิตมีพฤติกรรมที่ไม่เป็นไปตามแนวปฏิบัติของกระบวนการฝึก
ปฏิบัติการวิชาชีพหรือผิดระเบียบวินัยที่ก าหนดไว้ 
 

6.  หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศ 
 6.1 เข้าร่วมปฐมนิเทศ และสัมมนาหลังฝึกปฏิบัติการวิชาชีพ 
 6.2  ร่วมประชุมวางแผนการฝึกปฏิบัติการวิชาชีพ 
 6.3  ร่วมประชุมปรึกษาหารือเพ่ือหาแนวทางปรับปรุงแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ในการฝึกปฏิบัติการวิชาชีพของ
นิสิต 
 6.4  ประสานงานกับบุคลากรต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในการฝึกปฏิบัติการวิชาชีพพร้อมทั้งให้ค าแนะน าหน่วยฝึก
ปฏิบัติการวิชาชีพ และคณะศึกษาศาสตร์ เพ่ือปรับปรุงการฝึกปฏิบัติการวิชาชีพให้ดียิ่งขึ้น 
 6.5 ให้ค าแนะน าช่วยเหลือและติดตามการฝึกปฏิบัติการวิชาชีพของนิสิตหากพบว่านิสิตไม่ปฏิบัติตาม
แนวทางที่ก าหนดในกระบวนการฝึกปฏิบัติการวิชาชีพหรือปฏิบัติไม่เหมาะสม ให้น าเสนอคณะศึกษาศาสตร์ 
เพ่ือด าเนินการต่อไป 
 6.6 ร่วมมือกับพ่ีเลี้ยงในการพัฒนางานด้านเทคโนโลยีการศึกษา และงานอ่ืนๆ  ที่เกี่ยวข้องกับการฝึก
ปฏิบัติการวิชาชีพ 
 6.7 ประสานงานกับภาควิชาเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของภาควิชาที่มีต่อนิสิตฝึกปฏิบัติการ
วิชาชีพ 
 6.8 บันทึกผลการนิเทศลงในสมุดบันทึกการปฏิบัติงานของนิสิต 
 

7.  การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนิสิต 
 7.1 จัดปฐมนิเทศแนะน านิสิตก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพพร้อมแจกคู่มือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 7.2 จัดอาจารย์นิเทศตามความเชี่ยวชาญด้านการใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ หรือเทคนิคพิเศษ เพ่ือให้ค าปรึกษา
เฉพาะด้านในการแก้ไขปัญหา 
 

8. สิ่งอ านวยความสะดวกและการสนับสนุนที่ต้องการจากสถานที่ท่ีจัดประสบการณ์ภาคสนาม/       
สถานประกอบการ 

คอมพิวเตอร์  เครื่องมือ อุปกรณ์ ที่ใช้ในสถานฝึกประการณ์วิชาชีพเฉพาะด้าน 
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หมวดที ่ 5  การวางแผนและการเตรียมการ 

1. การก าหนดสถานที่ฝึก 
- ให้นิสิตเลือกหน่วยงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้วยตนเองตามความสนใจเฉพาะด้าน   
- คณาจารย์กลั่นกรองหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพโดยพิจารณาจาก พ้ืนฐานความรู้ความสามารถของ

นิสิต ลักษณะงานของหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่เลือก 
- ท าหนังสือขอความอนุเคราะห์ไปยังหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้นิสิตไปฝึก 
 

2. การเตรียมนิสิต 
 จัดปฐมนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพมอบคู่มือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพก่อนการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพอย่างน้อย 1 สัปดาห์ ชี้แจงวัตถุประสงค์ สิ่งที่คาดหวัง จากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ วิธีการ
ประเมินผล ช่องทางการติดต่อประสานงาน จัดฝึกอบรมบุคลิกภาพ การแต่งกาย หรือเทคนิ คเพ่ิมเติมหาก
ต้องการความสามารถเฉพาะด้าน เพ่ือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 

3. การเตรียมอาจารย์ท่ีปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์ 
 อาจารย์นิเทศฝึกประสบการณ์วิชาชีพประสานงานกับสถานประกอบการเพ่ือชี้แจงให้รับทราบวัตถุประสงค์ 
สิ่งที่คาดหวัง จากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพผลการเรียนรู้ ของนิสิตที่ต้องการเน้น อุปกรณ์ เทคโนโลยี 
ซอฟต์แวร์ที่จะน ามาใช้ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มอบเอกสารคู่มือการดูแล และประเมินผลการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
 

4. การเตรียมพนักงานพี่เลี้ยงในสถานที่ฝึก 
 ผู้บริหารหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพพิจารณาคัดเลือกพ่ีเลี้ยงให้ตามความเหมาะสม 
 

5. การจัดการความเสี่ยง 
  อาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุมร่วมกันเพ่ือประเมินความเสี่ยง ที่จะเกิดต่อนิสิต เช่น ความเสี่ยงจากสถาน
ที่ตั้ง สภาพแวดล้อมในการท างาน การเดินทาง ป้องกันโดยคัดเลือกสถานประกอบการที่มีการคมนาคมสะดวก 
ไม่มีหรือมีความเสี่ยงน้อยที่สุด และความเสี่ยงที่สถานประกอบการไม่มอบหมายงานที่เหมาะสมให้แก่นิสิต 

 
 

หมวดที ่ 6  การประเมินนิสิต 

1.  หลักเกณฑ์การประเมิน 
 เป็นการประเมินร่วมกันระหว่างหลักสูตรและสถานประกอบการ 
 

2.  กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิต 
 -  การประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพโดยผู้บริหารหน่วยฝึก 
 - การประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพโดยพี่เลี้ยง 
 -   การประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพโดยอาจารย์นิเทศ 
 - การสัมมนาหลังการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
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3.  ความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงต่อการประเมินนิสิต 
 ประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิตทั้งระหว่างฝึกประสบการณ์วิชาชีพและเมื่อเสร็จสิ้นการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ ตามแบบฟอร์มการประเมินของหลักสูตร 
 

4.  ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนิสิต 
ประเมินผลนิสิตหลังจากเสร็จสิ้นการฝึกประสบการณ์วิชาชีพตามแบบประเมิน โดยพิจารณาจากรายงานผล

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนิสิต และบันทึกผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพประจ าวันของนิสิต 
 

5.  การสรุปผลการประเมินที่แตกต่าง 
 มีการประชุมร่วมกันภายในหลักสูตรเพ่ือพิจารณาหาข้อสรุป 
 
 

หมวดที ่7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

1.  กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากผู้เกี่ยวข้อง :  
 1.1 นิสิต 
  จัดให้นิสิตตอบแบบสอบถามการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 1.2  พนักงานพ่ีเลี้ยงหรือผู้ประกอบการ 
  พนักงานพ่ีเลี้ยงประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพตามแบบฟอร์มที่หลักสูตรก าหนด 
 1.3  อาจารย์ที่ดูแลกิจกรรมภาคสนาม 
  อาจารย์นิเทศประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพตามแบบฟอร์มที่หลักสูตรก าหนด 
 1.4  อ่ืน ๆ เช่น บัณฑิตจบใหม่ 
  ติดตามความความก้าวหน้าในการท างานของบัณฑิตที่ตรงตามสาขาวิชา โดยการส ารวจสอบถามจาก
ผู้ประกอบการและบัณฑิต 
 

2.  กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 
 อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพประมวลผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนิสิต จากผลการ

ประเมินและข้อเสนอแนะจากนิสิต จากพนักงานพ่ีเลี้ยง และจากอาจารย์นิเทศก์รายงานต่อประธานหลักสูตร 
หรือปรานสาขาเพ่ือทราบ 
 


