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รายละเอยีดของรายวชิา 

หมวดที่  1  ข้อมูลโดยทั่วไป 

 

 

1. รหัส ชื่อรายวิชา จ านวนหน่วยกิต และค าอธิบายรายวิชา  

0353637              สัมมนาทางจิตวิทยา 3(2-2-5) 

              Seminars for Psychology  

              สัมมนาประเด็นปัญหาการวิจัยทางจิตวิทยา โดยบูรณาการทักษะการใช้ภาษาไทย และ

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ได้แก่ การฟังอย่างมีวิจารณญาณ การอ่านวิเคราะห์ การพูดอภิปราย การ

วิพากษ์และการน าเสนอผลงาน รวมทั้ง การเขียนผลงานทางวิชาการ เพื่อสร้างสรรค์งานวิจัยและงานวิชาการ

ทางจิตวทิยาที่มีคุณค่าสอดคล้องกับจรรยาบรรณนักวิจัย 

                Seminars in psychological research topics by integrating Thai and English language skills for 

communication including critical listening, analytical reading, debating, criticizing, and presenting; 

academic writing for creating invaluable research and publications in psychology by adhering to ethical 

principles for researchers  

 

2.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

ศกึษาทั่วไป 

       วิชาเฉพาะ 

วิชาพืน้ฐานเฉพาะด้าน (ถ้ามี) 

วิชาเอก 

          วิชาเอกบังคับ  

              วิชาเอกเลือก 

วิชาโท  

วิชาประสบการเชิงปฏิบัติ (ถ้ามี) 

 

3.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 

อาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวิชา อ.ดร. วีนัส  ศรีศักดา  

     อาจารย์ผูส้อนรายวิชา  

              ผศ.ดร.กาญจนวัลย์ ปรีชาสุชาติ, อ.ดร.ดวงฤดี พ่วงแสง, อ.ดร.วีนัส ศรีศักดา,  

              อ.ดร.ภูรทิัต  สิงหเสม,  อ.ดร.ชคดี  บุญเกษม 
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4.  ภาคเรียน/ชั้นปีที่เรยีน 

   2/1                 

5.  สถานที่เรยีน 

มหาวิทยาลัยทักษิณ  วทิยาเขตสงขลา 

  

6.  วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังล่าสุด 

26  พฤศจกิายน  2565 
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หมวดที่  2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
 

1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา  :  เพื่อให้ผู้เรยีน 

1.1 ให้ผู้เรยีนสามารถวินิจฉัยปัญหาข้อขัดแย้งและล าดับความส าคัญเชิงวิชาการและวิชาชีพอย่างมีเหตุผล 

1.2 สามารถวิเคราะหป์ระเด็นปัญหาทางจติวิทยาร่วมกันและวธิีการในการน าไปใช้แก้ปัญหา 

1.3 สามารถติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการด้านจติวิทยา 

1.4 สามารถบูรณาการความรู้ด้านจติวิทยากับความรูใ้นศาสตร์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

1.5 สามารถคิดอย่างมีวจิารณญาณและคิดอย่างมรีะบบ 

1.6 สามารถสืบค้น รวบรวมศกึษาวิเคราะห์และสรุปประเด็นปัญหาที่ยังซับซ้อนเพื่อใช้แก้ปัญหาอย่าง

สร้างสรรค์ 

1.7 สามารถค้นหาข้อเท็จจริงท าความเข้าใจ ประเมินขอ้มูลจากหลักฐานใหม่แล้วน าข้อสรุปมาใช้ 

1.8 สามารถประยุกต์ความรูแ้ละทักษะที่เกี่ยวข้องทางวิชาการและวิชาชีพด้านจิตวิทยา 

1.9 มีความรบัผดิชอบในงานที่ได้รับมอบหมายทั้งงานรายบุคคลและงานกลุ่ม 

1.10 สามารถใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศในการสรุปประเด็นและการสื่อสารอย่างถูกต้อง  เหมาะสม

ด้วยการพูดและการเขียนทั้งในการสื่อสารทั่วไปและเชิงวิชาการ 

1.11 สามารถใช้คอมพิวเตอร์ในการจัดการข้อมูลต่าง ๆ และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศตดิตามความก้าวหนา้

ทางวิชาการอย่างเหมาะสมรวมทั้งมวีิจารณญาณในการใชเ้ทคโนโลยีอย่างรูเ้ท่าทัน 

 

2.  วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

 เพื่อให้ผู้เรยีนสามารถน าปัญหาทางจิตวิทยามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อหาแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกัน  

และปรับปรุงเนื้อหาการเรียนการสอนให้ทันสมัย  สอดคล้องกับหลักฐานเชิงประจักษ์และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

กับจติวิทยาในวงกว้างให้มากขึ้น   
 

 

หมวดที่  3  ลักษณะและการด าเนินการ 

 

1.  จ านวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อภาคเรยีน 

บรรยาย สอนเสริม การฝึกปฏิบัติ/งาน

ภาคสนาม/การฝึกงาน 

การศึกษาด้วยตนเอง 

30  ช่ัวโมง/ภาคเรียน ตามความตอ้งการของ

นิสติเฉพาะราย 

30        75  ช่ัวโมง/ภาคเรียน 



 5 

3.  จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรกึษาและแนะน าทางวชิาการแก่นสิิตเป็นรายบุคคล 

 - อาจารย์ประจ ารายวิชาประกาศเวลาให้ค าปรึกษาแก่นิสติที่หนา้หอ้งท างาน  3 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์   

ในทุกๆ วันเสาร ์ เวลา  13.00-16.00  น.   

              - นักศึกษานัดวันเวลาล่วงหน้า   หรอืมาพบได้ตามเวลาและ/หรอื ตดิต่อทาง email address, 

telephone,    face book  (เฉพาะรายที่ตอ้งการ) 

              - อาจารย์จัดให้ค าปรึกษาเป็นรายบุคคล/กลุ่มตามความต้องการของนิสิต   

 

 

หมวดที่  4  การพัฒนาการเรียนรู้ของนิสิต 

 

1. แผนที่การกระจายความรับผิดชอบ  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ผลลพัธ์การเรียนรู ้

(PLO/SubPLO) 
กลยุทธ์การสอนทีใ่ช้พัฒนาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรยีนรู้ 

PLO 1 แสดงสมรรถนะและพฒันาวิชาชพีครู และจิตวทิยาในสถานศึกษาและปฏิบัตงิานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ (แผนวิชาชพีครู)  

Sub PLO 1A ปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณวชิาชีพด้วยจิตวญิญาณความเป็น

ครู ประพฤติตนอยูใ่นศีลธรรมอันด ีพัฒนาตนเองอยา่งต่อเนื่อง 

เป็นแบบอย่างท่ีดแีก่ศิษยม์คีวามรับผิดชอบตอ่ตนเองและเป็นท่ี

ยอมรับนับถือของบุคคล ชุมชนและสังคม 

- การอภิปรายและยกตัวอยา่ง 

- กรณศีกึษา 

- การเรียนรู้จากต้นแบบ 

- การเรียนรู้จากสื่อท่ีหลากหลาย 

- การฝึกปฏบัิต ิ

- การมอบหมายงาน 

- วเิคราะห์ปัญหาและรว่มแสดงความคิดเห็นและแนวทางการ

แก้ปัญหา 

- วเิคราะห์และเสนอแนวทางแก้ปัญหาจากกรณีศึกษาได้เหมาะสม 

- วเิคราะห์พฤติกรรมครูท่ีเหมาะสม/ 

ไมเ่หมาะสม 

- อธิบายและยกตัวอยา่งการปฏบัิตตินของบุคคลที่มคีวามแตกตา่ง

และการปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณวชิาชีพ 

- แสดงมุมมองความคิดท่ีกวา้งขวางและหลากหลาย 

- ปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณวิชาชีพด้วยจิตวญิญาณความเป็นครู 

- วเิคราะหค์วามแตกตา่งระหวา่งบุคคล และสร้างความเสมอภาค

ในการเรียนรู้ของผู้เรียนจากกรณีศึกษา 

- อธิบายและยกตัวอยา่งการใหคุ้ณค่าต่อความหลากหลายของ

ผู้เรียนในสังคมพหุวัฒนธรรมดว้ยจิตวญิญาณความเป็นครู 

- วเิคราะห์และเสนอแนวทางแก้ปัญหาคุณธรรมจรยิธรรมของคร ู

Sub PLO 1B เคารพสิทธิ ศักดิ์ศรีและคุณค่าของความเป็นมนุษยเ์ข้า

ใจความแตกต่างระหว่างบุคคล ตระหนักและให้คณุค่าตอ่ความ

หลากหลายของผู้เรียนในสังคมพหุวัฒนธรรม 

Sub PLO 1C บูรณาการศาสตร์ทางวิชาชพีครู จิตวทิยาในการปฏบัิตกิารสอน 

ปฏบัิตงิานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์และแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ในสถานการณป์ฏบัิตงิานสอนในสถานศึกษา 

PLO 2 มคีวามรู้แนวคิดและทฤษฎีขั้นสูงทางจติวิทยาการให้ค าปรึกษาวิทยาการเรียนรู ้

PLO 2A มคีวามรอบรู้ในแนวคิด ทฤษฎีทางจิตวทิยา - การบรรยาย 

- การอภิปราย 

- การยกตัวอยา่ง 

- การเรียนรู้จากสื่อท่ีหลากหลาย 

- สะทอ้นและแสดงผลการเรียนรู้ในรูปแบบดังนี้ 

- เอกสารรายงานและน าเสนอ 

- อภิปรายและสะท้อนคิดในช้ันเรียน 

- อธิบาย วิเคราะห์ และตอบค าถามเกี่ยวกับการวชิาชีพครูและ

PLO 2B บูรณาการความรู้ทฤษฎีทางจิตวทิยา 
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ผลลพัธ์การเรียนรู ้

(PLO/SubPLO) 
กลยุทธ์การสอนทีใ่ช้พัฒนาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรยีนรู้ 

- การเรียนรู้จากการฝึกปฏิบัตใินสถานการณ์

จ าลองและสถานการณจ์รงิ 

- Problem based learning 

- Project based learning 

- Research based learning  

- Activity Based Learning 

- Community Based Learning 

- Professional Learning Community (PLC) 

- การมอบหมายงาน 

 

จิตวทิยาการศึกษาและการแนะแนว 

- ผลการเรียนของผู้เรียน 

- สามารถป้องกัน แก้ไข ส่งเสริมและพัฒนาผเูรียนในสถานศกึษา

หรือในองค์กรตา่งๆ ผา่นกระบวนการ 

บูรณาการความรู้วชิาชีพครูและจิตวทิยาการศึกษาและการแนะ

แนวกับการปฏบัิตจิรงิในชุมชนแหง่การเรียนรู้ 

- จัดการชัน้เรียนขณะปฏบัิตกิารจัดการเรียนรู้ 

- ประเมินทักษะการใชภ้าษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร

โดยการประเมินตามสภาพจรงิ ท้ังทักษะการฟัง การพูด การอ่าน 

การเขียน และการน าเสนอ 

- ประเมินการใช้เครื่องมือทางจิตวทิยาในการดูแลช่วยเหลอืผู้เรียน 

PLO 3 มทีักษะการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ คดิริเริ่ม แก้ปญัหางานที่ซบัซ้อนและพัฒนางานอย่างสรา้งสรรค์   

Sub PLO 3A มคีวามสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห ์อยา่งเป็นระบบ 

คิดสร้างสรรค์มวีจิารณญาณดลุยพินิจในการแกปั้ญหางานและ

พัฒนางานอย่างสร้างสรรค์ 

- การบรรยาย 

- การอภิปราย 

- การยกตัวอยา่ง 

- การเรียนรู้จากสื่อท่ีหลากหลาย 

- การเรียนรู้จากการฝึกปฏิบัตใินสถานการณ์

จ าลองและ

สถานการณ์จริง 

- Problem based learning 

- Project based learning 

- Research based learning  

- สะทอ้นและแสดงผลการเรียนรู้ในรูปแบบดังนี้ 

- เอกสารรายงานและน าเสนอ 

- อภิปรายและสะท้อนคิดในช้ันเรียนบนพืน้ฐานของความคิดแบบ

เปิดกวา้ง 

- ประเมินการแก้ปัญหาทางวชิาชีพและจิตวทิยาการศึกษาและการ

แนะแนวร่วมกับผู้อ่ืนได้อยา่งสร้างสรรค์ 

- ประเมินการออกแบบสถานการณ์การเรียนรู้ท่ีสง่เสริมทักษะ

วชิาการและทักษะชวีติ 

- ผลการเรียนของผู้เรียน 

- ประเมินการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการปฏบัิตงิาน 

Sub PLO 3B ประยุกตอ์งคค์วามรู้ ความเข้าใจในแนวคิด หลักการและ

ทฤษฎีต่าง ๆ ในการปฏบัิตงิานและการแก้ไขปัญหาได้อยา่ง

สร้างสรรค์ ด้วยกระบวนการวจิยัและประเมินเพื่อเป็นผู้สร้าง

หรือร่วมสร้างนวัตกรรม 
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ผลลพัธ์การเรียนรู ้

(PLO/SubPLO) 
กลยุทธ์การสอนทีใ่ช้พัฒนาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรยีนรู้ 

- Activity Based Learning 

- Community Based Learning 

- Professional Learning Community (PLC) 

- การมอบหมายงาน 

 

- สบืค้นขอ้มูลโดยใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

- รับส่งขอ้มูลสารสนเทศโดยใชดุ้ลยพนิจิที่ดี 

- ใชเ้ทคโนโลยดีิจิทัลเพื่อการศึกษาค้นคว้าและการดูแลช่วยเหลอื

ผู้เรียน 

- จัดการชัน้เรียนขณะปฏบัิตกิารจัดการเรียนรู้ 

PLO 4 เรียนรู้ และสรา้งเครือข่ายความร่วมมอืเพื่อพัฒนางานบนฐานการวิจัยและชุมชนการเรียนรูเ้ชิงวิชาชพี 

Sub PLO 4A มคีวามฉลาดทางอารมณ ์เขา้ใจและใสใ่จอารมณค์วามรู้สกึ

ของผู้อื่น 

- การบรรยาย 

- การอภิปราย 

- การยกตัวอยา่ง 

- การเรียนรู้จากสื่อท่ีหลากหลาย 

-การสร้างเครอืขา่ยชุมชน 

-การสร้างชุมชนการเรียนรู้เชงิวิชาชีพ (PLC) 

- การเรียนรู้จากการฝึกปฏิบัตใินสถานการณ์

จ าลองและสถานการณจ์รงิ 

- การท าวิจัยในช้ันเรียน 

- Problem based learning 

- Project based learning 

- Research based learning  

- Activity Based Learning 

- Community Based Learning 

- เก็บขอ้มูลผู้ปกครองและชุมชน และสะท้อนคิด เกี่ยวกับการลง

พื้นท่ี 

- น าเสนอผลการจัดท าโครงการ 

- สะทอ้นคิดในวง PLC ของนิสติครู 

- เกิดเครอืขา่ยความร่วมมอืระหว่างนสิิตครู นักเรียน ผู้ปกครอง 

และชุมชน 

- เขียนแผนการดูแลและชว่ยเหลอืผู้เรียนโดยบูรณาการศาสตร์

ความรู้วิชาชพีครูกับจิตวทิยาการศกึษาและการแนะแนว 

- ปฏบัิตตินและปฏบัิตงิานท่ีแสดงออกถึงการควบคุมอารมณ์

ตนเองและการอยู่ร่วมกันบนพืน้ฐานความแตกต่างทางวัฒนธรรม

วถิีชีวิต และสังคม 

Sub PLO 4B สามารถสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมอืกับสหวชิาชีพ 

ท่ีจ าเป็นต่อการเป็นผู้น าในการสร้างชุมชนการเรียนรู้เชงิวชิาชีพ 

(PLC) 

PLO 5 ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ ติดตามความก้าวหน้าทางวชิาการ ใชภ้าษาไทยและหรือภาษาต่างประเทศในการค้นคว้าและน าเสนอความรู้จากต ารา บทความ และงานวิจัยที่

เกี่ยวข้องกับจติวิทยา 
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ผลลพัธ์การเรียนรู ้

(PLO/SubPLO) 
กลยุทธ์การสอนทีใ่ช้พัฒนาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรยีนรู้ 

Sub PLO 5A สื่อสารภาษาไทยและหรอืภาษาตา่งประเทศในการค้นคว้า

และน าเสนอความรู้ทางจิตวทิยาได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

- การบรรยาย 

- การอภิปราย 

- การยกตัวอยา่ง 

- การเรียนรู้จากสื่อท่ีหลากหลาย 

- การเรียนรู้จากการฝึกปฏิบัตใินสถานการณ์

จ าลองและสถานการณจ์รงิ 

- การท าวจิัยในชัน้เรียน 

- Problem based learning 

- Project based learning 

- Research based learning  

- Activity Based Learning 

- Community Based Learning 

- Professional Learning Community (PLC) 

- การมอบหมายงาน 

- สรุปประเด็นปัญหาทางการศึกษาจากการประเมินข้อมูล

สารสนเทศจากแหล่งขอ้มูลท่ีหลากหลาย 

- ประเมินทักษะการใชภ้าษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร

โดยการประเมินตามสภาพจรงิ ท้ังทักษะการฟัง การพูด การอ่าน 

การเขียน และการน าเสนอ 

- ใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปท่ีจ าเป็น 

- สบืค้นขอ้มูลโดยใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

- รับส่งขอ้มูลสารสนเทศโดยใชดุ้ลยพนิจิที่ดี 

- ใชเ้ทคโนโลยดีิจิทัลเพื่อการศึกษาค้นคว้า การน าเสนอ การดแูล

และชว่ยเหลอืนักเรียน 

- ท าวิจัยในช้ันเรียนด้วยการบูรณาการวชิาชีพ จิตวทิยาการให้

ค าปรึกษา วทิยาการเรียนรู้ ภาษา เทคโนโลยแีละศาสตร์อ่ืนได ้

- สามารถวเิคราะห์ขอ้มูลเชงิปริมาณโดยใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอร์

ทางสถิต ิแปลผลและรายงานขอ้มูลโดยใชค้่าทางสถิตติามรูปแบบ

มาตรฐานเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ทางจิตวทิยาได้เหมาะสม 

- ปฏบัิตตินและปฏบัิตงิานท่ีแสดงออกถึงการมสีมรรถนะการใช้

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารกับผู้เรียนและ

ผู้เกี่ยวข้อง 

- ปฏบัิตตินและปฏบัิตงิานท่ีแสดงออกถึงการมคีวามตระหนกั

เกี่ยวกับการละเมิดลิขสทิธ์ิการลอกเลียนผลงานและการรู้เท่าทัน

การเปลี่ยนแปลงในสังคมดิจทัิลของบริบทโลกและสังคม 

Sub PLO 5B วเิคราะห์และสังเคราะห์ขอ้มูลเชงิปริมาณและคุณภาพเพื่อ

เข้าใจและพัฒนาองค์ความรู้หรือประเด็นปัญหาทางจิตวทิยา 

Sub PLO 5C บูรณาการองคค์วามรู้ดา้นวชิาชีพครู จิตวิทยากับเทคโนโลยี

สารสนเทศในสังคมดจิิทัลโดยตระหนักถึงการละเมดิลขิสิทธ์ิ

ทางปัญญาและการใชดุ้ลยพนิจิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หมวดที่  5  แผนการสอนและการประเมิน 

1. แผนการสอน 

สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวน* 

(ชั่วโมง) 

กิจกรรมการเรยีนการ

สอนและสื่อที่ใช้ 
ผู้สอน 

1 ปฐมนเิทศรายวิชา 

-ผูส้อนชีแ้จงจุดประสงค์รายวิชา 

-การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

-การวัดและประเมินผล  

-การปฏิบัติตนของนสิิต  

-สอบถามความตอ้งการและความ

จ าเป็นพิเศษของนิสิตในการเรียน

รายวิชานี้ 

-มอบหมายงานในรายวิชา 

4 - อธิบายเค้าโครง

รายวิชา 

- ผูส้อนอธิบายวิธีปฏิบัติ

ตนของผูเ้รียนในการเรียน

แบบ Active Learning  

- แนะน าแหล่งค้นคว้า 

- กฎ กติกา ในการเข้าช้ัน

เรียน 

- ผูส้อนมอบหมายให้

ศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

ศกึษา อภปิราย และ

ร่วมกันสรุปองค์ความรู้ 

โดยใช้เทคนิคการเรยีน

แบบร่วมมือ  

(Think-Team-Share) 

คณาจารย์ 

 

2-4 

 

 

 

 

สัมมนาประเด็นปัญหาทางจติวิทยา 12 

 

 

 

 

-บรรยาย 

-น าเสนอกรณีศึกษา 

-อภปิราย 

-ซักถาม 

-สรุป 

คณาจารย์ 

 

 

 

 

5-8 วิเคราะห์  สังเคราะหง์านวิจัย

ทางดา้นจติวิทยาและศาสตร์อื่นที่

เกี่ยวข้อง 

 

16 -ศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง - 

9-11 ฝกึปฏิบัติการพัฒนาโครงการวิจัย 

- ก าหนดประเด็นที่สนใจ 

-เขียน concept paper 

-พัฒนาเป็น 3 บท (Proposal)  

12 -ฝกึปฏิบัติ 

 

- 
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12-14 -นิสติน าเสนอหัวข้อวิจัย 

ต่อคณาจารย์ผูส้อน  

-ร่วมกันการอภปิรายเชิงวิพากษ์ 

และให้ข้อเสนอแนะเพื่อสัมมนา

ประเด็นปัญหาทางจิตวทิยา 

12 -บรรยาย 

-น าเสนอ 

-อภปิราย 

-ซักถาม 

-สรุป 

 

คณาจารย์ 

 

15 -การอภปิรายเชิงวิพากษ์   

จรรยาบรรณของการวิจัยทาง

จติวิทยาเพื่อน าไปสู่การจัดท า

ข้อเสนอโครงการวิจัยทางจิตวิทยา

ต่อไป 

4 -บรรยาย 

-น าเสนอกรณีศึกษา 

-ฝกึปฏิบัติ 

 

วิทยากร 

 

16 นิสิตเตรยีมตัวสอบ/สอนชดเชย (ถ้ามี) 

17-18 สอบกลางภาค 

 

2.  แผนประเมินการเรียนรู้ 

ล าดับ ผลการเรียนรู้ วิธีประเมิน 
สัปดาห์ที่

ประเมิน 

สัดส่วนของการ

ประเมินผล 

1 ดา้นคุณธรรมจรยิธรรม พฤติกรรมการเข้าเรียน และการส่งงานที่

ได้รับมอบหมายตามเวลา 

1-8 และ 

10-16 

10 

2 ด้านความรู้ สอบปลายภาค 9 และ 17 20 

3 ด้านทักษะทางปัญญา ประเมินจากชิน้งานที่ได้รับมอบหมาย 

ประเมินการแสดงความคิดเห็นและ

พฤติกรรมการเรียนรู้ในช้ันเรียน 

1-8 และ 

10-16 

50 

4 ด้านทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

สังเกตพฤติกรรมการท างาน 1-8 และ 

10-16 

10 

5 ด้านทักษะการวิเคราะห์

เชงิตัวเลข การสื่อสาร

และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ความสามารถในการสื่อสารที่มี

ประสิทธิภาพและเหมาะสมในการแสดง

ความคิดเห็นหรอืการน าเสนองานต่างๆ 

1-8 และ 

10-16 

10 

รวม 100 % 
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หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 

1.  เอกสารและข้อมูลแนะน า 

กิดานันท์ มลิทอง. เทคโนโลยีการศึกษาและนวัตกรรม. กรุงเทพฯ : ส านักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,  
          2540. 
จริาภรณ์   อารยะรังสฤษฏ์.  (2539).  การให้ค าปรึกษาแบบกลุ่ม. เชยีงใหม่ : ภาควิชาจิตวิทยาคณะ            

           มนุษยศาสตร์. 

จีน  แบรี่. (2537).  คู่มอืการฝึกทักษะในการปรึกษา. กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

เจียรนัย  ทรงชัยกุล และโกศลมคีุณ. (2545). ทฤษฎีและแนวปฏิบัติในการให้ค าปรึกษา.  

          กรุงเทพมหานคร :  โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

ดวงมณ ี จงรักษ์.(2549). ทฤษฎีการให้ค าปรึกษาและจิตบ าบัดเบือ้งตน้. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์            

          สมาคมส่งเสริมเทคโลยี. 

ชาย โพธิสิตา. (2556). ศาสตร์และศิลป์แห่งการวิจัยเชิงคุณภาพ. พิมพ์ครั้งที่ 4. กรุงเทพฯ: อมรินทร์พริ้นติ้ง 
             แอนด์พับลิชชิ่ง.         
         วรรณี แกมเกตุ. (2551). วิธีวิทยาการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์. กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์ 
             มหาวิทยาลัย.   

วัชรี  ทรัพย์มี.(2547). ทฤษฎใีห้บริการปรึกษา. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

สุภางค์ จันทวานิช. (2552). วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ. พิมพ์ครั้งที่ 17.  กรุงเทพฯ: ส านักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์  
             มหาวิทยาลัย. 

ศุภวดี  บุญญวงศ์. (2542).  ทักษะการให้ค าปรึกษาจุลภาค.  กรุงเทพ ฯ : โอ เอส พริน้ติง้.   

         ลอง, ลารี่. เทคโนโลยคีอมพิวเตรอ์และสารสนเทศ. กรุงเทพฯ : เพียร์สัน เอ็ดดูเคชั่น อินโดไชน่า, 2543. 
วิเศษศักดิ์ โคตรอาษา. เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้. กรุงเทพฯ : เธิร์ดเวฟ เอ็ดดูเคชั่น, 2542. 
 
Corey, Gerald. (2005). Theory  and  Practice  of  Counseling & Psychotherapy. USA. : Thomson   

           book /  Cole. 

Corey, Gerald;  &  Marinne  Schneider  Corey.  (2006).  Groups Process and Practice.  

      USA: Thomson Brooks/Cole. 

          Creswell, J. W. (2014). Research Design: Qualitative, Quantitative and Mixed Methods         

                     Approaches.  CA: Sage. 

          Gravetter, F. J. & Forzano, L. B. (2015). Research Methods for the Behavioral Sciences (5th  
                ed.). CA: Cengage. 

Ivey ,  Ae.  (1973).  Microcounseling : Innovation in Interviewing Trainning.  Springfield IL :              



 3 

           Charles C Thomas. 

        Shadish. W. R., Cook, T. D., & Campbell, D. T. (2002). Experimental & Quasi-Experimental   

            Designs for Generalized Causal Inference. Houghton Mifflin and Company.  

        Turkle, Sherry (2011).  Alone Together: Why We Expect More from Technology and Less from 
Each Other. ISBN: 0465010210  

 
     

2.  หนังสือ  เอกสาร  และข้อมูลอ้างอิง  ที่แนะน า   

-  ฐานข้อมูลทางวิชาการและงานวิจัยที่มใีห้บริการในส านักหอสมุดมหาวิทยาลัยทักษิณ 

-  เว็บไซต์ e – content ของส านักหอสมุดมหาวิทยาลัยทักษิณ 

 

หมวดที่  7  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
 

1.  กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 

              1.1  แบบประเมินรายวิชา 

              1.2  การสนทนากลุ่มระหว่างผูส้อนกับผูเ้รียน 

2.  กลยุทธ์การประเมินการสอน 

              - การสอบวัดผลการประเมินการเรียนรู้กลางภาค และปลายภาคการศกึษา 

              - การสังเกตการณ์จากการสอน 

              - สะท้อนคิดระหว่างการบรรยาย 

              - การฝกึปฏิบัติการให้ค าปรึกษา 

3.  การปรับปรุงการสอน 

                 3.1  สัมมนาการจัดการเรยีนการสอนเพื่อรว่มกันหาแนวทางหรอืวางแผนการปรับปรุง 

             3.2  เอกสารประกอบการสอน 

4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา 

              4.1  มีคณะกรรมการก ากับมาตรฐานวิชาการท าการทวนสอบผลสัมฤทธิ์รายวิชาของ

นักศึกษา 

(คะแนน/เกรด) ข้อสอบ ผลการวิเคราะหข์้อสอบ งานที่มอบหมาย และระบบการใหค้ะแนน 

5.  การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

                             ปรับปรุงประมวลรายวิชาทุกปีตามผลการสัมมนาการจัดการเรียนการสอน  
 

 


