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รายละเอียดของรายวิชา 
หมวดที่  1  ข้อมูลทั่วไป 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลยัทักษิณ 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  วิทยาเขตสงขลา/คณะศึกษาศาสตร/์สาขาวิชาการประเมนิผลและวิจัย 
 
1. รหัส ชื่อรายวิชา จำนวนหน่วยกิต และคำอธิบายรายวิชา  
0307510 เครื่องมือและการประเมินการเรียนรู้ที่มุง่เน้นผลลัพธ์    2(1-2-3) 
 Instruments and Learning Competency-Based Assessment 
 แนวคิด หลักการ เกี่ยวกบัการสร้างเครื่องมือการประเมินการเรียนรู้ การนิยามตัวแปรรูปแบบ
เครื่องมือ การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอื การกำหนดเกณฑ์การประเมินผล ปฏิบัตกิารพฒันาเครื่องมือการ
ประเมินการเรียนรูท้ี่มุ่งเน้นผลลัพธ์ 
 Concepts, principles related to instruments development, variables definition, 
validation, criteria-setting, practice for development of learning outcome-based assessment 

 
2.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยและประเมิน หลกัสตูรปรบัปรุง พ.ศ. 2565 
 
3.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผ์ู้สอน 
อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบรายวิชา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัชชา  มหปุญญานนท์ 
     
อาจารยผ์ู้สอนรายวิชา  อาจารย์ ดร.ธนิยา  เยาดำ     089-214-5996 
    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัชชา  มหปุญญานนท์ 0883990858 
 
5.  ภาคการศึกษา/ ชั้นปีที่เรียน 
ภาคเรียนที่ 3 / ช้ันปีที่ 2  
 
6.  สถานท่ีเรยีน 
ห้อง ED410 อาคารศูนย์ปฏิบัตกิารวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 
 
7.  วันท่ีจัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลา่สุด 
1 มิถุนายน 2565 
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หมวดที่  2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
 
1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา  :  เพื่อให้นสิิตเกิดการเรียนรู้/มีความสามารถ/สมรรถนะที่ต้องการด้านต่าง ๆ 
ดังนี้ 
  2.1 มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด หลักการ เกี่ยวกับการสร้างเครื่องมือการประเมินการเรยีนรู้
ที่มุ่งเน้นผลลัพธ์  
  2.2 สามารถนิยามตัวแปร กำหนดรูปแบบเครื่องมือการประเมินการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นผลลัพธ์  
  2.3 สามารถตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ การกำหนดเกณฑ์การประเมินผล ของเครื่องมือการประเมนิ
การเรียนรู้ที่มุ่งเน้นผลลัพธ์  
  2.4 สามารถพัฒนาเครื่องมือการประเมินการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นผลลัพธ์  
  2.5 มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการแปลผลคะแนน และการนำผลการประเมินไปใช้ 
 

2.  วัตถุประสงค์ของรายวิชา 
 

เพื ่อให้เป็นไปตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 และพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 ในหมวด 6 ว่าด้วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา ให้นิสิตได้เรียนรู้เกี่ยวกับ
มาตรฐานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา การพัฒนาเกณฑ์ และวิธีการประเมินคุณภาพภายในและ
ภายนอก และทำการประเมินผลการจัดการศึกษาเพื่อให้มีการตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา โดยคำนึงถึง
ความมุ่งหมาย หลักการ และแนวทางการจัดการศึกษาในแต่ละระดับ รวมทั้งสอดคล้องกับรูปแบบการจัด
การศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การเปลี่ยนแปลงการเรียนรู้ ในศตวรรษที่  21  กรอบม าตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 และข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562  
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หมวดที่  3  ลักษณะการดำเนินการ 

 
1. จำนวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 

 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝึกปฏิบัติ/การ
ฝึกงานภาคสนาม 

การศึกษาด้วยตนเอง 

จำนวน 1 ช่ัวโมงต่อ
สัปดาห์ x 15 สปัดาห ์

- 
จำนวน 2 ช่ัวโมงต่อ
สัปดาห์ x 15 สปัดาห ์

จำนวน 3 ช่ัวโมงต่อ
สัปดาห์ x 15 สปัดาห ์

 
 
2.  จำนวนชั่วโมงต่อสปัดาห์ท่ี และช่องทางในการให้คำปรึกษาแนะนำทางวิชาการแก่นิสิตเป็นรายบุคคล 
 3 ชั่วโมง/สปัดาห์ (ทุกวันอาทติย์ เวลา 13.00-17.00 น. ณ ห้องพักอาจารย์) 
 

หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนิสิต 
 
1. แผนท่ีการกระจายความรับผิดชอบ  

 

รายวิชา 

1. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ด้านความรู้ 

3. ด้าน
ทักษะ
ทาง

ปัญญา 

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่าง
บุคคลและ

ความ
รับผิดชอบ 

5.ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลขการ

สื่อสาร 
และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6. ด้านท
การ

จัดการ
เรียนรู้
และ

บูรณา
การอัต
ลักษณ ์

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 
1A 1B 1C 2A 2B 2C 3A 3B 3C 4A 4B 5A 5B 6A 6B 6C 7A 7B 

0307510 เครื่องมือ
และการ
ประเมิน
การ
เรียนรู้ที่
มุ่งเน้น
ผลลัพธ์ 
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ผลการเรียนรู ้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1. ด้านคณุธรรม จรยิธรรม 
 1A แสดงออกถ ึ งค ุณธรรม 

จริยธรรม ความกล้าหาญทาง
จ ร ิ ย ธ ร ร ม  อ ุ ดมก า ร ณ ์ นั ก
ประเม ินด ้วยความช ื ่อส ัตย์  
โปร่งใสบนหลักการเหตุผล ไม่
บิดเบือนข้อมูล หรือลอกเลียน
ผลงาน ใช้ดุลยพินิจและคำนึงถึง
ค ุ ณ ค ่ า ค ว า ม เ ป ็ น ม น ุ ษ ย์  
ร ับผ ิดชอบต่อส ังคมส่วนรวม
ด้วยจิตสาธารณะ 

(1) การใช้กรณีศึกษาให้นิสิตสะท้อน
ความคิดด้วยกิจกรรมการเรียนรู ้ เป็น
รายบุคคล และรายกลุ่ม  
(2) การเรียนรู้จากต้นแบบ ได้แก่ บุคคล
ตัวอย่าง ครูผู้สอน เพื่อน หรือวิทยากร  
(3 )  การสอดแทรกเร ื ่ องค ุณธรรม 
จริยธรรมในการสอนทุกรายวิชาโดย
อาจารย์ผู้สอน รวมทั้งมีการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
 

(1). อาจารย์ประเมินพฤติกรรมของนิสิต
ของผู้เรียน เช่น การตรงเวลาของนิสิตใน
การเข้าชั้นเรียนการส่งงาน ตามกำหนด
ระยะเวลาท ี ่มอบหมาย และความ
สม่ำเสมอ ในการร่วมกิจกรรม  
(2). นิสิตประเมินพฤติกรรมด้วยการ
รายงานตนเองทั ้งผ่านการสะท้อนคิด 
ก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลังการ
เรียน 
(3). เพื่อนประเมินพฤติกรรมนิสิต 
 

 1B ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต น ต า ม
จรรยาบรรณวิชาชีพครู ด้วย
ความเอาใจใส ่  เข ้าใจความ
แตกต่างระหว่างบุคคล สร้าง
ความเสมอภาคในการเรียนรู้  
ให้คุณค่าในความหลากหลาย
ของผู้เรียน ยึดมั่นจรรยาบรรณ
ในวิชาชีพนักประเมินเคารพ
สิทธิบ ุคคลที ่เก ี ่ยวข้อง และ
สังคมพหุวัฒนธรรม 

 1C จัดการและคิดแก้ปัญหา
ทางค ุณธรรมจร ิยธรรมด้วย
ความถูกต้อง เหมาะสม ทั ้งใน
กระบวนการเรียนรู้งานครู การ
ปฏิบัติการสอน การปฏิบัติงาน
วิจัย งานประเมิน งานประกัน
ค ุณภาพการศึกษา และการ
ทำงานร ่วมก ับบ ุคคลอ ื ่นใน
องค์กรหรือ ชุมชนโดยเชื่อมโยง
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ผลการเรียนรู ้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

กับสิทธิหน้าที่ความเป็นพลเมือง
ที่เข้มแข็ง 

2. ด้านความรู ้
 2A วิเคราะห์ สร ุปหลักการ

และทฤษฎีเกี่ยวกับการประเมิน 
แ ล ะ ก า ร ป ร ะ ก ั นค ุ ณ ภ าพ
การศ ึกษา เพ ื ่ อพ ัฒนาองค์
ความรู้ ความเชี่ยวชาญทางการ
ป ร ะ เ ม ิ น เ พ ื ่ อ ก า ร ป ร ะกั น
คุณภาพการศึกษา 

(1) การเรียนรู้ที่เน้นนิสิตเป็นสำคัญโดย
เน ้ น  active learning ปร ั บ ว ิ ธ ี ก า ร
จัดการเรียนรู ้ให้สอดคล้องกับบร ิบท
เนื ้อหา และจุดมุ ่งหมายในการเรียนรู้
เพื ่อการเรียนรู ้ทั ้ง องค์ความรู ้ทฤษฎี 
และการปฏิบัติในบริบทจริง 
(2) การเรียนรู้จากสื่อและแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลายเน้นการสืบเสาะความรู้โดย
ใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศและสรุป 
องค์ความรู้เชิงทฤษฎีและการปฏิบัติ 
(3) การเรียนรู้จากสถานการณ์จริง  
 

(1) อาจารย์ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนโดยการทดสอบย่อยระหว่างเรียน
การทดสอบกลางภาค และการทดสอบ
ปลายภาคการศึกษา   
(2) นิสิตประเมินกระบวนการเรียนรู้ของ
ตนเองก่อนเรียนและหลังเรียน 
(3) อาจารย์ประเมินผลการประยุกต์ใช้
ความร ู ้ ของน ิส ิต จากการสะท ้อน
ความคิดในรูปแบบต่าง ๆ เช ่น การ
นำเสนอปากเปล่า การตรวจผลงาน การ
แสดงออกระหว่างการทำกิจกรรมการ
เรียนรู้ เป็นต้น 
 

 2B วางแผน ออกแบบ พัฒนา
นวัตกรรมทางการประเมินเพื่อ
การประกันคุณภาพการศึกษา    
เพื่อวิเคราะห์ ค้นหาข้อเท็จจริง 
ทำความเข้าใจ สร ้างและใช้
เคร ื ่องมือประเมินข้อมูลจาก
หลักฐานใหม่ แล้วนำองค์ความรู้
และข้อสรุปมาใช้ประโยชน์ทาง
วิชาการและวิชาชีพ 

 2C ประยุกต์ใช้กระบวนการ 
วิจัยและประเมินเป็นเครื่องมือ
พ ัฒนากรอบความค ิดแบบ
เติบโต (Growth Mindset) จาก
การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
สร ้างสรรค ์องค ์ความร ู ้ และ
นวัตกรรมบูรณาการที ่นำไปสู่
การแก้ไขปัญหา พัฒนางานและ
องค ์ ก ร ให ้ ม ี ป ระส ิทธ ิ ภาพ
ประสิทธิผล 

 3A วิเคราะห์ความรู้ เนื้อหา
สาระการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับ
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ผลการเรียนรู ้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

การสอนศิลปศาสตร์ วิทยาการ
ความรู้สมัยใหม่ โดยบรูณาการ
พื้นฐานการศึกษาเฉพาะด้าน 
วิชาเฉพาะกับศาสตร์วิชาชีพครู 
และใช้องค์ความรู้เกี่ยวกับ
หลักสูตร การจัดการเรียนรู้ 
จิตวิทยาสำหรบัครู จิตวิทยา
พัฒนาการ จิตวิทยาการเรียนรู้ 
ในการวิเคราะห์ แก้ปัญหาและ
พัฒนาผูเ้รียนที่มีความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลได้เหมาะสมกบั
บริบทการจัดการเรียนรู้ และ
เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมและบริบทโลก เช่ือมโยงสู่
การประกันคุณภาพการศึกษา 

 3B ออกแบบหลักสูตร 
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดย
ใช้ความรู้เกี่ยวกับจิตวิทยา การ
จัดการช้ันเรียน สื่อ เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ การวัด
และประเมินผล การวิจัยทาง
การศึกษาและวิจัยในช้ันเรียน 
รวมทั้งปฏิบัติการจัดการเรียนรู้
ในสถานการณ์จำลองและ
สถานการณ์จริงไดส้อดคล้องกบั
บริบทการเรียนรู้ทีห่ลากหลาย
ในวิชาชีพและมาตรฐานการ
ประกันคุณภาพ 
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3. ด้านทักษะทางปัญญา 
 4A พัฒนาตนเองให้เป ็นครู 

นวัตกรการสอนศิลปศาสตร์ 
( Innovative Liberal Art 
Teacher) คิดริเริ ่มสร้างสรรค์
นว ัตกรรม พ ัฒนางานและ
พัฒนาความเช่ียวชาญในวิชาชีพ
ครูและวิชาเฉพาะ สร ้างแรง
บันดาลใจให้ผู ้เร ียนใฝ ่เร ียนรู้ 
โดยใช้วิจัยเป็นฐานเพื ่อพัฒนา
ผู ้เรียนให้เกิดปัญญา ทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 สร้าง
โอกาส ความ เสมอภาคแก่
ผู้เรียน เพิ่มคุณค่า มูลค่าให้กับ
โรงเรียนชุมชน และสังคม 

(1). การเรียนรู้ที่เน้นนิสิตเป็นสำคัญ
ด้วยวิธีการที ่หลากหลายตามบริบท
ของเน ื ้อหา และจ ุดม ุ ่ งหมายการ
เร ียนร ู ้ รวมทั ้งการเรียนรู ้จากการ
ปฏิบัติในบริบทจริง 
(2) . การเร ียนร ู ้จากสื ่อและแหล่ง
เรียนรู ้ที ่หลากหลายเน้นการสืบค้น
โดยใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศการ
สรุป วิเคราะห์ สังเคราะห์องค์ความรู้
และการออกแบบนำเสนองานเพื่อ
สรุปองค์ความรู้ด้วยกระบวนการคิดที่
หลากหลาย 
(3). การเรียนรู้จากสถานการณ์จริง
ผ่านการฝึกปฏิบัติ การคิดวิเคราะห์ 
ก า ร ส ั ง เ ค ร าะห ์  แล ะออกแบบ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้  
(4). การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาหรือการ
วิจัยเป็นฐาน เน้นการคิดวิเคราะห์ 
ประเมินค่า การคิดสังเคราะห์ 

(1).อาจารย์ประเมินทักษะทางปัญญา
โดยการทดสอบ ที่เน้นการคิดระดับสงู
ทั ้งการสอบย่อยระหว่างเรียนการ
ทดสอบกลางภาค และทดสอบปลาย
ภาคการศึกษา   
(2). นิสิตประเมินทักษะทางปัญญา
ของตนเองก่อนเรียนและหลังเรียน 
3. อาจารย์ประเมินทักษะทางปญัญา
ของนิสิตผ่านผลการปฏิบัติงานได้แก่ 
การนำเสนอปากเปล่า การทำวิจัย  
รายงานการวิจัย  การตรวจผลงาน 
การปฏิบัติงาน  
 

 4B พ ัฒ นาตน เ อ ง ให ้ เ ป็ น
นักวิจัยและประเมิน สามารถ
คิดแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบบน
ห ล ั ก เ ห ต ุ ผ ล  ใ ช ้ ว ิ ธ ี ว ิ ท ย า
สร้างสรรค์นวัตกรรม วิธ ีการ
แก้ปัญหาการศึกษาและสังคมที่
ทันต่อเหตุการณ์ได้เหมาะสมกับ
บร ิบทพ ื ้นท ี ่ ช ุมชน องค ์กร 
หน่วยงาน และประยุกต์ใช้กับ
ศาสตร์ท ี ่ เก ี ่ยวข้องอย่างเกิด
ประโยชน ์
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5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 6A ประยุกต์ใช้เทคนิคสถิติ

และคณิตศาสตร ์  ว ิ เคราะห์
ข้อมูลเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
เพื ่อสร้างองค์ความรู ้ทางการ
ว ิจ ัยและประเม ินและเข ้าใจ
ประเด็นปัญหาทางการศึกษาได้
อย ่างรวดเร ็ว ถ ูกต ้อง และ
ประเมินข้อมูลสารสนเทศจาก
แหล่งข้อมูลที ่หลากหลาย ได้
อย่างเท่าทันการเปลี่ยนแปลงใน
สังคมดิจิทัล 
 

( 1 ) .  กา ร เ ร ี ยนร ู ้ แบบม ี ส ่ วนร ่ วม
ปฏ ิบ ัต ิการ (participative learning 
through action)ที ่เน้นปฏิสัมพันธ ์ใน
กลุ่มและการปฏิบัติงานที่มีการออกแบบ
ภาระงานตามสภาพจริงเพื ่อฝึกทักษะ
กระบวนการกลุ่ม ความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคล ฝึกความรับผิดชอบ และการ
ยอมรับในความแตกต่าง ในการเรียนรู้
ในรายวิชาที่ศึกษาในชั้นเรียน 
(2) . การเร ียนร ู ้จากการมอบหมาย
บทบาทหน้าที ่โดยการเป็นผู ้นำแบบมี
ส่วนร่วม (shared leadership) การคิด
ให้ความเห็นและการรับฟังความคิดเห็น
แบบสะท้อนกลับ ผ่านกิจกรรมทาง
วิชาการ การสะท้อนความคิด การแสดง
ความรู้สึกกับผู้อ่ืน 
 

(1). อาจารย ์ประเมินจากพฤติกรรม
ความรับผิดชอบ ใฝ่รู ้ และการพัฒนา
ตนเอง ทักษะกระบวนการกลุ่มและการ
เคารพความแตกต่างระหว่างบุคคลจาก
การปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้แบบมีส่วน
ร่วมปฏิบัติการ จากการสังเกต 
(2) . น ิส ิตประเม ินพฤต ิกรรมความ
รับผิดชอบ ใฝ่รู้ และการพัฒนาตนเอง 
ทักษะกระบวนการกลุ่มและการเคารพ
ความแตกต่างระหว่างบุคคลของตนเอง
ก่อนและหลังการปฏิบัติกิจกรรม 
(3) .  เพ ื ่อนประเม ินพฤติกรรมความ
รับผิดชอบ ใฝ่รู้ และการพัฒนาตนเอง 
ทักษะกระบวนการกลุ่มและการเคารพ
ความแตกต่างระหว่างบุคคลของนิสิต
จากการสังเกต 
 

 6B ใ ช ้ ภ า ษ า ไ ท ย แ ล ะ
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารกับ
ผู้เรียน บุคคล กลุ่มผู้เกี่ยวข้อง 
และสื ่อสารงานวิจัย รายงาน
ก า ร ป ร ะ ก ั น แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น
คุณภาพการศึกษา ด้วยวิธีการ
พูด การเขียน และการนำเสนอ
ทางวิชาการรูปแบบต่าง ๆ  โดย
ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่
เหมาะสม 

 6C ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
โปรแกรมสำเร ็จร ูปที ่จำเป็น
สำหรับการเรียนรู้ การประชุม 
ก า ร ป ร ะ ก ั น แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น
คุณภาพการศึกษา การจัดการ
และสืบค้นข้อมูลสารสนเทศโดย
ตระหนักถึงการละเมิดลิขสิทธ์ิ 
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การลอกเลียนผลงาน สามารถ
รับส่งข้อมูลสารสนเทศโดยใช้
ดุลยพินิจที่ดี เพื่อเพิ่มสมรรถนะ
การปฏิบัติงานด้านการวิจัยและ
ประเมินและวิชาชีพครู 

6. ด้านการจัดการเรยีนรู้และบูรณาการอัตลักษณ ์
 7B สร้างสรรค์นวัตกรรม วิธี

วิทยาการสอนศิลปศาสตร์ และ
การว ิจ ัยพ ัฒนานวัตกรรมที่
ส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยใช้
วิจัยเป็นฐานการทำงานภายใต้
กรอบคิดแบบเต ิบโตของครู
นวัตกร 

การเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน ที ่เน้น
ป ฏ ิ ส ั ม พ ั น ธ ์ ใ น ก ล ุ ่ ม แ ล ะ 
การปฏิบัติงานที ่มีการออกแบบภาระ
งานตามสภาพจร ิ ง เพ ื ่ อฝ ึกท ั กษ ะ
กระบวนการกลุ่ม ความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคล ฝึกความรับผิดชอบ และการ
ยอมรับในความแตกต่าง ในการเรียนรู้
ในรายวิชาที่ศึกษาในชั้นเรียน 
 

(1). อาจารย ์ประเมินจากพฤติกรรม
ความรับผิดชอบ ใฝ่รู้ การพัฒนาตนเอง 
ทักษะกระบวนการกลุ่ม และการเคารพ
ความแตกต่างระหว่างบุคคลจากการ
ปฏิบัติกิจกรรม การเรียนรู ้แบบมีส่วน
ร ่วม รวมท ั ้ งท ักษะการเร ียนร ู ้ ใน
ศตวรรษที่ 21 อื่น ๆ จากการสังเกต 
(2) . น ิส ิตประเม ินพฤต ิกรรมความ
รับผิดชอบ ใฝ่รู้ และการพัฒนาตนเอง 
ทักษะกระบวนการกลุ่มและการเคารพ
ความแตกต่างระหว่างบุคคลของตนเอง
รวมทั้งทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 อ ื ่น ๆ  ก่อนและหลังการปฏ ิบ ัติ
กิจกรรม 
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1. แผนการสอน 
2.  

สัปดาห์
ท่ี 

หัวข้อ/รายละเอียด 
จำนวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน สื่อท่ีใช ้
ผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัติ 
1 แนวคิด หล ักการ เก ี ่ยวก ับการสร้าง

เครื่องมือการประเมินการเรียนรู้ที่มุ่งเน้น
ผลลัพธ์ 

1 2 - บรรยาย อภิปราย  
- การจัดการเรียน
การสอนออนไลน์ 
TSU MOOC, 
WebEx 

ดร.ธนิยา 

2 การนิยามตัวแปรในการวัดและประเมิน 1 2 - บรรยาย อภิปราย  
- การจัดการเรียน
การสอนออนไลน์ 
TSU MOOC, 
WebEx 

ดร.ธนิยา 

3 รูปแบบเครื่องมือการประเมินการเรียนรูท้ี่
มุ่งเน้นผลลัพธ์ 

1 2 - บรรยาย อภิปราย  
- การจัดการเรียน
การสอนออนไลน์ 
TSU MOOC, 
WebEx 

ดร.ธนิยา 

4 รูปแบบเครื่องมือการประเมินการเรียนรูท้ี่
มุ่งเน้นผลลัพธ์ 

1 2 - บรรยาย อภิปราย  
- การจัดการเรียน
การสอนออนไลน์ 
TSU MOOC, 
WebEx 

ดร.ธนิยา 

5 แนวคิด หลักการเกี่ยวกับความเที่ยงตรง
ของเครื ่องมือการประเมินการเรียนรู้ที่
มุ่งเน้นผลลัพธ์ 

1 2 - บรรยาย อภิปราย  
- การจัดการเรียน
การสอนออนไลน์ 
TSU MOOC, 
WebEx 

ดร.ธนิยา 
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สัปดาห์

ท่ี 
หัวข้อ/รายละเอียด 

จำนวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน 
การสอน สื่อท่ีใช ้

ผู้สอน 
บรรยาย ปฏิบัติ 

6 แนวคิด หลักการเกี่ยวกับความเที่ยงตรง
ของเครื ่องมือการประเมินการเรียนรู้ที่
มุ่งเน้นผลลัพธ์ 

1 2 - บรรยาย อภิปราย  
- การจัดการเรียน
การสอนออนไลน์ 
TSU MOOC, 
WebEx 

ดร.ธนิยา 

7 แนวคิด หลักการเกี ่ยวกับความเชื ่อมั่น
ของเครื ่องมือการประเมินการเรียนรู้ที่
มุ่งเน้นผลลัพธ์ 

1 2 - บรรยาย อภิปราย  
- การจัดการเรียน
การสอนออนไลน์ 
TSU MOOC, 
WebEx 

ดร.ธนิยา 

8 แนวคิด หลักการเกี ่ยวกับความเชื ่อมั่น
ของเครื ่องมือการประเมินการเรียนรู้ที่
มุ่งเน้นผลลัพธ์ 

1 2 - บรรยาย อภิปราย  
- การจัดการเรียน
การสอนออนไลน์ 
TSU MOOC, 
WebEx 

ดร.ธนิยา 

9 สอบกลางภาค 
10 ปฏิบัติการพัฒนาเครื่องมือการประเมิน

การเรียนรู้ที่มุ่งเน้นผลลัพธ์ 
1 2 นิสิตลงมือปฏิบัติการ

พัฒนาเครื่องมือการ
ประเมินการเรียนรู้ที่
มุ่งเน้นผลลัพธ์ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์
ดร.ณัชชา 

11 ปฏิบัติการพัฒนาเครื่องมือการประเมิน
การเรียนรู้ที่มุ่งเน้นผลลัพธ์ 

1 2 นิสิตลงมือปฏิบัติการ
พัฒนาเครื่องมือการ
ประเมินการเรียนรู้ที่
มุ่งเน้นผลลัพธ์ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์
ดร.ณัชชา 

12 ปฏิบัติการพัฒนาเครื่องมือการประเมิน
การเรียนรู้ที่มุ่งเน้นผลลัพธ์ 

1 2 นิสิตลงมือปฏิบัติการ
พัฒนาเครื่องมือการ
ประเมินการเรียนรู้ที่
มุ่งเน้นผลลัพธ์ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์
ดร.ณัชชา 
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สัปดาห์

ท่ี 
หัวข้อ/รายละเอียด 

จำนวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน 
การสอน สื่อท่ีใช ้

ผู้สอน 
บรรยาย ปฏิบัติ 

13 สถิติที่เกี่ยวข้องกับการวัดและประเมิน 1 2 - บรรยาย อภิปราย  
- การจัดการเรียน
การสอนออนไลน์ 
TSU MOOC, 
WebEx 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์
ดร.ณัชชา 

14 สถิติที่เกี่ยวข้องกับการวัดและประเมิน 1 2 - บรรยาย อภิปราย  
- การจัดการเรียน
การสอนออนไลน์ 
TSU MOOC, 
WebEx 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์
ดร.ณัชชา 

15 การแปลผลคะแนน และการนำผลการ
ประเมินไปใช้ประโยชน์ 

1 2 - บรรยาย อภิปราย  
- การจัดการเรียน
การสอนออนไลน์ 
TSU MOOC, 
WebEx 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์
ดร.ณัชชา 

16 การแปลผลคะแนน และการนำผลการ
ประเมินไปใช้ประโยชน์ 

1 2 - บรรยาย อภิปราย  
- การจัดการเรียน
การสอนออนไลน์ 
TSU MOOC, 
WebEx 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์
ดร.ณัชชา 

17 
สอบปลายภาค 

18 
รวม   100 
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3. แผนการประเมินผลการเรียนรู ้

 

ลำดับ ผลการเรียนรู ้ วิธีการประเมิน/ลักษณะการประเมิน สัปดาห์ท่ีประเมิน 
สัดส่วนของ

การประเมินผล 
1 คุณธรรมจริยธรรม การสงัเกตพฤติกรรมผ่านการทำงาน และ

การมรี่วมในกิจกรรม 
ตลอดภาคการศึกษา 5 

2 ความรู้ 1. การทดสอบ 
2. การประเมินการปฏิบัติงาน 
3. การประเมินตนเองของนิสิต 

สัปดาหท์ี่ 8 ,16  
และตลอดภาค
การศึกษา   

30 

3 ทักษะทางปัญญา 1. การสังเกตพฤติกรรม 
2. การประเมินการปฏิบัติงาน 

ตลอดภาคการศึกษา    30 
 

4 ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

1. การประเมินการปฏิบัติงาน 
2. การประเมินตนเองของนิสิต 

ตลอดภาคการศึกษา    15 

5 ด้านทักษะการ
วิเคราะหเ์ชิงตัวเลข 
การสือ่สาร และการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1. การสังเกตพฤติกรรม 
2. การประเมินการปฏิบัติงาน 

ตลอดภาคการศึกษา    15 

6 ด้านการจัดการเรียนรู้
และบรูณาการอัต
ลักษณ์ 

การสงัเกตพฤติกรรมผ่านการนำเสนอ
งาน 

สัปดาหท์ี่ 2 5 8 15 5 

รวม 100 % 
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  เกณฑ์การตัดสินผลการเรียน 
 

คะแนน ค่าระดับข้ัน 
80 – 100 A 
75 - 79 B+ 
70 - 74 B 
65 - 69 C+ 
60 - 64 C 
55 - 59 D+ 
50 - 54 D 
0 - 49 F 
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หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 
1.  ตำรา เอกสารหลัก และข้อมลูสำคัญ 
สุวิมล ติรกานันท์. (2551)  การสร้างเครื่องมือวัดตัวแปรในการวิจัยทางสงัคมศาสตร์ :แนวทางสูก่ารปฏิบัติ.  

กรุงเทพฯ : สำนักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
2.  เอกสารและข้อมูลสำคัญ 
ชวลิต โพธ์ินคร.(มปพ). การประเมินตามสภาพที่แท้จริง.กรุงเทพฯ: สถาบันพฒันาคุณภาพวิชาการ. 
ชวาล  แพรัตกุล.  (2550).  เทคนิคการเขียนข้อสอบ.  กรุงเทพฯ : โรงพิมพค์ุรุสภาลาดพร้าว. 
ชูศักดิ ์ ขัมภลขิิต. (2525).  “เทคนิคการเขียนข้อสอบ”  ใน เอกสารประกอบการประชุมสัมมนาระดับชาติว่าด้วย

การพัฒนาแบบทดสอบ  ครั้งที่  2.  กรุงเทพฯ : กรมวิชาการ. 
เยาวดี  วิบูลย์ศรี.  (2540) การวัดและการสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์. กรุงเทพฯ : จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
พิชิต  ฤทธิจ์รูญ.  (2548).  หลกัการวดัและประเมินผลการศึกษา.  กรุงเทพฯ : เฮ้าส์ออฟเคอร์มิสท์. 
ล้วน  สายยศและอังคณา  สายยศ.  (2540).  การวดัด้านจติพิสัย.  กรุงเทพฯ : สุวิริยาสาส์น. 
สุวิมล  ว่องวานิช.  (2546).  การประเมินการเรียนรู้แนวใหม่. กรุงเทพฯ : จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
ส.วาสนา ประวาลพฤกษ์.  (2543).  การประเมินผลการเรียนรู้.  กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
สมศักดิ์  ภู่วิภาดาวรรณ์. การยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางและการประเมินผลสภาพจริง. เชียงใหม่ : สำนักพิมพ์ The 

Knowledge Center, 2544. 
อุทุมพร  จามรมาน.(2545)  เทคนิคการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพ.ศ. 

2544.  กรุงเทพฯ : จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั.  
Ebel.Robert L.  (1979).  Essential of Educational Measurement. 3rd ed. Englewood Cliffs , New 

Jerseey : Prentice – Hall. 
Gronlund , N.E.  (1993).  How to make Achievement Tests and Assessment. 5th ed. Boston : Allyn 

and Bacon. 
Gronlund , N.E. and R.L.Linn.  (1990).  Measurement and Evaluation in Teaching. 6th ed. New York 

: Macmillan. 
Kubizyn, Tom and Gary Borich.  (1990).  Educational Testing and Measurement.. 3rd ed. Illinois : 

Foreman and company.  
Mehrens , William A., and Irvin J. Lehman.  (1973).   Measurement and Evaluation and 

Psychology. New York : Rinenart and Winston  
3.  เอกสารและข้อมูลแนะนำ 
http://www.edu.tsu.ac.th/major/eva 
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http://www.watpon.com 

 
 

หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา 
 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต  
 1.1 ประเมินผลการสอนโดยใช้ระบบออนไลน์  
 1.2 สอบถามความคิดเห็นของผู้เรียน  
 1.3 ข้อเสนอแนะผ่านเว็บบอร์ด (http://www.edu.tsu.ac.th/major/eva/webboard/) ของสาขาวิชา
การประเมินผลและวิจัย 
2. กลยุทธ์การประเมินการสอน  
 2.1 ประชุมระดมความคิดเห็นจากคณาจารย์ผู้สอนหลังสิ้นสุดการเรียนการสอนในแต่ละภาคการศึกษา  
 2.2 จัดอภิปราย และสัมมนาเพื่อพัฒนารายวิชาให้มีสาระวิชาที่ทันสมัยต่อสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป  
และพัฒนารูปแบบการสอนให้มีความเหมาะสม และน่าสนใจมากยิ่งข้ึน 
3. การปรับปรุงการสอน  
 3.1 นำผลการประเมินผู้เรียนมาใช้ในการปรับปรุงการสอน  
 3.2 นำปัญหาที่เกิดจากการจัดการเรียนการสอนมาแก้ปัญหาโดยใช้หลักการวิจัยในช้ันเรียน  
 3.3 ค้นคว้าข้อมูลองค์ความรู้ใหม่ๆ ในสาขาเพื่อนำมาใช้ในการสอน 
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนิสิตในรายวิชา  
 4.1 ให้นิสิตมีโอกาสตรวจสอบคะแนนพร้อมทั้งทราบข้อบกพร่องที่เกิดจากการสอบทุกครั้ง  
 4.2 ประชุมคณาจารย์ผู้สอนทุกกลุ่ม เพื่อทบทวนคะแนนและเกรดของนิสิต  
 4.3 ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเพื่อทวนเกรดของนิสิต  
 4.4 ให้นิสิตมีโอกาสตรวจสอบคะแนน และเกรดก่อนส่งเกรดให้สานักทะเบียน และประมวลผล 
5. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา  
 นำผลที่ได้จากการประเมินผู้เรียน (การประเมินผลงาน การทดสอบ และการสังเกตพฤติกรรม) ประเมินผล 
การสอนโดยใช้ระบบออนไลน์ การสอบถามความคิดเห็นของผู้เรียน และประชุมระดมความคิดเห็นจาก
คณาจารย์ผู้สอน นำมาสรุปผลและพัฒนารายวิชาก่อนการสอนในภาคการศึกษาต่อไป 
 

 


