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รายละเอียดของรายวิชา 
 

หมวดที ่ 1  ขอมูลทั่วไป 
 

1.  รหัส ช่ือรายวิชา จํานวนหนวยกิต รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน รายวิชาท่ีเรียนพรอมกัน  
และคําอธิบายรายวิชา (นําขอมูลมาจาก มคอ.2 ขอ 3.1.5 คําอธิบายรายวิชา) 

  
2.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

วิชาเอกบังคับ 
 

3.  อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา อ.ดร.วัลลยา ธรรมอภิบาล  อินทนิน  โทร. 0819593037 
อาจารยผูสอนรายวิชา อ.ดร.วัลลยา ธรรมอภิบาล อินทนิน  
                                     รศ.ดร.เรวดี กระโหมวงศ 
 

5.  ภาคการศึกษา/ ช้ันปท่ีเรียน 
 ภาคเรียนท่ี 2  นิสิตวิชาเอกการวัดและประเมินทางการศึกษา ชั้นปท่ี 3 
 

6.  สถานท่ีเรียน 
ED 508, ED 309 และ สถานศึกษาท่ีนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครู  
 

7.  วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 
25 พฤศจิกายน 2565 

0305315 การบริหารจัดการและสัมมนางานวัดและประเมินทางการศึกษา 2(1-2-3) 
 Management and Seminar in Educational 

Measurement and Evaluation 
 

แนวคิด หลักการเก่ียวกับการบริหารงานการวัดและประเมิน  วิเคราะห ระบบงานดานการวัด
และประเมินในหนวยงานทางการศึกษา  เชื่อมโยงความสัมพันธระหวางการวัดและประเมินกับระบบงาน
อ่ืน ๆ เขียนแผนพัฒนาปรับปรุงงานการวัดและประเมินในหนวยงาน วิเคราะหและอภิปรายประเด็นองค
ความรู ความกาวหนาทางวิชาการดานการวัดและประเมิน แนวทางการพัฒนาองคความรู ตลอดจน
ประเด็นปญหา และการแกปญหาดานการวัดและประเมินในหนวยงานในรูปแบบการสัมมนา 

Concepts, principles of administration, measurement and evaluation, analysis 
of work systems for measurement and evaluation in educational agencies; linking the 
relationship between measurement and evaluation with other work systems; writing a 
plan for improvement; measuring and evaluating work in departments; analyze and 
discuss knowledge issues Academic progress in measurement and evaluation Knowledge 
development approach As well as issues and problem solving in measurement and 
evaluation in the organization in the form of seminars. 

 
 



 

หมวดที ่ 2  จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
 

1.  จุดมุงหมายของรายวิชา  
เพ่ือใหนิสิตเกิดการเรียนรู/มีความสามารถ/สมรรถนะท่ีตองการดานตาง ๆ  
 2.1  อธิบายแนวคิด หลักการ โครงสราง การบริหารงานการวัดและประเมินผลในสถานศึกษา  

และวิเคราะหความสัมพันธระหวางระบบงานดานการวัดและประเมินผล กับ ระบบงานอ่ืน ๆ ในหนวยงาน 
ทางการศึกษา มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการสัมมนา  

 2.2  สังเกตการฝกปฏิบัติงานวัดผลและประเมินผลในสถานศึกษา นําเสนอโปรแกรมท่ี 
สถานศึกษานํามาใชในงานทะเบียนวัดผล และเปรียบเทียบ ลักษณะงาน ภาระหนาท่ี กิจกรรม/ โครงการ 
แผนงาน และ ข้ันตอนดําเนินงาน ของฝายทะเบียนและวัดผลในสถานศึกษาประเภทตางๆ  

 2.5  เปรียบเทียบประเด็นปญหาตางๆ เก่ียวกับการวัดและประเมินผลทางการศึกษาในอดีตและ
ปจจุบันตามบริบทของสถานศึกษา และวิเคราะหแนวโนมความกาวหนาทางวิชาการดานการวัดและประเมิน 
แนวทางการพัฒนา นํามาเขียนแผนพัฒนาปรับปรุงงานการวัดและประเมินในหนวยงานสถานศึกษา   

 2.6  นําเสนอผลการศึกษาและแผนการพัฒนางานบริหารการวัดและประเมินทางการศึกษาในรูปแบบ 
การสัมมนา มีทักษะในการจัดสัมมนาและเจติคติท่ีดีตองานบริการ  สามารถสรุปลักษณะของผูท่ีมีจิตบริการท่ีดีได 

 
2.  วัตถุประสงคของรายวิชา 

เพ่ือใหจัดการเรียนการสอนตามรายวิชา สอดคลองกับระบบการบริหารงานการวัดและประเมินผลใน 
สถานศึกษา และระบบสารสนเทศท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
 

หมวดที ่ 3  ลกัษณะการดําเนินการ 
 

1.  จํานวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝกปฏิบัติ/การ
ฝกงานภาคสนาม 

การศึกษาดวยตนเอง 

15 0 30 45 
 คําชี้แจงภาคการศึกษาคิดเปนไมนอยกวา 15 สัปดาห 
 
2.  จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหและชองทางในการใหคําปรึกษาแนะนําทางวิชาการแกนิสิตเปนรายบุคคล 

ทุกวันพุธ  08.00 – 17.00 น.  หรือ ทาง ID Line  : twanlaya   โทรศัพทหมายเลข  0819593037  
 

ภาคเรียน2/2565 หนา้ 2 
 



 

หมวดที ่4 การพัฒนาผลการเรียนรูของนิสิต 
 
1. แผนท่ีการกระจายความรับผิดชอบ (นําขอมูลจาก ขอ 3 หมวดท่ี 4 ในเลม มคอ.2) 
แผนท่ีกระจายความรับผิดชอบ 

 ความรับผิดชอบหลัก       ความรับผิดชอบรอง 
 

TQF 
รายวิชา 1.ดานคุณธรรม 

จริยธรรม 
 

2. ดาน
ความรู 

3.ทักษะทางปญญา 4.ทักษะ
ความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5.ทักษะการ
วิเคราะห
เชิงตัวเลข
การส่ือสาร 
และการใช
เทคโนโลยี 

6.การจัดการเรียนรูและบูรณาการอัตลักษณ 

ELO 1 ELO 2 ELO 3 ELO 4 ELO 5 ELO 6 ELO 7 ELO 8 ELO 9  ELO 10 ELO 11 ELO 12 

1.1 1.2 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 5.4* 6.1 6.2 6.3 7.1 7.2 8.1 8.2 8.3 9.1 9.2 9.3 10.1 10.2 10.3* 11.1 11.2 11.3* 12.1 12.2 12.3 12.4 12.5* 
หมวดวิชาเอกบังคับ 

0305311 

การบริหาร
จัดการและ
สัมมนา
งานวัดและ
ประเมิน 
ทาง
การศึกษา  

                         

  

 

  

 

    

 

 
ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรู กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 

ELO1 แสดงพฤตกิรรมการมีจิตวิญญาณความเปนครู และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูวัดและประเมินทางการศึกษา เปนครู

นักพัฒนาที่มีทักษะการพัฒนาผูเรียน ตนเอง และชุมชน 

  1.1 เอาใจใส ยอมรับความแตกตางระหวาง

บุคคล สรางความเทาเทียม ความเสมอภาคใน

การเรียนรูของผูเรียน และสรางคุณคาจากความ

แตกตางระหวางบุคคล ความหลากหลายและ

สังคมพหุวัฒนธรรม 

  1.2 ประพฤติตนอยูในศีลธรรมอันดี เปนที่

ยอมรับและนบัถือโดยบุคคล ชมุชนและสังคม 

ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครูวัดและ

ประเมินทางการศึกษาดวยจิตวญิญาณความเปน

ครู รัก ศรัทธา และภูมิใจในวิชาชีพครู 

สะทอนอัตลักษณครูนักพฒันาทีม่ีทักษะการ

พัฒนาผูเรียน ตนเอง และชุมชน 

 

1. การใชกรณี ศึกษาใหนิสิตสะทอน

ความคิดดวยกิจกรรมการเรียนรู เปน

รายบุคคล และรายกลุม  

2. การเรียนรูจากตนแบบ ไดแก บุคคล

ตัวอยาง ครูผูสอน เพื่อน หรือวิทยากร  

3.  ก า ร ส อ ด แ ท ร ก เ ร่ื อ ง คุ ณ ธ ร ร ม 

จริยธรรมในการสอนทุกรายวิชาโดย

อาจารยผูสอน รวมทั้งมีการจัดกิจกรรม

สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับครูวัด

และประเมินผลทางการศึกษา 

1. อาจารยประเมินพฤติกรรมของ

นิสิตของผูเรียน เชน การตรงเวลา

ของนิสิตในการเขาชั้นเรียนการสง

ง า น  ต า ม กํ า ห น ด ร ะ ย ะ เ ว ล า ที่

มอบหมาย และความสม่ําเสมในการ

รวมกิจกรรม  

2. นิสิตประเมินพฤติกรรมดวยการ

รายงานตนเองทั้งผานการสะทอนคิด 

กอนเรียน ระหวางเรียน และหลังการ

เรียน 

3. เพื่อนประเมินพฤติกรรมนิสิต 

4.  ผู ใชบัณฑิตประ เมิน คุณธรรม 

จริยธรรมนิสิต จากการปฏิบัติงาน 

 

ELO2 ปฏิบัติตนและปฏิบัตงิานดวยความรับผดิชอบตอสงัคมทีม่ีจิตสาธารณะ จิตสํานึกในการธํารงความโปรงใสและตอตานการทุจริต
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ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรู กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 

คอรัปชั่น โดยตระหนักในสิทธิและหนาที่ความเปนพลเมืองที่เขมแข็ง เหมาะสมกับสังคม การทาํงานและสภาพแวดลอม 

  2.1 แสดงออกถึงความมุงมั่น ทุมเท ซื่อสัตย 

ตอตานการทุจริตคอรัปชนัและความไมถูกตอง มี

จิตสํานึกในการธํารงความโปรงใสของสังคมและ

ประเทศชาติ มจีิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคม

สวนรวม สามารถจัดการและคิดแกปญหาทาง

คุณธรรมจริยธรรมดวยความถูกตอง เหมาะสม มี

ความเปนประชาธิปไตยและกลาหาญในการ

แสดงออกทางคุณธรรมและจริยธรรม ทั้งในการ

ฝกปฏิบัติงานครูทีไ่ดรับมอบหมาย การ

ปฏิบัติการสอน และการทาํงานรวมกับคนใน

ชุมชนโดยเชื่อมโยงกับสิทธิและหนาที่ความเปน

พลเมืองที่เขมแข็ง  

  2.2 สามารถประยุกตใชศาสตรพระราชา 

แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และใช

เคร่ืองมือในการเรียนรูชุมชนเพือ่สรางความ

เขาใจ เขาถึง และพัฒนาผูเรียน สถานศึกษาและ

ชุมชน ไดสอดคลองกับบทบาทหนาที่ความเปน

ครูวัดและประเมินทางการศึกษา 

1. การใชกรณี ศึกษาใหนิสิตสะทอน

ความคิดดวยกิจกรรมการเรียนรู เปน

รายบุคคล และรายกลุม  

2. การเรียนรูจากตนแบบ ไดแก บุคคล

ตัวอยาง ครูผูสอน เพื่อน หรือวิทยากร  

3.  ก า ร ส อ ด แ ท ร ก เ ร่ื อ ง คุ ณ ธ ร ร ม 

จริยธรรมในการสอนทุกรายวิชาโดย

อาจารยผูสอน รวมทั้งมีการจัดกิจกรรม

สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับครูวัด

และประเมินผลทางการศึกษา 

1. อาจารยประเมินพฤติกรรมของ

นิสิตของผูเรียน เชน การตรงเวลา

ของนิสิตในการเขาชั้นเรียนการสง

ง า น  ต า ม กํ า ห น ด ร ะ ย ะ เ ว ล า ที่

มอบหมาย และความสม่ําเสมในการ

รวมกิจกรรม  

2. นิสิตประเมินพฤติกรรมดวยการ

รายงานตนเองทั้งผานการสะทอนคิด 

กอนเรียน ระหวางเรียน และหลังการ

เรียน 

3. เพื่อนประเมินพฤติกรรมนิสิต 

4.  ผู ใชบัณฑิตประ เมิน คุณธรรม 

จริยธรรมนิสิต จากการปฏิบัติงาน 

2. ดานความรู 

ELO3 บูรณาการความรูเนื้อหาวิชาเฉพาะและวชิาโททีส่อดคลองกับกลุมสาระการเรียนรู   แนวคิดทฤษฎีวิชาชีพครู หลักสูตร ศาสตร

การสอน วิธีการสอนในวิชาเฉพาะ กับ แนวคิด ทฤษฎี ที่เก่ียวของในการวัดทางการศึกษา การประเมินและประกันคุณภาพทาง

การศึกษา การวิจัยทางการศึกษา สถิติและเทคโนโลยีดิจิทลั ในการจัดการเรียนรูและพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ มีความเทา

เทียมและเสมอภาค 

  3.1 อธิบาย และตดิตามความกาวหนาของ

วิทยาการ ทฤษฎีที่เก่ียวของกับวิชาชีพครู 

หลักการ แนวคิด การวัดผล การประเมินผล การ

วิจัย สถิติ การประกันคุณภาพอยางกวางขวาง

และลกึซึ้ง และวิเคราะหความรูเนื้อหาวิชาทีส่อน 

วิทยาการความรูสมัยใหม และสรุปองคความรู

เก่ียวกับหลักสูตร การจัดการเรียนรูที่ตอบสนอง

ความหลากหลายของผูเรียน โดยใชความรู

เก่ียวกับจิตวิทยาพฒันาการ จิตวิทยาการศึกษา 

จิตวิทยาการใหคําปรึกษา สังคมและการศึกษา 

ในการวิเคราะห แกปญหาและพัฒนาผูเรียนที่มี

แตกตางระหวางบุคคล ไดเหมาะสมกับบริบท

1. การเรียนรูที่เนนนิสิตเปนสําคัญโดย

เนน active learning ปรับวิธีการจัดการ

เรียนรูใหสอดคลองกับบริบทเนื้อหา และ

จุดมุงหมายในการเรียนรูเพื่อการเรียนรู

ทั้ง องคความรูทฤษฎี และการปฏิบัติใน

บริบทจริง 

 2. การเรียนรูจากสื่อและแหลงเรียนรูที่

หลากหลายเนนการสืบเสาะความรูโดยใช

เทคโนโลยีและสารสนเทศและสรุปองค

ความรูเชิงทฤษฎีและการปฏิบัติ 

3. การเรียนรูจากสถานการณจริงผาน

ก า ร ฝ ก ป ฏิ บั ติ ใ น ร า ย วิ ช า แ ล ะ ฝ ก

1.อาจารยประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนโดยการทดสอบยอยระหวาง

เรียนการทดสอบกลางภาค และการ

ทดสอบปลายภาคการศึกษา   

2. นิสิตประเมินกระบวนการเรียนรู

ของตนเองกอนเรียนและหลังเรียน 

3. อาจารยประเมินผลการประยุกตใช

ความรูของนิสิตจากการสะทอน

ความคิดในรูปแบบตาง ๆ เชน การ

นําเสนอปากเปลา การตรวจผลงาน 

การแสดงออกระหวางการทํากิจกรรม

การเรียนรู เปนตน 
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ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรู กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 

การจัดการเรียนรูระดับการศึกษา ชุมชนและ

สังคมที่มีความหลากหลายเทาทนัการ

เปลี่ยนแปลงของสังคมและบริบทโลก  

  3.2 ออกแบบหลักสูตร แผนการจัดการ

เรียนรู สื่อและเทคโนโลยี การวดัและประเมินผล 

และปฏิบตัิการจัดการเรียนรูในสถานการณ

จําลองและสถานการณจริงไดสอดคลองกับ

บริบทวชิาชีพ บูรณาการ หลักการ แนวคิด 

ทฤษฎี ที่เก่ียวของกับการวัดทางการศึกษา สถิติ

และเทคโนโลยีเพื่อการวัดประเมินทางการศึกษา

และการวิจัย การประเมินและประกันคุณภาพ

ทางการศึกษา การวิจัยทางการศึกษา และ

สามารถประยุกตสูการปฏิบัติการเรียนการสอน 

และการปฏิบตัิจริงในการสรางและพัฒนา

เคร่ืองมือวัดและประเมินการเรียนรู การวิจัย 

และการประกันคุณภาพ โดยอาศัยเทคโนโลยไีด

สอดคลองกับบริบทวิชาชีพครูวดัและประเมิน

ทางการศึกษา 

ป ร ะ ส บ ก า ร ณ วิ ช า ชี พ ค รู วั ด แ ล ะ

ประเมินผลทางการศึกษา   

 

4. อาจารยนิเทศก ครูพี่ เลี้ยง และ

ผูบริหารสถานศึกษา ประเมินผลการ

เรียนรู  ทักษะการปฏิบัติงานตาม

สภาพจ ริ งจากผลงาน  และกา ร

ปฏิบัติงานในการฝกประสบการณ

วิชาชีพครูวัดและประเมินผลทางการ

ศึกษา 

3. ดานทักษะทางปญญา 

ELO4 วิเคราะห เชื่อมโยงความสัมพันธระหวางหลักสูตร การเรียนการสอน กับการวัดผลประเมินผล การวิจยั และการประกัน

คุณภาพสามารถพัฒนาตนเองใหเปนครูผูนําทางปญญา(Innovative Teacher)ที่มีความรอบรู ทันสมัย ทนัตอการเปลี่ยนแปลงสราง

แรงบันดาลใจใหผูเรียนใฝเรียนรูและพัฒนางานดานการวัดผลการประเมินผลการวิจัยและการประกันคุณภาพอยางสรางสรรค 

  4.1.แสดงออกถึงความมีวินัย และความ

รับผิดชอบตอตนเองในการเรียนรูเพื่อพัฒนาให

เปนคนนาํสมัย เปนผูนาํทางปญญา และนํา

ตนเองภายใตการเปลี่ยนแปลงของสังคมอยางมี

ภาวะผูนําทางวชิาการและวชิาชพีคิดอยางมี

วิจารณญาณและสรางสรรคงานดานการวัดผล

การประเมินผลการวิจัยและการประกันคุณภาพ 

  4.2.สามารถออกแบบสถานการณที่กระตุน
ทางปญญา โดยวิเคราะห เชื่อมโยงความสัมพันธ
ระหวางหลักสูตร การเรียนการสอน กับ การ
ออกแบบการวัดผล ประเมนิผล การวิจัย และ
การประกันคุณภาพ นําไปประยกุตใชในการ
จัดการเรียนรูและแกปญหาพฒันาผูเรียนที่มี
ความแตกตางหลากหลายเพื่อใหผูเรียนเกิด
ทักษะการเรียนรูดวยตนเอง การคิดเชิงวิพากษ 

1. การเรียนรูที่เนนนิสิตเปนสําคัญดวย

วิธีการที่หลากหลายตามบริบทของ

เนื้ อหา  และจุดมุ งหมายการเ รียน รู  

รวมทั้งการเรียนรูจากการปฏิบัติในบริบท

จริง 

2. การเรียนรูจากสื่อและแหลงเรียนรูที่

หล า กหล า ย เน น กา รสื บ ค น โ ดย ใ ช

เทคโนโลยีและสารสนเทศการสรุป  

วิเคราะห  สังเคราะหองคความรูและการ

ออกแบบนําเสนองานเพื่อสรุปองคความรู

ดวยกระบวนการคิดที่หลากหลาย 

3. การเรียนรูจากสถานการณจริงผาน

การฝกปฏิบัติ  การคิดวิ เคราะห การ

สัง เคราะห  และออกแบบพัฒนาการ

1. อาจารยประเมินทักษะทางปญญา

โ ดยก า รทด สอบ  ที่ เ น น ก า ร คิ ด

ระดับสูงทั้งการสอบยอยระหวางเรียน

การทดสอบกลางภาค และทดสอบ

ปลายภาคการศึกษา   

2. นิสิตประเมินทักษะทางปญญาของ

ตนเองกอนเรียนและหลังเรียน 

3. อาจารยประเมินทักษะทางปญญา

ของนิสิตผานผลการปฏิบัติงานไดแก 

การนําเสนอปากเปลา การทําวิจัย  

รายงานการวิจัย  การตรวจผลงาน 

การปฏิบัติงาน  

4. อาจารยนิเทศก ครูพี่ เลี้ยง และ

ผูบริหารสถานศึกษา ประเมินทักษะ
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ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรู กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 

การคิดเชิงสรางสรรค และการคิดเชิงอนาคต 
  4.3 สามารถวิเคราะหเชิงตัวเลข สําหรับ

ขอมูลและสารสนเทศ (data and information) 

ทั้งที่เปนตัวเลขเชิงสถิติ หรือคณิตศาสตร เพื่อ

เขาใจองคความรู หรือประเด็นปญหาไดอยาง

รวดเร็วและถูกตอง 

 

จัดการเรียนรู   แกปญหาพัฒนานิสิต  

รวมทั้งการพัฒนางานวัดและประเมินผล

ทา ง ก า ร ศึ ก ษ า ใ น ร า ย วิ ช า แล ะ ฝ ก

ป ร ะ ส บ ก า ร ณ วิ ช า ชี พ ค รู วั ด แ ล ะ

ประเมินผลทางการศึกษา   

4. การเรียนรูโดยใชปญหาหรือการวิจัย

เปนฐาน  เนนการคิดวิเคราะห  ประเมิน

คา  การคิดสังเคราะห  ผานกิจกรรมใน

การศึกษารายวิชาและฝกประสบการณ

วิชาชีพครูวัดและประเมินผลทางการ

ศึกษาในองคกรหรือหนวยงานที่เก่ียวของ 

ทางปญญาผานการปฏิบัติงานตาม

สภาพจ ริ งจากผลงาน  และกา ร

ปฏิบัติงานในการฝกประสบการณ

วิชาชีพครูวัดและประเมินผลทางการ

ศึกษา 

 

ELO5. ใชวิธีวิทยาทางการวัดและประเมิน ประกันคุณภาพ และวิจัยเพื่อสรางสรรคการเรียนรู นวัตกรรมและการศึกษาเพื่อการพัฒนา
ที่ยั่งยืน 

  5.1 วิเคราะหและสรุปองคความรูเก่ียวกับ
การวัดและประเมนิผลการเรียนรู การวิจัย และ
การประกันคุณภาพเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา สรางชุมชนการเรียนรูเพื่อพัฒนา
การศึกษาที่ยั่งยนื 
  5.2 สรางและใชเคร่ืองมือวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนในการ
จัดการเรียนรู การวิจัยในชัน้เรียนการประเมิน
เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาการวิเคราะห
ขอมูลสารสนเทศและนาํเสนอแผนพัฒนาหรือ
โครงการเก่ียวกับการประเมินและประกัน
คุณภาพการศึกษา 
  5.3 ใชวิจัยเปนฐานเพื่อแกปญหาการเรียนรู
ของผูเรียน สรางองคความรู สรางนวัตกรรมเพื่อ
พัฒนาผูเรียนใหเปนนวัตกร พัฒนาความ
เชี่ยวชาญในวิชาชีพ และประยกุตใชในการ
ปฏิบัติงานหรือพัฒนางานไดอยางสรางสรรค
รวมทั้งถายทอดความรูแกสถานศึกษา ชุมชน
และสังคม  
  5.4 สรางสรรค หรือพัฒนาระบบงานดาน

การวัดผล การประเมินผล และการประกัน

คุณภาพ โดยใชกระบวนการวิจยัเพื่อพัฒนา และ

ชุมชนการเรียนรูวิชาชีพ 

1. การเรียนรูที่เนนนิสิตเปนสําคัญดวย

วิธีการที่หลากหลายตามบริบทของ

เนื้ อหา  และจุดมุ งหมายการเ รียน รู  

รวมทั้งการเรียนรูจากการปฏิบัติในบริบท

จริง 

2. การเรียนรูจากสื่อและแหลงเรียนรูที่

หล า กหล า ย เน น กา รสื บ ค น โ ดย ใ ช

เทคโนโลยีและสารสนเทศการสรุป  

วิเคราะห  สังเคราะหองคความรูและการ

ออกแบบนําเสนองานเพื่อสรุปองคความรู

ดวยกระบวนการคิดที่หลากหลาย 

3. การเรียนรูจากสถานการณจริงผาน

การฝกปฏิบัติ  การคิดวิ เคราะห การ

สัง เคราะห  และออกแบบพัฒนาการ

จัดการเรียนรู   แกปญหาพัฒนานิสิต  

รวมทั้งการพัฒนางานวัดและประเมินผล

ทา ง ก า ร ศึ ก ษ า ใ น ร า ย วิ ช า แล ะ ฝ ก

ป ร ะ ส บ ก า ร ณ วิ ช า ชี พ ค รู วั ด แ ล ะ

ประเมินผลทางการศึกษา   

4. การเรียนรูโดยใชปญหาหรือการวิจัย

เปนฐาน  เนนการคิดวิเคราะห  ประเมิน

คา  การคิดสังเคราะห  ผานกิจกรรมใน

การศึกษารายวิชาและฝกประสบการณ

วิชาชีพครูวัดและประเมินผลทางการ

1. อาจารยประเมินทักษะทางปญญา

โ ดยก า รทด สอบ  ที่ เ น น ก า ร คิ ด

ระดับสูงทั้งการสอบยอยระหวางเรียน

การทดสอบกลางภาค และทดสอบ

ปลายภาคการศึกษา   

2. นิสิตประเมินทักษะทางปญญาของ

ตนเองกอนเรียนและหลังเรียน 

3. อาจารยประเมินทักษะทางปญญา

ของนิสิตผานผลการปฏิบัติงานไดแก 

การนําเสนอปากเปลา การทําวิจัย  

รายงานการวิจัย  การตรวจผลงาน 

การปฏิบัติงาน  

4. อาจารยนิเทศก ครูพี่ เลี้ยง และ

ผูบริหารสถานศึกษา ประเมินทักษะ

ทางปญญาผานการปฏิบัติงานตาม

สภาพจ ริ งจากผลงาน  และกา ร

ปฏิบัติงานในการฝกประสบการณ

วิชาชีพครูวัดและประเมินผลทางการ

ศึกษา 
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ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรู กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 

ศึกษาในองคกรหรือหนวยงานที่เก่ียวของ 

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

ELO7 สรางเครือขายความรวมมือและความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชนเพ่ือพัฒนาคุณภาพของผูเรียน 

  7.1 เขาใจความสัมพันธและการสราง
ความสัมพันธกับชุมชนเพื่อพัฒนาตนเองและ
ผูเรียนใหเห็นคุณคาตนเองและผูอ่ืนในการอยู
รวมกันบนพื้นฐานความแตกตางทางวัฒนธรรม 
และนําไปสูการใชทักษะการสรางความสัมพันธ
ระหวางครู นักเรียน ผูปกครองและชุมชนอยางมี
ปฏิสัมพันธการเรียนรู 
  7.2 แสดงออกถึงการเปนบุคคลแหงการ
เรียนรูในการเปนครูนักพัฒนาที่รับผิดชอบตอ
หนาที่  ตนเอง ผู เ รียน ผู รวมงานและสังคม
สวนรวม สามารถออกแบบกระบวนการพัฒนา
ผู เ รียนที่มีความหลากหลายโดยอาศัยความ
รวมมือกับชุมชนและสรางเครือขายความรวมมือ
เพื่อชวยเหลือ แกปญหาตนเอง กลุมและระหวาง
กลุมไดอยางสรางสรรค มีความรับผิดชอบตอ
สวนรวมทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม 
 
 

1. การเรียนรูแบบมีสวนรวมปฏิบัติการ 
(participative learning through 
action)ที่เนนปฏิสัมพันธในกลุมและการ
ปฏิบัติงานที่มีการออกแบบภาระงานตาม
สภาพจริงเพื่อฝกทักษะกระบวนการกลุม 
ความสัมพันธระหวางบุคคล ฝกความ
รับผิดชอบ และการยอมรับในความ
แตกตาง ในการเรียนรูในรายวิชาที่ศึกษา
ในชั้นเรียน 
2. การเรียนรูจากการมอบหมายบทบาท
หนาที่โดยการเปนผูนําแบบมีสวนรวม 
(shared leadership) การคิดให
ความเห็นและการรับฟงความคิดเห็น
แบบสะทอนกลับ ผ านกิจกรรมทาง
วิชาการ การสะทอนความคิด การแสดง
ความรูสึกกับผูอ่ืน 
3. การเรียนรูผานประสบการณตรงจาก
การฝกประสบการณวิชาชีพครูวัดและ
ประเมินผลทางการศึกษา การสัมมนา 
และการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ การ
รวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร และกิจกรรม
พัฒนานิสิตนอกชั้นเรียน 

 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ELO 8 สามารถใชภาษาไทย ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในวชิาชีพ อยางรูเทาทันภาษา ใชดุลยพินิจที่ดีและบูรณาการกับเทคโนโลยี

ดิจิทัลเพื่อการศึกษา เกิดประโยชนตอการเรียนรูของผูเรียน 

 8.1 ใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารกับผู เรียน บุคคลและกลุมตางๆ ดวย
วิธีการหลากหลายทั้งการพูด การเขียน การ
นําเสนอดวยรูปแบบตาง ๆ โดยใชเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมที่ เหมาะสม สอดคลองกับบริบทที่
หลากหลาย 
 8.2 สังเกต ติดตามการเปลีย่นแปลงบริบท

ของโลกและสังคม และสามารถใชเทคโนโลยี

1. การเรียนรูที่เนนการปฏิบัติการสืบคน 

วิเคราะห และนําเสนอสารสนเทศเพื่อ

การวัดผล ประเมินผล การวิจัย และ

ประกันคุณภาพผานการเรียนรูรายวิชา

ตางๆ ที่ออกแบบภาระงานตามสภาพจริง

หล า กหล า ย รูปแบบ   แล ะกา รฝ ก

ป ร ะ ส บ ก า ร ณ วิ ช า ชี พ ค รู วั ด แ ล ะ

ประเมินผลทางการศึกษา 

1 .  อาจ า รย ป ร ะ เมิ นทั กษะกา ร

วิเคราะหเชิงตัวเลข  การสื่อสาร และ

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

จากระหวางการปฏิบัติงาน และผล

การปฏิบัติงานจากการสังเกต 

2. นิสิตประเมินทักษะการวิเคราะห

เชิงตัวเลข  การสื่อสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศของตนเองกอน
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ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรู กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 

ดิจิทัลเพื่อการศึกษาคนควา การพัฒนา

นวัตกรรมการเรียนรู การบูรณาการกับศาสตร

พระราชา ภาษา และศาสตรอ่ืนไดอยางรูเทาทนั

สามารถวิเคราะหขอมูลขาวสารทั้งที่เปนตวัเลข

เชิงสถิติภาษาพูดและภาษาเขียนทางดานการ

วัดผลการประเมินผลการวิจัยและการประกัน

คุณภาพ สืบคนตรวจสอบความนาเชื่อถือและ

เลือกใชขอมูลขาวสารและเทคโนโลยีดานการ

วัดผลการประเมินผลการวิจัยและการประกัน

คุณภาพไดอยางเหมาะสม โดยใชดุลยพนิิจที่ดี

และตระหนักถึงการละเมิดสิทธิข์องการลอก

เลียนผลงาน 

  8.3 สามารถใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 

โปรแกรมสําเร็จรูปที่จําเปนสาํหรับการเรียนรู 

การจัดการเรียนรู การทํางาน การประชุม การ

จัดการและสบืคนขอมูลและสารสนเทศ  การ รับ

และสงขอมูลและสารสนเทศ มคีวามสามารถใน

การคิดคํานวณและทกัษะการใชคอมพวิเตอร

พื้นฐานเทคโนโลยสีารสนเทศและโปรแกรม

สําเร็จรูปที่จําเปนเพื่อการวัดผลประเมิน

ผลการวิจัยและการประกันคุณภาพ 

2. การเรียนรูที่เนนการปฏิบัติการใชสื่อ

เทค โน โลยี ส ารสน เทศ  โปรแกรม

สําเร็จรูป และการสื่อสารแบบออนไลน  

ที่เพื่อสนับสนุนกิจกรรมการเรียนรูใน

รายวิชา      ตาง ๆ เนนการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ  เพื่อการนําเสนอและการ

สื่อสารเชิงสรางสรรค  

3. การเรียนรูจากตนแบบ ไดแก  จาก

ผูสอน เพื่อน วิทยากร ผูเชี่ยวชาญในการ

ใชเทคโนโลยีในการสืบคนและใชภาษาใน

การสื่อสาร การนําเสนอสารสนเทศ

ทางดานการวัดผลการประเมินผล การ

วิจัย และการประกันคุณภาพ 

4. การเรียนรูผานประสบการณตรงจาก 

การสัมมนา และการ 

เขารวมกิจกรรมทางวิชาการ การรวม

กิจกรรมเสริมหลักสูตร และกิจกรรม

พัฒนานิสิตนอกชั้นเรียน 

และหลังการปฏิบัติกิจกรรม 

3. อาจารยนิเทศก ครูพี่เลี้ยง และ

ผูบริหารสถานศึกษา ประเมินทักษะ

การวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสาร 

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศตาม

สภาพจริงจากการสั ง เกตการฝก

ปฏิบัติการวิชาชีพของนิสิต 

 

6. ดานวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู   

ELO 9 แสดงสมรรถนะในการวิเคราะหงานครู งานการวัดและประเมินทางการศึกษา แสวงหาความรู และการจัดการความรูใน

สถานการณปฏิบัติประสบการณวิชาชีพครู 

  9.1 วิเคราะหความรู ทฤษฎี และแสวงหา

ความรูเก่ียวกับงานครู งานการวัดและประเมนิ

ทางการศึกษา ที่สะทอนความรูรอบเก่ียวกับ

ผูเรียน ครู และโรงเรียน 

  9.2 แสดงออกถึงการพัฒนาตนเองใหมี

ทักษะสําหรับสังคมอนาคตและทักษะในการ

จัดการความรู การใชภาษาและการสื่อสาร

ระหวางบุคคล การสรางสัมพันธภาพ และ การ

ทํางานเปนทีม การใชเทคโนโลยีเปนเคร่ืองมือใน

การสืบคน จัดเก็บ และปฏิบัติงาน แลกเปลีย่น

เรียนรูรวมกับผูอ่ืนอยางสรางสรรค  

  9.3 แสดงออกถึงความเชื่อ คานิยมที่ยึดมัน่ 

1. การเรียนรูที่เนนการปฏิบัติการสืบคน 

วิเคราะห และนําเสนอสารสนเทศเพื่อ

การวัดผล ประเมินผล การวิจัย และ

ประกันคุณภาพผานการเรียนรูรายวิชา

ตางๆ ที่ออกแบบภาระงานตามสภาพจริง

ห ล า ก ห ล า ย รู ป แ บ บ  แ ล ะ ก า ร ฝ ก

ป ร ะ ส บ ก า ร ณ วิ ช า ชี พ ค รู วั ด แ ล ะ

ประเมินผลทางการศึกษา 

2. การเรียนรูที่เนนการปฏิบัติการใชสื่อ

เทค โน โลยี ส ารสน เทศ  โปรแกรม

สําเร็จรูป และการสื่อสารแบบออนไลน  

ที่เพื่อสนับสนุนกิจกรรมการเรียนรูใน

อาจารยนิ เทศก  ค รูพี่ เลี้ ย ง  และ

ผูบริหารสถานศึกษา ประเมินทักษะ

การจัดการเรียนรูและการวัดประเมิน

ทางการศึกษาจากการสังเกตการฝก

ปฏิบัติการวิชาชีพของนิสิต 
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ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรู กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 

คุณธรรมจริยธรรม วินัย ความรับผิดชอบ และ

ประพฤติตนเปนแบบอยางทีด่ีบนหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

 

รายวิชา      ตาง ๆ เนนการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ  เพื่อการนําเสนอและการ

สื่อสารเชิงสรางสรรค  

3. การเรียนรูจากตนแบบ ไดแก  จาก

ผูสอน เพื่อน วิทยากร ผูเชี่ยวชาญในการ

ใชเทคโนโลยีในการสืบคนและใชภาษาใน

การสื่อสาร การนําเสนอสารสนเทศ

ทางดานการวัดผล การประเมินผล การ

วิจัย และการประกันคุณภาพ 

4. การเรียนรูผานประสบการณตรงจาก 

การสัมมนา และการ 

เขารวมกิจกรรมทางวิชาการ การรวม

กิจกรรมเสริมความเปนครู กิจกรรมเสริม

หลักสูตร และกิจกรรมพัฒนานิสิตนอก

ชั้น 

ELO 10 แ ส ด ง ส ม ร ร ถ น ะ ก า ร เ ป น ผู ช ว ย ค รู ใ น ก า ร ส อ น  แ ล ะ  ง า น วั ด แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า 

ในสถานศึกษา รวมแกปญหาและพัฒนาผูเรียนในสถานการณปฏิบัติประสบการณวิชาชีพครู 

  10.3 เรียนรูขอบขายงานวดัและ
ประเมินผลและสงัเกตการณการบริหารงานวัด
และประเมินผล  ในสถานศึกษาครอบคลุมงาน5 
ดานคืองานวัดและประเมินผลในสถานศึกษางาน
ทะเบียน/วัดผลงานวิจัยงานประเมินโครงการ
และงานประกันคุณภาพ 
 

1. การเรียนรูที่เนนการปฏิบัติการสืบคน 
วิเคราะห และนําเสนอสารสนเทศเพื่อ
การวัดผล ประเมินผล การวิจัย และ
ประกันคุณภาพผานการเรียนรูรายวิชา
ตางๆ ที่ออกแบบภาระงานตามสภาพจริง
ห ล า ก ห ล า ย รู ป แ บ บ  แ ล ะ ก า ร ฝ ก
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ วิ ช า ชี พ ค รู วั ด แ ล ะ
ประเมินผลทางการศึกษา 
2. การเรียนรูที่เนนการปฏิบัติการใชสื่อ
เทค โน โลยี ส ารสน เทศ  โปรแกรม
สําเร็จรูป และการสื่อสารแบบออนไลน  
ที่เพื่อสนับสนุนกิจกรรมการเรียนรูใน
รายวิชา      ตาง ๆ เนนการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ  เพื่อการนําเสนอและการ
สื่อสารเชิงสรางสรรค  
3. การเรียนรูจากตนแบบ ไดแก  จาก
ผูสอน เพื่อน วิทยากร ผูเชี่ยวชาญในการ
ใชเทคโนโลยีในการสืบคนและใชภาษาใน
การสื่อสาร การนําเสนอสารสนเทศ
ท า ง ด า น ก า ร วั ด ผ ล  
การประเมินผล การวิจัย และการประกัน

อาจารยนิ เทศก  ค รูพี่ เลี้ ย ง  และ
ผูบริหารสถานศึกษา ประเมินทักษะ
การจัดการเรียนรูและการวัดประเมิน
ทางการศึกษาจากการสังเกตการฝก
ปฏิบัติการวิชาชีพของนิสิต 
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ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรู กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 

คุณภาพ 
4. การเรียนรูผานประสบการณตรงจาก 
การสัมมนา และการ 
เขารวมกิจกรรมทางวิชาการ การรวม
กิจกรรมเสริมความเปนครู กิจกรรมเสริม
หลักสูตร และกิจกรรมพัฒนานิสิตนอก
ชั้นเรียน  

 
 

หมวดที ่ 5  แผนการสอนและการประเมินผล 
 

1.  แผนการสอน 
สัปดาห

ท่ี 
หัวขอ/รายละเอียด 

จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 
การสอน ส่ือท่ีใช 

ผูสอน 
บรรยาย ปฏิบัต ิ

1-3 - ชี้แจงรายละเอียดรายวิชา  
- การเรียนรูในรูปแบบการสัมมนา  
- โครงสรางการบริหารงานในสถานศึกษา  
- งานวัดผลในสถานศึกษา 
- ภาระหนาท่ีของงานทะเบียน-วัดผล 
- แนวคิด/ประเด็นทาทายทางการวัดและ
ประเมินผลในปจจุบนั 
  

3 6 - บรรยาย 
- อภิปราย  
- ซักถาม 
- แลกเปลี่ยนเรียนรู    
- รวมกันสรุป 
- องคความรูเปน
แผนผังความคิด 
สื่อท่ีใช 
- Power Point 

อ.ดร.วัลลยา 
รศ.ดร.เรวด ี

4-5 - ศึกษาแนวโนมและแนวทางพัฒนางานการวัด
และประเมินทางการศึกษา  
- วางแผน ออกแบบ และนําเสนอโครงการ
พัฒนางานวัดผลในสถานศึกษา/องคกร 
ในรูปแบบสัมมนา 
 

2 4 - กิจกรรมกลุม 
- อภิปราย ซักถาม 
แลกเปลี่ยนเรียนรู    -
-สรุปองคความรูเปน
แผนผังความคิด 
สื่อท่ีใช 
- วิทยากร 
-Power Point  

อ.ดร.วัลลยา 
รศ.ดร.เรวดี 

6-9  ศึกษาการบริหารจัดการการวัดและประเมินผล
การศึกษาจากแหลงเรียนรูในสถานศึกษา/
องคกร 
- แนวทางการวัดและประเมินผลในสถานศึกษา 
- ระบบโครงสรางและภาระงานฝายทะเบียน
วัดผลในสถานศึกษา/องคกร  

4 8  ศึกษาดูงานจาก 
แหลงเรียนรู/
สถานศึกษาท่ีนิสิตฝก
ประสบการณวิชาชีพ
คร ู

อ.ดร.วัลลยา 
รศ.ดร.เรวดี 
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สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน ส่ือท่ีใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ
- ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของกับงาน
ทะเบียน วัดผล 
- กิจกรรม/โครงการของฝายทะเบียน วัดผล 
- การจัดทําแผน/ปฏิทินการดําเนินงานของฝาย
ทะเบียน วัดผล 
- การจัดระบบสารสนเทศงานการวัดและ
ประเมินผลการศึกษา 
- เอกสาร หลักฐานการศึกษา และรายงานผล
การเรียน 

10  อ ภิ ป ร า ย แ ล ก เ ป ลี่ ย น ป ร ะ ส บ ก า ร ณ           
จากการศึกษาดูงาน 

1 2  -อภิปราย – ซักถาม 
- แลกเปลี่ยนเรียนรู    
-รวมกันสรุป 
- สื่อท่ีใช 
Power Point 

อ.ดร.วัลลยา 
รศ.ดร.เรวดี 

11-14 - ศึกษาความเปนไปได/เตรียมความพรอมใน
การดํ า เนิน โครงการ พัฒนางานวั ดผล ใน
สถานศึกษา/องคกรในรูปแบบสัมมนา 
-  จัดสัมมนาประเด็นทาทายทางการบริหาร
จัดการงานวัดผลจากประสบการณ/ขอคนพบ
จากการศึกษาคนควาและการศึกษาดูงานจาก
แหลงฝกประสบการณ 

4 8 - กิจกรรมกลุม 
-อภิปราย – ซักถาม 
-แลกเปลี่ยนเรียนรู 
-ปฏิบัติการจัดสัมมนา 
 
สื่อท่ีใช 
-Power Point 

อ.ดร.วัลลยา 
รศ.ดร.เรวดี 

 15 สรุปผลการสัมมนา 
ทบทวน วิพากษ ผลประเมินการจัดสัมมนา 

1 2 -อภิปราย – ซักถาม 
-แลกเปลีย่นเรียนรู 
 สื่อท่ีใช 
-Power Point 

อาจารย
ประจาํ
หลักสูตร 

17 
สอบปลายภาค 

18 
รวม 15 30  
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2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู 

ลําดับ ผลการเรียนรู วิธีประเมิน 
สัปดาหท่ี
ประเมิน 

สัดสวนของการ
ประเมินผล 

1 ดานคุณธรรม 
จริยธรรม 
 

1. อาจารยประเมินผลจากการสังเกตพฤติกรรม
การแสดงออกของนิสิต เชน การตรงเวลาในการ
เขาชั้นเรียน การสงงานตามกําหนดระยะเวลาท่ี
มอบหมาย และการรวมกิจกรรม  
2. นิสิตประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม 
จริยธรรมดวยตนเอง กอนและหลังการเรียน 
 

ตลอดภาคเรียน 10 

2 ดานความรู 
 

1. อาจารยประเมินดวยการทดสอบและประเมิน
ตามสภาพจริง 
2. อาจารยประเมินความเขาใจของนิสิตจากการ
สะทอนความคิดในรูปแบบตาง ๆ เชน การ
นํ า เสนอปากเปล า  การตรวจผลงาน การ
แสดงออกระหวางการทํากิจกรรมการเรียนรู   
เปนตน 

ตลอดภาค
การศึกษา และ
ประเมินดวย
การทดสอบใน
สัปดาหท่ี 16 

20 

3 ดานทักษะทาง
ปญญา 

1. อาจารยประเมินดวยการทดสอบและประเมิน
ตามสภาพจริง 
2. อาจารยประเมินความเขาใจของนิสิตจากการ
สะทอนความคิดในรูปแบบตาง ๆ เชน การ
นํ า เสนอปากเปล า  การตรวจผลงาน การ
แสดงออกระหวางการทํากิจกรรมการเรียนรู   
เปนตน 

ตลอดภาค
การศึกษา และ
ประเมินดวย
การทดสอบใน
สัปดาหท่ี 16 

30 

4 ดานทักษะ
ความสัมพันธฯ 

1. อาจารยประเมินดวยการประเมินตามสภาพ
จริง 
2. อาจารยประเมินความเขาใจของนิสิตจากการ
สะทอนความคิดในรูปแบบตาง ๆ เชน การ
นํ า เสนอปากเปล า  การตรวจผลงาน การ
แสดงออกระหวางการทํากิจกรรมการเรียนรู   
เปนตน 

ตลอดภาคเรียน 5 

5 ดานทักษะการ
วิเคราะหเชิง
ตัวเลข การ
ส่ือสาร และ

1. อาจารยประเมินดวยการทดสอบและประเมิน
ตามสภาพจริง 
2. อาจารยประเมินความเขาใจของนิสิตจากการ
สะทอนความคิดในรูปแบบตาง ๆ เชน การ

ตลอดภาคเรียน
และประเมิน
ดวยการทดสอบ
ในสัปดาหท่ี 16 

5 
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ลําดับ ผลการเรียนรู วิธีประเมิน 
สัปดาหท่ี
ประเมิน 

สัดสวนของการ
ประเมินผล 

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 

นําเสนอปากเปลา การสัมมนา การตรวจผลงาน 
การแสดงออกระหวางการทํากิจกรรมการเรียนรู   
เปนตน 

6 ดานวิธี
วิทยาการ
จัดการเรียนรู
และบูรณา
การอัตลักษณ 

1. อาจารยประเมินดวยการทดสอบและประเมิน
ตามสภาพจริง 
2. อาจารยประเมินความเขาใจของนิสิตจากการ
สะทอนความคิดในรูปแบบตาง ๆ เชน การ
นําเสนอปากเปลา การสัมมนา การตรวจผลงาน 
การแสดงออกระหวางการทํากิจกรรมการเรียนรู   
เปนตน 

ตลอดภาคเรียน
และประเมิน
ดวยการทดสอบ
ในสัปดาหท่ี 16 

30 

รวม 100 % 
 
ผลงาน ประกอบดวย 

1. รายงานการศึกษาดูงานการบริหารการวัดและประเมินทางการศึกษา  25 คะแนน 
กําหนดสงงาน: สัปดาหท่ี 10  

2. รายงานผลการประเมินโครงการสัมมนาตามประเด็นท่ีนําเสนอ  25 คะแนน 
กําหนดสงงาน: สัปดาหสุดทายของการจัดการเรียนการสอน 

 
เกณฑการตัดสินผลการเรียน 

คะแนน คาระดับข้ัน 
80 – 100 A 
75 – 79 B+ 
70 – 74 B 
65 – 69 C+ 
60 – 64 C 
55 – 59 D+ 
50 – 54 D 
0 – 49 E 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคเรียน2/2565 หนา้ 13 
 



 

 
 
 

หมวดที ่6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

1. เอกสารและตําราหลัก 
 จรวย บุญลอม.  (2543).  เทคนิคการสัมมนา.  สงขลา : มหาวิทยาลัยทักษิณ. 
 สุทธนู ศรีไสย.  (2551).  หลักการจัดสัมมนาการศึกษา.  กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
 นิรันดร จุลทรัพย.  (2546).  จติวิทยาการประชุม อบรม สัมมนา.  สงขลา : มหาวิทยาลัยทักษิณ. 
 เชิดศักดิ์ โฆวาสิทธุ.  วารสารการวัดผลการศึกษา.  10(30) : 1-20 ; ม.ค.-เม.ย. 2553.  ทดสอบการศึกษา สํานักงาน
  กรมวิชาการ, กระทรวงศึกษาธิการ.  วารสารการวัดผลการศึกษา 11(32) : 60-67 : ก.ย.-ธ.ค. 2532. 
 ธีรยุทธ หลอเลิศรัตน.  “การพัฒนาบุคคล”, ใน เอกสารการสอนชุดวิชาการบริหารงานบุคคลภาครัฐ หนวยท่ี 7-9. 
  หนา 179-235.  กรุงเทพฯ : วิคตอรี่เพาเวอรพอยท, 2530. 
 นิพนธ ศศิธร.  หลักการพูดตอหนาชุมชน.  พิมพครั้งท่ี 2.  กรุงเทพฯ : ไทยวัฒนาพานิช, 2521. 
  พฤฒิพงษ เล็กศิริรัตน.  เอกสารคําสอน : ทคโน 421 การสัมมนา = Seminar in Education  
  technology.  สงขลา : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สงขลา, 2531. 
 วิจิตร ศรีสอาน.  วิธีการสัมมนา.  กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย : อักษรเจริญทัศน, 2541. 
 สมพร มันตะสูตร.  สัมมนาการใชภาษาไทยในปจจุบัน.  กรุงเทพฯ : โอเดียนสโตร, 2525. 
 สาโรจน แพงยัง.  เทคนิคการสัมมนา.  ม.ป.ท., 2559.  อัดสําเนา. 
 สําเริง บุญเรืองรัตน.  การปฏิรูปการศึกษา.  ไทยวัฒนาพานิช.  2520, หนา 65-66. 
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช สาขาศึกษาศาสตร.  การบริหารและการวัดและประเมินผลการศึกษา หนวยท่ี 8-
  15.  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.  2536,  หนา 282-286. 
 สุโขทัยธรรมาธิราช.  มหาวิทยาลัย.  เอกสารการสอนชุดวิชาการบริหารและการจัดการวัดผลการศึกษา.  โรงพิมพ
  สุโขทัยธรรมาธิราช,  2536. 
 __________.  วิชาการบริหารและการจัดการวัดผลการศึกษา.  โรงพิมพสุโขทัยธรรมาธิราช,  2536. 
 
2. เอกสารและขอมูลสําคัญ 
 เอกสารประชุมสัมมนา การวิจัย วัดผล และประเมินผลสัมพันธแหงประเทศไทย ครั้งท่ี 21.  “มโนทัศนท่ีคลาดเคลื่น
  ในการจัดการวัดและประเมินผลการศึกษา”.  29 มกราคม – 2 กุมภาพันธ 2556. ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
  มหาสารคาม. 
 เอกสารประชุมสัมมนา การวิจัย วัดผล และประเมินผลสัมพันธแหงประเทศไทย ครั้งท่ี 22.  “มโนทัศนใหมดานการ
  วิจัย วัดผล และสถิติการศึกษาสําหรับอาเซียน”.  27-31 มกราคม 2557. ณ มหาวิทยาลัยบูรพา. 
 เอกสารประชุมสัมมนา การวิจัย วัดผล และประเมินผลสัมพันธแหงประเทศไทย ครั้งท่ี 23.  “มโนทัศนใหมดานการ
  วิจัย วัดผล และสถิติการศึกษาสําหรับยุคใหม”.  28-30 มกราคม 2558. ณ มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 
 เอกสารประกอบการประชุมสัมมนาวิชาการ การวัดผล ประเมินผลและวิจัยสัมพันธแหงประเทศไทย ครั้งท่ี 25.      
                      “การวัดและประเมินทักษะศตวรรษท่ี 21”.  1-3 กุมภาพันธ 2560. ณ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 
 เอกสารประกอบการประชุมสมัมนา การวัดผล ประเมินผลและวิจัยสัมพันธแหงประเทศไทย ครั้งท่ี 26. “เหลียวหลัง 
           แลหนา การวัดผล ประเมินผล และวิจัยทางการศึกษาของประเทศไทยในยุค 4.0”.  5 – 7 กุมภาพันธ 2561.  
           ณ มหาวิทยาลัยขอนแกน.    
 
3. เอกสารและขอมูลแนะนํา 
 http://www.watpon.com/th/  http://www.ksp.or.th/ksp2013/home/ 
 http://www.onec.co.th/   http://www.rattanabb.com/ 
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 http://be.obec.go.th/index/  http://www.tnrr.in.th/ 
 ฐานขอมูลงานวิจัย Thailis   วารสารทางการวัดผล ประเมินผล และวิจัp 

 
หมวดท่ี  7  การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 

 
1.  กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 
     1.1  ประเมินผลการสอนโดยใชระบบออนไลน 
     1.2  สอบถามความคิดเห็นของผูเรียน 
     1.3  ขอเสนอแนะผานเว็บบอรด (http://www.edu.tsu.ac.th/major/eva/webboard/) ของกลุมหลักสูตร
วิชาการประเมินผลและวิจัย 
2.  กลยุทธการประเมินการสอน 
     2.1  ประชุมระดมความคิดเห็นจากคณาจารยผูสอนหลังสิ้นสุดการเรียนการสอนในแตละภาคการศึกษา 
     2.2  จัดอภิปราย และสัมมนาเพ่ือพัฒนารายวิชาใหมีสาระวิชาท่ีทันสมัยตอสภาวการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
            และพัฒนารูปแบบการสอนใหมีความเหมาะสม และนาสนใจมากยิ่งข้ึน  
3.  การปรับปรุงการสอน 
     3.1  นําผลการประเมินผูเรียนมาใชในการปรับปรุงการสอน 
     3.2  นําปญหาท่ีเกิดจากการจัดการเรียนการสอนมาแกปญหาโดยใชหลักการวิจัยในชั้นเรียน 
     3.3  คนควาขอมูลองคความรูใหมๆ ในสาขาเพ่ือนํามาใชในการสอน 
4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา 
     4.1  ใหนิสิตมีโอกาสตรวจสอบคะแนนพรอมท้ังทราบขอบกพรองท่ีเกิดจากการสอบทุกครั้ง 
     4.2  ประชุมคณาจารยผูสอนทุกกลุม เพ่ือทบทวนคะแนนและเกรดของนิสิต 
     4.3  ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเพ่ือทวนเกรดของนิสิต 
     4.4  ใหนิสิตมีโอกาสตรวจสอบคะแนน และเกรดกอนสงเกรดใหสํานักทะเบียน และประมวลผล      
5.  การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
     นําผลท่ีไดจากการประเมินผูเรียน (การประเมินผลงาน การทดสอบ และการสังเกตพฤติกรรม) ประเมินผล 
การสอนโดยใชระบบออนไลน การสอบถามความคิดเห็นของผูเรียน และประชุมระดมความคิดเห็นจากคณาจารย
ผูสอน นํามาสรุปผลและพัฒนารายวิชากอนการสอนในภาคการศึกษาตอไป 
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