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รายละเอียดของรายวิชา 
 

หมวดที ่ 1  ขอมูลทั่วไป 
 

1.  รหัส ช่ือรายวิชา จํานวนหนวยกิต รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน รายวิชาท่ีเรียนพรอมกัน  
และคําอธิบายรายวิชา (นําขอมูลมาจาก มคอ.2 ขอ 3.1.5 คําอธิบายรายวิชา) 

  
2.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

วิชาเอกบังคับ 
 

3.  อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา อ.ดร.วัลลยา ธรรมอภิบาล  อินทนิน  โทร. 0819593037 
อาจารยผูสอนรายวิชา อ.ดร.วัลลยา ธรรมอภิบาล อินทนิน  
                                     รศ.ดร.เรวดี กระโหมวงศ 
 

5.  ภาคการศึกษา/ ช้ันปท่ีเรียน 
 ภาคเรียนท่ี 2  นิสิตวิชาเอกการวัดและประเมินทางการศึกษา ชั้นปท่ี 3 
 

6.  สถานท่ีเรียน 
ED 508, ED 309 และ สถานศึกษาท่ีนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครู  
 

7.  วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 
25 พฤศจิกายน 2565 

0305315 การบริหารจัดการและสัมมนางานวัดและประเมินทางการศึกษา 2(1-2-3) 
 Management and Seminar in Educational 

Measurement and Evaluation 
 

แนวคิด หลักการเก่ียวกับการบริหารงานการวัดและประเมิน  วิเคราะห ระบบงานดานการวัด
และประเมินในหนวยงานทางการศึกษา  เชื่อมโยงความสัมพันธระหวางการวัดและประเมินกับระบบงาน
อ่ืน ๆ เขียนแผนพัฒนาปรับปรุงงานการวัดและประเมินในหนวยงาน วิเคราะหและอภิปรายประเด็นองค
ความรู ความกาวหนาทางวิชาการดานการวัดและประเมิน แนวทางการพัฒนาองคความรู ตลอดจน
ประเด็นปญหา และการแกปญหาดานการวัดและประเมินในหนวยงานในรูปแบบการสัมมนา 

Concepts, principles of administration, measurement and evaluation, analysis 
of work systems for measurement and evaluation in educational agencies; linking the 
relationship between measurement and evaluation with other work systems; writing a 
plan for improvement; measuring and evaluating work in departments; analyze and 
discuss knowledge issues Academic progress in measurement and evaluation Knowledge 
development approach As well as issues and problem solving in measurement and 
evaluation in the organization in the form of seminars. 

 
 



 

หมวดที ่ 2  จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
 

1.  จุดมุงหมายของรายวิชา  
เพ่ือใหนิสิตเกิดการเรียนรู/มีความสามารถ/สมรรถนะท่ีตองการดานตาง ๆ  
 2.1  อธิบายแนวคิด หลักการ โครงสราง การบริหารงานการวัดและประเมินผลในสถานศึกษา  

และวิเคราะหความสัมพันธระหวางระบบงานดานการวัดและประเมินผล กับ ระบบงานอ่ืน ๆ ในหนวยงาน 
ทางการศึกษา มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการสัมมนา  

 2.2  สังเกตการฝกปฏิบัติงานวัดผลและประเมินผลในสถานศึกษา นําเสนอโปรแกรมท่ี 
สถานศึกษานํามาใชในงานทะเบียนวัดผล และเปรียบเทียบ ลักษณะงาน ภาระหนาท่ี กิจกรรม/ โครงการ 
แผนงาน และ ข้ันตอนดําเนินงาน ของฝายทะเบียนและวัดผลในสถานศึกษาประเภทตางๆ  

 2.5  เปรียบเทียบประเด็นปญหาตางๆ เก่ียวกับการวัดและประเมินผลทางการศึกษาในอดีตและ
ปจจุบันตามบริบทของสถานศึกษา และวิเคราะหแนวโนมความกาวหนาทางวิชาการดานการวัดและประเมิน 
แนวทางการพัฒนา นํามาเขียนแผนพัฒนาปรับปรุงงานการวัดและประเมินในหนวยงานสถานศึกษา   

 2.6  นําเสนอผลการศึกษาและแผนการพัฒนางานบริหารการวัดและประเมินทางการศึกษาในรูปแบบ 
การสัมมนา มีทักษะในการจัดสัมมนาและเจติคติท่ีดีตองานบริการ  สามารถสรุปลักษณะของผูท่ีมีจิตบริการท่ีดีได 

 
2.  วัตถุประสงคของรายวิชา 

เพ่ือใหจัดการเรียนการสอนตามรายวิชา สอดคลองกับระบบการบริหารงานการวัดและประเมินผลใน 
สถานศึกษา และระบบสารสนเทศท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
 

หมวดที ่ 3  ลกัษณะการดําเนินการ 
 

1.  จํานวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝกปฏิบัติ/การ
ฝกงานภาคสนาม 

การศึกษาดวยตนเอง 

15 0 30 45 
 คําชี้แจงภาคการศึกษาคิดเปนไมนอยกวา 15 สัปดาห 
 
2.  จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหและชองทางในการใหคําปรึกษาแนะนําทางวิชาการแกนิสิตเปนรายบุคคล 

ทุกวันพุธ  08.00 – 17.00 น.  หรือ ทาง ID Line  : twanlaya   โทรศัพทหมายเลข  0819593037  
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หมวดที ่4 การพัฒนาผลการเรียนรูของนิสิต 
 
1. แผนท่ีการกระจายความรับผิดชอบ (นําขอมูลจาก ขอ 3 หมวดท่ี 4 ในเลม มคอ.2) 
แผนท่ีกระจายความรับผิดชอบ 

 ความรับผิดชอบหลัก       ความรับผิดชอบรอง 
 

TQF 
รายวิชา 1.ดานคุณธรรม 

จริยธรรม 
 

2. ดาน
ความรู 

3.ทักษะทางปญญา 4.ทักษะ
ความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5.ทักษะการ
วิเคราะห
เชิงตัวเลข
การส่ือสาร 
และการใช
เทคโนโลยี 

6.การจัดการเรียนรูและบูรณาการอัตลักษณ 

ELO 1 ELO 2 ELO 3 ELO 4 ELO 5 ELO 6 ELO 7 ELO 8 ELO 9  ELO 10 ELO 11 ELO 12 

1.1 1.2 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 5.4* 6.1 6.2 6.3 7.1 7.2 8.1 8.2 8.3 9.1 9.2 9.3 10.1 10.2 10.3* 11.1 11.2 11.3* 12.1 12.2 12.3 12.4 12.5* 
หมวดวิชาเอกบังคับ 

0305311 

การบริหาร
จัดการและ
สัมมนา
งานวัดและ
ประเมิน 
ทาง
การศึกษา  

                         

  

 

  

 

    

 

 
ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรู กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 

ELO1 แสดงพฤตกิรรมการมีจิตวิญญาณความเปนครู และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูวัดและประเมินทางการศึกษา เปนครู

นักพัฒนาที่มีทักษะการพัฒนาผูเรียน ตนเอง และชุมชน 

  1.1 เอาใจใส ยอมรับความแตกตางระหวาง

บุคคล สรางความเทาเทียม ความเสมอภาคใน

การเรียนรูของผูเรียน และสรางคุณคาจากความ

แตกตางระหวางบุคคล ความหลากหลายและ

สังคมพหุวัฒนธรรม 

  1.2 ประพฤติตนอยูในศีลธรรมอันดี เปนที่

ยอมรับและนบัถือโดยบุคคล ชมุชนและสังคม 

ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครูวัดและ

ประเมินทางการศึกษาดวยจิตวญิญาณความเปน

ครู รัก ศรัทธา และภูมิใจในวิชาชีพครู 

สะทอนอัตลักษณครูนักพฒันาทีม่ีทักษะการ

พัฒนาผูเรียน ตนเอง และชุมชน 

 

1. การใชกรณี ศึกษาใหนิสิตสะทอน

ความคิดดวยกิจกรรมการเรียนรู เปน

รายบุคคล และรายกลุม  

2. การเรียนรูจากตนแบบ ไดแก บุคคล

ตัวอยาง ครูผูสอน เพื่อน หรือวิทยากร  

3.  ก า ร ส อ ด แ ท ร ก เ ร่ื อ ง คุ ณ ธ ร ร ม 

จริยธรรมในการสอนทุกรายวิชาโดย

อาจารยผูสอน รวมทั้งมีการจัดกิจกรรม

สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับครูวัด

และประเมินผลทางการศึกษา 

1. อาจารยประเมินพฤติกรรมของ

นิสิตของผูเรียน เชน การตรงเวลา

ของนิสิตในการเขาชั้นเรียนการสง

ง า น  ต า ม กํ า ห น ด ร ะ ย ะ เ ว ล า ที่

มอบหมาย และความสม่ําเสมในการ

รวมกิจกรรม  

2. นิสิตประเมินพฤติกรรมดวยการ

รายงานตนเองทั้งผานการสะทอนคิด 

กอนเรียน ระหวางเรียน และหลังการ

เรียน 

3. เพื่อนประเมินพฤติกรรมนิสิต 

4.  ผู ใชบัณฑิตประ เมิน คุณธรรม 

จริยธรรมนิสิต จากการปฏิบัติงาน 

 

ELO2 ปฏิบัติตนและปฏิบัตงิานดวยความรับผดิชอบตอสงัคมทีม่ีจิตสาธารณะ จิตสํานึกในการธํารงความโปรงใสและตอตานการทุจริต
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ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรู กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 

คอรัปชั่น โดยตระหนักในสิทธิและหนาที่ความเปนพลเมืองที่เขมแข็ง เหมาะสมกับสังคม การทาํงานและสภาพแวดลอม 

  2.1 แสดงออกถึงความมุงมั่น ทุมเท ซื่อสัตย 

ตอตานการทุจริตคอรัปชนัและความไมถูกตอง มี

จิตสํานึกในการธํารงความโปรงใสของสังคมและ

ประเทศชาติ มจีิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคม

สวนรวม สามารถจัดการและคิดแกปญหาทาง

คุณธรรมจริยธรรมดวยความถูกตอง เหมาะสม มี

ความเปนประชาธิปไตยและกลาหาญในการ

แสดงออกทางคุณธรรมและจริยธรรม ทั้งในการ

ฝกปฏิบัติงานครูทีไ่ดรับมอบหมาย การ

ปฏิบัติการสอน และการทาํงานรวมกับคนใน

ชุมชนโดยเชื่อมโยงกับสิทธิและหนาที่ความเปน

พลเมืองที่เขมแข็ง  

  2.2 สามารถประยุกตใชศาสตรพระราชา 

แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และใช

เคร่ืองมือในการเรียนรูชุมชนเพือ่สรางความ

เขาใจ เขาถึง และพัฒนาผูเรียน สถานศึกษาและ

ชุมชน ไดสอดคลองกับบทบาทหนาที่ความเปน

ครูวัดและประเมินทางการศึกษา 

1. การใชกรณี ศึกษาใหนิสิตสะทอน

ความคิดดวยกิจกรรมการเรียนรู เปน

รายบุคคล และรายกลุม  

2. การเรียนรูจากตนแบบ ไดแก บุคคล

ตัวอยาง ครูผูสอน เพื่อน หรือวิทยากร  

3.  ก า ร ส อ ด แ ท ร ก เ ร่ื อ ง คุ ณ ธ ร ร ม 

จริยธรรมในการสอนทุกรายวิชาโดย

อาจารยผูสอน รวมทั้งมีการจัดกิจกรรม

สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับครูวัด

และประเมินผลทางการศึกษา 

1. อาจารยประเมินพฤติกรรมของ

นิสิตของผูเรียน เชน การตรงเวลา

ของนิสิตในการเขาชั้นเรียนการสง

ง า น  ต า ม กํ า ห น ด ร ะ ย ะ เ ว ล า ที่

มอบหมาย และความสม่ําเสมในการ

รวมกิจกรรม  

2. นิสิตประเมินพฤติกรรมดวยการ

รายงานตนเองทั้งผานการสะทอนคิด 

กอนเรียน ระหวางเรียน และหลังการ

เรียน 

3. เพื่อนประเมินพฤติกรรมนิสิต 

4.  ผู ใชบัณฑิตประ เมิน คุณธรรม 

จริยธรรมนิสิต จากการปฏิบัติงาน 

2. ดานความรู 

ELO3 บูรณาการความรูเนื้อหาวิชาเฉพาะและวชิาโททีส่อดคลองกับกลุมสาระการเรียนรู   แนวคิดทฤษฎีวิชาชีพครู หลักสูตร ศาสตร

การสอน วิธีการสอนในวิชาเฉพาะ กับ แนวคิด ทฤษฎี ที่เก่ียวของในการวัดทางการศึกษา การประเมินและประกันคุณภาพทาง

การศึกษา การวิจัยทางการศึกษา สถิติและเทคโนโลยีดิจิทลั ในการจัดการเรียนรูและพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ มีความเทา

เทียมและเสมอภาค 

  3.1 อธิบาย และตดิตามความกาวหนาของ

วิทยาการ ทฤษฎีที่เก่ียวของกับวิชาชีพครู 

หลักการ แนวคิด การวัดผล การประเมินผล การ

วิจัย สถิติ การประกันคุณภาพอยางกวางขวาง

และลกึซึ้ง และวิเคราะหความรูเนื้อหาวิชาทีส่อน 

วิทยาการความรูสมัยใหม และสรุปองคความรู

เก่ียวกับหลักสูตร การจัดการเรียนรูที่ตอบสนอง

ความหลากหลายของผูเรียน โดยใชความรู

เก่ียวกับจิตวิทยาพฒันาการ จิตวิทยาการศึกษา 

จิตวิทยาการใหคําปรึกษา สังคมและการศึกษา 

ในการวิเคราะห แกปญหาและพัฒนาผูเรียนที่มี

แตกตางระหวางบุคคล ไดเหมาะสมกับบริบท

1. การเรียนรูที่เนนนิสิตเปนสําคัญโดย

เนน active learning ปรับวิธีการจัดการ

เรียนรูใหสอดคลองกับบริบทเนื้อหา และ

จุดมุงหมายในการเรียนรูเพื่อการเรียนรู

ทั้ง องคความรูทฤษฎี และการปฏิบัติใน

บริบทจริง 

 2. การเรียนรูจากสื่อและแหลงเรียนรูที่

หลากหลายเนนการสืบเสาะความรูโดยใช

เทคโนโลยีและสารสนเทศและสรุปองค

ความรูเชิงทฤษฎีและการปฏิบัติ 

3. การเรียนรูจากสถานการณจริงผาน

ก า ร ฝ ก ป ฏิ บั ติ ใ น ร า ย วิ ช า แ ล ะ ฝ ก

1.อาจารยประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนโดยการทดสอบยอยระหวาง

เรียนการทดสอบกลางภาค และการ

ทดสอบปลายภาคการศึกษา   

2. นิสิตประเมินกระบวนการเรียนรู

ของตนเองกอนเรียนและหลังเรียน 

3. อาจารยประเมินผลการประยุกตใช

ความรูของนิสิตจากการสะทอน

ความคิดในรูปแบบตาง ๆ เชน การ

นําเสนอปากเปลา การตรวจผลงาน 

การแสดงออกระหวางการทํากิจกรรม

การเรียนรู เปนตน 
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ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรู กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 

การจัดการเรียนรูระดับการศึกษา ชุมชนและ

สังคมที่มีความหลากหลายเทาทนัการ

เปลี่ยนแปลงของสังคมและบริบทโลก  

  3.2 ออกแบบหลักสูตร แผนการจัดการ

เรียนรู สื่อและเทคโนโลยี การวดัและประเมินผล 

และปฏิบตัิการจัดการเรียนรูในสถานการณ

จําลองและสถานการณจริงไดสอดคลองกับ

บริบทวชิาชีพ บูรณาการ หลักการ แนวคิด 

ทฤษฎี ที่เก่ียวของกับการวัดทางการศึกษา สถิติ

และเทคโนโลยีเพื่อการวัดประเมินทางการศึกษา

และการวิจัย การประเมินและประกันคุณภาพ

ทางการศึกษา การวิจัยทางการศึกษา และ

สามารถประยุกตสูการปฏิบัติการเรียนการสอน 

และการปฏิบตัิจริงในการสรางและพัฒนา

เคร่ืองมือวัดและประเมินการเรียนรู การวิจัย 

และการประกันคุณภาพ โดยอาศัยเทคโนโลยไีด

สอดคลองกับบริบทวิชาชีพครูวดัและประเมิน

ทางการศึกษา 

ป ร ะ ส บ ก า ร ณ วิ ช า ชี พ ค รู วั ด แ ล ะ

ประเมินผลทางการศึกษา   

 

4. อาจารยนิเทศก ครูพี่ เลี้ยง และ

ผูบริหารสถานศึกษา ประเมินผลการ

เรียนรู  ทักษะการปฏิบัติงานตาม

สภาพจ ริ งจากผลงาน  และกา ร

ปฏิบัติงานในการฝกประสบการณ

วิชาชีพครูวัดและประเมินผลทางการ

ศึกษา 

3. ดานทักษะทางปญญา 

ELO4 วิเคราะห เชื่อมโยงความสัมพันธระหวางหลักสูตร การเรียนการสอน กับการวัดผลประเมินผล การวิจยั และการประกัน

คุณภาพสามารถพัฒนาตนเองใหเปนครูผูนําทางปญญา(Innovative Teacher)ที่มีความรอบรู ทันสมัย ทนัตอการเปลี่ยนแปลงสราง

แรงบันดาลใจใหผูเรียนใฝเรียนรูและพัฒนางานดานการวัดผลการประเมินผลการวิจัยและการประกันคุณภาพอยางสรางสรรค 

  4.1.แสดงออกถึงความมีวินัย และความ

รับผิดชอบตอตนเองในการเรียนรูเพื่อพัฒนาให

เปนคนนาํสมัย เปนผูนาํทางปญญา และนํา

ตนเองภายใตการเปลี่ยนแปลงของสังคมอยางมี

ภาวะผูนําทางวชิาการและวชิาชพีคิดอยางมี

วิจารณญาณและสรางสรรคงานดานการวัดผล

การประเมินผลการวิจัยและการประกันคุณภาพ 

  4.2.สามารถออกแบบสถานการณที่กระตุน
ทางปญญา โดยวิเคราะห เชื่อมโยงความสัมพันธ
ระหวางหลักสูตร การเรียนการสอน กับ การ
ออกแบบการวัดผล ประเมนิผล การวิจัย และ
การประกันคุณภาพ นําไปประยกุตใชในการ
จัดการเรียนรูและแกปญหาพฒันาผูเรียนที่มี
ความแตกตางหลากหลายเพื่อใหผูเรียนเกิด
ทักษะการเรียนรูดวยตนเอง การคิดเชิงวิพากษ 

1. การเรียนรูที่เนนนิสิตเปนสําคัญดวย

วิธีการที่หลากหลายตามบริบทของ

เนื้ อหา  และจุดมุ งหมายการเ รียน รู  

รวมทั้งการเรียนรูจากการปฏิบัติในบริบท

จริง 

2. การเรียนรูจากสื่อและแหลงเรียนรูที่

หล า กหล า ย เน น กา รสื บ ค น โ ดย ใ ช

เทคโนโลยีและสารสนเทศการสรุป  

วิเคราะห  สังเคราะหองคความรูและการ

ออกแบบนําเสนองานเพื่อสรุปองคความรู

ดวยกระบวนการคิดที่หลากหลาย 

3. การเรียนรูจากสถานการณจริงผาน

การฝกปฏิบัติ  การคิดวิ เคราะห การ

สัง เคราะห  และออกแบบพัฒนาการ

1. อาจารยประเมินทักษะทางปญญา

โ ดยก า รทด สอบ  ที่ เ น น ก า ร คิ ด

ระดับสูงทั้งการสอบยอยระหวางเรียน

การทดสอบกลางภาค และทดสอบ

ปลายภาคการศึกษา   

2. นิสิตประเมินทักษะทางปญญาของ

ตนเองกอนเรียนและหลังเรียน 

3. อาจารยประเมินทักษะทางปญญา

ของนิสิตผานผลการปฏิบัติงานไดแก 

การนําเสนอปากเปลา การทําวิจัย  

รายงานการวิจัย  การตรวจผลงาน 

การปฏิบัติงาน  

4. อาจารยนิเทศก ครูพี่ เลี้ยง และ

ผูบริหารสถานศึกษา ประเมินทักษะ
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ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรู กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 

การคิดเชิงสรางสรรค และการคิดเชิงอนาคต 
  4.3 สามารถวิเคราะหเชิงตัวเลข สําหรับ

ขอมูลและสารสนเทศ (data and information) 

ทั้งที่เปนตัวเลขเชิงสถิติ หรือคณิตศาสตร เพื่อ

เขาใจองคความรู หรือประเด็นปญหาไดอยาง

รวดเร็วและถูกตอง 

 

จัดการเรียนรู   แกปญหาพัฒนานิสิต  

รวมทั้งการพัฒนางานวัดและประเมินผล

ทา ง ก า ร ศึ ก ษ า ใ น ร า ย วิ ช า แล ะ ฝ ก

ป ร ะ ส บ ก า ร ณ วิ ช า ชี พ ค รู วั ด แ ล ะ

ประเมินผลทางการศึกษา   

4. การเรียนรูโดยใชปญหาหรือการวิจัย

เปนฐาน  เนนการคิดวิเคราะห  ประเมิน

คา  การคิดสังเคราะห  ผานกิจกรรมใน

การศึกษารายวิชาและฝกประสบการณ

วิชาชีพครูวัดและประเมินผลทางการ

ศึกษาในองคกรหรือหนวยงานที่เก่ียวของ 

ทางปญญาผานการปฏิบัติงานตาม

สภาพจ ริ งจากผลงาน  และกา ร

ปฏิบัติงานในการฝกประสบการณ

วิชาชีพครูวัดและประเมินผลทางการ

ศึกษา 

 

ELO5. ใชวิธีวิทยาทางการวัดและประเมิน ประกันคุณภาพ และวิจัยเพื่อสรางสรรคการเรียนรู นวัตกรรมและการศึกษาเพื่อการพัฒนา
ที่ยั่งยืน 

  5.1 วิเคราะหและสรุปองคความรูเก่ียวกับ
การวัดและประเมนิผลการเรียนรู การวิจัย และ
การประกันคุณภาพเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา สรางชุมชนการเรียนรูเพื่อพัฒนา
การศึกษาที่ยั่งยนื 
  5.2 สรางและใชเคร่ืองมือวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนในการ
จัดการเรียนรู การวิจัยในชัน้เรียนการประเมิน
เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาการวิเคราะห
ขอมูลสารสนเทศและนาํเสนอแผนพัฒนาหรือ
โครงการเก่ียวกับการประเมินและประกัน
คุณภาพการศึกษา 
  5.3 ใชวิจัยเปนฐานเพื่อแกปญหาการเรียนรู
ของผูเรียน สรางองคความรู สรางนวัตกรรมเพื่อ
พัฒนาผูเรียนใหเปนนวัตกร พัฒนาความ
เชี่ยวชาญในวิชาชีพ และประยกุตใชในการ
ปฏิบัติงานหรือพัฒนางานไดอยางสรางสรรค
รวมทั้งถายทอดความรูแกสถานศึกษา ชุมชน
และสังคม  
  5.4 สรางสรรค หรือพัฒนาระบบงานดาน

การวัดผล การประเมินผล และการประกัน

คุณภาพ โดยใชกระบวนการวิจยัเพื่อพัฒนา และ

ชุมชนการเรียนรูวิชาชีพ 

1. การเรียนรูที่เนนนิสิตเปนสําคัญดวย

วิธีการที่หลากหลายตามบริบทของ

เนื้ อหา  และจุดมุ งหมายการเ รียน รู  

รวมทั้งการเรียนรูจากการปฏิบัติในบริบท

จริง 

2. การเรียนรูจากสื่อและแหลงเรียนรูที่

หล า กหล า ย เน น กา รสื บ ค น โ ดย ใ ช

เทคโนโลยีและสารสนเทศการสรุป  

วิเคราะห  สังเคราะหองคความรูและการ

ออกแบบนําเสนองานเพื่อสรุปองคความรู

ดวยกระบวนการคิดที่หลากหลาย 

3. การเรียนรูจากสถานการณจริงผาน

การฝกปฏิบัติ  การคิดวิ เคราะห การ

สัง เคราะห  และออกแบบพัฒนาการ

จัดการเรียนรู   แกปญหาพัฒนานิสิต  

รวมทั้งการพัฒนางานวัดและประเมินผล

ทา ง ก า ร ศึ ก ษ า ใ น ร า ย วิ ช า แล ะ ฝ ก

ป ร ะ ส บ ก า ร ณ วิ ช า ชี พ ค รู วั ด แ ล ะ

ประเมินผลทางการศึกษา   

4. การเรียนรูโดยใชปญหาหรือการวิจัย

เปนฐาน  เนนการคิดวิเคราะห  ประเมิน

คา  การคิดสังเคราะห  ผานกิจกรรมใน

การศึกษารายวิชาและฝกประสบการณ

วิชาชีพครูวัดและประเมินผลทางการ

1. อาจารยประเมินทักษะทางปญญา

โ ดยก า รทด สอบ  ที่ เ น น ก า ร คิ ด

ระดับสูงทั้งการสอบยอยระหวางเรียน

การทดสอบกลางภาค และทดสอบ

ปลายภาคการศึกษา   

2. นิสิตประเมินทักษะทางปญญาของ

ตนเองกอนเรียนและหลังเรียน 

3. อาจารยประเมินทักษะทางปญญา

ของนิสิตผานผลการปฏิบัติงานไดแก 

การนําเสนอปากเปลา การทําวิจัย  

รายงานการวิจัย  การตรวจผลงาน 

การปฏิบัติงาน  

4. อาจารยนิเทศก ครูพี่ เลี้ยง และ

ผูบริหารสถานศึกษา ประเมินทักษะ

ทางปญญาผานการปฏิบัติงานตาม

สภาพจ ริ งจากผลงาน  และกา ร

ปฏิบัติงานในการฝกประสบการณ

วิชาชีพครูวัดและประเมินผลทางการ

ศึกษา 
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ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรู กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 

ศึกษาในองคกรหรือหนวยงานที่เก่ียวของ 

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

ELO7 สรางเครือขายความรวมมือและความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชนเพ่ือพัฒนาคุณภาพของผูเรียน 

  7.1 เขาใจความสัมพันธและการสราง
ความสัมพันธกับชุมชนเพื่อพัฒนาตนเองและ
ผูเรียนใหเห็นคุณคาตนเองและผูอ่ืนในการอยู
รวมกันบนพื้นฐานความแตกตางทางวัฒนธรรม 
และนําไปสูการใชทักษะการสรางความสัมพันธ
ระหวางครู นักเรียน ผูปกครองและชุมชนอยางมี
ปฏิสัมพันธการเรียนรู 
  7.2 แสดงออกถึงการเปนบุคคลแหงการ
เรียนรูในการเปนครูนักพัฒนาที่รับผิดชอบตอ
หนาที่  ตนเอง ผู เ รียน ผู รวมงานและสังคม
สวนรวม สามารถออกแบบกระบวนการพัฒนา
ผู เ รียนที่มีความหลากหลายโดยอาศัยความ
รวมมือกับชุมชนและสรางเครือขายความรวมมือ
เพื่อชวยเหลือ แกปญหาตนเอง กลุมและระหวาง
กลุมไดอยางสรางสรรค มีความรับผิดชอบตอ
สวนรวมทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม 
 
 

1. การเรียนรูแบบมีสวนรวมปฏิบัติการ 
(participative learning through 
action)ที่เนนปฏิสัมพันธในกลุมและการ
ปฏิบัติงานที่มีการออกแบบภาระงานตาม
สภาพจริงเพื่อฝกทักษะกระบวนการกลุม 
ความสัมพันธระหวางบุคคล ฝกความ
รับผิดชอบ และการยอมรับในความ
แตกตาง ในการเรียนรูในรายวิชาที่ศึกษา
ในชั้นเรียน 
2. การเรียนรูจากการมอบหมายบทบาท
หนาที่โดยการเปนผูนําแบบมีสวนรวม 
(shared leadership) การคิดให
ความเห็นและการรับฟงความคิดเห็น
แบบสะทอนกลับ ผ านกิจกรรมทาง
วิชาการ การสะทอนความคิด การแสดง
ความรูสึกกับผูอ่ืน 
3. การเรียนรูผานประสบการณตรงจาก
การฝกประสบการณวิชาชีพครูวัดและ
ประเมินผลทางการศึกษา การสัมมนา 
และการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ การ
รวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร และกิจกรรม
พัฒนานิสิตนอกชั้นเรียน 

 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ELO 8 สามารถใชภาษาไทย ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในวชิาชีพ อยางรูเทาทันภาษา ใชดุลยพินิจที่ดีและบูรณาการกับเทคโนโลยี

ดิจิทัลเพื่อการศึกษา เกิดประโยชนตอการเรียนรูของผูเรียน 

 8.1 ใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารกับผู เรียน บุคคลและกลุมตางๆ ดวย
วิธีการหลากหลายทั้งการพูด การเขียน การ
นําเสนอดวยรูปแบบตาง ๆ โดยใชเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมที่ เหมาะสม สอดคลองกับบริบทที่
หลากหลาย 
 8.2 สังเกต ติดตามการเปลีย่นแปลงบริบท

ของโลกและสังคม และสามารถใชเทคโนโลยี

1. การเรียนรูที่เนนการปฏิบัติการสืบคน 

วิเคราะห และนําเสนอสารสนเทศเพื่อ

การวัดผล ประเมินผล การวิจัย และ

ประกันคุณภาพผานการเรียนรูรายวิชา

ตางๆ ที่ออกแบบภาระงานตามสภาพจริง

หล า กหล า ย รูปแบบ   แล ะกา รฝ ก

ป ร ะ ส บ ก า ร ณ วิ ช า ชี พ ค รู วั ด แ ล ะ

ประเมินผลทางการศึกษา 

1 .  อาจ า รย ป ร ะ เมิ นทั กษะกา ร

วิเคราะหเชิงตัวเลข  การสื่อสาร และ

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

จากระหวางการปฏิบัติงาน และผล

การปฏิบัติงานจากการสังเกต 

2. นิสิตประเมินทักษะการวิเคราะห

เชิงตัวเลข  การสื่อสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศของตนเองกอน

ภาคเรียน2/2565 หนา้ 7 
 



 

ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรู กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 

ดิจิทัลเพื่อการศึกษาคนควา การพัฒนา

นวัตกรรมการเรียนรู การบูรณาการกับศาสตร

พระราชา ภาษา และศาสตรอ่ืนไดอยางรูเทาทนั

สามารถวิเคราะหขอมูลขาวสารทั้งที่เปนตวัเลข

เชิงสถิติภาษาพูดและภาษาเขียนทางดานการ

วัดผลการประเมินผลการวิจัยและการประกัน

คุณภาพ สืบคนตรวจสอบความนาเชื่อถือและ

เลือกใชขอมูลขาวสารและเทคโนโลยีดานการ

วัดผลการประเมินผลการวิจัยและการประกัน

คุณภาพไดอยางเหมาะสม โดยใชดุลยพนิิจที่ดี

และตระหนักถึงการละเมิดสิทธิข์องการลอก

เลียนผลงาน 

  8.3 สามารถใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 

โปรแกรมสําเร็จรูปที่จําเปนสาํหรับการเรียนรู 

การจัดการเรียนรู การทํางาน การประชุม การ

จัดการและสบืคนขอมูลและสารสนเทศ  การ รับ

และสงขอมูลและสารสนเทศ มคีวามสามารถใน

การคิดคํานวณและทกัษะการใชคอมพวิเตอร

พื้นฐานเทคโนโลยสีารสนเทศและโปรแกรม

สําเร็จรูปที่จําเปนเพื่อการวัดผลประเมิน

ผลการวิจัยและการประกันคุณภาพ 

2. การเรียนรูที่เนนการปฏิบัติการใชสื่อ

เทค โน โลยี ส ารสน เทศ  โปรแกรม

สําเร็จรูป และการสื่อสารแบบออนไลน  

ที่เพื่อสนับสนุนกิจกรรมการเรียนรูใน

รายวิชา      ตาง ๆ เนนการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ  เพื่อการนําเสนอและการ

สื่อสารเชิงสรางสรรค  

3. การเรียนรูจากตนแบบ ไดแก  จาก

ผูสอน เพื่อน วิทยากร ผูเชี่ยวชาญในการ

ใชเทคโนโลยีในการสืบคนและใชภาษาใน

การสื่อสาร การนําเสนอสารสนเทศ

ทางดานการวัดผลการประเมินผล การ

วิจัย และการประกันคุณภาพ 

4. การเรียนรูผานประสบการณตรงจาก 

การสัมมนา และการ 

เขารวมกิจกรรมทางวิชาการ การรวม

กิจกรรมเสริมหลักสูตร และกิจกรรม

พัฒนานิสิตนอกชั้นเรียน 

และหลังการปฏิบัติกิจกรรม 

3. อาจารยนิเทศก ครูพี่เลี้ยง และ

ผูบริหารสถานศึกษา ประเมินทักษะ

การวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสาร 

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศตาม

สภาพจริงจากการสั ง เกตการฝก

ปฏิบัติการวิชาชีพของนิสิต 

 

6. ดานวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู   

ELO 9 แสดงสมรรถนะในการวิเคราะหงานครู งานการวัดและประเมินทางการศึกษา แสวงหาความรู และการจัดการความรูใน

สถานการณปฏิบัติประสบการณวิชาชีพครู 

  9.1 วิเคราะหความรู ทฤษฎี และแสวงหา

ความรูเก่ียวกับงานครู งานการวัดและประเมนิ

ทางการศึกษา ที่สะทอนความรูรอบเก่ียวกับ

ผูเรียน ครู และโรงเรียน 

  9.2 แสดงออกถึงการพัฒนาตนเองใหมี

ทักษะสําหรับสังคมอนาคตและทักษะในการ

จัดการความรู การใชภาษาและการสื่อสาร

ระหวางบุคคล การสรางสัมพันธภาพ และ การ

ทํางานเปนทีม การใชเทคโนโลยีเปนเคร่ืองมือใน

การสืบคน จัดเก็บ และปฏิบัติงาน แลกเปลีย่น

เรียนรูรวมกับผูอ่ืนอยางสรางสรรค  

  9.3 แสดงออกถึงความเชื่อ คานิยมที่ยึดมัน่ 

1. การเรียนรูที่เนนการปฏิบัติการสืบคน 

วิเคราะห และนําเสนอสารสนเทศเพื่อ

การวัดผล ประเมินผล การวิจัย และ

ประกันคุณภาพผานการเรียนรูรายวิชา

ตางๆ ที่ออกแบบภาระงานตามสภาพจริง

ห ล า ก ห ล า ย รู ป แ บ บ  แ ล ะ ก า ร ฝ ก

ป ร ะ ส บ ก า ร ณ วิ ช า ชี พ ค รู วั ด แ ล ะ

ประเมินผลทางการศึกษา 

2. การเรียนรูที่เนนการปฏิบัติการใชสื่อ

เทค โน โลยี ส ารสน เทศ  โปรแกรม

สําเร็จรูป และการสื่อสารแบบออนไลน  

ที่เพื่อสนับสนุนกิจกรรมการเรียนรูใน

อาจารยนิ เทศก  ค รูพี่ เลี้ ย ง  และ

ผูบริหารสถานศึกษา ประเมินทักษะ

การจัดการเรียนรูและการวัดประเมิน

ทางการศึกษาจากการสังเกตการฝก

ปฏิบัติการวิชาชีพของนิสิต 
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ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรู กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 

คุณธรรมจริยธรรม วินัย ความรับผิดชอบ และ

ประพฤติตนเปนแบบอยางทีด่ีบนหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

 

รายวิชา      ตาง ๆ เนนการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ  เพื่อการนําเสนอและการ

สื่อสารเชิงสรางสรรค  

3. การเรียนรูจากตนแบบ ไดแก  จาก

ผูสอน เพื่อน วิทยากร ผูเชี่ยวชาญในการ

ใชเทคโนโลยีในการสืบคนและใชภาษาใน

การสื่อสาร การนําเสนอสารสนเทศ

ทางดานการวัดผล การประเมินผล การ

วิจัย และการประกันคุณภาพ 

4. การเรียนรูผานประสบการณตรงจาก 

การสัมมนา และการ 

เขารวมกิจกรรมทางวิชาการ การรวม

กิจกรรมเสริมความเปนครู กิจกรรมเสริม

หลักสูตร และกิจกรรมพัฒนานิสิตนอก

ชั้น 

ELO 10 แ ส ด ง ส ม ร ร ถ น ะ ก า ร เ ป น ผู ช ว ย ค รู ใ น ก า ร ส อ น  แ ล ะ  ง า น วั ด แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า 

ในสถานศึกษา รวมแกปญหาและพัฒนาผูเรียนในสถานการณปฏิบัติประสบการณวิชาชีพครู 

  10.3 เรียนรูขอบขายงานวดัและ
ประเมินผลและสงัเกตการณการบริหารงานวัด
และประเมินผล  ในสถานศึกษาครอบคลุมงาน5 
ดานคืองานวัดและประเมินผลในสถานศึกษางาน
ทะเบียน/วัดผลงานวิจัยงานประเมินโครงการ
และงานประกันคุณภาพ 
 

1. การเรียนรูที่เนนการปฏิบัติการสืบคน 
วิเคราะห และนําเสนอสารสนเทศเพื่อ
การวัดผล ประเมินผล การวิจัย และ
ประกันคุณภาพผานการเรียนรูรายวิชา
ตางๆ ที่ออกแบบภาระงานตามสภาพจริง
ห ล า ก ห ล า ย รู ป แ บ บ  แ ล ะ ก า ร ฝ ก
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ วิ ช า ชี พ ค รู วั ด แ ล ะ
ประเมินผลทางการศึกษา 
2. การเรียนรูที่เนนการปฏิบัติการใชสื่อ
เทค โน โลยี ส ารสน เทศ  โปรแกรม
สําเร็จรูป และการสื่อสารแบบออนไลน  
ที่เพื่อสนับสนุนกิจกรรมการเรียนรูใน
รายวิชา      ตาง ๆ เนนการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ  เพื่อการนําเสนอและการ
สื่อสารเชิงสรางสรรค  
3. การเรียนรูจากตนแบบ ไดแก  จาก
ผูสอน เพื่อน วิทยากร ผูเชี่ยวชาญในการ
ใชเทคโนโลยีในการสืบคนและใชภาษาใน
การสื่อสาร การนําเสนอสารสนเทศ
ท า ง ด า น ก า ร วั ด ผ ล  
การประเมินผล การวิจัย และการประกัน

อาจารยนิ เทศก  ค รูพี่ เลี้ ย ง  และ
ผูบริหารสถานศึกษา ประเมินทักษะ
การจัดการเรียนรูและการวัดประเมิน
ทางการศึกษาจากการสังเกตการฝก
ปฏิบัติการวิชาชีพของนิสิต 
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ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรู กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 

คุณภาพ 
4. การเรียนรูผานประสบการณตรงจาก 
การสัมมนา และการ 
เขารวมกิจกรรมทางวิชาการ การรวม
กิจกรรมเสริมความเปนครู กิจกรรมเสริม
หลักสูตร และกิจกรรมพัฒนานิสิตนอก
ชั้นเรียน  

 
 

หมวดที ่ 5  แผนการสอนและการประเมินผล 
 

1.  แผนการสอน 
สัปดาห

ท่ี 
หัวขอ/รายละเอียด 

จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 
การสอน ส่ือท่ีใช 

ผูสอน 
บรรยาย ปฏิบัต ิ

1-3 - ชี้แจงรายละเอียดรายวิชา  
- การเรียนรูในรูปแบบการสัมมนา  
- โครงสรางการบริหารงานในสถานศึกษา  
- งานวัดผลในสถานศึกษา 
- ภาระหนาท่ีของงานทะเบียน-วัดผล 
- แนวคิด/ประเด็นทาทายทางการวัดและ
ประเมินผลในปจจุบนั 
  

3 6 - บรรยาย 
- อภิปราย  
- ซักถาม 
- แลกเปลี่ยนเรียนรู    
- รวมกันสรุป 
- องคความรูเปน
แผนผังความคิด 
สื่อท่ีใช 
- Power Point 

อ.ดร.วัลลยา 
รศ.ดร.เรวด ี

4-5 - ศึกษาแนวโนมและแนวทางพัฒนางานการวัด
และประเมินทางการศึกษา  
- วางแผน ออกแบบ และนําเสนอโครงการ
พัฒนางานวัดผลในสถานศึกษา/องคกร 
ในรูปแบบสัมมนา 
 

2 4 - กิจกรรมกลุม 
- อภิปราย ซักถาม 
แลกเปลี่ยนเรียนรู    -
-สรุปองคความรูเปน
แผนผังความคิด 
สื่อท่ีใช 
- วิทยากร 
-Power Point  

อ.ดร.วัลลยา 
รศ.ดร.เรวดี 

6-9  ศึกษาการบริหารจัดการการวัดและประเมินผล
การศึกษาจากแหลงเรียนรูในสถานศึกษา/
องคกร 
- แนวทางการวัดและประเมินผลในสถานศึกษา 
- ระบบโครงสรางและภาระงานฝายทะเบียน
วัดผลในสถานศึกษา/องคกร  

4 8  ศึกษาดูงานจาก 
แหลงเรียนรู/
สถานศึกษาท่ีนิสิตฝก
ประสบการณวิชาชีพ
คร ู

อ.ดร.วัลลยา 
รศ.ดร.เรวดี 
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สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน ส่ือท่ีใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ
- ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของกับงาน
ทะเบียน วัดผล 
- กิจกรรม/โครงการของฝายทะเบียน วัดผล 
- การจัดทําแผน/ปฏิทินการดําเนินงานของฝาย
ทะเบียน วัดผล 
- การจัดระบบสารสนเทศงานการวัดและ
ประเมินผลการศึกษา 
- เอกสาร หลักฐานการศึกษา และรายงานผล
การเรียน 

10  อ ภิ ป ร า ย แ ล ก เ ป ลี่ ย น ป ร ะ ส บ ก า ร ณ           
จากการศึกษาดูงาน 

1 2  -อภิปราย – ซักถาม 
- แลกเปลี่ยนเรียนรู    
-รวมกันสรุป 
- สื่อท่ีใช 
Power Point 

อ.ดร.วัลลยา 
รศ.ดร.เรวดี 

11-14 - ศึกษาความเปนไปได/เตรียมความพรอมใน
การดํ า เนิน โครงการ พัฒนางานวั ดผล ใน
สถานศึกษา/องคกรในรูปแบบสัมมนา 
-  จัดสัมมนาประเด็นทาทายทางการบริหาร
จัดการงานวัดผลจากประสบการณ/ขอคนพบ
จากการศึกษาคนควาและการศึกษาดูงานจาก
แหลงฝกประสบการณ 

4 8 - กิจกรรมกลุม 
-อภิปราย – ซักถาม 
-แลกเปลี่ยนเรียนรู 
-ปฏิบัติการจัดสัมมนา 
 
สื่อท่ีใช 
-Power Point 

อ.ดร.วัลลยา 
รศ.ดร.เรวดี 

 15 สรุปผลการสัมมนา 
ทบทวน วิพากษ ผลประเมินการจัดสัมมนา 

1 2 -อภิปราย – ซักถาม 
-แลกเปลีย่นเรียนรู 
 สื่อท่ีใช 
-Power Point 

อาจารย
ประจาํ
หลักสูตร 

17 
สอบปลายภาค 

18 
รวม 15 30  

 
 

 
 
 
 
 
 

ภาคเรียน2/2565 หนา้ 11 
 



 

 
 
 

2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู 

ลําดับ ผลการเรียนรู วิธีประเมิน 
สัปดาหท่ี
ประเมิน 

สัดสวนของการ
ประเมินผล 

1 ดานคุณธรรม 
จริยธรรม 
 

1. อาจารยประเมินผลจากการสังเกตพฤติกรรม
การแสดงออกของนิสิต เชน การตรงเวลาในการ
เขาชั้นเรียน การสงงานตามกําหนดระยะเวลาท่ี
มอบหมาย และการรวมกิจกรรม  
2. นิสิตประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม 
จริยธรรมดวยตนเอง กอนและหลังการเรียน 
 

ตลอดภาคเรียน 10 

2 ดานความรู 
 

1. อาจารยประเมินดวยการทดสอบและประเมิน
ตามสภาพจริง 
2. อาจารยประเมินความเขาใจของนิสิตจากการ
สะทอนความคิดในรูปแบบตาง ๆ เชน การ
นํ า เสนอปากเปล า  การตรวจผลงาน การ
แสดงออกระหวางการทํากิจกรรมการเรียนรู   
เปนตน 

ตลอดภาค
การศึกษา และ
ประเมินดวย
การทดสอบใน
สัปดาหท่ี 16 

20 

3 ดานทักษะทาง
ปญญา 

1. อาจารยประเมินดวยการทดสอบและประเมิน
ตามสภาพจริง 
2. อาจารยประเมินความเขาใจของนิสิตจากการ
สะทอนความคิดในรูปแบบตาง ๆ เชน การ
นํ า เสนอปากเปล า  การตรวจผลงาน การ
แสดงออกระหวางการทํากิจกรรมการเรียนรู   
เปนตน 

ตลอดภาค
การศึกษา และ
ประเมินดวย
การทดสอบใน
สัปดาหท่ี 16 

30 

4 ดานทักษะ
ความสัมพันธฯ 

1. อาจารยประเมินดวยการประเมินตามสภาพ
จริง 
2. อาจารยประเมินความเขาใจของนิสิตจากการ
สะทอนความคิดในรูปแบบตาง ๆ เชน การ
นํ า เสนอปากเปล า  การตรวจผลงาน การ
แสดงออกระหวางการทํากิจกรรมการเรียนรู   
เปนตน 

ตลอดภาคเรียน 5 

5 ดานทักษะการ
วิเคราะหเชิง
ตัวเลข การ
ส่ือสาร และ

1. อาจารยประเมินดวยการทดสอบและประเมิน
ตามสภาพจริง 
2. อาจารยประเมินความเขาใจของนิสิตจากการ
สะทอนความคิดในรูปแบบตาง ๆ เชน การ

ตลอดภาคเรียน
และประเมิน
ดวยการทดสอบ
ในสัปดาหท่ี 16 

5 
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ลําดับ ผลการเรียนรู วิธีประเมิน 
สัปดาหท่ี
ประเมิน 

สัดสวนของการ
ประเมินผล 

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 

นําเสนอปากเปลา การสัมมนา การตรวจผลงาน 
การแสดงออกระหวางการทํากิจกรรมการเรียนรู   
เปนตน 

6 ดานวิธี
วิทยาการ
จัดการเรียนรู
และบูรณา
การอัตลักษณ 

1. อาจารยประเมินดวยการทดสอบและประเมิน
ตามสภาพจริง 
2. อาจารยประเมินความเขาใจของนิสิตจากการ
สะทอนความคิดในรูปแบบตาง ๆ เชน การ
นําเสนอปากเปลา การสัมมนา การตรวจผลงาน 
การแสดงออกระหวางการทํากิจกรรมการเรียนรู   
เปนตน 

ตลอดภาคเรียน
และประเมิน
ดวยการทดสอบ
ในสัปดาหท่ี 16 

30 

รวม 100 % 
 
ผลงาน ประกอบดวย 

1. รายงานการศึกษาดูงานการบริหารการวัดและประเมินทางการศึกษา  25 คะแนน 
กําหนดสงงาน: สัปดาหท่ี 10  

2. รายงานผลการประเมินโครงการสัมมนาตามประเด็นท่ีนําเสนอ  25 คะแนน 
กําหนดสงงาน: สัปดาหสุดทายของการจัดการเรียนการสอน 

 
เกณฑการตัดสินผลการเรียน 

คะแนน คาระดับข้ัน 
80 – 100 A 
75 – 79 B+ 
70 – 74 B 
65 – 69 C+ 
60 – 64 C 
55 – 59 D+ 
50 – 54 D 
0 – 49 E 
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หมวดที ่6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

1. เอกสารและตําราหลัก 
 จรวย บุญลอม.  (2543).  เทคนิคการสัมมนา.  สงขลา : มหาวิทยาลัยทักษิณ. 
 สุทธนู ศรีไสย.  (2551).  หลักการจัดสัมมนาการศึกษา.  กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
 นิรันดร จุลทรัพย.  (2546).  จติวิทยาการประชุม อบรม สัมมนา.  สงขลา : มหาวิทยาลัยทักษิณ. 
 เชิดศักดิ์ โฆวาสิทธุ.  วารสารการวัดผลการศึกษา.  10(30) : 1-20 ; ม.ค.-เม.ย. 2553.  ทดสอบการศึกษา สํานักงาน
  กรมวิชาการ, กระทรวงศึกษาธิการ.  วารสารการวัดผลการศึกษา 11(32) : 60-67 : ก.ย.-ธ.ค. 2532. 
 ธีรยุทธ หลอเลิศรัตน.  “การพัฒนาบุคคล”, ใน เอกสารการสอนชุดวิชาการบริหารงานบุคคลภาครัฐ หนวยท่ี 7-9. 
  หนา 179-235.  กรุงเทพฯ : วิคตอรี่เพาเวอรพอยท, 2530. 
 นิพนธ ศศิธร.  หลักการพูดตอหนาชุมชน.  พิมพครั้งท่ี 2.  กรุงเทพฯ : ไทยวัฒนาพานิช, 2521. 
  พฤฒิพงษ เล็กศิริรัตน.  เอกสารคําสอน : ทคโน 421 การสัมมนา = Seminar in Education  
  technology.  สงขลา : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สงขลา, 2531. 
 วิจิตร ศรีสอาน.  วิธีการสัมมนา.  กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย : อักษรเจริญทัศน, 2541. 
 สมพร มันตะสูตร.  สัมมนาการใชภาษาไทยในปจจุบัน.  กรุงเทพฯ : โอเดียนสโตร, 2525. 
 สาโรจน แพงยัง.  เทคนิคการสัมมนา.  ม.ป.ท., 2559.  อัดสําเนา. 
 สําเริง บุญเรืองรัตน.  การปฏิรูปการศึกษา.  ไทยวัฒนาพานิช.  2520, หนา 65-66. 
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช สาขาศึกษาศาสตร.  การบริหารและการวัดและประเมินผลการศึกษา หนวยท่ี 8-
  15.  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.  2536,  หนา 282-286. 
 สุโขทัยธรรมาธิราช.  มหาวิทยาลัย.  เอกสารการสอนชุดวิชาการบริหารและการจัดการวัดผลการศึกษา.  โรงพิมพ
  สุโขทัยธรรมาธิราช,  2536. 
 __________.  วิชาการบริหารและการจัดการวัดผลการศึกษา.  โรงพิมพสุโขทัยธรรมาธิราช,  2536. 
 
2. เอกสารและขอมูลสําคัญ 
 เอกสารประชุมสัมมนา การวิจัย วัดผล และประเมินผลสัมพันธแหงประเทศไทย ครั้งท่ี 21.  “มโนทัศนท่ีคลาดเคลื่น
  ในการจัดการวัดและประเมินผลการศึกษา”.  29 มกราคม – 2 กุมภาพันธ 2556. ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
  มหาสารคาม. 
 เอกสารประชุมสัมมนา การวิจัย วัดผล และประเมินผลสัมพันธแหงประเทศไทย ครั้งท่ี 22.  “มโนทัศนใหมดานการ
  วิจัย วัดผล และสถิติการศึกษาสําหรับอาเซียน”.  27-31 มกราคม 2557. ณ มหาวิทยาลัยบูรพา. 
 เอกสารประชุมสัมมนา การวิจัย วัดผล และประเมินผลสัมพันธแหงประเทศไทย ครั้งท่ี 23.  “มโนทัศนใหมดานการ
  วิจัย วัดผล และสถิติการศึกษาสําหรับยุคใหม”.  28-30 มกราคม 2558. ณ มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 
 เอกสารประกอบการประชุมสัมมนาวิชาการ การวัดผล ประเมินผลและวิจัยสัมพันธแหงประเทศไทย ครั้งท่ี 25.      
                      “การวัดและประเมินทักษะศตวรรษท่ี 21”.  1-3 กุมภาพันธ 2560. ณ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 
 เอกสารประกอบการประชุมสมัมนา การวัดผล ประเมินผลและวิจัยสัมพันธแหงประเทศไทย ครั้งท่ี 26. “เหลียวหลัง 
           แลหนา การวัดผล ประเมินผล และวิจัยทางการศึกษาของประเทศไทยในยุค 4.0”.  5 – 7 กุมภาพันธ 2561.  
           ณ มหาวิทยาลัยขอนแกน.    
 
3. เอกสารและขอมูลแนะนํา 
 http://www.watpon.com/th/  http://www.ksp.or.th/ksp2013/home/ 
 http://www.onec.co.th/   http://www.rattanabb.com/ 
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 http://be.obec.go.th/index/  http://www.tnrr.in.th/ 
 ฐานขอมูลงานวิจัย Thailis   วารสารทางการวัดผล ประเมินผล และวิจัp 

 
หมวดท่ี  7  การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 

 
1.  กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 
     1.1  ประเมินผลการสอนโดยใชระบบออนไลน 
     1.2  สอบถามความคิดเห็นของผูเรียน 
     1.3  ขอเสนอแนะผานเว็บบอรด (http://www.edu.tsu.ac.th/major/eva/webboard/) ของกลุมหลักสูตร
วิชาการประเมินผลและวิจัย 
2.  กลยุทธการประเมินการสอน 
     2.1  ประชุมระดมความคิดเห็นจากคณาจารยผูสอนหลังสิ้นสุดการเรียนการสอนในแตละภาคการศึกษา 
     2.2  จัดอภิปราย และสัมมนาเพ่ือพัฒนารายวิชาใหมีสาระวิชาท่ีทันสมัยตอสภาวการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
            และพัฒนารูปแบบการสอนใหมีความเหมาะสม และนาสนใจมากยิ่งข้ึน  
3.  การปรับปรุงการสอน 
     3.1  นําผลการประเมินผูเรียนมาใชในการปรับปรุงการสอน 
     3.2  นําปญหาท่ีเกิดจากการจัดการเรียนการสอนมาแกปญหาโดยใชหลักการวิจัยในชั้นเรียน 
     3.3  คนควาขอมูลองคความรูใหมๆ ในสาขาเพ่ือนํามาใชในการสอน 
4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา 
     4.1  ใหนิสิตมีโอกาสตรวจสอบคะแนนพรอมท้ังทราบขอบกพรองท่ีเกิดจากการสอบทุกครั้ง 
     4.2  ประชุมคณาจารยผูสอนทุกกลุม เพ่ือทบทวนคะแนนและเกรดของนิสิต 
     4.3  ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเพ่ือทวนเกรดของนิสิต 
     4.4  ใหนิสิตมีโอกาสตรวจสอบคะแนน และเกรดกอนสงเกรดใหสํานักทะเบียน และประมวลผล      
5.  การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
     นําผลท่ีไดจากการประเมินผูเรียน (การประเมินผลงาน การทดสอบ และการสังเกตพฤติกรรม) ประเมินผล 
การสอนโดยใชระบบออนไลน การสอบถามความคิดเห็นของผูเรียน และประชุมระดมความคิดเห็นจากคณาจารย
ผูสอน นํามาสรุปผลและพัฒนารายวิชากอนการสอนในภาคการศึกษาตอไป 
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