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รายละเอียดของรายวิชา 
 

หมวดท่ี  1  ข้อมูลท่ัวไป 
 
1.  รหัส ช่ือรายวิชา จ านวนหน่วยกิต รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน รายวิชาท่ีเรียนพร้อมกัน  
และค าอธบิายรายวิชา  

2.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
การศึกษาบณัฑิต สาขาวิชาการวดัและประเมนิทางการศกึษา หลกัสตูรปรบัปรุง พ.ศ. 2562 

 
3.  อาจารยผู้์รับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผู้์สอน 
อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบรายวชิา  
    ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ณัชชา  มหปญุญานนท ์
    อาจารย ์ดร.วลัลยา ธรรมอภิบาล อินทนิน 

อาจารยผ์ูส้อนรายวิชา   
    ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ณัชชา  มหปญุญานนท ์ 0883990858 

อาจารย ์ดร.วลัลยา ธรรมอภิบาล อินทนิน  0819593037 
5.  ภาคการศึกษา/ ช้ันปีท่ีเรียน 

ภาคเรียนที่ 2 / ชัน้ปีที่ 3  
 
6.  สถานท่ีเรียน 

ED 302 คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัทกัษิณ วิทยาเขตสงขลา 

0305322 การประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้      3(2-2-5) 
 Assessment for Learning 

แนวคิด หลักการ เทคนิคการประเมินเพื ่อพัฒนาการเรียนรู้ยุคดิจิทัล  วิธีการสร้างและใช้
เครื่องมือการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้  วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศผู้เรียน นวัตกรรมและเทคโนโลยีการ
ประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ในช้ันเรียน  วิเคราะห์และเขียนรายงานผลการประเมินเชิงพัฒนา 

Concepts, principles, and techniques of assessment for learning in digital ages, 
constructing and using assessment for learning tools and techniques, analyzing learner 
information, innovation, and technology for assessment for learning in the classroom, 
analyzing and writing a report from assessment and reflection 
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7.  วันท่ีจัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังล่าสุด 

20 พฤศจิกายน 2565 
 

หมวดท่ี  2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค ์
 
1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา  :  เพื่อให้นิสิตมีความรู้ ความสามารถ และทักษะด้านใด เมือ่เรียนรายวิชาน้ี 
ดังนี้ 

1.1 เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับพฤติกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียน  
1.2 เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับหลักการและแนวทางการประเมินพฤติกรรมผู้เรียน 
1.3 เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับประเภทการประเมินและเคร่ืองมือที่ใช้ประเมินพฤติกรรมผู้เรียน  
1.4 เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับกระบวนการพัฒนาเคร่ืองมือและเกณฑ์การประเมิน  
1.5 เพื่อให้มีความสามารถปฏิบตัิการประเมินในชั้นเรียน  
1.6 เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจในการนำผลไปใช้เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนและตัดสินผลการเรียน 

 

2.  วัตถุประสงคข์องรายวิชา 
2.1 มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับพฤติกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียน หลักการและแนวทางการประเมิน

พฤติกรรมผู้เรียน  
2.2 เพื่อให้นิสิตเข้าใจและสามารถปฏิบตัิการพฒันาเคร่ืองมือและเกณฑ์การประเมิน ปฏบิัติการประเมินใน

ชั้นเรียน การนำผลไปใช้เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนและตดัสนิผลการเรียนสอดคล้องกับการเปลีย่นแปลงขององค์
ความรู้ตามยุคสมัย 

2.3 เพื่อนำความรู้เก่ียวกับเทคโนโลยีมาใช้มาใช้ประโยชน์โดยประยุกต์เป็นส่วนหน่ึงของเน้ือหารายวิชา 
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หมวดท่ี  3  ลักษณะการด าเนินการ 
 
1.  จ านวนช่ัวโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝึกปฏบิัติ/การ
ฝึกงานภาคสนาม 

การศกึษาด้วยตนเอง 

จำนวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์  
1 x 15 สัปดาห ์

จำนวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 
0 x 15 สัปดาห ์

จำนวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์  
2 x 15 สัปดาห ์

จำนวนช่ัวโมงต่อสปัดาห ์
3 x 15 สัปดาห ์

 
 
 
2.  จ านวนช่ัวโมงต่อสปัดาหท่ี์ และช่องทางในการให้ค าปรึกษาแนะน าทางวิชาการแก่นิสิตเป็น
รายบุคคล 

 10 ช่ัวโมงต่อสปัดาห์ (วัน จันทร์ – ศุกร์ วันละ 2 ช่ัวโมง) ช่องทาง Facebook Line และ 
ณ ห้องพักอาจารย ์

 

หมวดท่ี 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนิสิต 
 
4. การพัฒนาผลการเรยีนของนิสิต 
แผนท่ีการกระจายความรับผิดชอบ  

TQF 
รายวิชา 1.ด้านคุณธรรม 

จริยธรรม 
 

2. ด้าน
ความรู ้

3.ทักษะทางปัญญา 4.ทักษะ
ความสมัพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5.ทักษะการ
วิเคราะห์
เชิงตัวเลข
การสื่อสาร 
และการใช้
เทคโนโลยี 

6.การจัดการเรียนรู้และบูรณาการอัตลักษณ์ 

ELO 1 ELO 2 ELO 3 ELO 4 ELO 5 ELO 6 ELO 7 ELO 8 ELO 9  ELO 10 ELO 11 ELO 12 
1.1 1.2 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 5.4* 6.1 6.2 6.3 7.1 7.2 8.1 8.2 8.3 9.1 9.2 9.3 10.1 10.2 10.3* 11.1 11.2 11.3* 12.1 12.2 12.3 12.4 12.5* 

หมวดวิชาเอกบังคับ 

0305322 
การประเมนิ
เพื่อพัฒนาการ
เรยีนรู ้
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2. วิธีสอน การประเมินผลตามผลการเรียนรู้ 

ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 1.1 เอาใจใส่ ยอมรับความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล สร้างความเท่าเทียม
ความเสมอภาคในการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน และสร้างคุณค่าจากความ
แตกต่างระหว่างบุคคล ความ
หลากหลายและสังคมพหุวัฒนธรรม 

  

 1.2 ประพฤติตนอยู่ในศีลธรรมอันดี
เป็นที่ยอมรับและนับถือโดยบุคคล 
ชุมชนและสังคมปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพครูวัดและ
ประเมินทางการศึกษาด้วยจิตวิญญาณ
ความเป็นครู รัก ศรัทธา และภูมิใจใน
วิชาชีพครู สะท้อนอัตลักษณ์ครู
นักพัฒนาที่มีทักษะการพัฒนาผู้เรียน 
ตนเอง และชุมชน 

 2.1 แสดงออกถึงความมุ ่งมั ่น ทุ ่มเท 
ซื ่อสัตย์ ต่อต้านการทุจริตคอรัปชัน
และความไม่ถูกต้อง มีจิตสำนึกในการ
ธำรงความโปร ่งใสของส ังคมและ
ป ร ะ เ ท ศ ช า ต ิ  ม ี จ ิ ต ส า ธ า ร ณ ะ 
รับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวม สามารถ
จัดการและคิดแก้ปัญหาทางคุณธรรม
จริยธรรมด้วยความถูกต้อง เหมาะสม 
มีความเป ็นประชาธิปไตยและกล้า
หาญในการแสดงออกทางคุณธรรม
และจริยธรรม ทั้งในการฝึกปฏิบัติงาน
ค รู ท ี ่ ไ ด ้ ร ั บ ม อ บ ห ม า ย  
การปฏิบัติการสอน และการทำงาน
ร่วมกับคนในชุมชนโดยเชื ่อมโยงกับ
สิทธิและหน้าที ่ความเป็นพลเมืองที่
เข้มแข็ง 
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ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

 2.2 สามารถประยุกต์ใช้ศาสตร์
พระราชา แนวคิดปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และใช้เครื่องมือใน
การเรียนรู้ชุมชนเพื่อสร้างความเข้าใจ 
เข้าถึง และพัฒนาผู้เรียน สถานศึกษา
และชุมชน ได้สอดคล้องกับบทบาท
หน้าที่ความเป็นครูวัดและประเมินทาง
การศึกษา 

2. ด้านความรู้ 
 3.1 อธิบาย และติดตามความก้าวหน้า

ของวิทยาการ ทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับ
วิชาชีพครู หลักการ แนวคิด การ
วัดผล การประเมินผล การวิจัย สถิติ 
การประกันคุณภาพอย่างกว้างขวาง
และลึกซ้ึง และวิเคราะห์ความรู้
เน้ือหาวิชาที่สอน วิทยาการความรู้
สมัยใหม่ และสรุปองค์ความรู้เก่ียวกับ
หลักสูตร การจัดการเรียนรู้ที่
ตอบสนองความหลากหลายของ
ผู้เรียน โดยใช้ความรู้เก่ียวกับจิตวิทยา
พัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา 
จิตวิทยาการให้คำปรึกษา สังคมและ
การศึกษา ในการวิเคราะห์ แก้ปัญหา
และพัฒนาผู้เรียนที่มีแตกต่างระหว่าง
บุคคล ได้เหมาะสมกับบริบทการ
จัดการเรียนรู้ระดับการศึกษา ชุมชน
และสังคมที่มีความหลากหลายเท่าทัน
การเปลี่ยนแปลงของสังคมและบริบท
โลก 

  

 3.2 ออกแบบหลักสูตร แผนการ
จัดการเรียนรู้ สื่อและเทคโนโลยี 
การวัดและประเมินผล และ
ปฏิบตัิการจัดการเรียนรู้ใน
สถานการณ์จำลองและสถานการณ์
จริงได้สอดคล้องกับบริบทวชิาชีพ 
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ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

บูรณาการ หลักการ แนวคิด ทฤษฎ ี
ที่เก่ียวข้องกับการวดัทางการศึกษา 
สถิตแิละเทคโนโลยเีพื่อการวัด
ประเมินทางการศึกษาและการวิจัย 
การประเมินและประกันคุณภาพ
ทางการศึกษา การวิจัยทาง
การศึกษา และสามารถประยุกต์สู่
การปฏิบตัิการเรียนการสอน และ
การปฏิบตัิจริงในการสร้างและ
พัฒนาเคร่ืองมือวัดและประเมินการ
เรียนรู้ การวิจัย และการประกัน
คุณภาพ โดยอาศัยเทคโนโลยีได้
สอดคล้องกับบริบทวชิาชีพครูวัด
และประเมินทางการศึกษา 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 
 4.1.แสดงออกถึงความมีวินัย และ

ความรับผิดชอบต่อตนเองในการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาให้เป็นคนนำสมัย 
เป็นผู้นำทางปัญญา และนำตนเอง
ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสังคม
อย่างมีภาวะผู้นำทางวิชาการและ
วิชาชีพคิดอย่างมีวิจารณญาณและ
สร้างสรรค์งานด้านการวัดผลการ
ประเมินผลการวิจัยและการประกัน
คุณภาพ 

 

 
 
 
 
1. การเรียนรู ้ที ่เน้นนิสิตเป็นสำคัญ
ด้วยวิธีการที ่หลากหลายตามบริบท
ของเน้ือหา และจุดมุ่งหมายการเรียนรู้  
รวมทั ้งการเรียนรู ้จากการปฏิบัติใน
บริบทจริง 
2. การเรียนรู้จากสื่อและแหล่งเรียนรู้
ที ่หลากหลายเน้นการสืบค้นโดยใช้
เทคโนโลยีและสารสนเทศการสรุป  
วิเคราะห์  สังเคราะห์องค์ความรู้และ
การออกแบบนำเสนองานเพื่อสรุปองค์
ค ว ามร ู ้ ด ้ ว ย กร ะบวนการ ค ิ ด ที่
หลากหลาย 
3. การเรียนรู้จากสถานการณ์จริงผ่าน
การฝึกปฏิบัติ การคิดวิเคราะห์ การ
สังเคราะห์ และออกแบบพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้  แก้ปัญหาพัฒนานิสิต  

 
 
 
 
1.อาจารย์ประเมินทักษะทางปัญญาโดยการ
ทดสอบ ที่เน้นการคิดระดับสูงทั้งการสอบ
ย่อยระหว่างเรียนการทดสอบกลางภาค และ
ทดสอบปลายภาคการศึกษา   
2. นิสิตประเมินทักษะทางปัญญาของตนเอง
ก่อนเรียนและหลังเรียน 
3. อาจารย์ประเมินทักษะทางปัญญาของ
นิส ิตผ ่านผลการปฏิบ ัต ิ งานได ้แก่ การ
นำเสนอปากเปล่า การทำวิจัย  รายงานการ
วิจัย  การตรวจผลงาน การปฏิบัติงาน  
4. อาจารย์นิเทศก์ ครูพี่เลี้ยง และผู้บริหาร
สถานศึกษา ประเมินทักษะทางปัญญาผ่าน
การปฏิบัติงานตามสภาพจริงจากผลงาน 
และการปฏิบัติงานในการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูวัดและประเมินผลทางการศึกษา 
 

 4.2.สามารถออกแบบสถานการณ์ที่
กระตุ้นทางปัญญา โดยวิเคราะห์ 
เชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่าง
หลักสูตร การเรียนการสอน กับ การ
ออกแบบการวัดผล ประเมินผล การ
วิจัย และการประกันคุณภาพ นำไป
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้และ
แก้ปัญหาพัฒนาผู้เรียนที่มีความ
แตกต่างหลากหลาย เพื่อให้
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ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
การคิดเชิงวิพากษ์ การคิดเชิง
สร้างสรรค์ และการคิดเชิงอนาคต 
 

ร วมท ั ้ ง ก า รพ ัฒ นา ง าน ว ั ด แ ล ะ
ประเมินผลทางการศึกษาในรายวิชา
และฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูวัดและ
ประเมินผลทางการศึกษา   
4. การเรียนรู ้โดยใช้ปัญหาหรือการ
วิจัยเป็นฐาน  เน้นการคิดวิเคราะห์  
ประเมินค่า  การคิดสังเคราะห์  ผ่าน
กิจกรรมในการศึกษารายวิชาและฝึก
ประสบการณ ์ ว ิ ชาช ีพคร ู ว ัดและ
ประเมินผลทางการศึกษาในองค์กร
หรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

 4.3สามารถว ิ เคราะห ์ เช ิ งต ั ว เลข 
สำหรับข้อมูลและสารสนเทศ (data 
and information) ทั ้งที ่เป็นตัวเลข
เชิงสถิติ หรือคณิตศาสตร์ เพื่อเข้าใจ
องค์ความรู ้ หรือประเด็นปัญหาได้
อย่างรวดเร็วและถูกต้อง 
 

 5.1 วิเคราะห์และสรุปองค์ความรู้
เก่ียวกับการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ การวิจัย และการประกัน
คุณภาพเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา สร้างชุมชนการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน 
 

 5.2 สร้างและใช้เครื่องมือวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้  
การวิจัยในชั้นเรียนการประเมินเพื่อ
การประกันคุณภาพการศึกษาการ
วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศและ
นำเสนอแผนพัฒนาหรือโครงการ
เก่ียวกับการประเมินและประกัน
คุณภาพการศึกษา 

 5.3 ใช้วิจัยเป็นฐานเพื่อแก้ปัญหาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน สร้างองค์ความรู้ 
สร้างนวัตกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้
เป็นนวัตกร พัฒนาความเชี่ยวชาญใน
วิชาชีพ และประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานหรือพัฒนางานได้อย่าง
สร้างสรรค์รวมทั้งถ่ายทอดความรู้แก่
สถานศึกษา ชุมชนและสังคม  
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 5.4 สร้างสรรค์ หรือพัฒนาระบบงาน
ด้านการวัดผล การประเมินผล และ
การประกันคุณภาพ โดยใช้
กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนา และ
ชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ 

4. ทกัษะความสัมพันธร์ะหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 
 6.1 รู้จักข้อมูลชุมชน ความคิด ความ

เชื่อ สภาพเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาชุมชนความรู้เก่ียวกับ
รูปแบบ และกระบวนการสร้างชุมชน
แห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (PLC )  
 

1 .  การเร ียนร ู ้แบบม ีส ่วนร ่วม
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร  ( participative 
learning through action) ท ี ่ เ น้น
ป ฏ ิ ส ั ม พ ั น ธ ์ ใ น ก ล ุ ่ ม แ ล ะ 
การปฏิบัต ิงานที ่ม ีการออกแบบ
ภาระงานตามสภาพจริงเพื ่อฝึก
ท ั ก ษ ะ ก ร ะ บ ว น ก า ร ก ลุ่ ม 
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ฝึก
ความรับผิดชอบ และการยอมรับใน
ความแตกต่าง ในการเรียนร ู ้ ใน
รายวิชาที่ศึกษาในชั้นเรียน 
2. การเรียนรู ้จากการมอบหมาย
บทบาทหน้าที่โดยการเป็นผู้นำแบบ
มีส ่วนร่วม (shared leadership) 
การคิดให้ความเห็นและการรับฟัง
ความคิดเห็นแบบสะท้อนกลับ ผ่าน
กิจกรรมทางวิชาการ การสะท้อน
ความคิด การแสดงความรู ้สึกกับ
ผู้อ่ืน 
3. การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง
จากการฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู
วัดและประเมินผลทางการศึกษา 
การส ัมมนา และการเข ้ าร ่ วม
ก ิจกรรมทางว ิชาการ การร ่วม
ก ิ จกรรม เสร ิ มหล ั กส ู ตร  และ
กิจกรรมพัฒนานิสิตนอกชั้นเรียน 

1. อาจารย์ประเมินจากพฤติกรรมความ
รับผิดชอบ ใฝ่รู ้ และการพัฒนาตนเอง 
ทักษะกระบวนการกลุ ่มและการเคารพ
ความแตกต่างระหว่างบุคคลจากการ
ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
ปฏิบัติการ จากการสังเกต 
2 .  น ิ ส ิ ตประ เม ิ นพฤต ิ กรรมความ
รับผิดชอบ ใฝ่รู ้ และการพัฒนาตนเอง 
ทักษะกระบวนการกลุ ่มและการเคารพ
ความแตกต่างระหว่างบุคคลของตนเอง
ก่อนและหลังการปฏิบัติกิจกรรม 
3.  เพ ื ่ อนประเม ินพฤต ิกรรมความ
รับผิดชอบ ใฝ่รู ้ และการพัฒนาตนเอง 
ทักษะกระบวนการกลุ ่มและการเคารพ
ความแตกต่างระหว่างบุคคลของนิสิตจาก
การสังเกต 
4.  อาจารย ์น ิ เทศก ์  คร ูพ ี ่ เล ี ้ยง และ
ผู้บริหารสถานศึกษา ประเมินพฤติกรรม
ความรับผิดชอบ ใฝ่รู ้ และการพัฒนา
ตนเอง ทักษะกระบวนการกลุ่มและการ
เคารพความแตกต่างระหว่างบุคคลของ
นิสิตตามสภาพจริงจากการสังเกตการฝึก
ปฏิบัติการวิชาชีพของนิสิต 

 6.2 เข้าใจกระบวนทัศน์เก่ียวกับการ
สร้างสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน เข้าใจ
ความรู้สึกของผู้อ่ืน มีความคิดเชิงบวก 
และวุฒิภาวะทางอารมณ์และสังคม  
เป็นผู้นำการสร้างชุมชนการเรียนรู้ 
การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน ทำงานเป็นทีม 
เป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี นำไปสู่การปรับ
กระบวนทัศน์การทำงานของครู
ร่วมกับชุมชนเพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่
ดีกับชุมชน 

 6.3 บ ูรณาการความร ู ้ ว ิชาการ กับ
ความรู้ชุมชน เพื่อพัฒนาผู้เร ียนและ
การอย ู ่ ร ่ วมก ันบนพ ื ้ นฐานความ
แตกต่างทางวัฒนธรรมและนำไปสู่
ปฏิบัติการเรียนรู้ในการทำงานของครู
ร่วมกับชุมชนได้สอดคล้องกับวิถีชีวิต 
วัฒนธรรมและความแตกต่างด ้ าน
บุคคล กลุ ่ม และสังคมโดยใช้ทักษะ
การคิดที ่จำเป็นต่อการเป็นผู้นำการ
สร ้างช ุมชนการเร ียนร ู ้ เช ิงว ิชาชีพ 
(PLC) 

 7.1 เข้าใจความสัมพันธ์และการสร้าง
ความสัมพันธ์ก ับช ุมชนเพื ่อพัฒนา
ตนเองและผู้เรียนให้เห็นคุณค่าตนเอง
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และผู้อื่นในการอยู่ร่วมกันบนพื้นฐาน
ความแตกต่างทางวัฒนธรรม และ
นำ ไปส ู ่ ก า ร ใ ช ้ ท ั กษะการ สร ้ า ง
ความสัมพันธ์ระหว่างครู นักเร ียน 
ผ ู ้ ป ก ค ร อ ง แ ล ะ ช ุ ม ช น อ ย ่ า ง มี
ปฏิสัมพันธ์การเรียนรู้ 

 
 7.2 แสดงออกถึงการเป็นบุคคลแห่ง

การเรียนรู้ในการเป็นครูนักพัฒนาที่
รับผิดชอบต่อหน้าที่ ตนเอง ผู้เรียน 
ผู้ร่วมงานและสังคมส่วนรวม สามารถ
ออกแบบกระบวนการพัฒนาผู้เรียนที่
มีความหลากหลายโดยอาศัยความ
ร่วมมือกับชุมชนและสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือเพื่อช่วยเหลือ แก้ปัญหา
ตนเอง กลุ่มและระหว่างกลุ่มได้อย่าง
สร้างสรรค์ มีความรับผิดชอบต่อ
ส่วนรวมทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อม 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 8.1 ใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการ

สื่อสารกับผู้เรียน บุคคลและกลุ่มต่าง ๆ ด้วย
วิธีการหลากหลายทั้งการพูด การเขียน การ
นำเสนอด้วยรูปแบบต่าง ๆ โดยใช้เทคโนโลยี
และนวัตกรรมที ่เหมาะสม สอดคล้องกับ
บริบทที่หลากหลาย 
 

 
 
 
 
1. การเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติการ
ส ืบค ้น ว ิ เคราะห ์  และนำเสนอ
ส า ร ส น เ ท ศ เ พ ื ่ อ ก า ร ว ั ด ผ ล 
ประเมินผล การวิจัย และประกัน
คุณภาพผ่านการเรียนรู ้รายวิชา
ต ่างๆ ที ่ออกแบบภาระงานตาม
สภาพจริงหลากหลายรูปแบบ  และ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูวัด
และประเมินผลทางการศึกษา 

 
 
 
 
1. อาจารย์ประเมินทักษะการวิเคราะห์
เช ิงต ัวเลข  การส ื ่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
จากระหว่างการปฏิบัติงาน และผลการ
ปฏิบัติงาน              จากการสังเกต 
2. นิสิตประเมินทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข  การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศของตนเองก่อนและหลังการ
ปฏิบัติกิจกรรม 

 8.2 สังเกต ติดตามการเปลี่ยนแปลง
บริบทของโลกและสังคม และสามารถ
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา
ค้นคว้า การพัฒนานวัตกรรมการ
เรียนรู้ การบูรณาการกับศาสตร์
พระราชา ภาษา และศาสตร์อ่ืนได้
อย่างรู้เท่าทันสามารถวิเคราะห์ข้อมูล
ข่าวสารทั้งที่เป็นตัวเลขเชิงสถิติภาษา
พูดและภาษาเขียนทางด้านการวัดผล
การประเมินผลการวิจัยและการ
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ประกันคุณภาพ สืบค้นตรวจสอบ
ความน่าเชื่อถือและเลือกใช้ข้อมูล
ข่าวสารและเทคโนโลยีด้านการวัดผล
การประเมินผลการวิจัยและการ
ประกันคุณภาพได้อย่างเหมาะสมโดย
ใช้ดุลยพินิจที่ดีและตระหนักถึงการ
ละเมิดสิทธ์ิของการลอกเลียนผลงาน 
 

2. การเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติการ
ใช ้ ส ื ่ อ เ ทค โนโลย ี ส า รสนเท ศ  
โปรแกรมสำเร็จรูป และการสื่อสาร
แบบออนไลน์  ที ่ เพื ่อสนับสนุน
ก ิจกรรมการเร ียนร ู ้ ในรายว ิชา      
ต ่ า ง  ๆ เน ้นการใช ้ เทคโนโลยี
สารสนเทศ  เพื่อการนำเสนอและ
การสื่อสารเชิงสร้างสรรค์  
3. การเรียนรู ้จากต้นแบบ ได้แก่  
จ า กผ ู ้ ส อน  เ พ ื ่ อ น  ว ิ ท ย ากร 
ผู้เชี่ยวชาญในการใช้เทคโนโลยีใน
การส ืบค ้นและใช ้ภาษาในการ
สื ่อสาร การนำเสนอสารสนเทศ
ท า ง ด ้ า น ก า ร ว ั ด ผ ล  
การประเมินผล การวิจัย และการ
ประกันคุณภาพ 
4. การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง
จาก การสัมมนา และการ 
เข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ การ
ร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร และ
กิจกรรมพัฒนานิสิตนอกชั้นเรียน  

 

3.  อาจารย ์น ิ เทศก ์  คร ูพ ี ่ เล ี ้ยง และ
ผู้บริหารสถานศึกษา ประเมินทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศตามสภาพจริง
จากการสังเกตการฝึกปฏิบัติการวิชาชีพ
ของนิสิต 
 
 
 
 
 

 8.3 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
โปรแกรมสำเร็จรูปที่จำเป็นสำหรับ
การเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ การ
ทำงาน การประชุม การจัดการและ
สืบค้นข้อมูลและสารสนเทศ  การ รับ
และส่งข้อมูลและสารสนเทศ มี
ความสามารถในการคิดคำนวณและ
ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์พื้นฐาน
เทคโนโลยีสารสนเทศและโปรแกรม
สำเร็จรูปที่จำเป็นเพื่อการวัดผล
ประเมินผลการวิจัยและการประกัน
คุณภาพ 
 

6. วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้และบูรณาการอัตลักษณ์ 
 9.1 วิเคราะห์ความรู้ ทฤษฎี และ

แสวงหาความรู้เก่ียวกับงานครู งาน
การวัดและประเมินทางการศึกษา ที่
สะท้อนความรู้รอบเก่ียวกับผู้เรียน ครู 
และโรงเรียน 

1. การเรียนรู ้ที ่เน ้นการปฏิบัต ิการ
ส ืบค ้น  ว ิ เ คราะห ์  และนำเสนอ
สารสนเทศเพื่อการวัดผล ประเมินผล 
การวิจัย และประกันคุณภาพผ่านการ
เรียนรู้รายวิชาต่าง ๆ ที่ออกแบบภาระ
งานตามสภาพจริงหลากหลายรูปแบบ 
และการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูวัด
และประเมินผลทางการศึกษา 
2. การเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติการใช้
สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ  โปรแกรม
สำเร ็ จร ูป  และการส ื ่ อสารแบบ

อาจารย์นิเทศก์ ครูพี ่เลี ้ยง และผู ้บริหาร
สถานศึกษา ประเมินทักษะการจัดการ
เรียนรู้และการวัดประเมินทางการศึกษาจาก
การสังเกตการฝึกปฏิบัติการวิชาชีพของนิสิต 

 9.2 แสดงออกถึงการพัฒนาตนเองให้
มีทักษะสำหรับสังคมอนาคตและ
ทักษะในการจัดการความรู้ การใช้
ภาษาและการสื่อสารระหว่างบุคคล 
การสร้างสัมพันธภาพ และ การทำงาน
เป็นทีม การใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือ
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ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

ในการสืบค้น จัดเก็บ และปฏิบัติงาน 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืนอย่าง
สร้างสรรค์  

ออนไลน์  ที่เพื่อสนับสนุนกิจกรรมการ
เรียนรู้ในรายวิชา      ต่าง ๆ  เน้นการ
ใช้เทคโนโลย ีสารสนเทศ  เพื ่อการ
นำเสนอและการสื่อสารเชิงสร้างสรรค์  
3. การเรียนรู้จากต้นแบบ ได้แก่  จาก
ผู้สอน เพื่อน วิทยากร ผู้เชี่ยวชาญใน
การใช้เทคโนโลยีในการสืบค้นและใช้
ภาษาในการส ื ่อสาร การนำเสนอ
สาร สน เทศทางด ้ าน การ ว ั ด ผ ล  
การประเมินผล การวิจ ัย และการ
ประกันคุณภาพ 
4. การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง
จาก การสัมมนา และการ 
เข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ การร่วม
กิจกรรมเสริมความเป็นครู กิจกรรม
เสริมหลักสูตร และกิจกรรมพัฒนา
นิสิตนอกชั้นเรียน  

 9.3 แสดงออกถึงความเชื่อ ค่านิยมที่
ยึดม่ัน คุณธรรมจริยธรรม วินัย ความ
รับผิดชอบ และประพฤติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีบนหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

 10.3 เรียนรู้ขอบข่ายงานวัดและ
ประเมินผลและสังเกตการณ์การ
บริหารงานวัดและประเมินผล   
ในสถานศึกษาครอบคลุมงาน5 ด้าน
คืองานวัดและประเมินผลใน
สถานศึกษางานทะเบียน/วัดผล
งานวิจัยงานประเมินโครงการและงาน
ประกันคุณภาพ 

 
 
 
 

หมวดท่ี  5  แผนการสอนและการประเมินผล 
 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝึกปฏิบัติ/การ
ฝึกงานภาคสนาม 

การศึกษาด้วยตนเอง 

จำนวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์  
1 x 15 สัปดาห ์

จำนวนช่ัวโมงต่อสัปดาห ์
0 x 15 สัปดาห ์

จำนวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์  
2 x 15 สัปดาห ์

จำนวนช่ัวโมงต่อสปัดาห ์
3 x 15 สัปดาห ์

 
1.  แผนการสอน 
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สัปดาห์

ท่ี 
หัวข้อ/รายละเอียด 

จำนวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน การสอน 
สื่อท่ีใช้ 

ผู้สอน 
บรรยาย ปฏิบัติ 

1 
 

พฤติกรรมการเร ียนร ู ้ ในช้ัน
เรียน  

1 2 - บรรยาย อภิปราย และ  
วิเคราะห์วิจารณ์ ในประเด็น
ที่ศึกษา  
- ทำแบบฝึกหัด 

อาจารย์
ประจำ 

2 หลักการ และแนวทางการ
ประเมินพฤติกรรมผูเ้รียน 

1 2 - บรรยาย อภิปราย และ  
วิเคราะห์วิจารณ์ ในประเด็น
ที่ศึกษา  
- ทำแบบฝึกหัด 

อาจารย์
ประจำ 

3-4 
 

ประเภทการประเมินและ
เครื่องมือที่ใช้การประเมิน
พฤติกรรมผูเ้รียน 

1 2 - บรรยาย อภิปราย และ  
วิเคราะห์วิจารณ์ ในประเด็น
ที่ศึกษา  
- ทำแบบฝึกหัด 

อาจารย์
ประจำ 

5-8 กระบวนการพฒันาเครือ่งมอื
และเกณฑก์ารประเมิน 

1 2 - บรรยาย อภิปราย และ  
วิเคราะห์วิจารณ์ ในประเด็น
ที่ศึกษา  
- ฝึกปฏิบัติพัฒนาเครื่องมือ
และเกณฑก์ารประเมิน 

อาจารย์
ประจำ 

9 สอบกลางภาค 
10-12 กระบวนการพฒันาเครือ่งมอื

และเกณฑก์ารประเมิน(ต่อ) 
1 2 - บรรยาย อภิปราย และ  

วิเคราะห์วิจารณ์ ในประเด็น
ที่ศึกษา  
- ฝึกปฏิบัติพัฒนาเครื่องมือ
และเกณฑก์ารประเมิน 

อาจารย์
ประจำ 

12-14 
 

ปฏิบัติการประเมินในช้ันเรียน 1 2 - ปฏิบัติการประเมินในช้ัน
เรียน 
- นำเสนอผลการปฏิบัต ิ

อาจารย์
ประจำ 

15-16 การนำผลไปใช้เพือ่ปรับปรุง
การเรียนการสอนและตัดสินผล
การเรียน 

1 2 - บรรยาย อภิปราย และ  
วิเคราะห์วิจารณ์ ในประเด็น
ที่ศึกษา  
- ทำแบบฝึกหัด 

อาจารย์
ประจำ 
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สัปดาห์

ท่ี 
หัวข้อ/รายละเอียด 

จำนวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน การสอน 
สื่อท่ีใช้ 

ผู้สอน 
บรรยาย ปฏิบัติ 

17 
สอบปลายภาค 

18 
รวม 15 30  

 
1. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

ลำดับ ผลการเรียนรู ้ วิธีประเมิน สัปดาห์ท่ีประเมิน 
สัดส่วนของ

การประเมินผล 
1 ด้านคุณธรรม 

จริยธรรม 
 

1. อาจารย์ประเมินผลจากการสังเกต
พฤติกรรมการแสดงออกของนิสิต เช่น 
การตรงเวลาในการเข้าชั้นเรียน การส่ง
งานตามกำหนดระยะเวลาที่มอบหมาย 
และการร่วมกิจกรรม  
2. น ิส ิตประเม ินผลการเร ียนร ู ้ด ้าน
คุณธรรม จริยธรรมด้วยตนเอง ก่อนและ
หลังการเรียน 
 

ตลอดภาคเรียน 10 

2 ด้านความรู้ 
 

1. อาจารย์ประเมินด้วยการทดสอบและ
ประเมินตามสภาพจริง 
2. อาจารย์ประเมินความเข้าใจของนิสิต
จากการสะท้อนความคิดในรูปแบบต่าง 
ๆ เช่น การนำเสนอปากเปล่า การตรวจ
ผลงาน การแสดงออกระหว่างการทำ
กิจกรรมการเรียนรู้ เป็นต้น 

ตลอดภาคการศึกษา 
และประเมินด้วยการ
ทดสอบในสปัดาห์ที่ 
16 

30 

3 ด้านทักษะทาง
ปัญญา 
 

1) อาจารย์ประเมินทักษะทางปัญญา
โดยการทดสอบ ที่เน้นการคิดระดับสูง
ท ั ้ งการสอบย่อยระหว่างเร ียนการ
ทดสอบกลางภาค และทดสอบปลาย
ภาคการศึกษา   
2) นิสิตประเมินทักษะทางปัญญาของ
ตนเองก่อนเรียนและหลังเรียน 

ตลอดภาคการศึกษา 
และประเมินด้วยการ
ทดสอบในสปัดาห์ที่ 
16 

15 
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ลำดับ ผลการเรียนรู ้ วิธีประเมิน สัปดาห์ท่ีประเมิน 
สัดส่วนของ

การประเมินผล 
3) อาจารย์ประเมินทักษะทางปัญญา
ของนิสิตผ่านผลการปฏิบัติงานได้แก่ 
การนำเสนอปากเปล ่า การทำว ิจัย  
รายงานการวิจัย  การตรวจผลงาน การ
ปฏิบัติงาน  

4 ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล
และความ
รับผิดชอบ 
 

อาจารย์ประเมินด้วยการประเมินตาม
สภาพจริง 
 

ตลอดภาคการศึกษา 10 

5 ด้านทักษะการ
วิเคราะหเ์ชิง
ตัวเลข การ
สื่อสาร และ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 

1. นิสิตประเมินกระบวนการพฒันา
ความสามารถทางปัญญาของตน เช่น 
การสงัเกต การตั้งคำถาม การสืบค้น
ข้อมูล การคิดวิเคราะห์ การสงัเคราะห์ 
การสะท้อนและสือ่ความคิด เป็นต้น 
2. อาจารย์ประเมินความสามารถทาง
ปัญญาทั้งการคิดที่เป็นนามธรรมและ
การแสดงออกที่เป็นรปูธรรม เช่น 
สังเกตพฤติกรรมการทำงานของนสิิต 
ประเมินจากการนำเสนอรายงานในช้ัน
เรียนการทดสอบโดยใช้แบบทดสอบ
หรือสัมภาษณ์ ประเมินตามสภาพจริง
จากผลงาน และการปฏิบัติของนสิิตเป็น
ต้น 

ตลอดภาคเรียนและ
ประเมินด้วยการ
ทดสอบในสปัดาห์ที่ 
16 

25 

6 วิธีวิทยาการ

จัดการเรียนรู้และ

บูรณาการอัต

ลักษณ์ 

 

1. อาจารย์ประเมินผลจากการสังเกต

พฤติกรรมการแสดงออกของนิสิต เช่น 

การนำเสนอหน้าชั้นเรียน การแสดงออก

ถึงการพัฒนาตนเองให้มีทักษะสำหรับสังคม

อนาคตและทักษะในการจัดการความรู้ การใช้

ตลอดภาคเรียน 10 
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ลำดับ ผลการเรียนรู ้ วิธีประเมิน สัปดาห์ท่ีประเมิน 
สัดส่วนของ

การประเมินผล 
ภาษาและการสื่อสารระหว่างบุคคล การสร้าง

สัมพันธภาพ และ การทำงานเป็นทีม การใช้
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หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
 

1. กลยุทธก์ารประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต  
 1.1 ประเมินผลการสอนโดยใชร้ะบบออนไลน ์ 
 1.2 สอบถามความคิดเห็นของผูเ้รียน  
 1.3 ข้อเสนอแนะผ่านเว็บบอรด์ (http://www.edu.tsu.ac.th/major/eva/webboard/) ของสาขาวิชา
การประเมินผลและวิจยั 
2. กลยุทธก์ารประเมินการสอน  
 2.1 ประชุมระดมความคิดเห็นจากคณาจารย์ผู ้สอนหลังสิ ้นสุดการเรียนการสอนในแต่ละภาค
การศึกษา  
 2.2 จดัอภิปราย และสมัมนาเพื่อพฒันารายวิชาใหม้ีสาระวิชาที่ทนัสมยัต่อสภาวการณท์ี่เปลี่ยนแปลง
ไป และพฒันารูปแบบการสอนใหม้ีความเหมาะสม และน่าสนใจมากยิ่งขึน้ 
3. การปรบัปรุงการสอน  
 3.1 น าผลการประเมินผูเ้รียนมาใชใ้นการปรบัปรุงการสอน  
 3.2 น าปัญหาที่เกิดจากการจดัการเรียนการสอนมาแกปั้ญหาโดยใชห้ลกัการวิจยัในชัน้เรียน  
 3.3 คน้ควา้ขอ้มลูองคค์วามรูใ้หม่ๆ ในสาขาเพื่อน ามาใชใ้นการสอน 
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิของนิสิตในรายวิชา  
 4.1 ใหน้ิสิตมีโอกาสตรวจสอบคะแนนพรอ้มทัง้ทราบขอ้บกพร่องที่เกิดจากการสอบทุกครัง้  
 4.2 ประชุมคณาจารยผ์ูส้อนทุกกลุ่ม เพื่อทบทวนคะแนนและเกรดของนิสิต  
 4.3 ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเพื่อทวนเกรดของนิสิต  
 4.4 ใหน้ิสิตมีโอกาสตรวจสอบคะแนน และเกรดก่อนส่งเกรดใหส้านกัทะเบียน และประมวลผล 
5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรบัปรุงประสิทธิผลของรายวิชา  
 น าผลที่ได้จากการประเมินผู ้เรียน  (การประเมินผลงาน การทดสอบ และการสังเกตพฤติกรรม) 
ประเมินผล การสอนโดยใชร้ะบบออนไลน ์การสอบถามความคิดเห็นของผูเ้รียน และประชุมระดมความ
คิดเห็นจากคณาจารยผ์ูส้อน น ามาสรุปผลและพฒันารายวิชาก่อนการสอนในภาคการศึกษาต่อไป 
 

 


