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หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา     7 

หมวดที ่4 ปญหาและผลกระทบตอการดำเนินการ      9 

หมวดที่ 5 การประเมินรายวิชา      10 
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รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา 

(Course Report) 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา    :  มหาวิทยาลัยทักษิณ 

วิทยาเขต/คณะ/สาขาวิชา   : สงขลา คณะศึกษาศาสตร การสอนศิลปศาสตร 

 

หมวด 1 ขอมลูทั่วไป 

1. รหัสและชื่อวิชา :  0308310 วิชาวิถีครูบนฐานชุมชนการเรียนรู  

2. รายวิชาที่ตองเรียนมากอน: ไมมี 

3. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา อาจารยผูสอน และกลุมเรียน (Section) :  

ช่ืออาจารย ดร.วิภาดา พินลา กลุมเรียนท่ี  S117-S118 

4. ภาคเรียน/ชั้นปที่เรียน : ภาคเรียน 1 นิสิตชั้นปที่ 3 

5. สถานที่เรียน : กลุมเรียนท่ี  S117 หอง 15208 และกลุมเรียนท่ี  S118 หอง ED309 

    

หมวดที ่2 การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 

1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

สัปดา

หที่ 

หัวขอ/รายละเอียด จำนวนชัว่โมง 

ตามแผนการสอน 

จำนวนชั่วโมง 

ที่สอนจริง 

ความ

แตกตาง 

(%) 

เหตุผล 

(หากความ

แตกตางเกิน 

25%) 

บรรยาย ปฏิบัต ิ

การ 

บรรยาย ปฏิบัต ิ

การ 

1 - สรางแรงบันดาลใน

การเรียน 

- เรียนรูธรรมชาติของ

รายวิชา 

- สรางสายสัมพันธการ

เรียนรูท่ีดีกับอาจารย

ผูสอนทุกกลุม 

1 2 1 2   

2 - แนวคิดและ

กระบวนการสรางการมี

สวนรวมทางสังคม 

- การกระตุนพลังของ

1 2 1 2   
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สัปดา

หที่ 

หัวขอ/รายละเอียด จำนวนชัว่โมง 

ตามแผนการสอน 

จำนวนชั่วโมง 

ที่สอนจริง 

ความ

แตกตาง 

(%) 

เหตุผล 

(หากความ

แตกตางเกิน 

25%) 

บรรยาย ปฏิบัต ิ

การ 

บรรยาย ปฏิบัต ิ

การ 

ผูปกครองและชุมชน 

3 - ความรูและ

กระบวนการทำงานครู

บนฐานการเรียนรูแบบ

เทาเทียม 

1 2 1 2   

4 - นวัตกรรมการจัด

การศึกษารวมกับ

ผูปกครองและชุมชน 

การศึกษาท่ีเปนหุนสวน

กับสังคม 

  1) การรวมคิดรวมทำ

แบบหุนสวน 

(Partnership)  

  2) เกิดประโยชน

รวมกันกับผูเก่ียวของ

ทุกฝาย (Mutual 

benefit)  

 3) มีการใชความรูและ

เกิดการเรียนรูรวมกัน 

(Scholarship)  

 4) เกิดผลกระทบตอ

สังคมท่ีประเมินได 

(Social Impact) 

1 2 1 2   

5 นวัตกรรมการจัด

การศึกษารวมกับ

ผูปกครองและชุมชน 

    นวัตกรรมครูพอแม 

    นวัตกรรมการจัด

การศึกษาในทองถ่ิน

1 2 1 2   
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สัปดา

หที่ 

หัวขอ/รายละเอียด จำนวนชัว่โมง 

ตามแผนการสอน 

จำนวนชั่วโมง 

ที่สอนจริง 

ความ

แตกตาง 

(%) 

เหตุผล 

(หากความ

แตกตางเกิน 

25%) 

บรรยาย ปฏิบัต ิ

การ 

บรรยาย ปฏิบัต ิ

การ 

ทุรกันดาร 

6 -ช้ันเรียนท่ีเช่ือมโยงกับ

ชุมชน  

   การบูรณาการ

ตัวช้ีวัดหลักสูตรกับชีวิต

จริง 

    การสรางหองเรียน

ปลอดภัย 

    ความรูทักษะชีวิตท่ี

ใชประโยชนได 

1 2 1 2   

7 - ช้ันเรียนท่ีเช่ือมโยงกับ

ชุมชน  

    เคร่ืองมือการศึกษา

และเรียนรูชุมชน 

    ถอดประสบการณ

การสรางสรรคช้ันเรียน

ท่ีเช่ือมโยงกับชุมชน 

1 2 1 2   

8 - ทักษะการสรางชุมชน

แหงการเรียนรู  

    ชุ ม ช น แ ห ง ก า ร

เรียนรูทางวิชาชีพใน

บ ริบทการ ศึ กษาใน

สังคมไทย 

     ชุ ม ช น แ ห งก า ร

เรียนรูทางวิชาชีพใน 

- บริบทของโรงเรียนท่ี

มีความหลากหลาย 

1 2 1 2   

9 ไมมีการสอบกลางภาค สัปดาหท่ี 8 

10 - ทักษะการสรางชุมชน 1 2 1 2   
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สัปดา

หที่ 

หัวขอ/รายละเอียด จำนวนชัว่โมง 

ตามแผนการสอน 

จำนวนชั่วโมง 

ที่สอนจริง 

ความ

แตกตาง 

(%) 

เหตุผล 

(หากความ

แตกตางเกิน 

25%) 

บรรยาย ปฏิบัต ิ

การ 

บรรยาย ปฏิบัต ิ

การ 

แหงการเรียนรู  

     PLC กับการสราง

ความเปล่ียนแปลงของ

ครู การจัดการเรียนรู 

และการสราง

ความสัมพันธกับ

ผูปกครองและชุมชน 

- กำหนดโจทย เตรียม

ความพรอมจัดทำ

โครงงาน “การ

สรางสรรควิถีครูบน

ฐานชุมชนการเรียนรู”  

ในพ้ืนท่ีเรียนรูอิสระ 

11 - วิธีวิทยาการสราง

เครือขายการเรียนรู  

     เครือขายการ

เรียนรูกับพลังการ

พัฒนาการศึกษา

รวมกับโรงเรียน 

- จัดทำโครงงาน “การ

สรางสรรควิถีครูบนฐาน

ชุมชนการเรียนรู”  ใน

พ้ืนท่ีเรียนรูอิสระ 

1 2 1 2   

12 - วิธีวิทยาการสราง

เครือขายการเรียนรู  

     กระบวนการสราง

เครือขายการเรียนรู 

     ถอดประสบการณ

การสรางเครือขายการ

1 2 1 2   



มคอ. .5  

 

สัปดา

หที่ 

หัวขอ/รายละเอียด จำนวนชัว่โมง 

ตามแผนการสอน 

จำนวนชั่วโมง 

ที่สอนจริง 

ความ

แตกตาง 

(%) 

เหตุผล 

(หากความ

แตกตางเกิน 

25%) 

บรรยาย ปฏิบัต ิ

การ 

บรรยาย ปฏิบัต ิ

การ 

เรียนรูกับการเกิดข้ึน

ของโรงเรียนคุณภาพ 

- จัดทำโครงงาน “การ

สรางสรรควิถีครูบน

ฐานชุมชนการเรียนรู”  

ในพ้ืนท่ีเรียนรูอิสระ 

13 - จัดทำโครงงาน “การ

สรางสรรควิถีครูบนฐาน

ชุมชนการเรียนรู”  

และถอดประสบการณ

การเรียนรู คร้ังท่ี 1 

1 2 1 2   

14 - จัดทำโครงงาน “การ

สรางสรรควิถีครูบน

ฐานชุมชนการเรียนรู” 

และถอดประสบการณ

การเรียนรู คร้ังท่ี 2 

1 2 1 2   

15 - สังสรรคเสวนา

วิชาการ เพ่ือเตรียม

นำเสนอโครงงาน 

1 2 1 2   

16 - นำเสนอโครงงาน

“การสรางสรรควิถีครู

บนฐานชุมชนการ

เรียนรู” ในเวทีวิชาการ

ชุมชนเรียนรูทางการ

ศึกษาในวิถีใหม 

1 2 1 2   

17-

18 

สอบปลายภาค สัปดาหท่ี 17-18 
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1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน (ตอ) 

สัปดา

หที ่

หัวขอ/รายละเอียด จำนวนชั่วโมง 

ตามแผนการสอน 

จำนวนชั่วโมง 

ที่สอนจริง 

ความ

แตกตาง 

(%) 

เหตผุล 

(หากความ

แตกตางเกิน 

25%) 

บรรยาย ปฏิบตั ิ

การ 

บรรยาย ปฏิบัต ิ

การ 

รวมจำนวนชั่วโมงตลอดภาค

เรียน 

15 30 15 30   

 

2. หัวขอที่สอนไมครอบคลุมตามแผน 

สัปดา

หที่ 

 

หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุม 

ตามแผนการสอน 

นัยสำคัญของหัวขอที่สอนไม

ครอบคลุมตามแผนการสอน 
แนวทางชดเชย 

ไมมี 

 

3. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ทำใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

ผลการเรียนรู 
วิธีสอนที่ระบุใน 

รายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน (ถามี) 

พรอมขอเสนอแนะในการแกไข มี ไมมี 

คุณธรรม จริยธรรม 1.การเขาช้ันเรียน 

2.ความตรงตอเวลา 

3.การยอมรับความคิดเห็น 

   

ความรู 1.สอบปลายภาค    

ทักษะทางปญญา 1.การนำเสนอผลงานกลุม 

2.การออกแบบผลงาน 

สรางสรรคผลงานกลุม 

 

   

ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความ 

รับผิดชอบ 

1.การสะทอนคิดรายบุคคล  

2.คุณภาพผลงานและการ

มีสวนรวมในการจัดทำ

รายงานทางวิชาการ 

   

ทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การสื่อสาร 

และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1.การทำงานเปนกลุม 

แลกเปล่ียนเรียนรู  

นำเสนอผลงาน 
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4. ขอเสนอการดำเนินการเพือ่ปรับปรุงวิธีสอน 

ไมมี 

 

หมวดที ่3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

กลุมเรียนที่ S117 (อาจารย ดร.วิภาดา พินลา) 

1. จำนวนนิสิตที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกำหนดการเพิ่มถอน)  29  คน 

2. จำนวนนิสิตที่คงอยูเมื่อสิ้นสุดภาคเรียน     29  คน 

3.จำนวนนิสิตที่ถอน (W)        0  คน 

4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) : จำนวนและรอยละของนิสิตในแตละระดับคะแนน 

ระดับคะแนน (เกรด) ชวงคะแนน จำนวน รอยละ 

A 80 - 100 29 100 

B+ 75 -79 - - 

B 70 -74 - - 

C+ 65 - 69 - - 

C 60 - 64 - - 

D+ 55 - 59 - - 

D 50 - 54 - - 

F 0-49 - - 

VG - - - 

G - - - 

S - - - 

U - - - 

I - - - 

IP - - - 

 

กลุมเรียนที่ S118 (อาจารย ดร.วิภาดา พินลา) 

1. จำนวนนิสิตที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกำหนดการเพิ่มถอน)  28  คน 

2. จำนวนนิสิตที่คงอยูเมื่อสิ้นสุดภาคเรียน     28  คน 

3.จำนวนนิสิตที่ถอน (W)        0  คน 

4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) : จำนวนและรอยละของนิสิตในแตละระดับคะแนน 
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ระดับคะแนน (เกรด) ชวงคะแนน จำนวน รอยละ 

A 80 - 100 28 100 

B+ 75 -79 - - 

B 70 -74 - - 

C+ 65 - 69 - - 

C 60 - 64 - - 

D+ 55 - 59 - - 

D 50 - 54 - - 

F 0-49 - - 

VG - - - 

G - - - 

S - - - 

U - - - 

I - - - 

IP - - - 

 

กลุมเรียนที่ 117 และ 118 (อาจารย ดร.วิภาดา พินลา) 

1. จำนวนนิสิตที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกำหนดการเพิ่มถอน)  57  คน 

2. จำนวนนิสิตที่คงอยูเมื่อสิ้นสุดภาคเรียน     57  คน 

3.จำนวนนิสิตที่ถอน (W)        0  คน 

4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) : จำนวนและรอยละของนิสิตในแตละระดับคะแนน 

ระดับคะแนน (เกรด) ชวงคะแนน จำนวน รอยละ 

A 80 - 100 57 100 

B+ 75 -79 - - 

B 70 -74 - - 

C+ 65 - 69 - - 

C 60 - 64 - - 

D+ 55 - 59 - - 

D 50 - 54 - - 

F 0-49 - - 

VG - - - 

G - - - 
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S - - - 

U - - - 

I - - - 

IP - - - 

 

5. ปจจัยที่ทำใหระดับคะแนนผิดปกติ (ถามี) 

ไมมี 

 

6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่กำหนดไวในรายละเอียดรายวิชา : จากแผนการประเมินใน

มคอ. 3 หมวด 5 ขอ 2 

    6.1 ความคลาดเคล่ือนดานกำหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

ไมมี ไมมี 

      6.2 ความคลาดเคล่ือนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู (ถามี) 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

ไมมี ไมมี 

 

7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิต (ใหอางอิงจาก มคอ. 2 และ 3) 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

- ใหนิสิตมีโอกาสตรวจสอบคะแนนพรอมท้ังทราบ

ขอบกพรองท่ีเกิดจากการสอบทุกคร้ัง 

- ประชุมคณาจารยผูสอนและรับผิดชอบแตละ

รายวิชา เพ่ือทวนสอบคะแนนและเกรดของนิสิต 

- 

 

- 

 

หมวดที ่4 ปญหาและผลกระทบตอการดำเนินการ 

1. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนและสิ่งอำนวยความสะดวก 

ปญหาในการใชแหลงทรัพยากรประกอบ 

การเรียนการสอน (ถามี) 

ผลกระทบ 

ไมมี ไมมี 
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2. ประเด็นดานการบริหารและองคกร 

ปญหาดานการบริหารและองคกร (ถามี) ผลกระทบตอผลการเรียนรูของนิสิต 

ไมมี ไมมี 

 

หมวด 5 การประเมินรายวิชา 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนิสิต (แนบเอกสาร) 

1.1 ขอวิพากษท่ีสำคัญจากผลการประเมินโดยนิสิต   

กลุม S117 

- รูสึกวาการสอนของอาจารยยังไมคอยกระตุนใหนักเรียนมีความรูสึกรวมคะ พอมองภายนอกอาจ

มองวานักเรียนสนุกสนานกับการเรียนแตน่ันคือการสนุกกับการนำเสนอของเพ่ือนมากกวา แต

สวนตัวหนูกลับไมอินในรายวิชาเทาไหร และจนถึงตอนน้ีก็ยังงงๆวาวิชาน้ีเนนไปเร่ืองอะไร ยังไม

รูสึกวาเปนการเรียนการสอนท่ีอัดแนนในคุณภาพเทาไหรคะ 

กลุม S118 

 - ไมมี 

1.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ 1.1 

   ไมมี 

       2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอืน่ 

2.1 ขอวิพากษสำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

   ไมมี 

2.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ 2.1  

ไมมี 

 

หมวดที ่6 แผนการปรับปรุง 

1. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาครั้งทีผ่านมา     

 แผนการปรับปรุง ผลการดำเนินการ เหตุผล 

 (ในกรณีที่ไมไดปรับปรุง หรือ

ปรับปรุงแตไมเสร็จสมบูรณ) 
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2. การดำเนินการดานอื่น ๆ ในการปรบัปรุงรายวิชา  

   ไมมี 

 

3. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป 

ขอเสนอ  กำหนดเวลาที่แลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 

   

 

4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

   

 

ช่ืออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา 

 ลงช่ือ………………………….……………… 

  (………อ.ดร.วิภาดา พินลา…………) 

วันท่ีรายงาน .............19 พฤศจิกายน 2565............. 

  

ช่ืออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 ลงช่ือ………………………….……………… 

  (…………………………………………………) 

วันท่ีรับรายงาน .................................................................... 

 

 


