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มคอ. 3 รายละเอียดของรายวิชา 

Course Specification 
 

 

0319354  เพศศึกษา 

Sex Education 

 

รายวิชาน้ีเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตร กศ.บ. สาขาวิชาพลศึกษา(4 ปี) 

หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2562 
คณะศึกษาศาสตร ์

มหาวิทยาลัยทักษิณ 
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สารบัญ 
 

หมวด         หน้า 
หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป       1 
หมวดที ่2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์     2 
หมวดที ่3 ลักษณะและการดำเนินการ     2 
หมวดที ่4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนิสิต     3 
หมวดที ่5 แผนการสอนและการประเมินผล     7 
หมวดที ่6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน    13 
หมวดที ่7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา   13 
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รายละเอียดของรายวิชา 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา       มหาวิทยาลัยทักษิณ 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา   สงขลา คณะศึกษาศาสตร์  สาขาวิชา พลศึกษาและสุขศึกษา 
 

หมวดที่1  ขอ้มลูทั่วไป 
1.  รหัสรและชื่อรายวิชา จำนวนหน่วยกิต และคำอธิบายรายวิชา  

0319354  เพศศึกษา 2(2-0-4) 
Sex Education 
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับเพศศึกษา ปัญหาเพศศึกษาในปัจจุบัน  กายวิภาคและสรีรวิทยาของระบบ

สืบพันธุ์พัฒนาการวัยรุ่น  จิตวิทยาวัยรุ่น  การคุมกำเนิด  โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์  อนามัยการเจริญพันธุ์  
กฎหมายที่เกีย่วข้องกับการล่วงละเมิดทางเพศ วัฒนธรรมไทยเกี่ยวกับเรื่องเพศ 

Fundamental knowledge regarding sex education and current issues, reproductive 
system, teenage development, contraception, sexual transmitted disease, reproductive 
health, Thai culture with sex, and sexual harassment law 
 
2. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
   หลักสูตรระดับปริญญาตรี เป็นวิชาเลือก / วิชาเอก  
 
3.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา อ.ดร.วิไลพิน  แก้วเพ็ง 
อาจารย์ผู้สอนรายวิชา อ.ดร.วิไลพิน  แก้วเพ็ง 

 

4. ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่เรียน 
     ภาคการศึกษา ต้น /   ชั้นปีที่ 3 
 

5. สถานที่เรียน 
    อาคารเรียนพลศึกษา โรงยิมพลศึกษา  มหาวิทยาลัยทักษิณ  วิทยาเขตสงขลา 

6. วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของวิชาครั้งล่าสุด 
       20  มกราคม 2564 
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  หมวดที ่2 จดุมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
 

1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา  

 1.1  มีความรู้  ความเข้าใจ  เบื้องต้นเกี่ยวกับเพศศึกษา 

1.2  ให้มีทัศนคติที่ดีต่อการนำวิชาเพศศึกษา 

 1.3  มีทักษะการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านเพศศึกษาที่เหมาะสม 

 1.4  สามารถวิเคราะห์ปัญหาและแก้ปัญหาทางด้านเพศศึกษาได้ 

2.  วัตถุประสงค์ของรายวิชา 

 เพ่ือให้สอดคล้องกับการการเรียนการสอนและการทำงานในสังคมปัจจุบัน ที่ต้องอาศัยการนำเอา

หลักการ เพศศึกษาไปประยุกต์ใช้ และสอดแทรกในการเรียนการสอน ในการดำเนินชีวิตในประจำวันและการ

ทำงานในอนาคต 

 

หมวดที่ 3 ลักษณะการดำเนินการ 

 

1. จำนวนที่ใช้ต่อภาคการศึกษา 

 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝึกปฏิบัติ/การฝึกงาน

ภาคสนาม 
การศึกษาด้วยตนเอง 

จำนวน2ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
x 15 สัปดาห์= 30ชม. 

- - จำนวน5ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
x 15 สัปดาห์=60 ชม. 

 
   2. จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ท่ีและช่องทางในการให้คำปรึกษาแนะนำทางวิชาการแก่นิสิตเป็นรายบุคคล 

            1 ชั่วโมงต่อสัปดาห์
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หมวดที ่4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนิสิต 
 
1. แผนที่การกระจายความรับผิดชอบ (นำข้อมูลจาก ข้อ 3 หมวดที่ 4 ในเล่ม มคอ.2) 
 ระบุวิธีการประเมินผลการเรียนรู้หัวข้อย่อยแต่ละหัวข้อตามที่ปรากฏในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบของรายวิชา (Curriculum Mapping) ตามที่กำหนด
ใน เล่ม มคอ.2 สัปดาห์ที่ประเมิน และสัดส่วนของการประเมิน 
 

 
รายวิชา 1.ด้านคุณธรรม 

จริยธรรม 
 

2. ด้านความรู้ 
 
  

3.ทักษะทางปัญญา 4.ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

5.ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลขการ

สื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลย ี

6.การจัดการเรียนรู้และบูรณาการอัตลกัษณ์ 

ELO 1 ELO 2 ELO 3 ELO 4 ELO 5 ELO 6 ELO 7 ELO 8 ELO 9  ELO 10 ELO 11 ELO 12 

1.1 1.2 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 7.1 7.2 8.1 8.2 8.3 9.1 9.2 9.3 10.1 10.2 11.1 11.2 12.1 12.2 12.3 12.4 

หมวดวิชาชีพครูบังคับ 

0319354 เพศศึกษา 
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ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม   
  1.1 เอาใจใส่ ยอมรับความ

แตกต่างระหว่างบุคคล สร้างความ
เท่าเทียม ความเสมอภาคในการ
เรียนรู้ของผู้เรียน และสร้างคุณค่า
จากความแตกต่างระหว่างบุคคล 
ความหลากหลายและสังคมพหุ
วัฒนธรรม 
 

1.การเรียนรู้ผ่านกระบวนการวิเคราะห์ 
และสะท้อนความคิดด้วยกิจกรรมการ
เรียนรู้ในคาบเรียน 
2.การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง โดย 
กิจกรรมการมีส่วนร่วมตามท่ีได้รับ
มอบหมาย 

1.อาจารย์ประเมินผลจากการ
สังเกตพฤติกรรมการแสดงออกของ
นิสิต 
2. อาจารย์และนิสิตประเมินจาก
ความพร้อมเพรียงของนิสิตในการ
เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
3. นิสิตประเมินผลการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง ก่อนและหลังการเรียน 
 

  
 

1.2 ประพฤตตินอยู่ในศีลธรรมอันดี
เป็นที่ยอมรับและนับถือของบุคคล 
ชุมชน สังคม และปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ ปรัชญาพล
ศึกษา  ด้วยจิตวิญญาณความเป็น
ครู สะท้อนอัตลักษณ์ครูนักพัฒนา 

1. การเรียนรู้ผ่านกระบวนการ
วิเคราะห์ และสะท้อนความคิดด้วย
กิจกรรมการเรียนรู้เป็นรายบุคคลโดย
การกำหนดรายละเอียดให้ใช้เวลา  2 
สับดาห์ โดย ส่งทุกสัปดาห์ และ
กิจกรรมรายกลุ่มโดยการเรียนรู้ร่วมกัน 
สร้างความเข้าใจด้วยตนเองผ่านการ
เขียนmindmapingสะท้อนผลการ
เรียนรู้จากกิจกรรมดังกล่าว   
2. การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง 
โดยการฝึกประเมินทางจิตใจเบื้องต้น
ในกีฬา 
3.การสอดแทรกเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรมในการสอนทุกคาบรายวิชา
โดยอาจารย์ผู้สอน 
 
 
 
 
 
 
 

1. อาจารย์ประเมินผลจากการ
สังเกตพฤติกรรมการแสดงออกของ
นิสิต เช่น การตรงเวลาของนิสิตใน
การเข้าชั้นเรียน การส่งงานตาม
กำหนดระยะเวลาที่มอบหมาย 
และการร่วมกิจกรรม  
 2. อาจารย์และนิสิต
ประเมินจากความพร้อมเพรียงของ
นิสิตในการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
 3. นิสิตประเมินผลการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง ก่อนและหลัง
การเรียน 
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ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 

 

2. ด้านความรู้   
  

 
2.1 แสดงออกถึงความมุ่งม่ัน ทุ่มเท 
มีจิตสาธารณะ ความรับผิดชอบต่อ
สังคมส่วนรวม สามารถจัดการและ
คิดแก้ปัญหาทางคุณธรรมจริยธรรม
ด้วยความถูกต้อง เหมาะสม ทั้งใน
การฝึกปฏิบัติงานครู การปฏิบัติการ
สอนทางพลศึกษา สุขศึกษาและ
นันทนาการ และการทำงานร่วมกับ
คนในชุมชนโดยเชื่อมโยงกับสิทธิ
และหน้าที่ความเป็นพลเมืองที่
เข้มแข็ง 

 

1.การให้ภาพรวมความรู้ก่อนเข้าสู่
เนื้อหาที่เรียน การเชื่อมโยงความรู้ใหม่
กับความรู้เดิมหรือความรู้จากศาสตร์ที่
เกี่ยวข้อง และการสรุปความรู้ใหม่หลัง
จบบทเรียน โดยเลือกใช้วิธีการสอนที่
เหมาะสมกับเนื้อหา 
2. การใช้วิธีจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญอย่างหลากหลายที่เหมาะสม
ตามเนื้อหาสาระ และจุดมุ่งหมายใน
การเรียนรู้ เพ่ือการเรยีนรู้ทั้งองค์
ความรู้และทักษะกระบวนการเรียนรู้ ที่
เน้นหลักการทางทฤษฎี และ
ประยุกต์ใช้ทางปฏิบัติในบริบทจริงการ
เรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง โดย การ
แสดงบทบาทสมมติ ตามที่ได้รับ
มอบหมายเรื่องคุณค่าของสารอาหาร
ทั้ง  7 ประเภท 
 
3. การเรียนรู้จากสื่อและแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลายทั้งภายในและภายนอก
ห้องเรียน โดยคำนึงถึงทั้งการ
เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี และการ
คงไว้ซึ่งภูมิปัญญาที่ทรงคุณค่าเช่นการ

1. นิสิตประเมินตนเองก่อนเรียน
และหลังเรียน 
2. อาจารย์ประเมินด้วยการ
ทดสอบย่อย ทดสอบกลางภาค 
และทดสอบปลายภาคเรียน 
3. อาจารย์ประเมินความเข้าใจของ
นิสิตจากการสะท้อนความคิดใน
รูปแบบต่าง ๆ เช่น การนำเสนอ
ปากเปล่า การตรวจผลงาน การ
แสดงออกระหว่างการทำกิจกรรม
การเรียนรู้ เป็นต้น 
  

 2.2 สามารถประยุกต์ใช้แนวคิด
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
ใช้กิจกรรมทางพลศึกษา สุขศึกษา
และนันทนาการ ในการเรียนรู้
ชุมชนเพ่ือสร้างความเข้าใจ เข้าถึง 
และพัฒนาผู้เรียน สถานศึกษาและ
ชุมชน รวมถึงการบริการทาง
วิชาการในด้านต่างๆ การฝึกและ
ตัดสินกีฬา การจัดโปรแกรมสร้าง
เสริมสุขภาพแบบองค์รวม ที่
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ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 

สอดคล้องกับบทบาทหน้าที่ความ
เป็นครูพลศึกษาได้ 

 

มอบหมายงานให้ไปค้นคว้าเกี่ยวกับ
สถานการณ์ด้านอาหารและโภชนาการ
ในปัจจุบันว่าเป็นอย่างไรบ้างและให้
นำเสนอท้ายคาบทุกสัปดาห์ อย่างน้อย 
2-3  คน 
4. การเรียนรู้จากสถานการณ์จริงใน
การปฏิบัติงานในวิชาชีพครู 
  

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

  

 
 

4.1 แสดงออกถึงความมีวินัย 
ความรับผิดชอบต่อตนเองในการ
เรียนรู้ สามารถถ่ายทอดองค์
ความรู้ทางด้านพลศึกษา สุข
ศึกษา และนันทนาการ เพื่อ
พัฒนาให้เป็นคนนำสมัยและนำ
ตนเอง ภายใต้การเปลี่ยนแปลง
ของสังคมอย่างมีภาวะผู้นำทาง
วิชาการและวิชาชีพทางด้าน       
พลศึกษา สุขศึกษา และ
นันทนาการ 
 

1. การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงจาก
การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน ในลักษณะ
กิจกรรมคู่ และกิจกรรมกลุ่มเพ่ือฝึก
ทักษะกระบวนการกลุ่ม ฝึกความ
รับผิดชอบ และการยอมรับในความ
แตกต่าง ในการเรียนรู้รายวิชาที่ศึกษา
ในชั้นเรียน 
2. การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมสะท้อน
ความคิด ความรู้สึกร่วมกับผู้อ่ืน 
 

1. อาจารย์ประเมินจากพฤติกรรม
และการแสดงออกของนิสิตในการ
ทำกิจกรรมกลุ่มในชั้นเรียน และ
สังเกตจากพฤติกรรมที่แสดงออก
ในการร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
2. นิสิตประเมินตนเองโดยใช้แบบ
ประเมินกระบวนการกลุ่ม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.2 สามารถออกแบบสถานการณ์
ที่กระตุ้นทางปัญญาเพ่ือให้ผู้เรียน
เกิดทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
การคิดเชิงวิพากษ์ การคิดเชิง
สร้างสรรค์ และการคิดเชิงอนาคต 
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ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 
 

 
4.3. สามารถวิเคราะห์ข้อมูลและ
สารสนเทศ (data and 
information) ทางพลศึกษา สุข
ศึกษา และนันทนาการ ทั้งที่เป็น
ตัวเลขเชิงสถิติ หรือคณิตศาสตร์ 
เพ่ือเข้าใจองค์ความรู้ ประเมิน 
แก้ปัญหาได้อย่างรวดเร็วและ
ถูกต้อง 

  

 
5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

8.1 ใช้ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ เพ่ือการสื่อสาร
ทางด้านพลศึกษา สุขศึกษา และ
นันทนาการ กับผู้เรียน บุคคลและ
กลุ่มต่างๆ ด้วยวิธีการหลาก 
หลายทั้งการพูด การเขียน การ
นำเสนอด้วยรูปแบบต่าง ๆ โดยใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่
เหมาะสม สอดคล้องกับบริบทที่
หลากหลาย 

1. การเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง
โดยใช้สื่อเทคโนโลยี โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ ในกิจกรรมการเรียนรู้
รายวิชา โดยการสืบค้นข่าวสารทาง
จิตวิทยาการกีฬา 
 2. การเรียนรู้จากต้นแบบในการใช้
เทคโนโลยีในการสืบค้น และการ
สื่อสาร โดยการเขียนรายงาน  
วิเคราะห์บทความ ทางด้านจิตวิทยา
การกีฬา 

1. อาจารย์ประเมินจากเทคนิคการ
นำเสนอผลงาน 
2. อาจารย์สังเกตพฤติกรรมการใช้
เทคโนโลยีระหว่างกระบวนการ
เรียนรู้ 
3. นิสิตสะท้อนความรู้ ความเข้าใจ 
ความคิดเห็นผ่านเทคโนโลยีใน
รูปแบบต่าง ๆ 
 

6  6. ด้านทักษะด้านการจัดการเรียนรู้   

           9.3 แสดงออกถึงความเชื่อ 
ค่านิยมท่ียึดมั่น คุณธรรมจริยธรรม 
วินัย ความรับผิดชอบ และ
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีใน
บริบทของครูทางพลศึกษา สุข
ศึกษา และนันทนาการ 

1. การเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงผ่าน
การสอนของอาจารย์ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย  เช่ น  การศึ กษากรณี
ตัวอย่าง การสังเกตการณ์สอน การ
สังเกตพฤติกรรมผู้เรียน เป็นต้น  
2. การเรียนรู้จากต้นแบบ ได้แก่ ผู้สอน 
เ พ่ื อ น  ค รู ป ร ะ จ ำก า ร  ผู้ บ ริ ห า ร
สถานศึกษา 

1. อาจารย์สังเกตพฤติกรรมการ
เรียนรู้ 
2. อาจารย์ประเมินจากการ
นำเสนอผลงาน และการเรียนรู้ 
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ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 

 

           10.1 ปฏิบัติการสอนเป็นผู้ช่วย
ครูทางพลศึกษา สุขศึกษา และ
นันทนาการ ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
ด้วยความรัก เมตตา กรุณา เอ้ือ
อาทร รู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล
และยอมรับความแตกต่างของ
ผู้เรียน สามารถวิเคราะห์ปัญหา 
พัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล และ
รายงานผลการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนได้อย่างเป็นระบบ 

  

           12.2 แสดงออกถึงการพัฒนา
ทักษะการใช้ภาษาและการสื่อสาร
ระหว่างบุคคล การสร้าง
สัมพันธภาพ การจัดการอารมณ์
ของตนเองและเข้าใจอารมณ์ของ
ผู้อื่น การทำงานเป็นทีม การใช้
เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการ
พัฒนาการปฏิบัติงานในหน้าที่ครู
พลศึกษาอย่างมีประสิทธิผล 
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หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล 
สัปดาห์ หัวข้อ/รายละเอียด 

จำนวน(ชั่วโมง) 

กิจกรรมการเรียน
การสอนและสื่อที่

ใช้ 

ผู้สอน 

  ทฤษฏ ี ปฏิบัติ   
1 ความรู้ความเขา้ใจรายวิชา ขอ้ตกลง และการประเมินผลรายวิชา  

ความหมายความส าคญัของความหมายความส าคญัของเพศศึกษา 

ทดสอบความรู้เบ้ืองตน้ก่อนเรียน 

2 2 - บรรยาย 
-  การเรียนรู้โดย 
  การใช้สื่อ 

อ.ดร.วิไลพิน  
แก้วเพ็ง 

2 ความรู้ ความเขา้ใจ ในเร่ืองของเพศศึกษา 

-  วิสัยทศัน์การเรียนการสอนเพศศึกษา 
 ความเป็นมาของชีวิต 

2 2 - บรรยาย 
- อภิปราย 
-  ปฏิบัติการ
เรียนรู้โดยการใช้
สื่อ 

อ.ดร.วิไลพิน  
แก้วเพ็ง 

3-4 ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัเพศศึกษา ธรรมชาติของเร่ืองเพศ 
-  การเจริญเติบโตและพฒันาการ 
-  ลกัษณะและความหมายของเพศ 
- บทบาทเร่ืองของเพศ 
ความรู้เร่ืองเพศ 

4 4 - บรรยาย 
- อภิปราย 
- ฝึ ก ป ฏิ บั ติ ก า ร
เขียนแผน 
-  การเรียนรู้โดย 
  การใช้สื่อ 
- อ ภิ ป ร า ย
แลกเปลี่ยน 

อ.ดร.วิไลพิน  
แก้วเพ็ง 

5 กายวิภาคและสรีรวิทยาของระบบสืบพนัธุ์ 2 2 - บรรยาย 
- อภิปราย 
-  ปฏิบัติการ
เรียนรู้โดยการใช้
สื่อ 

อ.ดร.วิไลพิน  
แก้วเพ็ง 

6 พฒันาการวยัรุน่  จิตวิทยาวยัรุน่   2 2 - บรรยาย 
- อภิปราย 
-  การเรียนรู้โดย 
  การใช้สื่อ 

อ.ดร.วิไลพิน  
แก้วเพ็ง 
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สัปดาห์ หัวข้อ/รายละเอียด 

จำนวน(ชั่วโมง) 

กิจกรรมการเรียน
การสอนและสื่อที่

ใช้ 

ผู้สอน 

  ทฤษฏ ี ปฏิบัติ   
- ศึ ก ษ า  ป ฏิ บั ต
ด้ ว ย ต น เ อ ง 
อ ภิ ป ร า ย
แลกเปลี่ยน 

7-8 การคมุก าเนิด  โรคติดต่อทางเพศสมัพนัธ ์ 
อนามยัการเจรญิพนัธุ ์

4 4 - บรรยาย 
- อภิปราย 
-  การเรียนรู้โดย 
  การใช้สื่อ 
- ศึ ก ษ า  ป ฏิ บั ติ
ด้ ว ย ต น เ อ ง 
อ ภิ ป ร า ย
แลกเปลี่ยน 

อ.ดร.วิไลพิน  
แก้วเพ็ง 

9 สอบกลางภาค 
10-11 ศึกษา วิเคราะห์ปัญหาเพศศึกษาในปัจจุบนั 

การตอบค าถามเด็กเก่ียวกบัปัญหาทางเพศ 
อภิปรายผลจากการศึกษาวิเคราะห์ปัญหา
เพศศึกษาในปัจจุบนั 

4 4 - บรรยาย 
- อภิปราย 
-  การเรียนรู้โดย 
  การใช้สื่อ 
- ศึกษา ปฏิบัติ
ด้วยตนเอง 
อภิปราย
แลกเปลี่ยน 

อ.ดร.วิไลพิน  
แก้วเพ็ง 

12-13 หลกัการสอนเพศศึกษา 
-  วิธีการสอนเพศศึกษา 
- ตวัอยา่งวิธีสอนและกิจกรรม 
โปรแกรมพลศึกษาในโรงเรียน 
 หลกัเบ้ือตน้การสอนเพศศึกษาท่ีโรงเรียนระดบั
ต่างๆ 

4 4 - บรรยาย 
- อภิปราย 
-  การเรียนรู้โดย 
  การใช้สื่อ 
   - ศึกษา ฝึก
ภาคปฏิบัติ 
 

อ.ดร.วิไลพิน  
แก้วเพ็ง 
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สัปดาห์ หัวข้อ/รายละเอียด 

จำนวน(ชั่วโมง) 

กิจกรรมการเรียน
การสอนและสื่อที่

ใช้ 

ผู้สอน 

  ทฤษฏ ี ปฏิบัติ   
14 การสอนเพศศึกษาท่ีบา้น 2 2 - บรรยาย 

- อภิปราย 
-  การเรียนรู้โดย 
  การใช้สื่อ 
- ฝึกปฏิบัติ 

อ.ดร.วิไลพิน  
แก้วเพ็ง 

15-16 กฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัการล่วงละเมิดทางเพศ 4 4 -  อภิปราย 
-  การเรียนรู้โดย 
  การใช้สื่อ 
- ฝึกปฏิบัติ 

 

รวม 30 30  
สอบปลายภาค 

 

 

 

2.  แผนประเมินการเรียนรู้  

( : ประเมินเฉพาะความรับผิดชอบหลัก) 

ลำดับ ผลการเรียนรู้ วิธีประเมิน 
สัปดาห์ที่
ประเมิน 

สัดส่วนของ
การ
ประเมินผล 

1 1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม การเข้าชั้นเรียนและการมีส่วนร่วมในชั้น
เรียน 

ทุกสัปดาห์ 10% 

2 2. ด้านความรู้ ทดสอบย่อย 
การสอบกลางภาค 
การสอบปลายภาค 

8และ15 
ตามปฏิทิน มทษ. 
ตามปฏิทิน มทษ. 

10% 
20% 
25% 

3 3. ด้านทักษะทางปัญญา การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 
กระบวนการทำงานและการนำเสนองาน 

13-15 10% 

4 4. ทักษะความสัมพันธ์ กระบวนการทำงานและการนำเสนองาน 13-15 5% 
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ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5 5. ด้านทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 
กระบวนการทำงานและการนำเสนองาน 

13-15 10% 

6 6. ด้านทักษะด้านการจัดการ
เรียนรู้ 

การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 
กระบวนการทำงานและการนำเสนองาน 

13-15 10% 

รวม 100 % 
 

หมวดที ่6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

1.  ตำรา เอกสารหลัก และข้อมูลสำคัญ 
จริยา อติชาติธำรง. (2546). ประสิทธิผลของการสอนเพศศึกษา ด้วยกระบวนการสร้างพลัง ในนักเรียน

มัธยมศึกษาปี ที่  3 อำ เภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ์ . วิทยานิพนธ์  กศ.ม. ขอนแก่น : 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น.  

จันทรา ตันติพงศานุ รักษ์ . (2543) ”การจัดการเรียนรู้  แบบร่วมมือ (Cooperative Learning),„ 
วารสารวิชาการ กรมวิชาการ. 3 (12), 36-55.ธันวาคม). 

 ทิศนา แขมมณี. (2546). ”การพัฒนากระบวนการคิด: แนวทาง ที่หลากหลายสำหรับครู,„ วารสาร
ราชบัณฑิตยสถาน. 28(1); มกราคม-มีนาคม. หน้า 38-54. พิสิฐ เมธาภัทร. (ม.ป.ป.). เอกสาร
คำ สอนการพัฒนา หลักสูตรอาชีวะและเทคนิคศึกษา. กรุงเทพ ฯ : คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม สถาบันเทคโนโลยี พระจอมเกล้าพระนครเหนือ.  

ไพฑูรย์ สินลารัตน์. (2543). เทคนิคการสอนระดับอุดม ศึกษา. กรุงเทพ ฯ : ทบวงมหาวิทยาลัย.  
รัตนา เจริญสาธิต. (2546). ผลของการสอนเพศศึกษา โดยการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมที่มีต่อความรู้และ

ทักษะ ชีวิตเกี่ยวกับเพศ ศึกษาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ปีที่ 1 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมัธยม). วิทยานิพนธ์ กศ.ม. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒ ประสานมิตร.  

สุวิทย์ มูลคำ อรทัย มูลคำ . (2545). 19 วิธีการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะ. พิมพ์ครั้งที่ 2. 
กรุงเทพฯ : ดวงกมล. 

 Angelo, T.A. and Cross, K.P. (1993). Classroom Assessment Techniques : Hand Book for 
College Teachers. 2nd ed. San Francisco Jossey-Bass Publishers. Designing an 
Instructional Plan. (2007). Available online at http : www. liverpool. k12. 
ny.us/Laptops/ InstDesign.ht.  
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หมวดที ่ 7  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา 
 

1.  กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 
1.1  ประเมินผลการสอนโดยใช้ระบบออนไลน์ 

 1.2  สอบถามความคิดเห็นจากนิสิตในสัปดาห์สุดท้าย 
 1.3  ให้นิสิตเขียนแสดงความคิดเห็นการสอนในสัปดาห์สุดท้าย 

 
2.  กลยุทธ์การประเมินการสอน 

แบบประเมินผลการสอน ซึ่งเป็นแบบประเมินผลการสอนของมหาวิทยาลัย ที่กำหนดให้มีการประเมินการ
สอนของอาจารย์ผู้สอน โดยนิสิต ทุกภาคการศึกษา 

 
3.  การปรับปรุงการสอน 

3.1  นำผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงการสอน 
 3.2  ค้นคว้าข้อมูลการนำความรู้ใหม่ ๆ นำมาใช้ในการสอน 
 3.3  กลุ่มคณาจารย์จัดอภิปราย/สัมมนาเพื่อพัฒนารายวิชาให้มีสาระวิชาและการสอนให้เหมาะสม
และน่าสนใจ 

 
4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ของนิสิตในรายวิชา 

4.1  ประชุมคณาจารย์ผู้สอนทุกกลุ่มเพ่ือทวนสอบคะแนนและเกรดของนิสิต 
 4.2  ให้นิสิตได้มีโอกาสตรวจสอบคะแนนและเกรดก่อนส่งเกรดให้สำนักทะเบียนและประมวลผล 
 
5.  การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

นำผลที่ได้จากการสอบถามความคิดเห็น คะแนนสอบของนิสิต การประชุมสัมมนา นำมาสรุปผลและ
พัฒนารายวิชาก่อนการสอนในภาคการศึกษาถัดไป 
 


