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รายละเอียดของรายวิชา 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  : มหาวิทยาลัยทักษิณ 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  : สงขลา คณะศึกษาศาสตร์  สาขาวิชา พลศึกษาและสุขศึกษา 

 
หมวดที ่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

 
1.  รหัส ชือ่รายวิชา จำนวนหน่วยกติ รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน รายวิชาที่เรียนพร้อมกัน  

และคำอธิบายรายวิชา  
0308461การสอนเฉพาะสาขา 2(1-2-3) 

Teaching Specific Subject  
วิเคราะห์หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้  วิธีการจัดการเรียนรู้ตามรายวิชาเฉพาะสาขา  

การทำแผนการจัดการเรียนรู้  การวัดและประเมิน การสอนซ่อมเสริม และฝึกปฏิบัติการสอนวิชาเอก 
Analyze curriculum of learning strand; methods of learning management 

according to specific courses description; make lesson plans; measure and assess 
including remedial teaching and teaching profession in major subject area 

 
2.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษาและการจัดการกีฬา หมวดวิชาเฉพาะ   
   วิชาเฉพาะ วิชาชีพครู 

3.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา อ.ดร.วิไลพิน  แก้วเพ็ง 
อาจารย์ผู้สอนรายวิชา อ.ดร.วิไลพิน  แก้วเพ็ง 
 

4.  ภาคการศึกษา/ ชั้นปีท่ีเรียน 
ภาคการศึกษาต้น/ ชั้นปีที่ 3 
 

5.  สถานที่เรียน 
อาคารเรียนพลศึกษา โรงยิมพลศึกษา  มหาวิทยาลัยทักษิณ  วิทยาเขตสงขลา 
 

6.  วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 
20  มิถุนายน 2565 
 



 
 

หมวดที ่ 2  จุดมุง่หมายและวัตถุประสงค์ 
 

1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา  
เพ่ือให้นิสิตเกิดการเรียนรู้/มีความสามารถ/สมรรถนะที่ต้องการด้านต่าง ๆ  
1.1.วิเคราะห์หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้พลศึกษาในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
1.2 ให้มีทัศนคติต่อวิชาชีพครูพลศึกษา 
1.3  วิธีการจัดการเรียนรู้ตามรายวิชาเฉพาะสาขา ทักษะการสอนพลศึกษาในระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา 
1.4  การทำแผนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมิน การสอนซ่อมเสริม 
1.5  ฝึกปฏิบัติการสอนวิชาเอก 
 

 
2.  วัตถุประสงค์ของรายวิชา 

2.1  เพื่อให้นิสิตมีความรู้และเพ่ือให้สอดคล้องกับการการเรียนการสอนและการทำงานในสังคม
ปัจจุบัน โดยนำเอาหลักการ ทักษะกระบวนการจัดการเรียนรู้และการสอนทางด้านพลศึกษาไปใช้ในการเรียน
การสอนได้    

2.2  เพื่อให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาระดับอุดมศึกษา   และมีความชัดเจน                
ด้านการสร้างบัณฑิตของมหาวิทยาลัยทักษิณ  

หมวดที ่ 3  ลกัษณะการดำเนินการ 
 

1. จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝึกปฏิบัติ/การ
ฝึกงานภาคสนาม 

การศึกษาด้วยตนเอง 

1  จ ำ น ว น ชั่ ว โ ม ง ต่ อ
สัปดาห์  x 15 สัปดาห์= 
15ชม. 

- 2  จ ำ น ว น ชั่ ว โ ม ง ต่ อ
สัปดาห์  x 15 สัปดาห์= 
30ชม.           

3  จ ำ น ว น ชั่ ว โ ม ง ต่ อ
สัปดาห์  x 15 สัปดาห์=
45 ชม. 

  
2.  จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่ และช่องทางในการให้คำปรึกษาแนะนำทางวิชาการแก่นิสิตเป็นรายบุคคล 

2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 



หมวดที ่4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนิสิต 
 
1. แผนที่การกระจายความรับผิดชอบ (นำข้อมลูจาก ข้อ 3 หมวดที่ 4 ในเล่ม มคอ.2) 
 ระบุวิธีการประเมินผลการเรียนรู้หัวข้อย่อยแต่ละหัวข้อตามที่ปรากฏในแผนที่แสดงการกระจายความ
รับผิดชอบของรายวิชา (Curriculum Mapping) ตามที่กำหนดใน เล่ม มคอ.2 สัปดาห์ที่ประเมิน และสัดส่วน
ของการประเมิน 

รายวิชา 

1. ด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ด้านความรู ้
3. ด้านทักษะทาง

ปัญญา 

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ด้านทักษะ
การวิเคราะห์

เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ด้านทักษะดา้น
การจัดการเรียนรู ้

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 6.4 

วิชาบังคับ                         

0308461  การสอน
เฉพาะสาขา 

                        

 
ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม   

 1.1 มีความรู้ความเข้าใจในมโนทัศน์
เกี่ยวกับคุณธรรมพื้นฐาน จรรยาบรรณ
ของวิชาชีพครูและ ค่านิยมที่พึงประสงค์
สำหรับการสร้างสรรค์สังคมแห่งความ
พอเพียงและยั่งยืน 

1. การมอบหมายงานให้นิสิตทำงาน

เดี่ยวและงานกลุ่ม เพื่อนิสิตจะได้

เรียนรู้การวางแผนการทำงาน  การ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  มีการ

ค้นคว้าข้อมูล และมีความสามัคคี   

2. สอดแทรกเรื่องราวต่างๆ เกี่ยวกับ

การมีจริยธรรม จิตสาธารณ การมีส่วน

ร่วมต่อสังคม การช่วยเหลือสังคม การ

มีสัมมาคารวะ เพื่อปลูกฝังให้นิสิตมี

ความรับผิดชอบ  และมีน้ำใจ

ช่วยเหลือผู้อื่น 

ประเมินจากใบงาน การ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการมีส่วน

ร่วมในการทำงานกลุ่ม  การตรงต่อ

เวลาในการเข้าชั้นเรียน และส่งงาน

ตามท่ีได้รับมอบหมายรวมทั้งสังเกต 

ลักษณะการพูดจา 
 1.2  ยอมรับในคุณค่าของความแตกต่าง

หลากหลายและสามารถวิเคราะห์ 
สังเคราะห ์ประเมิน และนำความรู้
เกี่ยวกับคุณธรรมพ้ืนฐานและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพครูและค่านิยมที่
พึงประสงค์ไปประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิต
และประกอบวิชาชีพ เพ่ือสร้างสรรค์
สังคมแห่งความพอเพียง ยั่งยืน และมี
สันติสุข 



ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 

 1.3 ตระหนักถึงความสำคัญของการ
ดำรงชีวิตและประกอบวิชาชีพตาม
คุณธรรมพื้นฐานและจรรยาบรรณของ
วิชาชีพครู 

2. ด้านความรู้   

 มีความรู้ความเข้าใจและเห็นความสัมพันธ์
ของวิชาพ้ืนฐานทางด้านมนุษยศาสตร์ 
สังคมศาสตร์วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
สหศาสตร์ ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ 
และคอมพิวเตอร์ 

1. ให้กรอบประเด็นเพื่อฝึกการ

วิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมิน และนำ

ความรู้เกีย่วกับแนวคิด ทฤษฎีและ

หลักการที่เกี่ยวข้อง โดยบูรณาการ

ศาสตร์สาขาวิชาต่างๆ ในการเรียนรู้

ของผู้เรียนไปใช้ในการจัดการเรียน

การสอนและการพัฒนาผู้เรียนอย่าง

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  

 

ประเมินจากการงาน การทดสอบใน

ชั้นเรียน การนำเสนองานที่ได้รับ

มอบหมาย ผลการอภิปราย

แลกเปลี่ยน การนำเสนอความ

คิดเห็น แนวคิด องค์ความรู้ที่มี 

 

 

 2.2 สามารถบูรณาการความรู้ในศาสตร์
สาขาวิชาต่างๆ ไปใช้ในการดำรงชีวิตและ
ประกอบวิชาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ 

 2.3 ตระหนักถึงคุณค่าและความสำคัญ
ของศาสตร์สาขาวิชาต่างๆ ที่มีต่อการ
ดำรงชีวิตและประกอบวิชาชีพ 

 2.4 มีความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับแนวคิด 
ทฤษฎี และหลักการที่เกี่ยวข้องกับ
พัฒนาการและการเรียนรู้ของผู้เรียน การ
จัดการเรียนการสอน การวิจัย และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา รวมถึงมี
ความรู้ ความเชี่ยวชาญในศาสตร์ทางพล
ศึกษาและศาสตร์ที่เก่ียวข้องและสามารถ
ประยกุต์กายวิภาค สรีรวิทยา และหลัก
กลศาสตร์ เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพในการ
เคลื่อนไหวของร่างกาย 

 2.5 สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมิน 
และนำความรู้เกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎีและ
หลักการที่เกี่ยวข้องกับพัฒนาการและการ



ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 

เรียนรู้ของผู้เรียน การจัดการเรียนการ
สอน การวิจัยและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
การศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน
และการพัฒนาผู้เรียนอย่างเหมาะสมและ
มีประสิทธิภาพ 

 2.6 ตระหนักถึงคุณค่าของการนำความรู้

เกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎี และหลักการที่

เกี่ยวข้องกับพัฒนาการและการเรียนรู้ของ

ผู้เรียน การจัดการเรียนการสอน การวิจัย 

และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการศึกษามา

บูรณาการในการจัดการเรียนการสอน

ทางด้านพลศึกษาอย่างเหมาะสม 

3. ด้านทักษะทางปัญญา   

 3.1  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักและ
กระบวนการคิดแบบต่างๆ 

1. ให้ออกแบบงานจากการวิเคราะห์

และบูรณาการ รวมถึงการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ทางกระบวนการคิด 

2. การเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดเพ่ือ
ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์   
คิดอย่างมีวิจารณญาณ คิดสร้างสรรค์ 
ด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ที่ หลากหลาย 

3. การเรียนรู้ผ่านกระบวนการ PLC 

4. การเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงใน
การปฏิบัติงานในวิชาชีพครู 

 

1. ประเมินกระบวนการพัฒนา
ความสามารถทางปัญญาของตน 
เช่น การสังเกต การตั้งคำถาม การ
สืบค้นข้อมูล การคิดวิเคราะห์ การ
สังเคราะห์ การสะท้อนคิดและสื่อ
ความคิด เป็นต้น 

2. อาจารย์ประเมินความสามารถ
ทางปัญญาทั้งการคิดท่ีเป็นนามธรรม
และการแสดงออกที่เป็นรูปธรรม 
เช่น สังเกตพฤติกรรมการทำงานของ
นิสิต ประเมินจากการนำเสนอ
รายงานในชั้นเรียน การทดสอบโดย
ใช้แบบทดสอบหรือสัมภาษณ์ 
ประเมินตามสภาพจริงจากผลงาน 

 3.2 สามารถวิเคราะห์ประเด็นปัญหาที่

เกี่ยวกับสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ และ

สิ่งแวดล้อมและสามารถปรับตัวและ

แก้ปัญหาต่างๆ ในการดำรงชีวิตได้โดยใช้

วิถีทางปัญญา 

 3.3 สามารถวิเคราะห์และใช้

วิจารณญาณในการตัดสินเกี่ยวกับการ

จัดการเรียนการสอนและการพัฒนา

ผู้เรียน และสร้างสรรค์องค์ความรู้หรือ

นวัตกรรมไปใช้ในการพัฒนาตนเอง การ

จัดการเรียนการสอน และผู้เรียน รวมทั้ง



ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 

สามารถนำความรู้เกีย่วกับแนวคิดทฤษฎี

และหลักการที่เก่ียวข้องในศาสตร์สาขาพล

ศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

และการปฏิบัติของนิสิต เป็นต้น 

  

 3.4 ตระหนักถึงคุณค่าของการใช้วิถีทาง

ปัญญาในการดำรงชีวิต การประกอบ

วิชาชีพ และการแก้ปัญหาและมีความเป็น

ผู้นำในการปฏิบัติงานอย่างมีวิสัยทัศน์ใน

การพัฒนาการสอนพลศึกษา 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

  

 4.1 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาท

หน้าที่และความรับผิดชอบของตนเองและ

สมาชิกในสังคม และหลักการทำงานและ

อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างเป็นกัลยาณมิตร 

1. การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง
จากการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน ในลักษณะ
กิจกรรมคู่ และกิจกรรมกลุ่มเพ่ือฝึก
ทักษะกระบวนการกลุ่ม ฝึกความ
รับผิดชอบ และการยอมรับในความ
แตกต่าง ในการเรียนรู้รายวิชาที่ศึกษา
ในชั้นเรียน 

2. การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมสะท้อน
ความคิด ความรู้สึกร่วมกับผู้อ่ืนด้วย
ความเคารพ 

 

1. อาจารย์ประเมินจากพฤติกรรม
และการแสดงออกของนิสิตในการทำ
กิจกรรมกลุ่มในชั้นเรียน และสังเกต
จากพฤติกรรมที่แสดงออกในการร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ 

2. นิสิตประเมินตนเองโดยใช้แบบ
ประเมินกระบวนการกลุ่ม 

 

 4.2  สามารถสร้างความสัมพันธ์ที่ดี มี
ความรับผิดชอบ และสามารถทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข และมี
ประสิทธิภาพ 

 4.3 เคารพในความแตกต่างและปฏิบัติต่อ
ผู้เรียน และเพ่ือนร่วมงานด้วยความเข้าใจ
และเป็นมิตร 

 4.4 ตระหนักถึงคุณค่าของการมีความ
รับผิดชอบและการอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่าง
เป็นกัลยาณมติร และเอาใจใส่ในบริบท
ความแตกต่างของผู้เรียนด้านวัฒนธรรม 



ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 

ศาสนา และพัฒนาการการเรียนรู้ อย่าง
เสมอภาค 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ

ส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  

 5.1มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้

ภาษาพูด ภาษาเขียน เทคโนโลยี

สารสนเทศ และคณิตศาสตร์และสถิติ

พ้ืนฐาน เพ่ือการสื่อสาร การเรียนรู้ และ

การจัดการเรียนการสอน 

1. การเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง
โดยใช้สื่อเทคโนโลยี โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ และการสื่อสารแบบ 
on-line ในกิจกรรมการเรียนรู้
รายวิชาจิตวิทยาการกีฬาเบื้องต้น  

2. การเรียนรู้จากต้นแบบในการใช้
เทคโนโลยีในการสืบค้น และสื่อสาร 
เช่น จากผู้สอน เพ่ือน วิทยากร
ผู้เชี่ยวชาญ 

 

1. อาจารย์ประเมินจากเทคนิคการ
นำเสนอผลงาน 

2. อาจารยส์ังเกตพฤติกรรมการใช้
เทคโนโลยีระหว่างกระบวนการ
เรียนรู้ 

3. นิสิตสะท้อนความรู้ ความเข้าใจ 
ความคิดเห็นผ่านเทคโนโลยีใน
รูปแบบต่าง ๆ 

 

 5.2สามารถใช้ภาษาพูด ภาษาเขียน 

เทคโนโลยีสารสนเทศ และคณิตศาสตร์

และสถิติพ้ืนฐานในการสื่อสาร การเรียนรู้ 

และการจัดการเรียนการสอนอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

 5.3 ตระหนักถึงคุณค่าของการใช้ภาษา

พูด ภาษาเขียน เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และคณิตศาสตร์และสถิติพ้ืนฐาน ในการ

สื่อสาร การเรียนรู้  ข้อมูลข่าวสารด้าน  

ศึกษาพลและการจัดการเรียนการสอน 

6. ด้านทักษะด้านการจัดการเรียนรู้   

 6.1 มีความรู้ความเข้าใจ  และความ

เชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวคิด หลักการ และ

ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการ

สอน การวัดประเมินผล การจัดการชั้น

เรียน การบันทึกและรายงานผลการ

1. การเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง
ผ่านการสอนของอาจารย์ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย เช่น การศึกษากรณี
ตัวอย่าง การสังเกตการณ์สอน การ
สังเกตพฤติกรรมผู้เรียน การสัมภาษณ์

1. อาจารย์สังเกตพฤติกรรมการ
เรียนรู้และพัฒนาการด้านทักษะการ
สอน 

2. อาจารย์ประเมินจากการนำเสนอ



ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 

จัดการเรียนการสอน และการวิจัยในชั้น

เรียนทางด้านพลศึกษา 

ผู้มีประสบการณ์ การฝึกเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้ การผลิตสื่อประกอบการ
จดัการเรียนรู้ การทดลองสอน เป็นต้น  

 2. การเรียนรู้จากต้นแบบ ได้แก่ ผู้สอน 
เพ่ือน ครูประจำการ ผู้บริหาร
สถานศึกษา 

 

ผลงาน และการทดลองสอน 

3. นิสิตประเมินตนเอง  

4. อาจารย์นิเทศก ์ครูพ่ีเลี้ยง และ
ผู้บริหารประมวลและประเมิน
พฤติกรรมการสอนและทักษะการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 

 

 6.2 สามารถวางแผน ออกแบบ 

ปฏิบัติการสอน จัดการชั้นเรียน วัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ บันทึกและรายงาน

ผลการจัดการเรียนการสอน และทำวิจัย

ในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาศักยภาพของ

ผู้เรียนได้อย่างเหมาะสมตามความ

แตกต่างระหว่างบุคคล 

 6.3 สามารถสร้างสรรค์สภาพแวดล้อม

ทางกายภาพ และบรรยากาศการเรียนรู้ที่

อบอุ่น มั่นคง ปลอดภัย 

 6.4 ตระหนักถึงคุณค่าของการนำแนวคิด 

หลักการ และทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการ

สอน   การวัดประเมินผล การจัดการชั้น

เรียน การบันทึกและรายงานผลการ

จัดการเรียนการสอน และการวิจัยในชั้น

เรียนทางด้านพลศึกษา มาใช้ในการ

พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนได้อย่าง

เหมาะสมตามความแตกต่างระหว่าง

บุคคล 

 
 
 
 

 



หมวดที ่ 5  แผนการสอนและการประเมินผล 
 

1. แผนการสอน 
สัปดาห์ หัวข้อ/รายละเอียด 

จำนวน(ชั่วโมง) 
กิจกรรมการเรียนการสอน

และสื่อที่ใช ้
ผู้สอน 

  ทฤษฏ ี ปฏิบัติ   
1 ความรู้พื้นฐานทางการสอนพลศึกษา 

การสอนและจุดมุ่งหมายในการสอนพลศึกษา 
    -ความหมายความสำคัญ คำศพัท์ที่เกี่ยวข้อง 
   -จุดมุ่งหมายของการสอนพลศึกษา 
   -กิจกรรม คำถาม และวิธีสอน 
   -อุปกรณ์และสื่อการสอน 
  -  ทดสอบก่อนเรียน 

2 2 -  บรรยาย 
-  การเรียนรู้โดย 
  การใช้สื่อ 

อ.ดร.
วิไลพิน  
แก้วเพ็ง 

2 แบบการสอน วิธีสอน และการจดัและบรหิารช้ันเรียน 
    -รูปแบบการสอน 
    -ความหมายของแบบการสอน 
    -ความสำคัญของแบบการสอน 
    -บุคลิกภาพกับการสอน 
    -ประเภทของแบบการสอน 
    -องค์ประกอบของการสอน 
    -สิ่งที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาการสอน 

2 2 -  บรรยาย 
-  ปฏิบัติการเรียนรูโ้ดยการ
ใช้สื่อ 

อ.ดร.
วิไลพิน  
แก้วเพ็ง 

3-5 การเขียนแผนการสอนทางพลศึกษา 
    -การวิเคราะห์หลักสตูร 
    -ความหมายและความสำคัญของกิจกรรมพล
ศึกษา  
    -ประเภทของกิจกรรมพลศึกษา 
    -เกณฑ์การเลือกกิจกรรมพลศกึษา 
    -หลักการจัดกิจกรรมพลศึกษาให้สอดคล้องกับ
ผู้เรยีนในระดบัต่างๆ 
    -ลำดับขั้นของการเขียนแผน 
   - การวิเคราะห์ตัวช้ีวัด  
   - การวัดและการประเมิน 

6 6 -  บรรยาย 
- ฝึกปฏิบัติการเขียนแผน 
-  การเรียนรู้โดย 
  การใช้สื่อ 
- อภิปรายแลกเปลี่ยน 

อ.ดร.
วิไลพิน  
แก้วเพ็ง 

6-7 กระบวนการเขียนแผนการจัดการเรียนรู ้
- การเขียนแผนการจดัการเรียนรู ้
- วิเคราะห์แผนการจัดการเรยีนรู้ 
- สะท้อนผลและอภิปรายร่วมกัน 

 

4 4 -  บรรยาย 
-  ปฏิบัติการเรียนรูโ้ดยการ
ใช้สื่อ 

อ.ดร.
วิไลพิน  
แก้วเพ็ง 



สัปดาห์ หัวข้อ/รายละเอียด 
จำนวน(ชั่วโมง) 

กิจกรรมการเรียนการสอน
และสื่อที่ใช ้

ผู้สอน 

  ทฤษฏ ี ปฏิบัติ   
8 ฝึกปฏิบัติการเขียนแผนการจัดการเรียนรู ้

- เขียนแผนเพื่อการทดลองฝึกปฏิบตัิการสอน 
- สรุปผลและสะท้อนผลการเรียนรู ้
- ทดสอบย่อย 

2 2 -  บรรยาย 
-  การเรียนรู้โดย 
  การใช้สื่อ 
- ศึกษา ปฏิบัตด้วยตนเอง 
อภิปรายแลกเปลี่ยน 

อ.ดร.
วิไลพิน  
แก้วเพ็ง 

9 สอบกลางภาค 
10-13 การฝึกปฏิบัติการสอนจริงทางพลศึกษาก่อนออก

ทดลองสอนในสถานศึกษา(เรียนรูร้่วมกัน) ถอด
บทเรียน 

8 8 บรรยาย 
-  การเรียนรู้โดย 
  การใช้สื่อ 
- ศึกษา ปฏิบัตด้วยตนเอง 
อภิปรายแลกเปลี่ยน 

อ.ดร.
วิไลพิน  
แก้วเพ็ง 

14-15 ฝึกปฏิบัติการทดลองสอนกิจกรรมทางพลศึกษาใน
โรงเรียน ระดับต่างๆ  เพ่ือเรียนรูส้ถานการณ์จริง 
และฝึกการนำทฤษฎสีู่การปฏิบัติจริง ตามแผนการ
สอน(เรียนรู้ร่วมกัน PLC) ถอดบทเรียน 

4 4 -  อภิปราย 
-  การเรียนรู้โดย 
  การใช้สื่อ 
   - ศึกษา ฝึกภาคปฏิบัต 

อ.ดร.
วิไลพิน  
แก้วเพ็ง 

16 สรุปและอภิปรายร่วมกันในช้ันเรียน จากการฝึกและ
เรียนรู้ประสบการณ์จริงในสถานศกึษา 
ทดสอบย่อย 

2 2 -  อภิปราย 
-  การเรียนรู้โดย 
  การใช้สื่อ 
- ฝึกปฏิบัต ิ

อ.ดร.
วิไลพิน  
แก้วเพ็ง 

รวม 30 30  
  

สอบปลายภาค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

ลำดับ ผลการเรียนรู้ วิธีประเมิน 
สัปดาห์ที่

ประเมิน 

สัดส่วนของ

การ

ประเมินผล 

1 1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม การเข้าชั้นเรียนและการมีส่วนร่วมในชั้น

เรียน 

ทุกสัปดาห์ 10% 

2 2. ด้านความรู้ ทดสอบย่อย 

การสอบกลางภาค 

การสอบปลายภาค 

8และ16 

ตามปฏิทิน มทษ. 

ตามปฏิทิน มทษ. 

10% 

20% 

25% 

3 3. ด้านทักษะทางปัญญา การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 

กระบวนการทำงานและการนำเสนองาน 

8,10-15 10% 

4 4. ทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

กระบวนการทำงานและการนำเสนองาน ทุกสัปดาห์ 5% 

5 5. ด้านทักษะการวิเคราะห์

เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ

การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 

กระบวนการทำงานและการนำเสนองาน 

ทุกสัปดาห์ 10% 

6 6. ด้านทักษะด้านการ

จัดการเรียนรู้ 

การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 

กระบวนการทำงานและการนำเสนองาน 

      8,10-15 10% 

รวม 100 % 

 
 
 
 

หมวดที ่6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 



1.  ตำรา เอกสารหลัก และข้อมูลสำคัญ 
1. กุลนิษฐ์ รานอก. (2554). การศึกษาปัญหาและแนวทางการแก้ปัญหาการจัดช้ันเรียนของครู ประจําช้ัน

ประถมศึกษาปีที่4-6 สังกดสำนักงานเขตพ้ืน การศึกษาระถมศึกษา นครราชสีมา. วิทยานิพนธ์
การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยราชภัฎ
นครราชสีมา. 

2. วรศักดิ์ เพียรชอบ (2561). รวบรวมบทความเกี่ยวกับ ปรัชญา หลักการ วิธีสอน และการวัดเพ่ือ
ประเมินผลทางการพลศึกษา. จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย: กรุงเทพ ฯ. 

3. วรศักดิ์ เพียรชอบ (2548). ปรัชญา หลักการ วิธีการสอน และการวัดเพ่ือประเมินผลทางการพล
ศึกษา.จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย: กรุงเทพ ฯ. 

4. วาสนา คุณาอภิสิทธิ์ (2539). การสอนพลศึกษา. พิมพดี: กรุงเทพ ฯ 
5. วาสนา คุณาอภิสิทธิ์ (2556). เปาหมายของการจัดกิจกรรมทางกายในสถานศึกษาใหสอดคลองกับ

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. วารสารสุขศึกษา พลศึกษา และนันทนาการ.
39(1):16-39. 

6. สนธยา สีละมาด (2551). หลักการฝกกีฬาสําหรับผูฝกสอนกีฬา. พิมพครั้งที่  3. จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย :กรุงเทพ ฯ. 

7. สาลี่ สุภาภรณ. (2553). เอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการ การสอนพลศกึษาแนวใหม. 
คณะพลศึกษา, มหาวิทยาลัยศรีนคริทรวิโรฒ. 27 กรกฎาคม 2553 

2.  เอกสารและข้อมูลแนะนำ 
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Americans. Retrieved June 9, 2018 from https://health.gov/paguidelines/pdf/paguide.pdf 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวดที ่ 7  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา 
 

1.  กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 

https://health.gov/paguidelines/pdf/paguide.pdf


1.1  ประเมินผลการสอนโดยใช้ระบบออนไลน์ 
 1.2  สอบถามความคิดเห็นจากนิสิตในสัปดาห์สุดท้าย 
 1.3  ให้นิสิตเขียนแสดงความคิดเห็นการสอนในสัปดาห์สุดท้าย 

 
 

2.  กลยุทธ์การประเมินการสอน 
แบบประเมินผลการสอน ซึ่งเป็นแบบประเมินผลการสอนของมหาวิทยาลัย ที่กำหนดให้มีการประเมินการ

สอนของอาจารย์ผู้สอน โดยนิสิต ทุกภาคการศึกษา 
 

3.  การปรับปรุงการสอน 
3.1  นำผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงการสอน 

 3.2  ค้นคว้าข้อมูลการนำความรู้ใหม่ ๆ นำมาใช้ในการสอน 
 3.3  กลุ่มคณาจารย์จัดอภิปราย/สัมมนาเพื่อพัฒนารายวิชาให้มีสาระวิชาและการสอนให้เหมาะสม
และน่าสนใจ 

 
4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ของนิสิตในรายวิชา 

4.1  ประชุมคณาจารย์ผู้สอนทุกกลุ่มเพ่ือทวนสอบคะแนนและเกรดของนิสิต 
 4.2  ให้นิสิตได้มีโอกาสตรวจสอบคะแนนและเกรดก่อนส่งเกรดให้สำนักทะเบียนและประมวลผล 

 
 
5.  การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

นำผลที่ได้จากการสอบถามความคิดเห็น คะแนนสอบของนิสิต การประชุมสัมมนา นำมาสรุปผลและ
พัฒนารายวิชาก่อนการสอนในภาคการศึกษาถัดไป 

 


