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รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 
(Course Report) 

 
ช่ือสถาบันอุดมศึกษา : มหาวิทยาลัยทักษิณ 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา : วิทยาเขตสงขลา คณะศึกษาศาสตร สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
 
 

หมวดที ่1 ขอมูลทั่วไป 

1.  รหัสและช่ือวิชา : 0317351 การเขียนเชิงสรางสรรค  
2.  รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : ไมมี 
3.  อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาอาจารยผูสอนและกลุมเรียน (Section) : 

ผูสอน : อาจารย ดร.นุชนาฏ  ใจดํารงค 
กลุมเรียน : ทน.1 

4.  ภาคเรียน/ปการศึกษา/ช้ันปท่ีเรียน : ภาคเรียน 2 ปการศึกษา 2564 ชั้นปท่ี 1 
5.  สถานท่ีเรียน : มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 
 
 

หมวดที ่2 การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 

1. รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

สัปดาหที ่ หัวขอ/รายละเอียด 

จํานวนชั่วโมง 
ตามแผนการสอน 

จํานวนชั่วโมง 
ที่สอนจริง 

ความ
แตกตาง

(%) 

เหตุผล  
(หากความ
แตกตาง

เกิน 25%) บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ 

1 แนะนํารายวิชา วิธีการสอนและ
การประเมินผล หนังสืออางอิง  

2 - 2 - - - 

ทดสอบกอนเรียน - 2 - 2 - - 

2 หลักการและทฤษฎีการเขียนเชิง
สรางสรรค 

2 - 2 - - - 

ฝกทักษะการเขียน - 2 - 2 - - 

3 หลักการเขียนข้ันพ้ืนฐาน 2 - 2 - - - 

ฝกทักษะการเขียน - 2 - 2 - - 

4 การใชภาษาเขียนท่ีเหมาะสม
เพ่ือการสื่อสาร 

2 - 2 - - - 

ฝกทักษะการเขียน - 2 - 2 - - 

5 ความคิดสรางสรรคในงานเขียน
เพ่ือการสื่อสาร 

2 - 2 - - - 

ฝกทักษะการเขียน - 2 - 2 - - 
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สัปดาหที ่ หัวขอ/รายละเอียด 

จํานวนชั่วโมง 
ตามแผนการสอน 

จํานวนชั่วโมง 
ที่สอนจริง 

ความ
แตกตาง

(%) 

เหตุผล  
(หากความ
แตกตาง

เกิน 25%) บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ 

6 การวางแผนงานเขียนเพ่ือการ
สื่อสาร 

2 - 2 - - - 

ฝกทักษะการเขียน - 2 - 2 - - 

7 หลักการเขียนขาว องคประกอบ
ของขาว ประเภทของขาว 

4 - 4 - - - 

8 ฝกปฏิบัติการเขียนขาว - 4 - 4 - - 

9 สอบกลางภาค 

10 ประเภทของบทวิจารณ 
หลักการแสดงเหตุผลในงาน
วิจารณ หลักการเขียนบท
วิจารณ 

4 - 4 - - - 

11 ฝกปฏิบัติการเขียนบทวิจารณ - 4 - 4 - - 

12 ประเภทและหลักการเขียนเพ่ือ
การสื่อสาร 

4 - 4 - - - 

13 ฝกปฏิบัติการเขียนเพ่ือการ
สื่อสาร 

- 4 - 4 - - 

14 ประเภทและหลักการเขียน   
สารคด ี

4 - 4 - - - 

15 ฝกปฏิบัติการเขียนสารคดี - 4 - 4 - - 

16 วิจารณและอภิปรายผลงานนิสิต  
สรุปบทเรียน 

2 2 2 2 - - 

รวมจํานวนช่ัวโมงตลอดภาคเรียน 30 30 30 30 - - 

  
2.  หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน 

สัปดาหที ่
หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุม 

ตามแผนการสอน 
นัยสําคัญของหัวขอท่ีสอนไม
ครอบคลุมตามแผนการสอน 

แนวทางชดเชย 

- ไมมี - - 
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3.  ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทําใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

ผลการเรียนรู 
วิธีสอนท่ีระบุใน 

รายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน  
พรอมขอเสนอแนะในการแกไข มี ไมมี 

ดานคุณธรรม จริยธรรม สอดแทรกระหวางการเรียน
การสอนทุกครั้ง ในเรื่องของ
วินัย ความใฝรู ความซ่ือสัตย 
ความรับผิดชอบ ความมีน้ําใจ 
รวมถึงการปฏิบัติตนของ
อาจารยผูสอนใหเปน
แบบอยางท่ีดีแกนิสิต 

   

ดานความรู จัดการเรียนการสอน
หลากหลายรูปแบบ บรรยาย 
อภิปราย ฝกปฏิบัติการเขียน
โดยเนนการนําความรู
หลักการ ทฤษฎีไปประยุกตใช 

   

ดานทักษะทางปญญา ใชกระบวนการกลุมในการ
อภิปราย เสนอความเห็น คิด
วิเคราะห สังเคราะห วิจารณ
งานเขียนในรูปแบบตางๆ 

   

ดานทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความ 

รับผิดชอบ 

การระดมสมอง การแสดง
ความคิดเห็น และการ
อภิปรายกลุม 

   

ดานทักษะการวิเคราะห
เชิงตัวเลข การส่ือสาร 
และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

บรรยายประกอบการนําเสนอ
ดวย PowerPoint ผูเรียน
คนควาและรวบรวมขอมูล 
จากสื่อสิ่งพิมพและสื่อ
อิเล็กทรอนิกส 

   

 
4.  ขอเสนอการดําเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน 
 - 
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หมวดที ่3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

1.  จํานวนนิสิตท่ีลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกําหนดการเพ่ิมถอน)  51 คน 
2.  จํานวนนิสิตท่ีคงอยูเม่ือส้ินสุดภาคเรียน  51 คน 
3.  จํานวนนิสิตท่ีถอน (W)    - คน 
4.  การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) : จํานวนและรอยละของนิสิตในแตละระดับคะแนน 

ระดับคะแนน (เกรด) ชวงคะแนน จํานวน รอยละ 
A 80 ->> 22 43.14 
B+ 75 - 79.99 20 39.22 
B 70 - 74.99 5 9.80 
C+ 65 - 69.99 1 1.96 
C 60 - 64.99 - - 
D+ 55 - 59.99 1 1.96 
D 50 - 54.99 1 1.96 
F 0 - 49.99 1 1.96 

VG - - - 
G - - - 
S - - - 
U - - - 
I - - - 
IP - - - 

 
5.  ปจจัยท่ีทําใหระดับคะแนนผิดปกติ (ถามี) 

-  

6.  ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินท่ีกําหนดไวในรายละเอียดรายวิชา : จากแผนการประเมินใน
มคอ.3 หมวด 5 ขอ 2 
 6.1  ความคลาดเคลื่อนดานกําหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 
ไมมีความคลาดเคลื่อน - 

    6.2  ความคลาดเคลื่อนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู (ถามี) 
ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

การประเมินผลงานกลุมไมสามารถตัดสินความมี
สวนรวมของผูเรียนแตละคนได 

การทํางานเปนกลุม ผูเรียนแตละคนอาจมีสวนรวม     
ในงานไมเทากัน แตการใหคะแนนตองใหในภาพรวม 
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7.  การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิต (ใหอางอิงจาก มคอ. 2 และ 3) 
วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

- ประชุมคณาจารยในสาขาวิชาเพ่ือทวนสอบ
คะแนนและผลการเรียนของนิสิต 
- ใหนิสิตมีโอกาสในการตรวจสอบคะแนนเก็บ   
และคะแนนสอบได 

 

 
 

หมวดที ่4 ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ 

1. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนและส่ิงอํานวยความสะดวก 
ปญหาในการใชแหลงทรัพยากรประกอบ 

การเรียนการสอน (ถามี) 
ผลกระทบ 

ไมมี ไมมี 

 
2. ประเด็นดานการบริหารและองคกร 

ปญหาดานการบริหารและองคกร (ถามี) ผลกระทบตอผลการเรียนรูของนิสิต 

ไมมี ไมมี 
 
 

หมวดที ่5 การประเมินรายวิชา 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนิสิต  
 1.1  ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยนิสิต 

  - 
 1.2  ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ 1.1 

  - 
 
2.  ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 
 2.1  ขอวิพากษสําคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 
  จากการสอบถามนิสิตถึงวิธีการจัดการเรียนการสอน พบวานิสิตชอบวิธีการเรียนท่ีไดฝกปฏิบัติจริง 
 2.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ 2.1  
  เนนใหไดปฏิบัติจริงมากข้ึนและยกตัวอยางเพ่ือความเขาใจท่ีดียิ่งข้ึน และเนนใหนิสิตไดคิด
สรางสรรค นําเสนอโครงเรื่องในงานเขียนของตนเอง 
 
 
 
 

7 
 
 



 

หมวดที ่6 แผนการปรับปรุง 

1.  ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานของรายวิชาครั้งท่ีผานมา  

แผนการปรับปรุง ผลการดําเนินการ 
เหตุผล 

(ในกรณีท่ีไมไดปรับปรุง      
หรือปรับปรุงแตไมเสร็จสมบูรณ) 

ไมมี   

 
2.  การดําเนินการดานอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

ปรับกิจกรรมการเรยีนการสอน เพ่ิมตัวอยางงานเขียนใหมากข้ึน             

3.  ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคเรียน/ปการศึกษาตอไป 
ขอเสนอ  กําหนดเวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 

ใหนิสิตลงพ้ืนท่ีจริงเพ่ือเก็บขอมูล
มาใชในงานเขียนสารคดี 

สัปดาหท่ี 5-8 อาจารยผูสอน  

 
4.  ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 ใหนิสิตลงพ้ืนท่ีจริงเพ่ือเก็บขอมูลมาใชในงานเขียนสารคดี  
 
 

ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา 

 ลงชื่อ 

(อาจารย ดร.นุชนาฏ ใจดํารงค) 
 วันท่ีรายงาน 
  

ชื่อประธานหลักสูตร/เลขานุการกรรมการประจําหลักสูตร 

 ลงชื่อ 

           (อาจารย ดร.ขรรคชัย แซแต) 
 วันท่ีรับรายงาน 
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ผลการประเมินของอาจารย 
อ.ดร. นุชนาฏ ใจดํารงค 

0317351 : การเขียนเชิงสรางสรรค กลุม S101 ปการศึกษา 2563/2 
ประเมินแลว 10 จาก 51 คน รอยละ 19.61 

 
เฉล่ีย SD 

ตอนที่ 1 คุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
           Quality of Teaching 

4.56 0.61 

1. ผูสอนสอดแทรกและใหขอคิดดานคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ ทางวิชาชีพใหกับผูเรียน 
Teacher incorporates and guides morals and professional ethics to the 
students. 

4.60 0.52 

2. ผูสอนมีความตัง้ใจ กระตือรือรน เอาใจใสและรับผดิชอบในการสอน 
Teacher is attentive, active and responsible for his/her teaching. 

4.60 0.52 

3. ผูสอนแจงและดําเนนิตามวัตถุประสงครายวชิา วิธีการเรียนการสอน และเกณฑการประเมิน
ตามรายละเอียดวิชา (มคอ. 3) 
Teacher informs and follows his/her course objective (s), teaching and 
learning methods, and criteria of assessment specified in Thailand 
Qualification Framework (TQF.3). 

4.60 0.52 

4. ผูสอนเปดโอกาสใหนิสิตมีสวนรวมโดยการซักถาม แสดงความคิดเห็น หรือปฏิบัติกิจกรรม 
Teacher gives students’ opportunities to ask questions, express their opinions 
and participate in class activities. 

4.70 0.48 

5. ผูสอนกระตุนใหวิเคราะหหรือลงมือปฏิบัต ิ
Teacher motivates students’ analytical thinking and active learning (learning 
by doing). 

4.70 0.48 

6. ผูสอนมีชองทางและมีการใหคําปรึกษานอกเวลาเรียน 
Teacher provides students’ channels to consult after class. 

4.40 0.7 

7. ผูสอนใชวิธสีอนและสื่อการสอนประกอบเหมาะสมกับเนื้อหารายวิชา 
Teacher uses appropriate teaching methods and materials. 

4.50 0.71 

8. ผูสอนสามารถถายทอดความรูใหผูเรียนเขาใจ 
Teacher is able to impart knowledge in an understandable manner. 

4.50 0.71 

9. ผูสอนประเมนิผลการเรียนอยางเปนระบบและเหมาะสม 4.50 0.71 
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เฉล่ีย SD 

Teacher evaluates students’ performance appropriately and systematically. 

10. ผูสอนไดชี้แจงใหกับผูเรียนไดเห็นประโยชนหรือความสําคัญในการความรูไปประยุกตใชเชน
ทางวชิาการ ชีวิตประจําวนั หรือการทํางานในอนาคต 
Teacher informs and points out the importance of applying knowledge to 
daily life, academic life, and the works in the future. 

4.50 0.85 

ตอนที่ 2 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
Teaching and learning Facilities 

4.55 0.60 

1. หองเรียน / หองปฏิบัติการมีความเหมาะสม 
Classrooms and laboratories are appropriate for teaching. 

4.60 0.52 

2. โสตทัศนปูกรณและอุปกรณประกอบการเรียนมีความเหมาะสมและเพียงพอ 
Audio-visual equipment and teaching materials are appropriate and adequate 
for teaching. 

4.60 0.52 

3. บรรยากาศและสิ่งแวดลอมมีความเหมาะสมเอ้ือตอการเรียนรู 
Atmosphere and environment are appropriate and supportive for learning. 

4.60 0.52 

4. ทรัพยากรการเรียน เชน หนังสอื ตํารา และสิง่พิมพ มีความเหมาะสมและเพียงพอตอการ
เรียนรู 
Learning resources such as books, textbooks and printing media are adequate 
and appropriate for teaching and learning. 

4.40 0.84 

5. ขอเสนอแนะ 
Feedback. 
- 

  

คาเฉลี่ยรวม 4.56 0.60 
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