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สารบัญ 
 

หมวด                หนา 
หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป         2 
หมวดท่ี 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค       3 
หมวดท่ี 3 ลักษณะและการดําเนินการ       3 
หมวดท่ี 4 การพัฒนาผลการเรียนรูของนิสิต       4 
หมวดท่ี 5 แผนการสอนและการประเมินผล      11 
หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน     12 
หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา    13 
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รายละเอียดของรายวิชา 
 

หมวดที ่1  ขอมูลทั่วไป 
 

1.  รหัส ช่ือรายวิชา จํานวนหนวยกิต รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน รายวิชาท่ีเรียนพรอมกัน  
และคําอธิบายรายวิชา  

0317461 การสัมมนาทางเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา                  3(1-4-4) 
Seminar in Educational Technology and Communication  

หลักการ ทฤษฎี แนวคิดการสัมมนาและศึกษาคนควาประเด็นท่ีนาสนใจทางเทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษา นําเสนอผลการศึกษาคนควาโดยวิธีการสัมมนา รวบรวมเอกสารท่ีเก่ียวของและ
สรุปผลการสัมมนาเปนรูปเลมสมบูรณ 

Principles, theories, concepts, seminars and studies of interesting issues in 
educational technology and communication; presenting the results of studies 
conducted through seminars; gathering relevant documents and summarizing the 
results of seminars in completed book version 

 

2.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
หลักสูตรปริญญาการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 

ศึกษาท่ัวไป 
วิชาเฉพาะ 
วิชาพ้ืนฐานเฉพาะดาน (ถามี) 
วิชาเอก 
วิชาเอกบังคับ  
วิชาเอกเลือก 
วิชาโท  
วิชาประสบการเชิงปฏิบัติ (ถามี) 

 

3.  อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา อาจารย ดร.นุชนาฏ ใจดํารงค 
อาจารยผูสอนรายวิชา อาจารย ดร.นุชนาฏ ใจดํารงค 
 

5.  ภาคการศึกษา / ช้ันปท่ีเรียน 
ภาคเรียนท่ี 1 ชั้นปท่ี 4 
 

6.  สถานท่ีเรียน 
มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 
 

7.  วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 
20 มิถุนายน 2565  
 

  

  
  

  

  
  

  
   
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หมวดที ่2  จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
 

1.  จุดมุงหมายของรายวิชา  
เพ่ือใหนิสิตเกิดการเรียนรู/มีความสามารถ/สมรรถนะท่ีตองการดานตาง ๆ ดังนี้ 

 1.1 เขียนและจัดโครงการสัมมนาทางเทคโนโลยีการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
1.2 ใชหลักวิชาการในการแสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผลตามหัวขอสัมมนา 
1.3 วิเคราะหปญหาและเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาโดยผานกระบวนการสัมมนา 

2.  วัตถุประสงคของรายวิชา 
ปรับปรุงคําอธิบายรายวิชาตามแผนการเรียนของหลักสูตรปรับปรุง 

 
 

หมวดที ่3  ลกัษณะการดําเนินการ 
 

1.  จํานวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝกปฏิบัติ/การ
ฝกงานภาคสนาม 

การศึกษาดวยตนเอง 

15 ชั่วโมงตอสัปดาห - 60 ชั่วโมงตอสัปดาห 60 ชั่วโมงตอสัปดาห 
 คําชี้แจงภาคการศึกษาคิดเปนไมนอยกวา 15 สัปดาห 
 
2.  จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ี และชองทางในการใหคําปรึกษาแนะนําทางวิชาการแกนิสิตเปนรายบุคคล 

2 ชั่วโมงตอสัปดาห (เฉพาะรายท่ีตองการคําปรึกษา) 
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หมวดที ่4  การพัฒนาผลการเรียนรูของนิสิต 
 
1. แผนท่ีการกระจายความรับผิดชอบ  

รายวิชา 

1. ดานคุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ดานความรู 
 

3. ดานทักษะทาง
ปญญา 

4. ดานทักษะ
ความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5. ดานทักษะ
การวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การ
สื่อสาร และ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ดานทักษะดานการ
จัดการเรียนรู 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 6.4 
0317461 การสมัมนา 
ทางเทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา 

                        

 

 
 



-5- 
 

ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 

 1.1 มีความรูความเขาใจใน
มโนทัศนเก่ียวกับคุณธรรม
พ้ืนฐาน จรรยาบรรณของ
วิชาชีพครูและ คานิยมท่ีพึง
ประสงคสําหรับการสรางสรรค
สังคมแหงความพอเพียงและ
ยั่งยืน 

สอดแทรกระหวางการเรียนการสอน
ทุกครั้ง ในเรื่องของวินัย ความใฝรู 
ความซ่ือสัตย ความรับผิดชอบ ความ
มีน้ําใจ รวมถึงการปฏิบัติตนของ
อาจารยผูสอนใหเปนแบบอยางท่ีดี 
แกนิสิต 

สังเกตการเปลี่ยนแปลงแนวคิดและ
พฤติกรรมผานการปฏิบัติงาน      
การเรียนการสอนในหองเรียนและ
การสอบถามจากเพ่ือน ตลอดจนให
นิสิตรายงานตนเอง 

 1.2 ยอมรับในคุณคาของความ
แตกตางหลากหลายและ
สามารถวิเคราะห สังเคราะห 
ประเมิน และนําความรูเก่ียวกับ
คุณธรรมพ้ืนฐานและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพครแูละ
คานิยมท่ีพึงประสงคไป
ประยุกตใชในการดํารงชีวิตและ
ประกอบวิชาชีพ เพ่ือสรางสรรค
สังคมแหงความพอเพียง ยั่งยืน 
และมีสันติสุข 

 1.3 ตระหนักถึงความสําคัญ
ของการดํารงชีวิตและประกอบ
วิชาชีพตามคุณธรรมพ้ืนฐาน
และจรรยาบรรณของวิชาชพีครู 
รวมถึงการประกอบสัมมาอาชีพ 

2. ดานความรู 

 2.1 มีความรูความเขาใจและ
เห็นความสัมพันธของวิชา
พ้ืนฐานทางดานมนุษยศาสตร 
สังคมศาสตร วิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร สหศาสตร 
ภาษาไทย ภาษาตางประเทศ 
และคอมพิวเตอร และมีความรู
และรอบรูในศาสตรเก่ียวกับ
เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 

จัดการเรียนการสอนหลากหลาย
รูปแบบ การบรรยาย อภิปราย    
การฝกปฏิบัติและจัดโครงการสัมมนา
โดยเนนการนําความรูหลักการทฤษฎี
ไปประยุกตใช 
 
 
 
 
 
 
 

ประเมินผลจากการเขาชั้นเรียน    
การอภิปราย การจัดโครงการสัมมนา
กลุมยอยและกลุมใหญ และการสอบ
ปลายภาคเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2.2 สามารถบูรณาการความรู
ในศาสตรสาขาวิชาตาง ๆ ไปใช
ในการดํารงชีวิตและประกอบ
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ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

วิชาชีพอยางมีประสิทธิภาพ 
และสามารถบูรณาการความรู
ในดานเทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษากับความรูในศาสตร
อ่ืน ๆ 

  

 2.3 ตระหนักถึงคุณคาและ
ความสําคัญของศาสตร
สาขาวิชาตางๆ ท่ีมีตอการ
ดํารงชีวิตและประกอบวิชาชีพ 
และมีความใฝรู สามารถใช
ความรูและทักษะเพ่ือการศึกษา
ตอหรือประกอบอาชีพอยางมี
จรรยาวิชาชีพ 

 2.4 มีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับแนวคิด ทฤษฎี และ
หลักการท่ีเก่ียวของกับ
พัฒนาการและการเรียนรูของ
ผูเรียน การจัดการเรียนการ
สอน การวิจัย และกฎหมาย   
ท่ีเก่ียวของกับการศึกษา 

 2.5 สามารถวิเคราะห 
สังเคราะห ประเมิน และ
ประยุกตความรูเก่ียวกับแนวคิด 
ทฤษฎีและหลักการท่ีเก่ียวของ
กับพัฒนาการและการเรียนรู
ของผูเรียน การจัดการเรียน 
การสอน การวิจัยและกฎหมาย
ท่ีเก่ียวของกับการศึกษาไปใช 
ในการจัดการเรียนการสอน 
และการพัฒนาผูเรียนอยาง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

 2.6 ตระหนักถึงคุณคาของการ
นําความรูเก่ียวกับแนวคิด 
ทฤษฎ ีและหลักการท่ีเก่ียวของ
กับพัฒนาการและการเรียนรู
ของผูเรียน การจัดการเรียน 
การสอน การวิจัย และกฎหมาย
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ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

ท่ีเก่ียวของกับการศึกษาไปใชใน
การจัดการเรียนการสอนและ
การพัฒนาผูเรียน 

3. ดานทักษะทางปญญา 

 3.1 มีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับหลักและกระบวนการ
คิดแบบตางๆ 

ใชกระบวนการกลุมในการอภิปราย 
เสนอความเห็น คิดวิเคราะห 
สังเคราะห วิจารณและฝกปฏิบัต ิ 
การจัดโครงการสัมมนา 

ประเมินผลจากการเสนอความเห็น 
การอภิปราย และการจัดโครงการ
สัมมนา 

 3.2 สามารถวิเคราะหประเด็น
ปญหาท่ีเก่ียวกับสังคม 
วัฒนธรรม เศรษฐกิจ และ
สิ่งแวดลอมและสามารถปรับตัว
และแกปญหาตาง ๆ ในการ
ดํารงชีวิตไดโดยใชวิถีทาง
ปญญา และสามารถวิเคราะห
ประเด็นปญหาท่ีเก่ียวกับสังคม 
วัฒนธรรม เศรษฐกิจ และ
สิ่งแวดลอม และสามารถ
ปรับตัวและแกปญหาตาง ๆ   
ในการดํารงชีวิตไดโดยวิถีทาง
ปญญา 

 3.3 สามารถวิเคราะหและ   
ใชวิจารณญาณในการตัดสิน
เก่ียวกับการจัดการเรียนการ
สอนและการพัฒนาผูเรียน  
และสรางสรรค องคความรู 
หรือนวัตกรรมไปใชในการ
พัฒนาตนเอง การจัดการเรียน
การสอน และผูเรียนอยางมี
ประสิทธิภาพ และสามารถ   
คิดวิเคราะห สังเคราะห 
ประเมินคา และนําความรู    
ไปพัฒนานวตักรรมเทคโนโลยี
และสื่อสารการศึกษา 

 3.4 ตระหนักถึงคุณคาของ 
การใชวิถีทางปญญาในการ
ดํารงชีวิต การประกอบวิชาชีพ 
และการแกปญหา 
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ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

 4.1 มีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับบทบาทหนาท่ีและ
ความรับผิดชอบของตนเองและ
สมาชิกในสังคม และหลักการ
ทํางานและอยูรวมกับผูอ่ืนอยาง
เปนกัลยาณมิตร และมี
ความสามารถในการใชความรู
ในสาขาเทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา เพ่ือพัฒนาสังคมได
อยางเหมาะสม 

การระดมสมอง การแสดงความ
คิดเห็น และการอภิปรายกลุม 
 

ประเมินผลจากความรวมมือในการ
ปฏิบัตกิิจกรรมในชั้นเรียน การระดม
สมอง การอภิปรายกลุม และการจัด
โครงการสัมมนา 

 4.2 สามารถสรางมนุษย
สัมพันธท่ีดี มีความรับผิดชอบ 
และสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน
อยางมีความสุข และมี
ประสิทธิภาพ รวมถึงสามารถ
สื่อสารกับกลุมคนท่ีมีความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมได
อยางมีประสิทธิภาพ 

 4.3 เคารพในความแตกตาง
และปฏิบัติตอผูเรียน และเพ่ือน
รวมงานดวยความเขาใจและ 
เปนมิตร 

 4.4 ตระหนักถึงคุณคาของการ
มีความรับผิดชอบตอตนเองและ
วิชาชีพ และอยูรวมกับผูอ่ืน
อยางเปนกัลยาณมิตร สามารถ
ปรับตัว และทํางานรวมกับผูอ่ืน 
ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
ท้ังในฐานะผูนําและสมาชิกของ
กลุม 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 5.1 มีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับการใชภาษาพูด     
ภาษาเขียน เทคโนโลยี
สารสนเทศ และคณิตศาสตร
และสถิติพ้ืนฐาน เพ่ือการ

บรรยายประกอบการนําเสนอดวย  
สื่ออิเล็กทรอนิกส ผูเรียนคนควาและ
รวบรวมขอมูลจากสื่อสิ่งพิมพและ  
สื่ออิเล็กทรอนิกส 
 

ประเมินผลจากการนําเสนอผลงาน
ประกอบสื่อตาง ๆ ในชั้นเรียน 
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ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

สื่อสาร การเรียนรู การจัดการ
เรียนการสอนแลการปฏิบัติงาน 

  

 5.2 สามารถใชภาษาพูด 
ภาษาเขียน เทคโนโลยี
สารสนเทศ และคณิตศาสตร
และสถิติพ้ืนฐานในการสื่อสาร 
การเรียนรู และการจัดการเรียน
การสอนอยางมีประสิทธิภาพ 
และมีทักษะในการสื่อสาร 
เผยแพร ประยุกตและใช
เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 

 5.3 ตระหนักถึงคุณคาของการ
ใชภาษาพูด ภาษาเขียน 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
คณิตศาสตรและสถิติพ้ืนฐาน 
ในการสื่อสาร การเรียนรู และ
การจัดการเรียนการสอน 

6. ดานทักษะดานการจัดการเรียนรู 

 6.1 มีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับแนวคิด หลักการ   
และทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการ
จัดการเรียนการสอน การวัด
ประเมินผล การจัดการชั้นเรียน 
การบันทึกและรายงานผลการ
จัดการเรียนการสอน และการ
วิจัยในชั้นเรียน และมีความรู
ความเขาใจ และตระหนักถึง
คุณคาเก่ียวกับแนวคิด หลักการ
และทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับ
เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 

เรียนรูจากประสบการณตรงผาน
วิธีการสอนและสื่อการเรียนรูท่ี
หลากหลาย เรียนรูผานการศึกษา
คนควา การจัดโครงการสัมมนา โดย
แสดงบทบาทท้ังผูเขาสัมมนาและ
บทบาทการเปนผูจัดโครงการสัมมนา 
โดยใชทักษะการสื่อสาร การ
วิพากษวิจารณโดยใชหลักการและ
ทฤษฎี ตลอดจนการเรียนรูจาก
วิทยากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สังเกตพฤติกรรมการเรียน และ
ประเมินจากการนําเสนอผลงาน   
การจัดและเขารวมโครงการสัมมนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 6.2 สามารถวางแผน 
ออกแบบ ปฏิบัติการสอน 
จัดการชั้นเรียน วัดและ
ประเมินผลการเรียนรู บันทึก
และรายงานผลการจัดการเรียน
การสอน และทําวิจัยในชั้นเรียน 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูเรียน

 



-10- 
 

ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

ไดอยางเหมาะสมตามความ
แตกตางระหวางบุคคล และ
สามารถออกแบบและวาง
แผนการผลิต การใช การ
ประเมินทางดานเทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษา สามารถนํา
ความรูดานเทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษาไปประยุกตใช
ในการจัดการเรียนรู 

  

 6.3 สามารถสรางสรรค
สภาพแวดลอมทางกายภาพ 
และบรรยากาศการเรียนรูท่ี
อบอุน ม่ันคง ปลอดภัย และ
สามารถบูรณาการภูมิปญญา
ทองถ่ิน และแนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนรู
ในบริบทจรงิ 

 6.4 ตระหนักถึงคุณคาของการ
นําแนวคิด หลักการ และทฤษฎี
ท่ีเก่ียวของกับการสอน การวัด
ประเมินผล การจดัการชั้นเรียน 
การบันทึกและรายงานผลการ
จัดการเรียนการสอน และการ
วิจัยในชั้นเรียนมาใชในการ
พัฒนาศักยภาพของผูเรียนได
อยางเหมาะสมตามความ
แตกตางระหวางบุคคล 
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หมวดที ่5  แผนการสอนและการประเมินผล 
 

1.  แผนการสอน 
สัปดาห

ท่ี 
หัวขอ/รายละเอียด 

จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 
การสอน ส่ือท่ีใช 

ผูสอน 
บรรยาย ปฏิบัต ิ

1 แนะนํารายวิชา วิธีการสอนและการ
ประเมินผล 
วัตถุประสงคและขอบเขตของการสัมมนา 

5 
 

- 
 

บรรยาย อภิปราย 
ซักถาม แสดงความ
คิดเห็น อภิปราย  

อาจารย
ประจําวิชา 

2 วัตถุประสงคและขอบเขตของการสัมมนา 
 

5 
 

- 
 

บรรยายประกอบสื่อ  อาจารย
ประจําวิชา 

3 การเขียนโครงการจัดการสัมมนา 
การประเมินผลและการเขียนรายงาน
สรุปผลการสัมมนา 

5 
 

- 
 

บรรยายประกอบสื่อ อาจารย
ประจําวิชา 

4 ฝกปฏิบัติการเขียนโครงการจัดการสัมมนา - 
 

5 ฝกปฏิบัติ วิพากษ อาจารย
ประจําวิชา 

5 จัดสัมมนากลุมยอย กลุมท่ี 1 - 
 

5 ฝกปฏิบัติ อภิปราย อาจารย
ประจําวิชา 

6 จัดสัมมนากลุมยอย กลุมท่ี 2 - 
 

5 อภิปราย แสดงความ
คิดเห็น 

อาจารย
ประจําวิชา 

7 จัดสัมมนากลุมยอย กลุมท่ี 3 - 
 

5 อภิปราย แสดงความ
คิดเห็น  วิพากษ 

วิทยากร 

8 จัดสัมมนากลุมยอย กลุมท่ี 4 - 
 

5 อภิปราย แสดงความ
คิดเห็น  วิพากษ 

วิทยากร 

9 สอบกลางภาค 
10 จัดสัมมนากลุมยอย กลุมท่ี 5 - 

 
5 อภิปราย แสดงความ

คิดเห็น  วิพากษ 
วิทยากร 

11 จัดสัมมนากลุมยอย กลุมท่ี 6 - 
 

5 อภิปราย แสดงความ
คิดเห็น  วิพากษ 

วิทยากร 

12 จัดสัมมนากลุมยอย กลุมท่ี 7 - 
 

5 อภิปราย แสดงความ
คิดเห็น  วิพากษ 

วิทยากร 

13 จัดสัมมนากลุมยอย กลุมท่ี 8 - 
 

5 อภิปราย แสดงความ
คิดเห็น  วิพากษ 

วิทยากร 

14 จัดสัมมนากลุมยอย กลุมท่ี 9 - 
 

5 
 

อภิปราย แสดงความ
คิดเห็น  วิพากษ 

วิทยากร 

15 จัดสัมมนากลุมใหญ - 
 

5 
 

ฝกปฏิบัติ วิพากษ อาจารย
ประจําวิชา 
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สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน ส่ือท่ีใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ
16 สรุปผลการจดัสัมมนา 

สรุปเนื้อหาความรู ประเมินรายวิชา 
- 

 
5 

 
อภิปราย ซักถาม 
แสดงความคิดเห็น 

อาจารย
ประจําวิชา 

17 
สอบปลายภาค 

18 
รวม 15 60  

 
2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู 

ลําดับ ผลการเรียนรู วิธีการประเมิน/ลักษณะการประเมิน สัปดาหท่ีประเมิน 
สัดสวนของการ

ประเมินผล 
1 ความรูและทักษะการ

คิดวิเคราะห การ
สื่อสารและการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

การอภิปราย การระดมสมอง  ทุกสัปดาห 10% 

2 ความรู สอบปลายภาคเรียน 17, 18 20% 
3 ทักษะการจัดโครงการ

สัมมนา 
ปฏิบัติการจัดโครงการสัมมนา 5, 6, 7, 8, 10, 11, 

12, 13, 14, 15 
50% 

4 ความรับผิดชอบและ
ความมีวินัย 

การเขาชั้นเรียน การเขารวมสัมมนา ทุกสัปดาห 10% 

5 ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคล ความ
ซ่ือสัตยและความ
รับผิดชอบ 

การอภิปราย การระดมสมอง  
การปฏิบัติงานกลุม 

ทุกสัปดาห 10% 

รวม 100% 

 
 

หมวดที ่6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

1.  ตํารา เอกสารหลัก และขอมูลสําคัญ 
 ศึกษาเอกสารและศึกษาจากแหลงการเรียนรูตามประเด็นหัวขอสัมมนาท่ีนิสิตสนใจ 
 

2.  เอกสารและขอมูลแนะนํา 
 สืบคนขอมูลทางอินเตอรเน็ต 
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หมวดที ่ 7  การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 
 

1.  กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 
 1.1 ประเมินผลการสอนโดยใชระบบออนไลน 
 1.2 ใหนิสิตเขียนแสดงความคิดเปนเก่ียวกับเนื้อหาวิชาและลักษณะการสอนในสัปดาหสุดทาย 

 
2.  กลยุทธการประเมินการสอน 

แบบประเมินผลการสอน และสอบถามความคิดเห็นจากนิสิต 
 

3.  การปรับปรุงการสอน 
 3.1 นําผลการประเมินมาใชในการปรับปรงุการสอน 
 3.2 คนควาความรูใหม ๆ และนํางานวิจัยท่ีเก่ียวของกับรายวิชามาใชในการสอน 

 
4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธของนิสิตในรายวิชา 
 4.1 ประชุมคณาจารยในสาขาวิชาเพ่ือทวนสอบคะแนนและผลการเรียนของนิสิต 
 4.2 ใหนิสิตมีโอกาสในการตรวจสอบคะแนนเก็บและคะแนนสอบได 

 
5.  การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
 นําผลท่ีไดจากการประเมินการสอน การสอบถามความคิดเห็นและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิตมา
สรุปผลและพัฒนารายวิชากอนการสอนในปการศึกษาตอไป 

 

 


