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1 มคอ. 3 

รายละเอียดของรายวิชา 

หมวดที่  1  ข้อมูลทั่วไป 

 

1. รหัส ชื่อรายวิชา จ านวนหน่วยกิต รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน รายวิชาที่เรียนพร้อมกัน  
และค าอธิบายรายวิชา  
0307614 การวิจัยแบบผสมผสาน   2(2-0-4) 
   Mixed Methods Research 
   บุรพวิชา : ไม่มี 
   ควบคู่ : ไม่มี 
   ความหมาย คุณลักษณะ และกระบวนทัศน์ของการวิจัยแบบผสมผสาน  การออกแบบการวิจยัแบบ
ผสมผสาน การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล และแปลผล การเขียนเค้าโครงและการเขียนรายงานการวิจัย 
   Definitions, characteristics and procedures of mixed methods research; research 
design, data collection, data analysis and interpretation; proposal writing and report research 
writing 

2. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑติ 

ศึกษาทั่วไป 
วิชาเฉพาะ 
วิชาพืน้ฐานเฉพาะดา้น (ถ้ามี) 
วิชาเอก 
วิชาเอกบังคับ  
วิชาเอกเลือก 
วิชาโท  
วิชาประสบการเชิงปฏบิัติ (ถ้าม)ี 

3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
อาจารย์ ดร.เมธี  ดิสวัสดิ์      กศ.ด. (วิจัยและประเมินผลการศึกษา) 
(ผู้ประสานรายวชิา) 
โทรศัพท์ : 091-0471788 e-mail : matee@tsu.ac.th 
อาจารย์ ดร.ชัยลิขิต  สร้อยเพชรเกษม     กศ.ด. (วิจัยและประเมินผลการศึกษา) 
โทรศัพท์ : 0862023514 e-mail : chail12@hotmiail.com 
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2 มคอ. 3 

4. ภาคการศึกษา/ ชั้นปีที่เรียน 
ภาคเรียนต้น/ ชั้นปีที่ 2 

5. สถานที่เรียน 
มหาวิทยาลยัทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 

6. วันที่จัดท าหรือปรับปรงุรายละเอียดของรายวิชาคร้ังล่าสุด 
26  มิถุนายน 2565 

หมวดที่  2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 

 

1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา  
1.1. มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับแนวคิด หลักการและระเบียบวิธขีองการวิจัยเชิงผสมผสาน  
1.2. มีความรู้ ความเข้าใจ และร่วมกันอภิปรายเก่ียวกับแบบแผนตา่งๆของการวิจัยเชิงผสมผสาน 
1.3. มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการวางแผน ออกแบบการวิจัยเชงิผสมผสาน 
1.4. มีความรู้ความสามารถในการสรา้งและหาคุณภาพเครื่องมือเก็บรวมรวมข้อมูลชนิดต่างๆ 
1.5. มีความรู้ ความเข้าใจ และร่วมกันอภิปรายเก่ียวกับแนวทางการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ

ทางการศึกษา 
1.6. มีความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะในการเขียนเค้าโครงและรายงานการวิจยั 
1.7. มีเจตคติที่ดีต่อการวิจัย 

2. วัตถุประสงคข์องรายวิชา 
เพื่อจัดการจัดการเรียนสอนตามรายวิชาสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษา และทันต่อการ

เปลี่ยนแปลง 

หมวดที่  3  ลักษณะการด าเนินการ 

 
1.  จ านวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝึกปฏิบัต/ิการฝึกงาน

ภาคสนาม 
การศึกษาด้วยตนเอง 

2 ชั่วโมงต่อสปัดาห์ x 15 
สัปดาห์ 

  4 ชั่วโมงต่อสปัดาห์ x 15 
สัปดาห์ 

2.  จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที ่และช่องทางในการให้ค าปรึกษาแนะน าทางวิชาการแก่นิสิตเป็นรายบุคคล 
4 ชั่วโมง/สัปดาห์  (วันอาทิตย์ เวลา 13.00 – 17.00 น.)  
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หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนิสิต 

 
1. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรยีนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum 

Mapping) 
   ความรับผิดชอบหลัก       ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 

TQF 

1. ด้าน
คุณธรรม
จริยธรรม 

2. ด้าน
ความรู้ 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 4. ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ELO1 ELO2 ELO3 ELO4 ELO5 ELO6 ELO7 ELO8 

1.1 1.2 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 5.4 

0307614 การวิจัยแบบผสมผสาน                  

 

ผลการเรียนรู ้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

ELO 1 ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเสริมสร้างการพัฒนาที่ยั่งยนื และตามจรรยาบรรณของนักวิจัยและประเมนิ 
 1.2 ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ

ทางวชิาการและวิชาชีพนักวิจัย
และประเมิน 

1. การใช้กรณีศึกษาให้นิสิตสะท้อน
ความคิดด้วยกิจกรรมการเรียนรู้เป็น
รายบุคคล และรายกลุ่ม 

2. การเรียนรู้จากต้นแบบ เช่น ครผูู้สอน 
เพื่อน วิทยากร กรณีตัวอย่างบคุคล
ในสังคมหรือท้องถิ่น หรือบุคคลใน
ประวัติศาสตร์ 

3. การสอดแทรกเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรมในการสอนทุกรายวิชาโดย
อาจารย์ผู้สอน 

1. อาจารย์ประเมินผลจากการสั ง เกต
พฤติกรรมการแสดงออกของนิสิต เช่น 
การตรงเวลาในการเข้าชั้นเรียน การส่ง
งานตามก าหนดระยะเวลาที่มอบหมาย 
และการร่วมกิจกรรม  

2. นิสิตประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมด้วยตนเอง ก่อนและหลังการ
เรียน 
3. ผู้ ใ ช้ บั ณฑิ ตป ระ เมิ น คุณ ธ ร รม 
จริยธรรมบัณฑิตจากการปฏิบัติงาน 

2. ด้านความรู้ 

ELO 2 อธิบายหลักการ ทฤษฎีเกี่ยวกับการวิจัย การประเมิน และการประกันคุณภาพ  
 2.1 มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ

ด้านการวิจัยและประเมิน 
1. การให้ภาพรวมความรู้ก่อนเข้าสู่

เนื้อหาที่เรียน  การเชื่อมโยงความรู้
ใหม่กับความรู้เดิมหรือความรู้จาก
ศาสตร์ที่เก่ียวข้อง และการสรุป
ความรู้ใหม่หลังจบบทเรียน โดย
เลือกใช้วิธีการสอนที่เหมาะสมกบั
เนื้อหา 

1. นิสิตประเมินตนเองก่อนเรียนและหลัง
เรียน 

2. อาจารย์ประเมินด้วยการทดสอบและ
ประเมินตามสภาพจริง 

3. อาจารย์ประเมินความเข้าใจของนิสิตจาก
การสะท้อนความคิดในรูปแบบต่าง ๆ 
เช่น การน าเสนอปากเปล่า การตรวจ

 2.2 สามารถน าความรู้ในศาสตร์ 
สาขาวชิาการวิจยัและประเมินไป
ใช้ เพื่อบริการและพัฒนาสงัคมได้

อย่างเหมาะสม 
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ผลการเรียนรู ้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

2. การใช้วิธีจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญอยา่งหลากหลายที่
เหมาะสมตามเนื้อหาสาระ และ
จุดมุ่งหมายในการเรียนรู้ เพื่อการ
เรียนรู้ทั้งองค์ความรู้และทักษะ
กระบวนการเรียนรู้ ที่เนน้หลักการ
ทางทฤษฎ ี

ผลงาน การแสดงออกระหว่างการท า
กิจกรรมการเรียนรู้ เป็นต้น 

3. ด้านทักษะทางปญัญา 
ELO 3 สามารถออกแบบการวิจัย การประเมิน และการประกันคุณภาพ  
 3.1 สามารถออกแบบการวิจัย 

การประเมิน และการประกัน
คุณภาพ เพื่อค้นหาข้อเท็จจริง ท า
ความเข้าใจ ประเมินข้อมูลจาก
หลักฐานใหม่ แล้วน าองค์ความรู้
และข้อสรุปมาใชป้ระโยชนไ์ด้ 

1. การใช้วิธีจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญที่เน้นหลักการทางทฤษฎี 
กระบวนการเรียนรู้ และประยุกต์ใช้
ทางปฏบิัติในบริบทจริง 

2. การเรียนรู้จากสื่อและแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลายทั้งภายในและภายนอก
ห้องเรียน โดยค านึงถึงทัง้การ
เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี และการ
คงไว้ซึ่งภูมิปัญญาทีท่รงคุณค่า 

3. การเรียนรู้จากสถานการณ์จริงผา่น
การฝึกปฏิบัติ เพื่อส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ คิดสร้างสรรค์ ด้วย
กิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

4. การเรียนรู้จากสถานการณ์จริงในการ
ปฏิบัติงานในวิชาชีพ 

5. การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาหรือการวิจัย
เป็นฐาน ทั้งในรายวิชาที่ศึกษาและ
การท าวิทยานิพนธ์ เนน้กระบวนการ
สืบค้น คน้คว้าเพื่อสร้างองค์ความรู้
ด้วยตนเอง 

1. นิสิตประเมินกระบวนการพัฒนา
ความสามารถทางปัญญาของตน เช่น 
การสังเกต การตั้งค าถาม การสบืค้น
ข้อมูล การคิดวิเคราะห์ การสังเคราะห์ 
การสะท้อนและสื่อความคิด เปน็ต้น 

2. อาจารย์ประเมินความสามารถทาง
ปัญญาทัง้การคิดที่เปน็นามธรรมและการ
แสดงออกที่เป็นรูปธรรม เช่น สงัเกต
พฤติกรรมการท างานของนสิิต ประเมิน
จากการน าเสนอรายงานในชั้นเรียนการ
ทดสอบโดยใช้แบบทดสอบหรือ
สัมภาษณ์ ประเมินตามสภาพจริงจาก
ผลงาน และการปฏิบตัิของนิสิต เป็นต้น 
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ผลการเรียนรู ้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
ELO 4 ประยุกต์ใช้กระบวนการวิจัยและประเมินเปน็เครื่องมือสร้างสรรค์องค์ความรู้และนวัตกรรม เพื่อแก้ไขปัญหา พัฒนางาน 
และองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 
 3.3 สามารถค้นควา้วิจัย รู้จักใช้

ผลงานวิจัยและกระบวนการวิจยั
ในการแก้ปัญหาและพฒันา
คุณภาพการศึกษา 

1. การใช้วิธีจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญที่เน้นหลักการทางทฤษฎี 
กระบวนการเรียนรู้ และประยุกต์ใช้
ทางปฏบิัติในบริบทจริง 

2. การเรียนรู้จากสื่อและแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลายทั้งภายในและภายนอก
ห้องเรียน โดยค านึงถึงทัง้การ
เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี และการ
คงไว้ซึ่งภูมิปัญญาทีท่รงคุณค่า 

3. การเรียนรู้จากสถานการณ์จริงผา่น
การฝึกปฏิบัติ เพื่อส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ คิดสร้างสรรค์ ด้วย
กิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

4. การเรียนรู้จากสถานการณ์จริงในการ
ปฏิบัติงานในวิชาชีพ 

5. การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาหรือการวิจัย
เป็นฐาน ทั้งในรายวิชาที่ศึกษาและ
การท าวิทยานิพนธ์ เนน้กระบวนการ
สืบค้น คน้คว้าเพื่อสร้างองค์ความรู้
ด้วยตนเอง 

1. นิ สิ ตป ระ เมิ น ก ระบวนกา รพัฒนา
ความสามารถทางปัญญาของตน เช่น 
การสังเกต การตั้งค าถาม การสืบค้น
ข้อมูล การคิดวิเคราะห์ การสังเคราะห์ 
การสะท้อนและสื่อความคิด เป็นต้น 

2. อาจารย์ประเมินความสามารถทาง
ปัญญาทั้งการคิดที่เป็นนามธรรมและการ
แสดงออกที่ เป็นรูปธรรม เช่น สังเกต
พฤติกรรมการท างานของนิสิต ประเมิน
จากการน าเสนอรายงานในชั้นเรียนการ
ท ด ส อ บ โ ด ย ใ ช้ แ บ บ ท ด ส อ บ ห รื อ
สัมภาษณ์ ประเมินตามสภาพจริงจาก
ผลงาน และการปฏิบัติของนิสิต เป็นต้น 

 

 3.4 สามารถคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ และใช้
กระบวนการวิจัยและประเมินเป็น
เครื่องมือในการแก้ไขปัญหาและ
พัฒนาหน่วยงานหรือ
สถาบนัการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

ELO 5 บูรณาการองค์ความรู้จากการวจิัย การประเมินและการประกันคุณภาพเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและสงัคม 
 3.5 สามารถบูรณาการความรู้

ทางสาขาวชิาการวิจยัและ
ประเมินกับความรู้ในศาสตร์อ่ืน ๆ 
ที่เก่ียวข้องเพื่อต่อยอดองค์ความรู้
และการปฏิบตัิงานในหนา้ที่ 

1. การใช้วิธีจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญที่เน้นหลักการทางทฤษฎี 
กระบวนการเรียนรู้ และประยุกต์ใช้
ทางปฏบิัติในบริบทจริง 

2. การเรียนรู้จากสื่อและแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลายทั้งภายในและภายนอก
ห้องเรียน โดยค านึงถึงทัง้การ
เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี และการ
คงไว้ซึ่งภูมิปัญญาทีท่รงคุณค่า 

1. นิ สิ ตป ระ เมิ น ก ระบวนกา รพัฒนา
ความสามารถทางปัญญาของตน เช่น 
การสังเกต การตั้งค าถาม การสืบค้น
ข้อมูล การคิดวิเคราะห์ การสังเคราะห์ 
การสะท้อนและสื่อความคิด เป็นต้น 

2. อาจารย์ประเมินความสามารถทาง
ปัญญาทั้งการคิดที่เป็นนามธรรมและการ
แสดงออกที่ เป็นรูปธรรม เช่น สังเกต
พฤติกรรมการท างานของนิสิต ประเมิน
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3. การเรียนรู้จากสถานการณ์จริงผา่น
การฝึกปฏิบัติ เพื่อส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ คิดสร้างสรรค์ ด้วย
กิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

4. การเรียนรู้จากสถานการณ์จริงในการ
ปฏิบัติงานในวิชาชีพ 

5. การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาหรือการวิจัย
เป็นฐาน ทั้งในรายวิชาที่ศึกษาและ
การท าวิทยานิพนธ์ เนน้กระบวนการ
สืบค้น คน้คว้าเพื่อสร้างองค์ความรู้
ด้วยตนเอง 

จากการน าเสนอรายงานในชั้นเรียนการ
ท ด ส อ บ โ ด ย ใ ช้ แ บ บ ท ด ส อ บ ห รื อ
สัมภาษณ์ ประเมินตามสภาพจริงจาก
ผลงาน และการปฏิบัติของนิสิต เป็นต้น 

 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

ELO 6 มีความรับผิดชอบท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 
 4.1 มีวินัย รับผิดชอบต่อตนเอง

และสังคม เคารพระเบียบ
ข้อบังคับขององค์กรและสังคม 

1. การเรียนรู้ผ่านกระบวนการวิจัยใน
รายวิชาเฉพาะสาขาจัดกิจกรรมและ
เข้าร่วมสัมมนาทางวชิาการร่วมกับ
ครู บุคลากรทางวชิาการด้าน
การศึกษา องค์กรต่าง ๆ ในชุมชน 
และท้องถิ่น และเครือข่ายวิจัย วัดผล 
ประเมินผล 

2. การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมปฏิบัตกิาร 
(participative learning through 
action) ที่เนน้ปฏิสัมพนัธ์ในกลุม่และ
การปฏิบัติงานที่มีการออกแบบภาระ
งานตามสภาพจริงเพื่อฝึกทักษะ
กระบวนการกลุ่ม ความรับผิดชอบ 
และการยอมรับในความแตกตา่งใน
การเรียนรู ้

3. การเรียนรู้จากการมอบหมายบทบาท
หน้าที่โดยการเป็นผูน้ าแบบมสี่วน
ร่วม (shared leadership) การคิด
ให้ความเห็นและการรับฟังความ

1. อาจารย์ประเมินจากพฤติกรรมและการ
แสดงออกของนิสิตในการท ากิจกรรม
ก ลุ่ ม ใ น ชั้ น เ รี ย น  แ ล ะ สั ง เ ก ต จ า ก
พฤติ ก รรมที่ แ สดงออกในการร่ วม
กิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่ ความรับผิดชอบ 
ใฝ่ รู้  และการพัฒนาตนเอง  ทั กษะ
กระบวนการกลุ่มและการเคารพความ
แตกต่างระหว่างบุคคลจากการปฏิบัติ
กิ จกรรมการเรียนรู้ แบบมีส่ วนร่วม
ปฏิบัติการ  

2. นิสิ ตประเมินตนเองและเพื่ อนร่ วม
ประเมินการแสดงออกของนิสิตในการท า
กิจกรรมกลุ่มในชั้นเรียน และสังเกตจาก
พฤติ ก รรมที่ แ สดงออกในการร่ วม
กิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่ ความรับผิดชอบ 
ใฝ่รู้ และการพัฒนาตนเอง ทักษะกระ
บวนการกลุ่ มและการเคารพความ
แตกต่างระหว่างบุคคลจากการปฏิบัติ

 4.2 มีมนุษยสัมพนัธ์ที่ดี และรับ
ฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน รวมทัง้
เคารพสิทธิและคุณคา่ความเปน็
มนุษย ์
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คิดเห็นแบบสะท้อนกลับ ผ่าน
กิจกรรมทางวิชาการ การสะท้อน
ความคิด การแสดงความรู้สึกกับผู้อื่น 
และการก ากับตัวเอง 

4. พัฒนาภาวะผู้น าโดยสนบัสนุนการ
เข้าร่วม น าเสนอและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในเวทีที่ประชุม สัมมนาทาง
วิชาการทัง้ในระดบัชาติหรือ
นานาชาต ิ

5. การเรียนรู้จากสถานการณ์จริงผา่น
การฝึกปฏิบัติ และใช้กระบวนการคิด
เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ คิด
สังเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
คิดสร้างสรรค์ ด้วยกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย 

กิจกรรมการเรียนรู้ แบบมีส่ วนร่วม
ปฏิบัติการ 

ELO 7 แสดงออกถึงความเป็นผูน้ าทางวิชาการดา้นการศึกษาและสังคม 
 4.3 มีภาวะผูน้ าและผู้ตาม 

สามารถวินจิฉัยปัญหาทาง
การศึกษา  สังคม และบริหาร
จัดการเชิงวิชาการและวชิาชีพ
อย่างมีเหตุผล 

1. การเรียนรู้ผ่านกระบวนการวิจัยใน
รายวิชาเฉพาะสาขาจัดกิจกรรมและ
เข้าร่วมสัมมนาทางวชิาการร่วมกับ
ครู บุคลากรทางวชิาการด้าน
การศึกษา องค์กรต่าง ๆ ในชุมชน 
และท้องถิ่น และเครือข่ายวิจัย วัดผล 
ประเมินผล 

2. การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมปฏิบัตกิาร 
(participative learning through 
action) ที่เนน้ปฏิสัมพนัธ์ในกลุม่และ
การปฏิบัติงานที่มีการออกแบบภาระ
งานตามสภาพจริงเพื่อฝึกทักษะ
กระบวนการกลุ่ม ความรับผิดชอบ 
และการยอมรับในความแตกตา่งใน
การเรียนรู ้

3. การเรียนรู้จากการมอบหมายบทบาท
หน้าที่โดยการเป็นผูน้ าแบบมสี่วน

1. อาจารย์ประเมินจากพฤติกรรมและการ
แสดงออกของนิสิตในการท ากิจกรรม
ก ลุ่ ม ใ น ชั้ น เ รี ย น  แ ล ะ สั ง เ ก ต จ า ก
พฤติ ก รรมที่ แ สดงออกในการร่ วม
กิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่ ความรับผิดชอบ 
ใฝ่ รู้  และการพัฒนาตนเอง  ทั กษะ
กระบวนการกลุ่มและการเคารพความ
แตกต่างระหว่างบุคคลจากการปฏิบัติ
กิ จกรรมการเรียนรู้ แบบมีส่ วนร่วม
ปฏิบัติการ  

2. นิสิ ตประเมินตนเองและเพื่ อนร่ วม
ประเมินการแสดงออกของนิสิตในการท า
กิจกรรมกลุ่มในชั้นเรียน และสังเกตจาก
พฤติ ก รรมที่ แ สดงออกในการร่ วม
กิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่ ความรับผิดชอบ 
ใฝ่รู้ และการพัฒนาตนเอง ทักษะกระ
บวนการกลุ่ มและการเคารพความ

 4.4 สามารถปรบัตัว และท างาน
ร่วมกับผู้อื่น ทั้งในฐานะผูน้ าและ
สมาชิกกลุ่ม 
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ร่วม (shared leadership) การคิด
ให้ความเห็นและการรับฟังความ
คิดเห็นแบบสะท้อนกลับ ผ่าน
กิจกรรมทางวิชาการ การสะท้อน
ความคิด การแสดงความรู้สึกกับผู้อื่น 
และการก ากับตัวเอง 

4. พัฒนาภาวะผู้น าโดยสนบัสนุนการ
เข้าร่วม น าเสนอและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในเวทีที่ประชุม สัมมนาทาง
วิชาการทัง้ในระดบัชาติหรือ
นานาชาต ิ

5. การเรียนรู้จากสถานการณ์จริงผา่น
การฝึกปฏิบัติ และใช้กระบวนการคิด
เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ คิด
สังเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
คิดสร้างสรรค์ ด้วยกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย 

แตกต่างระหว่างบุคคลจากการปฏิบัติ
กิ จกรรมการเรียนรู้ แบบมีส่ วนร่วม
ปฏิบัติการ 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ELO 8 สามารถสื่อสาร ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศติดตามความก้าวหนา้ทางวิชาการ และน าเสนอสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 
 5.2 สามารถใช้เทคนิคทางสถิติ

และคณิตศาสตร์ เพื่อการวิจัยและ
ประเมินได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

1. การเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงและ
ฝึกปฏิบัติโดยใช้สื่อเทคโนโลยี 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และการ
สื่อสารแบบออนไลน์ ในกิจกรรมการ
เรียนรู้รายวิชา ตา่ง ๆ 

2. การเรียนรู้จากต้นแบบในการใช้
เทคโนโลยีในการสบืค้น และสื่อสาร 
เช่น จากผูส้อน เพื่อน วิทยากร  
ผู้เชี่ยวชาญ  เป็นต้น 

 

 5.3 สามารถใช้คอมพิวเตอร์ใน
การจัดการข้อมูลต่าง ๆ และใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศติดตาม
ความก้าวหน้าทางวิชาการอย่าง
เหมาะสม รวมทั้งมีวิจารณญาณ
ในการใช้เทคโนโลยีอย่างรู้เทา่ทนั 
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1.  แผนการสอน 

สัปดาห์ที ่ หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน การสอน 

สื่อที่ใช ้
ผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัติ 

1 - ชี้แจงประมวลรายวชิา วางแผน
การศึกษาค้นคว้า 

- แนวคิด หลักการและระเบียบวธิี
ของการวิจัยเชิงผสมผสาน 

2 0 กิจกรรมการเรียนการสอน 
- บรรยาย 
- อภิปราย – ซักถาม 
- แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน

สรุปองค์ความรู้เป็นแผนผงั
ความคิด 

สื่อที่ใช ้
- Power Point 

อาจารย์สาขาวิชาการ
ประเมินผลและวิจัย 

2 - 3 แนวคิด หลักการและระเบียบวิธีของ
การวิจัยเชิงผสมผสาน 

4 0 กิจกรรมการเรียนการสอน 
- บรรยาย 
- อภิปราย – ซักถาม 
- แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน

สรุปองค์ความรู้เป็นแผนผงั
ความคิด 

สื่อที่ใช ้
- Power Point 

อาจารย์สาขาวิชาการ
ประเมินผลและวิจัย 

4 - 6 แบบแผนต่ า งๆของการวิ จั ย เชิ ง
ผสมผสาน 

6 0 กิจกรรมการเรียนการสอน 
- บรรยาย 
- อภิปราย – ซักถาม 
- แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน

สรุปองค์ความรู้เป็นแผนผงั
ความคิด 

สื่อที่ใช ้
- Power Point 

อาจารย์สาขาวิชาการ
ประเมินผลและวิจัย 

7 - 8 การวางแผน ออกแบบการวิจัยเชิง
ผสมผสาน 

4 0 กิจกรรมการเรียนการสอน 
- บรรยาย 
- อภิปราย – ซักถาม 

อาจารย์สาขาวิชาการ
ประเมินผลและวิจัย 
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สัปดาห์ที ่ หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน การสอน 

สื่อที่ใช ้
ผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัติ 

- แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน
สรุปองค์ความรู้เป็นแผนผงั
ความคิด 

- ฝึกปฏิบัต ิ
สื่อที่ใช ้
- Power Point 

9 สอบกลางภาค 
10 - 12 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ

เก็บรวมรวมข้อมูลชนิดต่างๆ 
6 0 กิจกรรมการเรียนการสอน 

- บรรยาย 
- อภิปราย – ซักถาม 
- แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน

สรุปองค์ความรู้เป็นแผนผงั
ความคิด 

สื่อที่ใช ้
- Power Point 

อาจารย์สาขาวิชาการ
ประเมินผลและวิจัย 

13 - 14 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณและ
เชิงคุณภาพทางการศึกษา 

4 0 กิจกรรมการเรียนการสอน 
- บรรยาย อภิปราย – ซักถาม 
- แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน

สรุป 
สื่อที่ใช ้
- Power Point 

อาจารย์สาขาวิชาการ
ประเมินผลและวิจัย 

15 - 16 การเขียนเค้าโครงและรายงานการ
วิจัย 

4 0 กิจกรรมการเรียนการสอน 
- บรรยาย อภิปราย – ซักถาม 
- แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน

สรุปองค์ความรู้เป็นแผนผงั
ความคิด 

- ฝึกปฏิบัต ิ
สื่อที่ใช ้
- Power Point 

อาจารย์สาขาวิชาการ
ประเมินผลและวิจัย 

17 
สอบปลายภาค 

18 

รวม 30 0  
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2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

ผลการเรียนรู ้
วิธีการประเมิน/ลักษณะการ

ประเมิน 
สัปดาห์ทีป่ระเมิน สัดส่วนของการประเมินผล 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  2.4 1.2 ปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณทางวชิาการ
และวิชาชีพนักวิจัยและ
ประเมิน 

 

1. อาจารย์ประเมินผลจากการ
สังเกตพฤติกรรมการแสดงออก
ของนิสิต เช่น การตรงเวลาใน
การเข้าชั้นเรียน การส่งงานตาม
ก าหนดระยะเวลาที่มอบหมาย 
และการร่วมกิจกรรม  

2. นิสิตประเมินผลการเรียนรู้ด้าน
คุณธรรม จริยธรรมด้วยตนเอง 
ก่อนและหลังการเรียน 

3. ผู้ใช้บัณฑิตประเมินคุณธรรม 
จริยธรรมบัณฑิตจากการ
ปฏิบัติงาน 

- สังเกตพฤติกรรม :  
ตลอดภาค
การศึกษา 

- นิสิตประเมินตนเอง 
: สัปดาห์ที่ 1 , 16 

ร้อยละ 10 

2. ด้านความรู้ 
 2.2 สามารถน าความรู้

ในศาสตร์ สาขาวชิาการ
วิจัยและประเมิน ไปใช้ 
เพื่อบริการและพัฒนา
สังคมได้อย่างเหมาะสม 

1. นิสิตประเมินตนเองก่อนเรียน
และหลังเรียน 

2. อาจารย์ประเมินด้วยการทดสอบ
และประเมินตามสภาพจริง 

3. อาจารย์ประเมินความเข้าใจของ
นิสิตจากการสะท้อนความคิดใน
รูปแบบตา่ง ๆ เชน่ การน าเสนอ
ปากเปลา่ การตรวจผลงาน การ
แสดงออกระหว่างการท า
กิจกรรมการเรียนรู้ เป็นต้น 

- สอบ : สัปดาห์ที่ 16 
- นิสิตประเมินตนเอง 

: สัปดาห์ที่ 1 , 16 
- ประเมินความเข้าใจ 
- ชิ้นงาน :ตลอดภาค

การศึกษา 

ร้อยละ 20 

3. ด้านทักษะทางปญัญา 
 3.1 สามารถออกแบบ

การวิจัย การประเมิน 
และการประกันคุณภาพ 
เพื่อค้นหาข้อเท็จจริง ท า
ความเข้าใจ ประเมิน
ข้อมูลจากหลักฐานใหม่ 

1. นิสิตประเมินกระบวนการ 
พัฒนาความสามารถทางปญัญา
ของตน เช่น การสังเกต การตั้ง
ค าถาม การสืบคน้ข้อมูล การคิด
วิเคราะห์ การสังเคราะห์ การ
สะท้อนและสื่อความคิด เปน็ต้น 

- นิสิตประเมินตนเอง 
: สัปดาห์ที่ 16 

- สังเกตพฤติกรรม 
ประเมินความเข้าใจ 

ร้อยละ 30 
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ผลการเรียนรู ้
วิธีการประเมิน/ลักษณะการ

ประเมิน 
สัปดาห์ทีป่ระเมิน สัดส่วนของการประเมินผล 

แล้วน าองค์ความรู้และ
ข้อสรุปมาใช้ประโยชน์ได้ 

2. อาจารย์ประเมินความสามารถ
ทางปญัญาทัง้การคิดที่เปน็
นามธรรมและการแสดงออกที่
เป็นรูปธรรม เช่น สงัเกต
พฤติกรรมการท างานของนสิิต 
ประเมินจากการน าเสนอรายงาน
ในชั้นเรียนการทดสอบโดยใช้
แบบทดสอบหรือสัมภาษณ์ 
ประเมนิตามสภาพจริงจาก
ผลงาน และการปฏิบตัิของนิสิต 
เป็นต้น 

- ชิ้นงาน : ตลอดภาค
การศึกษา 

 3.3 สามารถ
ค้นคว้าวิจัย รู้จักใช้
ผลงานวิจัยและ
กระบวนการวิจัยในการ
แก้ปัญหาและพฒันา
คุณภาพการศึกษา 

 3.4 สามารถคิด
วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
และใช้กระบวนการวิจัย
และประเมินเปน็
เครื่องมือในการแก้ไข
ปัญหาและพฒันา
หน่วยงานหรือ
สถาบนัการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 3.5 สามารถบูรณาการ
ความรู้ทางสาขาวชิาการ
วิจัยและประเมินกับ
ความรู้ในศาสตร์อ่ืน ๆ ที่
เก่ียวข้องเพื่อต่อยอดองค์
ความรู้และการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 4.2 มีมนุษยสัมพนัธ์ที่ดี 

และรับฟังความคิดเห็น
ของผู้อ่ืน รวมทั้งเคารพ
สิทธิและคุณคา่ความเปน็
มนุษย ์

1. อาจารย์ประเมินจากพฤติกรรม
และการแสดงออกของนิสิตใน
การท ากิจกรรมกลุ่มในชั้นเรียน 
และสังเกตจากพฤติกรรมที่
แสดงออกในการร่วมกิจกรรม
ต่าง ๆ ได้แก่ ความรับผิดชอบ 
ใฝ่รู้ และการพัฒนาตนเอง 

ตลอดภาคการศึกษา ร้อยละ 10 

 4.3 มีภาวะผูน้ าและผู้
ตาม สามารถวินิจฉัย
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ผลการเรียนรู ้
วิธีการประเมิน/ลักษณะการ

ประเมิน 
สัปดาห์ทีป่ระเมิน สัดส่วนของการประเมินผล 

ปัญหาทางการศึกษา  
สังคม และบริหารจัดการ
เชิงวิชาการและวชิาชีพ
อย่างมีเหตุผล 

ทักษะกระบวนการกลุ่มและการ
เคารพความแตกต่างระหว่าง
บุคคลจากการปฏบิัติกิจกรรม
การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
ปฏิบัติการ  

2. นิสิตประเมินตนเองและเพื่อน
ร่วมประเมินการแสดงออกของ
นิสิตในการท ากิจกรรมกลุ่มใน
ชั้นเรียน และสังเกตจาก
พฤติกรรมที่แสดงออกในการ
ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่ ความ
รับผิดชอบ ใฝ่รู้ และการพัฒนา
ตนเอง ทักษะกระบวนการกลุ่ม
และการเคารพความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลจากการปฏิบตัิ
กิจกรรมการเรียนรู้แบบมีส่วน
ร่วมปฏิบัติการ 

 4.4 สามารถปรบัตัว 
และท างานร่วมกับผู้อื่น 
ทั้งในฐานะผู้น าและ
สมาชิกกลุ่ม 

 
เกณฑ์การประเมินใช้ระบบแบบอิงเกณฑ์ 

คะแนน ค่าระดับขั้น 
80 – 100 A 
75 – 79 B+ 
70 – 74 B 
65 – 69 C+ 
60 – 64 C 
55 – 59 D+ 
50 – 54 D 
0 – 49 E 
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หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 

1. ต ารา เอกสารหลัก และข้อมูลส าคัญ 
 

รัตนะ  บัวสนธ์. (2555). วิธีการเชิงผสมผสานส าหรับการวิจัยและประเมิน. พิมพ์ครั้งที่ 2. กรุงเทพฯ: ส านักพิมพ์
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย. 

องอาจ นัยพัฒน์ .(2554). การออกแบบการวิจัย : วิธีการเชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพและผสมผสานวิธีการ. พิมพ์ครั้งที่ 2. 
กรุงเทพฯ: ส านักพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
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หมวดที่  7  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 

 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธผิลของรายวิชาโดยนิสิต 
1.1. ประเมินผลการสอนโดยใช้ระบบออนไลน์ 
1.2. สอบถามความคิดเห็นของผู้เรียน 
1.3. ข้อเสนอแนะผ่านเว็บบอร์ด (http://www.edu.tsu.ac.th/major/eva/webboard/) ของกลุม่หลักสูตร

วิชาการประเมินผลและวิจยั 
 

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
2.1. ประชุมระดมความคิดเห็นจากคณาจารย์ผูส้อนหลังสิ้นสดุการเรียนการสอนในแตล่ะภาคการศึกษา 
2.2. จัดอภิปราย และสัมมนาเพื่อพัฒนารายวิชาให้มีสาระวชิาที่ทันสมัยต่อสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป และพฒันา

รูปแบบการสอนให้มีความเหมาะสม และน่าสนใจมากยิ่งขึ้น  
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3. การปรับปรุงการสอน 
3.1. น าผลการประเมินผู้เรียนมาใช้ในการปรับปรุงการสอน 
3.2. น าปญัหาที่เกิดจากการจัดการเรียนการสอนมาแก้ปญัหาโดยใชห้ลักการวิจัยในชั้นเรียน 

3.3. ค้นคว้าข้อมูลองค์ความรู้ใหม่ๆ ในสาขาเพื่อน ามาใช้ในการสอน 
 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา 
4.1. ให้นิสิตมีโอกาสตรวจสอบคะแนนพร้อมทั้งทราบข้อบกพร่องที่เกิดจากการสอบทุกครั้ง 
4.2. ประชุมคณาจารย์ผูส้อนทุกกลุ่ม เพื่อทบทวนคะแนนและเกรดของนิสิต 
4.3. ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเพื่อทวนเกรดของนิสิต 
4.4. ให้นิสิตมีโอกาสตรวจสอบคะแนน และเกรดก่อนส่งเกรดให้ส านกัทะเบียน และประมวลผล  

 

5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสทิธิผลของรายวิชา 
น าผลที่ได้จากการประเมินผู้เรียน (การประเมินผลงาน การทดสอบ และการสงัเกตพฤติกรรม) ประเมินผลการ

สอนโดยใช้ระบบออนไลน์ การสอบถามความคิดเห็นของผู้เรียน และประชุมระดมความคิดเห็นจากคณาจารย์ผูส้อน 
น ามาสรุปผลและพัฒนารายวิชาก่อนการสอนในภาคการศึกษาต่อไป 


