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รายละเอียดของรายวิชา 

 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา   : มหาวิทยาลัยทักษณิ 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  : วิทยาเขตสงขลา/ คณะศึกษาศาสตร'/ สาขาวิชาการสอนศิลปศาสตร' 

 

1. รหัส ชื่อรายวิชา จำนวนหนTวยกิต และคำอธิบายรายวิชา  

0308xxx สัทศาสตร'ปฏิบัติเพ่ือการออกเสียงท่ีดีกวTา 3(2-2-5) 

 Practical Phonetics for Better Pronunciation  

  

 ระบบสัญลักษณAสากลเน,นหน,าที่สัญลักษณAที่เกี่ยวข,องกับการออกเสียงภาษาไทย ระบบเสียง 

ตำแหน6งและลักษณะของการเปล6งหน6วยเสียงภาษาไทย สัทลักษณAในการถ6ายทอดเสียงและกลไกของการ

ผลิตเสียงพูด หลักปฏิบัติในการออกเสียงตามลักษณะของภาษาไทย เน,นเสียงที่เปWนปXญหาสำหรับนิสิตที่

ใช,ภาษาไทยถิ่นใต, ภาษามลายูเปWนภาษาแม6ตามแนวทางสัทศาสตรAปฏิบัติเพื่อการออกเสียงที่ดีกว6า การ

นำหลักสัทศาสตรAปฏิบัติไปประยุกตAใช,เพื่อพัฒนาสามัตถิยะทางภาษาและประยุกตAใช,ในการสื่อสารใน

บริบทที่เกี่ยวข,องกับวิชาชีพ 

 

2.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

 หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (4 ป^)  

 วิชาเลือกเสร ี

 

3.  อาจารย'ผูjรับผิดชอบรายวิชาและอาจารย'ผูjสอน 

อาจารยAผู,รบัผิดชอบรายวิชา อาจารยA ดร. วรินธร เบญจศร ี

อาจารยAผู,สอนรายวิชา อาจารยA ดร. วรินธร เบญจศร ี  

 

4.  ภาคการศึกษา/ ชั้นปvท่ีเรียน 

ภาคเรียนต,น ป^การศึกษา  2565 ตามหลักสูตรการศึกษาบณัฑิต (4 ป^) 

 

5.  สถานท่ีเรียน 

คณะศึกษาศาสตรA มหาวิทยาลัยทักษิณ 

 

6.  วันท่ีจัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังลTาสุด 

1 มิถุนายน 2565 
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หมวดที่  2  จุดมุTงหมายและวัตถุประสงค' 

 

1. จุดมุTงหมายของรายวิชา 

 เพื่อให,นิสิตเกิดการเรียนรู,/มีความสามารถ/สมรรถนะที่ต,องการด,านต6าง ๆ  

 1.1 เพื่อให,นิสิตมีความรู,ความเข,าใจสัทศาสตรAปฏิบัติเพื่อการออกเสียงที่ดีกว6า และเห็นความสำคัญของ

สัทศาสตรAปฏิบัติเพื่อการออกเสียงที่ดีกว6า  

 1.2 เพื่อให,นิสิตมีทักษะสัทศาสตรAปฏิบัติเพื่อการออกเสียงที่ดีกว6า  

 1.3 เพื่อให,นิสิตนำทักษะทางด,านต6างๆของวิชาสัทศาสตรAปฏิบัติเพื่อการออกเสียงที่ดีกว6า ไปประยุกตAใช,

เพื่อพัฒนาความคิด และนำไปใช,ในการจัดกระบวนการเรียนรู,ทั้งในและนอกช้ันเรียนได,อย6างถูกต,องเหมาะสม 

 1.4 เพื่อให,นิสติตระหนักถึงความสำคัญและเหน็คุณค6าของการสือ่สารโดยใช,ภาษาที่ถูกต,องชัดเจนเหมาะสม

กับผู,ประกอบวิชาชีพคร ู

 

2. วัตถุประสงค'ของรายวิชา 

2.1 เพื่อให,นิสิตมีทักษะด,านสัทศาสตรAปฏิบัติเพื่อการออกเสยีงที่ดีกว6าในฐานะผู,ประกอบวิชาชีพคร ู
 2.2. เพื่อจัดทำรายวิชาที่สอดคล,องกบักรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  
 

หมวดที่  3  ลักษณะการดำเนินการ 

1. จำนวนชั่วโมงท่ีใชjตTอภาคการศึกษา 

 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝyกปฏิบัติ/งาน 

ภาคสนาม/การฝyกงาน 
การศึกษาดjวยตนเอง 

 30 ช่ัวโมง/ภาคการศึกษา 
สอนเสรมิตามความ

ต,องการของนิสิต 
30 ช่ัวโมง/ภาคการศึกษา 75 ช่ัวโมง/ภาคการศึกษา 

 

2.  จำนวนชั่วโมงตTอสปัดาห'ท่ี และชTองทางในการใหjคำปรึกษาแนะนำทางวิชาการแกTนิสิตเป\นรายบุคคล 

1  ช่ัวโมง/สัปดาหA  โดยการประกาศผ6านทางสังคมออนไลนA 
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หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรูjของนิสิต 

แผนท่ีการกระจายความรับผิดชอบ  

 
รายวิชา 1.ดjานคุณธรรม 

จรยิธรรม 

2.ดjานความรูj 3.ทักษะทางป{ญญา 4.ทักษะความสัมพันธ'

ระหวTางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5.ทักษะการ

วิเคราะห'เชิง

ตัวเลขการ

ส่ือสารฯ 

6.วิธีวิทยาการจัดการเรียนรูjและบูรณาการอัตลักษณ' 

ELO1 ELO2 ELO3 ELO4 ELO5 ELO6 ELO7 ELO8 ELO9 ELO10 ELO11 ELO12 
1.1 1.2 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 7.1 7.2 8.1 8.2 8.3 9.1 9.2 9.3 10.1 10.2 11.1 11.2 12.1 12.2 

สัทศาสตรA

ปฏิบัติ

เพื่อการ

ออกเสียง

ที่ดีกว6า 

� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 

 

 



6 

ผลการเรียนรูj วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1. ดjานคุณธรรม จริยธรรม 

  � 1.1 เอาใจใส6 ยอมรับความแตกต6างระหว6าง

บุคคล สร,างความเท6าเทียมความเสมอภาคในการ

เรียนรู,ของผู,เรียน และสร,างคุณค6าจากความแตกต6าง

ระหว6างบุคคล ความหลากหลายและสังคมพหุ

วัฒนธรรม 

  

  � 1.2 ประพฤติตนอยู6ในศีลธรรมอันดีเปWนที่

ยอมรับและนับถือโดยบุคคล ชุมชนและสังคมและ

ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพด,วยจิตวิญญาณ

ความเปWนครู สะท,อนอัตลักษณAครูนักพัฒนา 

  � 2.1 แสดงออกถึงความมุ6งมั่น ทุ6มเท มีจิต

สาธารณะ ความรับผิดชอบต6อสังคมส6วนรวม ทั้งใน

การฝoกปฏิบัติงานครู การปฏิบัติการสอน และการ

ทำงานร6วมกับคนในชุมชนโดยเชื่อมโยงกับสิทธิและ

หน,าที่ความเปWนพลเมืองที่เข,มแข็ง  

  

  � 2.2  สามารถประยุกตAใช,แนวคดิปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และใช,เคร่ืองมือในการเรียนรู,ชุมชน

เพ่ือสร,างความเข,าใจ เข,าถึง และพัฒนาผู,เรียน 

สถานศึกษาและชุมชน ได,สอดคล,องกับบทบาทหน,าที่

ความเปWนครู 

  

2. ดjานความรูj 

  � 3.1 วิเคราะหAความรู,เนื้อหาวิชาที่สอน วทิยาการ

ความรู,สมัยใหม6 และสรุปองคAความรู,เก่ียวกับหลักสูตร 

การจัดการเรียนรู, ที่ตอบสนองความหลากหลายของ

ผู,เรียน โดยใช,ความรู,เก่ียวกับจิตวิทยาพัฒนาการ 

จิตวิทยาการศึกษา จิตวทิยาการให,คำปรึกษา สังคม

และการศึกษา ในการวิเคราะหA แก,ปXญหาและพัฒนา

ผู,เรียนที่มีแตกต6างระหว6างบุคคล ได,เหมาะสมกับ 

บริบทการจัดการเรียนรู, ระดับการศึกษา ชุมชนและ

สังคมที่มีความหลากหลาย เท6าทันการเปล่ียนแปลง

ของสังคมและ บริบทโลก 

- Active Learning 

- Work/School Integrated Learning 

- Problem Based Learning 

- Project Based Learning 

- Inquiry Based Learning 

- Research Based Learning 

- Phenomenon Based Learning 

- Cooperative Learning 

- Blended Learning 

- Simulation 

- Cast Study 

- Authentic assessment 

- Group presentation 

- Portfolio 

  � 3.2 ออกแบบหลักสูตร แผนการจัดการเรียนรู, 

ส่ือและเทคโนโลยี การวดัและประเมินผล และ

ปฏิบัติการจัดการเรียนรู,ใน สถานการณAจำลองและ

สถานการณAจริงได,สอดคล,องกับบริบทวิชาชีพ 

  � 3.3 บูรณาการแนวคดิปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงและองคAความรู,เก่ียวกับชุมชนเพ่ือพัฒนา

หลักสูตรและการจัดการ เรียนรู,ในบริบทที่หลากหลาย 

บูรณาการเรียนการสอนกับการปฏิบัติจริงและการบูร

ณาการข,ามศาสตรA 

  

3.ทักษะทางป{ญญา   
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  � 4.1 แสดงออกถึงความมีวินยั ความรับผิดชอบ

ต6อตนเองในการเรียนรู,เพ่ือพัฒนาให,เปWนคนนำสมัย

และนำตนเองภายใต, การเปล่ียนแปลงของสังคมอย6าง

มีภาวะผู,นำทางวิชาการและวิชาชีพ 

  

  � 4.2 สามารถออกแบบสถานการณAที่กระตุ,นทาง

ปXญญาเพ่ือให,ผู,เรียนเกิดทักษะการเรียนรู,ด,วยตนเอง 

การคิดเชิงวิพากษA การคดิเชิงสร,างสรรคA และการคิด

เชิงอนาคต 

  � 4.3 สามารถวิเคราะหAเชิงตวัเลข สำหรับข,อมูล

และสารสนเทศ (data and information) ทั้งที่เปWน

ตัวเลขเชิงสถิติ หรือ คณิตศาสตรA เพ่ือเข,าใจองคA

ความรู, หรือประเด็นปXญหาได,อย6างรวดเร็วและถูกต,อง 

  

  � 5.1  วิเคราะหAและสรุปองคAความรู,เก่ียวกับการ

วัดและประเมินผลการเรียนรู, การวิจัย และการ

ประกันคุณภาพเพ่ือพัฒนา คุณภาพการจัดการศึกษา

เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

  

  � 5.2 สร,างและใช,เคร่ืองมือวัดและประเมินผลการ

เรียนรู,เพ่ือพัฒนาผู,เรียนในการจัดการเรียนรู, การวิจัย

ในชั้นเรียน การประเมินเพ่ือการประกันคุณภาพ

การศึกษา การวิเคราะหAข,อมูลสารสนเทศและนำเสนอ

แผนพัฒนาหรือโครงการเก่ียวกับ การประเมินและ

ประกันคุณภาพการศึกษา 

  

  � 5.3 ใช,วิจัยเปWนฐานเพ่ือแก,ปXญหาการเรียนรู,ของ

ผู,เรียน สร,างองคAความรู, สร,างนวตักรรมเพ่ือพัฒนา

ผู,เรียนให,เปWนนวัตกร พัฒนาความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 

และประยุกตAใช,ในการปฏิบัติงานหรือพัฒนางานได,

อย6างสร,างสรรคA 

  

4.ทักษะความสัมพันธ'ระหวTางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

  

  � 6.1 รู,จักข,อมูลชุมชน ความคดิ ความเชื่อ สภาพ

เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และภูมิปXญญาชุมชน 

ความรู,เก่ียวกับรูปแบบ และกระบวนการสร,างชุมชน

แห6งการเรียนรู,เชิงวิชาชีพ (PLC) 

  

  � 6.2 เข,าใจกระบวนทัศนAเก่ียวกับการสร,าง

สัมพันธAที่ดีกับชุมชนและการเปWนผู,นำการสร,างชุมชน

การเรียนรู, และนำไปสู6การปรับกระบวนทัศนAการ

ทำงานของครูร6วมกับชุมชนเพ่ือสร,างความสัมพันธAที่ดี

กับชุมชน  
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  � 6.3 บูรณาการความรู,วิชาการกับความรู,ชุมชน 

เพ่ือพัฒนาผู,เรียนและการอยู6ร6วมกันบนพ้ืนฐานความ

แตกต6างทาง วัฒนธรรม และนำไปสู6ปฎิบัติการเรียนรู,

ในการทำงานของครูร6วมกับชุมชนได,สอดคล,องกับวิถี

ชีวิต วฒันธรรมและความ แตกต6างด,านบุคคล กลุ6ม 

และสังคมโดยใช,ทักษะการคดิที่จำเปWนต6อการเปWนผู,นำ

การสร,างชุมชนการเรียนรู,เชิงวิชาชีพ (PLC) 

  

  � 7.1 เข,าใจความสัมพันธAและการสร,าง

ความสัมพันธAกับชุมชนเพ่ือพัฒนาตนเองและผู,เรียนให,

เห็นคุณค6าตนเองและผู,อ่ืนใน การอยู6ร6วมกันบน

พ้ืนฐานความแตกต6างทางวัฒนธรรม และนำไปสู6การ

ใช,ทักษะการสร,างความสัมพันธAระหว6างครู นักเรียน 

ผู,ปกครอง และชุมชน อย6างมีปฏิสัมพันธAการเรียนรู,  

  

  � 7.2 แสดงออกถึงการเปWนบุคคลแห6งการเรียนรู,

ในการเปWนครูนักพัฒนา สามารถออกแบบ

กระบวนการพัฒนาผู,เรียนที่มี ความหลากหลายโดย

อาศัยความร6วมมือกับชุมชนและสร,างเครือข6ายความ

ร6วมมือ 

  

5. ทักษะการวิเคราะห'เชิงตัวเลขการสื่อสาร และ

การใชjเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  

  � 8.1 ใช,ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการ

ส่ือสารกับผู,เรียน บุคคลและกลุ6มต6างๆ ด,วยวิธีการ

หลากหลายทั้งการพูด การเขียน การนำเสนอด,วย

รูปแบบต6าง ๆ โดยใช,เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่

เหมาะสม สอดคล,องกับบริบทที่หลากหลาย  

  

  � 8.2 สังเกต ติดตามการเปล่ียนแปลงบริบทของ

โลกและสังคม และสามารถใช,เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ

การศึกษาค,นคว,า การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู, 

การบูรณาการกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ภาษา และศาสตรAอ่ืนได,อย6างรู,เท6าทัน 

  

  � 8.3 สามารถใช,เทคโนโลยีสารสนเทศ โปรแกรม

สำเร็จรูปที่จำเปWนสำหรับการเรียนรู, การจัดการเรียนรู, 

การทำงาน การประชุม การจัดการและสืบค,นข,อมูล

และสารสนเทศ  การรับและส6งข,อมูลและสารสนเทศ

โดยใช,ดุลยพินิจทีด่ี และตระหนักถึงการละเมิดสิทธิ์

ของการลอกเลียนผลงาน 

  

6.วิธีวิทยาการจัดการเรียนรูjและบูรณาการอัตลักษณ'   

  � 9.1 วิเคราะหAความรู, ทฤษฎี และแสวงหาความรู,

เก่ียวกับงานครูที่สะท,อนความรู,รอบเก่ียวกับผู,เรียน ครู 

และโรงเรียน  
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  � 9.2 แสดงออกถึงทักษะในการจัดการความรู, 

การใช,ภาษาและการส่ือสารระหว6างบุคคล การสร,าง

สัมพันธภาพ และการทำงานเปWนทีม การใช,เทคโนโลยี

เปWนเคร่ืองมือในการสืบค,น จัดเก็บ และปฏิบัติงาน 

แลกเปล่ียนเรียนรู,ร6วมกับผู,อ่ืนอย6างสร,างสรรคA   

  

  � 9.3 แสดงออกถึงความเชื่อ ค6านยิมที่ยดึมั่น

คุณธรรมจริยธรรม วินัย ความรับผิดชอบ และ

ประพฤติตนเปWนแบบอย6างที่ด ี

  

  � 10.1 ปฏิบัติการสอนเปWนผู,ช6วยครู ดูแลช6วยเหลือ

ผู,เรียนด,วยความรัก เมตตา กรุณา เอื้ออาทร รู,จัก

ผู,เรียนเปWนรายบุคคล และยอมรับความแตกต6างของ

ผู,เรียน สามารถวิเคราะหAปXญหา พัฒนาผู,เรียนเปWน

รายบุคคล และรายงานผลการพัฒนา คุณภาพผู,เรียน

ได,อย6างเปWนระบบ  

  

  � 10.2 แสดงออกถึงการใช, และพัฒนาทักษะการ

จัดการความรู, การใช,ภาษาและการสื่อสารระหว6าง

บุคคล การสร,าง สัมพันธภาพ การจัดการอารมณAของ

ตนเองและเข,าใจอารมณAของผู,อื่น การทำงานเปWนทีม 

การใช,เทคโนโลยีเปWน เครื่องมือในการสืบค,น จัดเก็บ 

และปฏิบัติงานแลกเปลี่ยนเรียนรู,ร6วมกับผู,อื ่นอย6าง

สร,างสรรคA    

  

  � 11.1 นำความรู,มาใช,วางแผน ออกแบบหลักสูตร

รายวิชา กิจกรรมการจัดการเรียนรู, การวัดประเมินผล 

ผลิตส่ือ/ นวัตกรรมเพ่ือแก,ปXญหาหรือพัฒนาผู,เรียน   

  

  � 11.2 จัดการเรียนรู,ในสถานการณAจริงอย6างน,อย 

2 ระดับ หรือ 2 ระดับชั้น และสร,างบรรยากาศการ

เรียนรู,ให,ผู ,เรียนมี ความสุขในการเรียน ใช,วิธีการวัด

และประเมินผลเพื่อพัฒนาผู,เรียน บันทึกและเขียน

รายงานการปฏิบัติงานสอนและถอด บทเรียนเพ่ือ

แลกเปล่ียนเรียนรู, 

  

  � 12.1 วางแผนจัดการเรียนรู,และจัดการชั้นเรียน

ในสถานการณAจริงอย6างน,อย 1 ภาคเรียน เพ่ือพัฒนา

ผู,เรียนให,มีปXญญารู , คิดและมีความเปWนนวัตกร ใช,

ว ิธ ีการวัดและประเมินผลเพื ่อเสริมพลังการเรียนรู, 

ประยุกตAใช,ส่ือและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู,และ

สร,างนวัตกรรม  

  

  � 12.2 แสดงออกถึงการพัฒนาทักษะการใช,ภาษา

และการสื่อสารระหว6างบุคคล การสร,างสัมพันธภาพ 

การจัดการอารมณA ของตนเองและเข,าใจอารมณAของ

ผ ู ,อ ื ่น การทำงานเปWนทีม การใช , เทคโนโลยี เปWน

เครื่องมือในการพัฒนาการปฏิบัติงานใน หน,าที่ครู

อย6างมีประสิทธิผล 
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  � 12.3 บ ูรณาการศาสตร Aการสอน เน ื ้ อหา 

เทคโนโลยี และจรรยาบรรณวิชาชีพในการจัดการ

เรียนรู,เพ่ือพัฒนาผู,เรียนโดยใช,วิจัยเปWนฐาน  

  

  � 12.4 จัดการความรู,จากการปฏิบัติงานในหน,าที่

คร ู  โดยการสะท ,อนค ิด การถอดบทเร ียน การ

แลกเปลี่ยนเรียนรู,ร6วมกับ ผู,อื ่นอย6างสร,างสรรคA และ

เผยแพร6 

  

 

 

หมวดที่  5  แผนการสอนและการประเมินผล 

แผนการสอนและการประเมิน มกีรอบเวลาในการจัดกจิกรรมการเรียนรู,จำนวน 15 สปัดาหA รวม 60 

ช่ัวโมง โดยอาจารยAผู,สอนได,พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู, ตามแนวคิด Active Learning และใช,โครงงาน

เปWนฐาน เพือ่เปWนพื้นฐานการสร,างนวัตกรรมการจัดการเรียนรู,ให,สอดคล,องกับบรบิทของสงัคมในอนาคต โดยมี

รายละเอียดดังน้ี   

 

1.  แผนการจัดการเรียนรูj 

 

แผนการจัดการเรียนรูj 

สัปดาห'

ท่ี 
หัวขjอ/รายละเอียด 

จำนวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน สื่อท่ีใชj 
ผูjสอน 

บรรยาย ปฏิบัติ 

1 ปฐมนิเทศแนะนำรายวิชา  

การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 

เอกสาร / ตำราเรียน 

ความรู,ทั่วไปเกี่ยวกบัสทัศาสตรAปฏิบัติ

เพื่อการออกเสียงที่ดีกว6า 

2 2 ช้ีแจง อภิปราย 

อธิบายประกอบ

สื่อ 

อ.ดร.วรินธร  

เบญจศร ี

 

2 หลักการ แนวคิด ทฤษฎี ระบบ

สัญลักษณAสากลเน,นหน,าทีส่ัญลักษณA ที่

เกี่ยวข,องกบัการออกเสียงภาษาไทย 

2 2 อธิบายประกอบ

สื่อ ศึกษาตัวอย6าง  

อ.ดร.วรินธร  

เบญจศรี 

 

3 หลักการ แนวคิด ทฤษฎี ระบบ

สัญลักษณAสากลเน,นหน,าทีส่ัญลักษณA ที่

เกี่ยวข,องกบัการออกเสียงภาษาไทย 

2 2 บรรยาย อภิปราย

ศึกษาตัวอย6าง  

 

อ.ดร.วรินธร  

เบญจศรี 
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สัปดาห'

ท่ี 
หัวขjอ/รายละเอียด 

จำนวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน สื่อท่ีใชj 
ผูjสอน 

บรรยาย ปฏิบัติ 

4 ระบบเสียง ตำแหน6งและลักษณะของ

การเปล6งหน6วยเสียงภาษาไทย 

2 2 บรรยาย อภิปราย

ศึกษาตัวอย6าง 

อ.ดร.วรินธร  

เบญจศรี 

 

5 สัทลักษณAในการถ6ายทอดเสียงและกลไก

ของการผลิตเสียงพูด 

2 2 บรรยาย อภิปราย

ศึกษาตัวอย6าง 

อ.ดร.วรินธร  

เบญจศรี 

 

6-7 หลักปฏิบัติในการออกเสียงตามลักษณะ

ของภาษาไทย เน,นเสียงที่เปWนปXญหา

สำหรับนิสิตที่ใช,ภาษาไทยถ่ินใต, ภาษา

มลายูเปWนภาษาแม6ตามแนวทาง

สัทศาสตรAปฏิบัติเพื่อการออกเสียงที่

ดีกว6า 

2 2 อภิปรายศึกษา

ตัวอย6าง 

อ.ดร.วรินธร  

เบญจศรี 

 

8 การนำเสนอโครงร6างโครงการสัทศาสตรA

ปฏิบัติเพื่อการออกเสียงที่ดีกว6า 

2 2 อภิปราย อ.ดร.วรินธร  

เบญจศรี 

 

9 สอบกลางภาค 

10-11 การนำหลักสัทศาสตรAปฏิบัติไป

ประยุกตAใช,เพื่อพฒันาสามัตถิยะทาง

ภาษาและประยุกตAใช,ในการสื่อสารใน

บริบททีเ่กี่ยวข,องกบัวิชาชีพ 

2 2 ปฏิบัติการ อ.ดร.วรินธร  

เบญจศรี 

 

12-15 การพ ัฒนาโครงการที ่ เก ี ่ยวข ,องกับ

สัทศาสตรAปฏิบัติเพื ่อการออกเส ียงที่

ดีกว6า 

2 2 บรรยาย อภิปราย 

การยกตัวอย6าง 

การสรุปค,นคว,า

ด,วยตนเอง และ 

การลงมือปฏิบัติ 

อ.ดร.วรินธร  

เบญจศรี 

 

16 การนำเสนอโครงการสทัศาสตรAปฏิบัติ

เพื่อการออกเสียงที่ดีกว6า 

2 2 บรรยาย อภิปราย 

การยกตัวอย6าง 

การสรุปค,นคว,า

ด,วยตนเอง และ 

การลงมือปฏิบัติ 

อ.ดร.วรินธร  

เบญจศรี 
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สัปดาห'

ท่ี 
หัวขjอ/รายละเอียด 

จำนวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน สื่อท่ีใชj 
ผูjสอน 

บรรยาย ปฏิบัติ 

17-18 สอบปลายภาค 

รวม  30 30   

      

 

แผนการประเมินผลการเรียนรูj 

ลำดับ 

 

ลักษณะการประเมิน 

(เชTน สอบ รายงาน โครงงาน ฯลฯ) 

สัปดาห'    

ท่ีประเมิน 

สัดสTวนของ         

คะแนนท่ี

ประเมิน 

หมายเหตุ 

1 

ทักษะความสัมพันธAระหว6างบุคคล  มารยาทและความ

รับผิดชอบในการเรียน  ความสนใจและการตอบคำถาม 

การให,ความร6วมมือในช้ันเรียน 

ทุกสปัดาหA 10 คะแนน  

2 รายงานสะท,อนผลการเรียนรู, ทุกสปัดาหA 20 คะแนน  

3 สอบกลางภาค 9 20 คะแนน  

4 
การนำเสนอโครงการที่เกี่ยวข,องกบัสทัศาสตรAปฏิบัติเพื่อ

การออกเสียงที่ดีกว6า 

16 10 คะแนน  

5 
โครงการทีเ่กี่ยวข,องกบัสทัศาสตรAปฏิบัติเพื่อการออก

เสียงที่ดีกว6า 

16 20 คะแนน  

6 สอบปลายภาค 17 20 คะแนน  

รวม 100 % 
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***** เกณฑ'การตัดสินผลการเรียน 
 

คTาระดับขั้น ชTวงคะแนน 

A 80->> 

B+ 75 – 79.99 

B 70 – 74.99 

C+ 65 – 69.99 

C 60 – 64.99 

D+ 55 – 59.99 

D 50 – 54.99 

F 0 – 49.99 

 

หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 

1.  ตำรา เอกสารหลัก และขjอมลูสำคัญ 

วรินธร เบญจศรี. เอกสารประกอบการสอนรายวิชาสัทศาสตรAปฏิบัติเพื่อการออกเสียงที่ดีกว6า. สงขลา:  

 มหาวิทยาลัยทักษิณ , 2564. 

 

2.  เอกสารและขjอมูลแนะนำ 

กาญจนา นาคสกลุ. (2541). ระบบเสียงภาษาไทย. กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณAมหาวิทยาลัย.  

ธีระพันธA ล.ทองคำ และคณะ. (2554). เสียงภาษาไทย: การศึกษาทางกลสัทศาสตรA.กรงุเทพฯ: จุฬาลงกรณA

มหาวิทยาลัย. 

Abercrombie, David. (1967). Elements of General Phonetics. Edinburgh : Edinburgh University 

Press.  

Abramson, A. S. (1962). The Vowels and Tone of Standard Thai: Acoustical Measurements  

and Experiments. Bloomington: Indiana University Research Center in Anthropology, 

Fokelore and Linguistics. 
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หมวดที่  7  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา 

1.  กลยุทธ'การประเมนิประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 

  -  ประเมินผลการสอนโดยใช,ระบบออนไลนA 

  -  สอบถามความคิดเห็นจากนิสิตในสปัดาหAสุดท,าย 

  -  ให,นิสิตเขียนแสดงความคิดเห็นการสอนในสปัดาหAสุดท,าย 

 

2.  กลยุทธ'การประเมนิการสอน 

แบบประเมินผลการสอน ซึ่งเปWนแบบประเมินผลการสอนของมหาวิทยาลัย ที่กำหนดให,มกีารประเมิน

การสอนของอาจารยAผู,สอน โดยนิสิต ทุกภาคการศึกษา 

 

3.  การปรับปรุงการสอน 

  3.1 นำผลการประเมินมาใช,ในการปรับปรงุการสอน 

  3.2 ค,นคว,าข,อมูลความรู,ใหม6 ๆ นำมาใช,ในการสอน 

 3.3 คณาจารยAผู,สอนร6วมอภิปรายเพื่อพฒันารายวิชาให,มสีาระวิชาและการสอนให,เหมาะสมและน6าสนใจ 
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4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิข์องนิสิตในรายวิชา 

4.1 ประชุมคณะกรรมการผู,รบัผิดชอบหลักสูตรเพื่อทวนสอบคะแนนและเกรดของนิสิต 

 4.2 ให,นิสิตตรวจสอบคะแนนและเกรดก6อนส6งเกรดให,งานทะเบียน 

 4.3 ก6อนสอบปลายภาคจัดประชุมคณาจารยAผู,สอนเพื่อออกข,อสอบร6วมกันและเพือ่การพัฒนาให,ได,

มาตรฐาน 

 

5.  การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสทิธิผลของรายวิชา 

นำผลที่ได,จากการสอบถามความคิดเห็น คะแนนสอบของนิสิต การประชุมสัมมนา นำมาสรปุผล และ

พัฒนารายวิชาก6อนการสอบในภาคการศึกษาหน,า 

 

 


