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รายละเอียดของรายวิชา 

 

ช่ือสถาบันอดุมศึกษา  มหาวิทยาลัยทักษิณ 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  วิทยาเขตสงขลา / คณะศึกษาศาสตร 

 

1. รหัส ชื่อรายวิชา จํานวนหนวยกิต และคําอธิบายรายวิชา  

0314513 หลักสูตรและวิธีวิทยาการการจัดการเรียนรู    3(2-2-5) 

 Curriculum and Pedagogy for Learning Management 

 ปรัชญาการศึกษา แนวคิด ทฤษฎีหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร การออกแบบและจัดทําหลักสูตร การ

นําหลักสูตรไปใชและการประเมินหลักสูตร  ฝกปฏิบัติการวิเคราะหและจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  แนวคิด ทฤษฎี 

การจัดการเรียนรู รูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนตามบริบทการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลก การ

บริหารจัดการชั้นเรียนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู การจัดทําแผนการเรียนรูและฝกปฏิบัติการจัดการเรียนรูอยาง

เหมาะสมกับผูเรียน 

 Philosophy of education; concepts, theories of curriculum, curriculum design and 

development, the application and evaluation of curriculum, practice analyzing and developing 

institutional curriculum; concepts, theories of learning management, forms/ modal of learning 

management to develop learners according to the changing world and the changing society, 

classroom management, making lesson plans and practice teaching appropriate to learners 

 

2. จุดมุงหมายของรายวิชา 

 เพ่ือใหนิสิตเกิดการเรียนรู/มีความสามารถ/สมรรถนะที่ตองการดานตาง ๆ  

  2.1 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับปรัชญา แนวคิด และทฤษฏีหลักสูตร  

      2.2 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการวิเคราะหและการออกแบบการพัฒนาหลักสูตร   

      2.3 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับวิทยาการการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ การเรียนรูเชิงรุก  

      2.4 มีความรูความเขาใจการบูรณาการเนื้อหาในกลุมสาระการเรียนรู เทคนิคการควบคุมชั้นเรียน การ

บริหารจัดการชั้นเรียน และการประสานประโยชนในการจัดการชั้นเรียน มี   

      2.5 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับ

องคความรูเก่ียวกับชุมชนเพ่ือการจัดการเรียนรูในบริบทที่หลากหลาย  

  2.6 มีความสามารถในการวิเคราะหและจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานได และการปฏิบัติตนตามบทบาทหนาที่ของครูในฐานะนักพัฒนาหลักสูตร 



      2.7 มีความสามารถในการออกแบบแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก และสามารถฝกปฏิบัติการสอนตาม

แผนการจัดการเรียนรูได  

      2.8 มีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพครู มีความรับผิดชอบ และการพัฒนาตนเอง เปนบุคคลแหงการเรียนรูและเปน

ผูนําทางวิชาการ สามารถนําความรูไปประยุกตในชีวิตประจําวันได 

    

3. วัตถุประสงคของรายวิชา 

3.1 เพ่ือใหผูเรียนมีความรูในศาสตรการสอน โดยเขาใจในหลักการและแนวคิดการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา และสามารถวิเคราะหหลักสูตรและออกแบบแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก และสามารถฝกปฏิบัติการ
จัดการเรียนรูในสถานศึกษาได 

3.2 เพ่ือใหสอดคลองกับขอบังคับของคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพการศึกษา พ.ศ. 2562  รวมทั้งการ
เปลี่ยนแปลงทางดานการศึกษา 

 
4. การพัฒนาผลการเรียนของนิสิต 

 แผนที่การกระจายความรับผิดชอบ  

รายวิชา 

1. ดาน

คุณธรรม 

จริยธรรม 

2. ดาน

ความรู 

3. ดานทักษะ

ทางปญญา 

4. ดาน

ทักษะ

ความสัม

พันธ

ระหวาง

บุคคลและ

ความ

รับผิดชอ

บ 

5.ดานทักษะการ

วิเคราะหเชงิตัวเลข

การสื่อสาร 

และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6.วิธี

วิทยาการ

จัดการ

เรียนรูและ

บูรณา

การอัต

ลักษณ 

1.

1 

1.

2 

1.

3 

2.

1 

2.

2 

2.

3 

3.

1 

3.

2 

3.

3 
4.1 4.2 

5.

1 

5.

2 

5.

3 

5.

4 

6.

1 

6.

2 

หมวดวิชาความรูวิชาชีพครู                  

0314513 หลักสูตรและวิธีวิทยาการการจัดการ

เรียนรู 
                

 

 

 ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม   

 1.1 ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพดวยจิต

วิญญาณความเปนครู ประพฤติตนอยูใน

ศีลธรรมอันดี มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตยตองาน

1. การมอบหมายงานใหนิสิต

ทํางานเดี่ยวและงานกลุม เพื่อ

นิสิตจะไดเรียนรูการวางแผนการ

ประเมินจากการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใน

การมีสวนรวมใน การ



 ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

ที่ไดรับมอบหมาย พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

เปนแบบอยางที่ดแีกศิษยได เปนที่ยอมรับและ

นับถือของบุคคล ชุมชนและสังคม 

ทํางาน การแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น  มีการคนควาขอมูล และ

การทํางานเปนทีม  

2. สอดแทรกเรื่องราวตางๆ 

เก่ียวกับการมีจริยธรรม จิต

สาธารณะ การมีสวนรวมตอ

สังคม การชวยเหลือสังคม การมี

สัมมาคารวะ เพ่ือปลูกฝงใหนิสิตมี

ความรับผิดชอบ  และมีน้ําใจ

ชวยเหลือผูอ่ืน 

3. สงเสริมและยกยองนิสิตที่มี

การปฏิบัติตนเหมาะสม  มี

คุณธรรมพื้นฐาน  

4. อาจารยผูสอนปฏิบัติตนเปน

แบบอยางที่ดี 

ทํางานกลุม  การตรงตอ

เวลาในการเขาชั้นเรียน 

และสงงานตามที่ไดรับ

มอบหมายรวมทั้งสังเกต 

ลักษณะการสื่อสารและ           

การทํางานของนิสิต 

 1.2 เอาใจใส เขาใจความแตกตางระหวาง

บุคคล สรางความเสมอภาคในการเรียนรูของ

ผูเรียน และใหคุณคาตอความหลากหลายของ

ผูเรียนในสังคมพหุวัฒนธรรม 

 1.3 สามารถจัดการและคิดแกปญหาทาง

คุณธรรมจริยธรรมดวยความถูกตอง เหมาะสม 

ทั้งในการฝกปฏิบัติงานครู การปฏิบัติการสอน 

และการทํางานรวมกับคนในชุมชนโดยเชื่อมโยง

กับสิทธิและหนาที่ความเปนพลเมอืงที่เขมแข็ง 

2. ดานความรู   

 2.1 วิเคราะหความรูเนื้อหาวิชาที่สอน 

วิทยาการความรูสมยัใหม โดยบูรณาการกับ

วิชาชีพครู ใชองคความรูเก่ียวกับหลักสูตร การ

จัดการเรียนรู จิตวิทยาสําหรับครูจิตวิทยา

พัฒนาการ จิตวิทยาการเรียนรู ในการวิเคราะห 

แกปญหาและพัฒนาผูเรียนที่มีความแตกตาง

ระหวางบุคคลไดเหมาะสมกับบริบทการจัดการ

เรียนรู และเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม

และบริบทโลก 

-การบรรยาย การอภิปราย                

การสืบคนขอมูล การนําเสนอ

รายงาน  

-การมอบหมายงานใหทําเปน

กลุมและนําเสนอ 

- การรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับ

งานในวิชาชีพครูในชั้นเรียนจริง 

 

 

- ประเมินจากการนําเสนอ

รายงาน รายงานการ

สืบคนขอมูล และการสอบ

ปลายภาค 

- ประเมนิการนําความรูไป

ใช  การวิเคราะห การ

สังเคราะห การประเมินคา 

จากการรายงานการ

วิเคราะหหลักสูตร การ

ออกแบบวิธีการจัดการ

เรียนรู และการเขียน

แผนการจัดการเรียนรู 

 2.2 ออกแบบหลักสูตร แผนการจัดการเรียนรู

โดยใชความรูเก่ียวกับจิตวิทยาและการจัดการ

ชั้นเรียน สื่อและเทคโนโลยี การวัดและ

ประเมินผล และปฏิบัติการจัดการเรียนรูใน



 ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

สถานการณจําลองและสถานการณจริงได

สอดคลองกับบริบทการเรียนรูท่ีหลากหลายใน

วิชาชีพ 

- ประเมินความตระหนัก

ถึงคุณคาของการนํา

ความรูไปใชจากพฤติกรรม 

และการแสดงออกในการ

เขารวมกิจกรรมในชั้น

เรียน 

 

 2.3 บูรณาการแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ศาสตรพระราชา องคความรูเก่ียวกับ

ชุมชนในการปฏิบัติจริงบนฐานการบูรณาการ

ขามศาสตร 

3. ดานทักษะทางปญญา   

 3.1 แสดงออกถึงความมีวินัย ความรับผิดชอบ

ในการพัฒนาตนเองใหเปนพลเมืองที่เขมแข็ง

ภายใตการเปลี่ยนแปลงของสังคมอยางมีภาวะ

ผูนําทางวิชาการและวิชาชีพ 

-จัดกระบวนการเรียนการสอนที่

ฝกทักษะการคิด ทั้งในระดับ

บุคคลและกลุม เชน อภิปราย

กลุม กรณีศึกษา สัมมนา การ

จัดทําโครงการ ฯลฯ  และการฝก

ปฏิบัต ิ

 

ประเมินจากการแสดง

ความคิดเห็นในกิจกรรม

สงเสริมการคดิ รายงาน

บุคคลและรายงานกลุม 

การนําเสนอหนาชั้นเรียน 

และจัดสงผลการวิเคราะห

กรณีศึกษาหรือตัวอยาง

การจัดการเรียนรู  

 3.2 สรางและใชเครื่องมือวัดและประเมินผล

การเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนในการจัดการ

เรียนรู การวิจัยในชั้นเรียน และการประเมิน

เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา 

 3.3 ใชวิจัยเปนฐานในการพัฒนาผูเรียนใหเกิด

ปญญา มีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 เพ่ือ

เปนผูสรางหรือรวมสรางนวัตกรรม และพัฒนา

ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ โดยประยุกตใชใน

การปฏิบัติงานและพัฒนานวัตกรรมไดอยาง

สรางสรรค 

4. ทักษะความสัมพนัธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

 4.1 วิเคราะหกระบวนทศันการทํางานของครู

กับชุมชนและสรางความสัมพันธกับชุมชนเพ่ือ

พัฒนาตนเองและผูเรียนใหเห็นคุณคาตนเอง

และผูอ่ืนในการอยูรวมกันบนพื้นฐานความ

แตกตางทางวัฒนธรรม และนําไปสูการสราง

-. จัดกระบวนการกลุม ระดม

ความคิด การวางแผนการทํางาน 

บทบาทหนาที่รับผิดชอบ ตาม

ความถนัดความสามารถ 

- ประเมินจากความ

รับผิดชอบในการปฏิบัติ

กิจกรรมในชั้นเรียนและ

ประเมินจากผลการทํา

กิจกรรมกลุมและการทํา



 ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

เครือขายความรวมมือระหวางครู นักเรียน 

ผูปกครอง และชุมชน 

แลกเปลี่ยน ยอมรับความคิดเห็น

ซึ่งกันและกัน  

- สอดแทรกเรื่องการมีมนุษย

สัมพันธ การเขาใจวัฒนธรรมของ

องคกร การสื่อสารทํางานรวมกับ

ผูอื่นในบริบทผูนําและผูตามที่ดี 

ในขณะการปฏิบัติงานของนิสิตที่

ไดรับมอบหมายในรายวิชา 

รายงานจากแบบประเมิน

การทํางานกลุม 

 4.2 บูรณาการศาสตรความรูวิชาการ วิชาชีพ

ครูกับความรูชุมชน เพ่ือปฏิบัติงานในหนาที่ครู

พัฒนาผูเรียนและการอยูรวมกันบนพ้ืนฐาน

ความแตกตางทางวัฒนธรรม วิถีชีวิต และสังคม 

โดยใชทักษะการคิดที่จําเปนตอการเปนผูนําใน

การสรางชุมชนการเรียนรูเชิงวิชาชีพ (PLC) 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 5.1 วิเคราะหขอมูลสถิติ สังเคราะหขอมูลเชิง

ปริมาณ และเชิงคุณภาพเพื่อเขาใจองคความรู 

หรือประเด็นปญหาทางการศึกษาไดอยาง

รวดเร็ว ถูกตอง และประเมินขอมูลสารสนเทศ

จากแหลงขอมูลที่หลากหลาย ไดอยางเทาทัน

การเปลี่ยนแปลงในสังคมดิจิทัล 

-จัดการเรียนรูการสอนที่เนนการ

ฝกทักษะการสื่อสารท้ังการพูด 

การฟง การเขียน ในระหวาง

ผูเรียน ผูสอน และผูเก่ียวของอ่ืน  

-จัดประสบการณใหผูเรียน

นําเสนอผลงาน โดยใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ  ใชเทคโนโลยี

สารสนเทศทางคอมพิวเตอรและ

สถิติ  

 

 

 

-  ประเมินทักษะการพูด

ในการนําเสนอผลงาน 

การเขียนรายงาน การ

นําเสนอโดยใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

- ประเมนิความสามารถใน

การใชทักษะทาง

คอมพิวเตอรและสถิติเพื่อ

อธิบาย อภิปรายผลงานได 

อยางเหมาะสม 

 

 5.2 ใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการ

สื่อสารกับผูเรียน บุคคลและกลุมผูเก่ียวของ

ดวยวิธีการพูด การเขียน และการนําเสนอดวย

รูปแบบตาง ๆ โดยใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม

ที่เหมาะสม 

 5.3 ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ โปรแกรม

สําเร็จรูปที่จําเปนสําหรับการเรียนรู การทํางาน 

การประชุม การจัดการและสืบคนขอมูล

สารสนเทศโดยตระหนักถึงการละเมิดลิขสิทธิ์

การลอกเลียนผลงาน และสามารถรับสงขอมูล

สารสนเทศโดยใชดุลยพินิจที่ดี 

 5.4 ใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาคนควา 

และการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู การบูรณา

การกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ภาษา 



 ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

และศาสตรอ่ืนไดอยางรูเทาทันการ

เปลี่ยนแปลงของบริบทโลกและสังคม 

6.วิธีวิทยาการจัดการเรียนรูและบูรณาการอัตลักษณ   

 6.1 แสดงสมรรถนะในการปฏิบัติการสอน ใช

ภาษาเพื่อการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ 

ปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนอยางสรางสรรค และ

แลกเปลี่ยนเรียนรูในสถานการณปฏิบัติงาน

สอนในสถานศึกษา 

- การทํา Micro teaching                 

การออกแบบกิจกรรมการจัดการ

เรียนรู การเขียนแผนการสอน 

และการปฏิบัติการสอนใน

สถานการณจําลองหรือ

สถานการณจริง 

ประเมินจากแผนการสอน

ที่นักเรียนออกแบบ และ

การปฏิบัติการสอนใน

สถานการณจําลองและ

สถานการณจริง 

  6.2แสดงสมรรถนะการปฏิบัติงานในหนาที่ครู 

สรางนวัตกรรม วิจัยพัฒนาผูเรียนและเผยแพร 
 

5. แผนการสอน 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝกปฏิบัติ/การ

ฝกงานภาคสนาม 
การศึกษาดวยตนเอง 

2 ชั่วโมงตอสัปดาห x 15 

สัปดาห = 30 

2 ชั่วโมงตอสัปดาห x 15 

สัปดาห = 30 

 5 ชั่วโมงตอสัปดาห x 15 

สัปดาห = 75 
  

 

สัปดาห

ที ่
หัวขอ/รายละเอยีด 

จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน สื่อที่ใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัติ 

1-2 ช้ีแจงรายละเอียดรายวิชา  

บทนํา : ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับ              

การพัฒนาหลักสูตร 

-ความหมายและความสําคัญของหลักสูตร 

-องคประกอบของหลักสูตร 

-ปรัชญาการศึกษาตอการพัฒนาหลักสูตร   

- ทฤษฎีหลักสูตรและระบบหลักสูตร 

6 

 

2 

 

บรรยาย ยกตัวอยาง

ประกอบ วิเคราะห 

อภิปราย  

มอบหมายงานให

คนควา รายงานและ

นําเสนอ 

 

คณาจารย 

3 การออกแบบหลักสูตร 

- ความหมายและความสําคัญ 

ของการออกแบบหลักสูตร 

2 2 บรรยาย ศึกษากรณี

ตัวอยาง มอบหมาย

งานกลุมและนําเสนอ 

คณาจารย 



สัปดาห

ที ่
หัวขอ/รายละเอยีด 

จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน สื่อที่ใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัติ 

- แนวคิดและหลักการออกแบบหลักสูตร 

- ประเภทของหลักสูตร 

- การออกแบบหลักสูตร 

วิเคราะห อภิปราย

กลุม 

 

4-5 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร 

- ความหมายและความสําคัญ  

– หลักการพัฒนาหลักสูตร 

- รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร 

- กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 

- การนําหลักสูตรไปใช 

6 2 บรรยาย ศึกษากรณี

ตัวอยาง มอบหมาย

งานกลุมและนําเสนอ 

การอภิปรายกลุม 

 

คณาจารย 

6-7 หลักสูตรสถานศึกษา 

- หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

-หลักสูตรสถานศึ กษาตามหลั กสู ตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

-การบูรณาการหลักสูตรตามแนวคิด

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

6 2 บรรยาย ยกตัวอยาง

ประกอบ อภิปราย  

มอบหมายงานให

คนควา รายงานและ

นําเสนอ  

 

คณาจารย 

8 - วิเคราะหและฝกออกแบบหลักสูตร

สถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

- วิเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหา และ

อุปสรรคของการนําหลักสูตรไปใช และ

แนวโนมของการออกแบบหลักสูตรใน

อนาคต 

- 4 ศึกษากรณีตัวอยาง 

มอบหมายงานกลุม

และนําเสนอ การ

อภิปรายกลุม การ

สะทอนผลการเรียนรู 

-การออกภาคสนาม

ศึกษาหลักสูตร

สถานศึกษา ในบริบท

โรงเรียนจริง 

คณาจารย 

9 สอบกลางภาค 

10 ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับ 

การจัดการเรียนรู 

- แนวคิดทฤษฎีการจัดการเรียนรู 

4 - บรรยาย ศึกษากรณี

ตัวอยาง มอบหมาย

งานกลุมและนําเสนอ 

คณาจารย 



สัปดาห

ที ่
หัวขอ/รายละเอยีด 

จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน สื่อที่ใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัติ 

- ความหมายและความสําคัญของการ

จัดการเรียนรู 

- หลักการจัดการเรียนรู 

การอภิปรายกลุม 

วิเคราะหการสะทอน

ผลการเรียนรู   

11-12 เทคนิควิทยาการการจัดการเรียนรู                  

- องคประกอบการจัดการเรียนรู 

- รูปแบบการจัดการเรียนรู 

- เทคนิคการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

- การประเมนิผลการเรียนรู 

 

4 

 

4 

 

บรรยาย ศึกษากรณี

ตัวอยาง มอบหมาย

งานกลุมและนําเสนอ 

การอภิปรายกลุม 

การสะทอนผลการ

เรียนรู 

คณาจารย 

13 การออกแบบการจัดการเรียนรู 

- การวิเคราะหมาตรฐานหลักสูตรและ

ตัวชี้วัด สูการออกแบบการจัดการเรียนรู 

- ความหมาย ความสําคัญ และ

องคประกอบของแผนการจัดการเรียนรู 

- แนวทางการเขียนแผนการจัดการเรียนรู  

 

- 4 ศึกษากรณีตัวอยาง 

มอบหมายงานกลุม

และนําเสนอ การ

อภิปรายกลุม 

-การออกภาคสนามใน

บริบทโรงเรียนจริงการ

สังเกตและวิเคราะห

ชั้นเรียนการนําเสนอ

รายงานประเด็นที่ได

จากการเรียนรู 

คณาจารย 

14 ฝกปฏิบัติการออกแบบ 

แผนการจัดการเรียนรู 

-ปฏิบัติการออกแบบแผนการจัดการ

เรียนรู 

2 2 ฝกปฏิบัติการออกแบบ

แผนการจัดการเรียนรู  

และการวิเคราะห 

อภิปราย แผนการจัดการ

เรียนรู 

คณาจารย 

15-16 ฝกปฏิบัติการจัดการเรียนรู 

-ปฏิบัติการสอนในสถานการณจําลอง 

- 8 ฝกปฏิบัติการสอนและ 

อภิปราย สะทอนผล             

การปฏิบัติการสอน  

คณาจารย 

17 สอบปลายภาค 



สัปดาห

ที ่
หัวขอ/รายละเอยีด 

จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน สื่อที่ใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัติ 

18 

รวม 30 30  

 

 

6 . แผนการประเมินผลการเรียนรู 

ลําดับ ผลการเรียนรู วิธีประเมิน 
สัปดาหท่ี

ประเมิน 

สัดสวนของการ

ประเมินผล 

1 ดานคุณธรรมจริยธรรม พฤติกรรมการเรียนและความรับผิดชอบ ทุกสัปดาห 10 

2 ดานความรู สอบกลางภาค 9 10 

สอบปลายภาค 17-18 20 

3 -ดานทักษะทางปญญา 

-ดานทักษะความ สัมพันธ

ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

-ดานทักษะการวิเคราะห

เชิงตัวเลขการสื่อสารและ

การใชเทคโนโลยี 

- วิธีวิทยาการจัดการ

เรียนรูและบูรณาการอัต

ลักษณ 

-รายงานการคนควา การวิเคราะหเขียน

รายงานของนิสิต  

3-8 ,10-13 

 

20 

 

การนําเสนองานหนาชั้นเรียน 3-13 10 

ฝกปฏิบัติการวิเคราะหและการออกแบบ

หลักสูตรสถานศึกษา 

7-8 10 

ฝกปฏิบัติการเขียนแผนการจัดการเรียนรู 14 10 

ฝกปฏิบัติการจัดการเรียนรู 15-16 10 

รวม 100 % 
 


