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มคอ.3 

 
 

รายละเอียดของรายวิชา 
หมวดที ่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

 
1.  รหัส ชื่อรายวิชา จ านวนหน่วยกิต รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน รายวิชาที่เรียนพร้อมกัน  

และค าอธิบายรายวิชา (น าข้อมูลมาจาก มคอ.2 ข้อ 3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา) 
0308242 จิตวิทยาพัฒนาการ 2(2-0-4) 

Developmental Psychology  
ศึกษาความหมาย  ความส าคัญของจิตวิทยาพัฒนาการ  จิตวิทยาพ้ืนฐานที่เกี่ยวข้อง

กับพัฒนาการของมนุษย์  ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาพฤติกรรมของคนวัย
ต่าง ๆ และการส่งเสริมพัฒนาการที่เหมาะสมให้แก่คนทุกวัย 

             Definitions and importance of fundamental psychology and developmental 
psychology; influenced factors on developmental  behaviors of people 
of different ages,  promoting development for people of all ages  and 
developing learners’ ability according to their ages with full competence 

                     

2.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
ศึกษาทั่วไป 

   วิชาเฉพาะ 
วิชาพ้ืนฐานเฉพาะด้าน (ถ้ามี) 
วิชาเอก 
วิชาเอกบังคับ  
วิชาเอกเลือก 
วิชาโท  
วิชาประสบการเชิงปฏิบัติ (ถ้ามี) 

 
3.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา อ.ดร. วีนัส  ศรีศักดา  
อาจารย์ผู้สอนรายวิชา อ.ดร. วีนัส   ศรีศักดา,  อ.ดร.ดวงฤด ี พ่วงแสง 
 

5.  ภาคการศึกษา/ ชั้นปีท่ีเรียน 
1/1 
 

6.  สถานที่เรียน 
มหาวิทยาลัยทักษิณ  วิทยาเขตสงขลา 

  

  

  

  

  

  

  



   

 

 
7.  วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 

19  มิถุนายน  2564 

 
 

หมวดที ่ 2  จุดมุง่หมายและวัตถุประสงค ์
1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา  

เพ่ือให้นิสิตเกิดการเรียนรู้/มีความสามารถ/สมรรถนะที่ต้องการด้านต่าง ๆ  
 2.1  มีความรู้ความเข้าใจในแนวคิดเบื้องต้นเกี่ยวกับการพัฒนาการของมนุษย์ ด้านร่างกาย สติปัญญา 

อารมณ์ สังคมและจิตวิญญาณตั้ง  แต่ระยะก่อนคลอดถึงวัยสูงอายุ 
 2.2  มีความรู้ความเข้าใจถึงปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพัฒนาการของมนุษย์ 
 2.3  มีความรู้ความเข้าใจในทฤษฎีพัฒนาการที่ส าคัญ 
 2.4  มีความรู้ความเข้าใจในการประเมินพัฒนาการของบุคคลแต่ละวัย 
 2.5  มีความรู้ความเข้าใจถึงองค์ประกอบที่เก่ียวข้องกับการส่งเสริมให้บุคคลพัฒนาการอย่างเหมาะสม 

2.  วัตถุประสงค์ของรายวิชา 
ปรับปรุงเนื้อหาและกระบวนการเรียนการสอน  ให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการ 

ส่งเสริมพัฒนาการตามวัยได้อย่างถูกต้องเหมาะสม  และเพ่ือเป็นพื้นฐานความรู้ในการเรียนการสอนในรายวิชา
กลุ่มวิชาชีพครูของนิสิตคณะศึกษาศาสตร์ต่อไป 
 

หมวดที ่ 3  ลกัษณะการด าเนินการ 
1.  จ านวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝึกปฏิบัติ/การ
ฝึกงานภาคสนาม 

การศึกษาด้วยตนเอง 

30 ชั่วโมง/ภาคเรียน ตามความต้องการของ
นิสิตเฉพาะราย 

ไม่มี 60 ชั่วโมง/ภาคเรียน 

  
2.  จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่ และช่องทางในการให้ค าปรึกษาแนะน าทางวิชาการแก่นิสิตเป็นรายบุคคล 
    - อาจารย์ประจ ารายวิชาประกาศเวลาให้ค าปรึกษาแก่นิสิตที่หน้าห้องท างาน 
          - นักศึกษานัดวัน  เวลาล่วงหน้าหรือมาพบได้ตามเวลา 

- อาจารย์จัดให้ค าปรึกษาเป็นรายบุคคล/กลุ่มตามความต้องการ 
 
 



   

 

 
 



มคอ.3 

 
 

หมวดที ่4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนิสิต 
1. แผนที่การกระจายความรับผิดชอบ (น าข้อมูลจาก ข้อ 3 หมวดที่ 4 ในเล่ม มคอ.2) 
 

รายวิชา 1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 4. ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ
สื่อสาร และ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ทักษะด้านการจัดการ
เรียนรู้ 

0308242 จิตวิทยาพัฒนาการ 1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 6.4 
                        



มคอ.3 

 
 

 

ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 1.1 มีความรู้ความเข้าใจในมโน

ทัศน์ เกี่ยวกับคุณธรรมพ้ืนฐาน 
จรรยาบรรณของวิชาชีพครูและ 
ค่านิยมที่พึงประสงค์ส าหรับการ
ส ร้ า งส ร รค์ สั งค ม แ ห่ งค ว าม
พอเพียงและยั่งยืน 

1. การเรียนรู้ผ่านกระบวนการ
วิเคราะห์ และสะท้อนความคิด
ด้ วย กิ จ ก รรม การ เรี ย น รู้ เป็ น
รายบุคคล และรายกลุ่ มสู่ การ
สร้างความเข้าใจด้วยตนเองผ่าน
การเขียนอนุทินสะท้อนผลการ
เรียนรู้   
2. การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์
ตรง เช่น การแสดงบทบาทสมมติ 
ก ารท ากิ จกรรมกลุ่ ม  ก ารจั ด
กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ 
3. การเรียนรู้จากต้นแบบ เช่น 
กรณีตัวอย่างบุคคลในสังคมหรือ
ท้องถิ่น ครูผู้สอน เพ่ือน วิทยากร 
หรือบุคคลในประวัติศาสตร์ 
3. การ เรี ยน รู้ ผ่ าน วัฒ น ธรรม
องค์กร ที่ปลูกฝังให้นิสิตมีระเบียบ
วินัย โดยเน้นการเข้าชั้นเรียนให้
ตรงเวลาตลอดจนการแต่งกายที่
เ ป็ น ไ ป ต า ม ร ะ เบี ย บ ข อ ง
มหาวิทยาลัย 
4. การสอดแทรกเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรมในการสอนทุกรายวิชา
โดยอาจารย์ผู้สอน รวมทั้งมีการ
จัดกิ จกรรมส่ ง เสริมคุณ ธรรม 
จริยธรรม เช่น การยกย่องนิสิตที่
ท าดี  ท าประโยชน์แก่ส่วนรวม 
เป็นต้น 

(1) อาจารย์ประเมินผลจากการสังเกต
พฤติกรรมการแสดงออกของนิสิต เช่น 
การตรงเวลาของนิสิตในการเข้าชั้น
เรี ย น  ก า ร ส่ ง ง า น ต า ม ก า ห น ด
ระยะเวลาที่มอบหมาย และการร่วม
กิจกรรม  
(2) อาจารย์และนิสิตประเมินจาก
ความพร้อมเพรียงของนิสิตในการเข้า
ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
(3) นิสิตประเมินผลการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง ก่อนและหลังการเรียน 
(4) ผู้ ใช้บัณ ฑิ ตประเมินคุณ ธรรม 
จริยธรรมบัณฑิตจากการปฏิบัติงาน 
 

 1.2 ยอมรับในคุณค่าของความ
แตกต่างหลากหลายและสามารถ
วิเคราะห์ สังเคราะห์  ประเมิน 
และน าความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม
พ้ืนฐานและจรรยาบรรณของ
วิ ช าชี พ ค รู แ ล ะค่ านิ ย ม ที่ พึ ง
ประสงค์ ไปประยุกต์ ใช้ ในการ
ด ารงชีวิตและประกอบวิชาชีพ 
เพ่ือสร้างสรรค์สังคมแห่งความ
พอเพียง ยั่งยืน และมีสันติสุข 

 1.3 ตระหนักถึงความส าคัญของ
การด ารงชีวิตและประกอบวิชาชีพ
ตามคุณธรรมพ้ืนฐานและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพครู 

2. ด้านความรู้ 
 2.1 มีความรู้ความเข้าใจและเห็น

ความสั ม พั น ธ์ ของวิ ช า พ้ื น ฐาน
(1)  การให้ภาพรวมความรู้ก่อน
เข้าสู่เนื้อหาที่เรียน การเชื่อมโยง

(1) นิสิตประเมินตนเองก่อนเรียนและ
หลังเรียน 



   

 

ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

ทางด้านมนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ 
วิทยาศาสตร คณิ ตศาสตร์  สห
ศ า ส ต ร์  ภ า ษ า ไ ท ย  
ภ า ษ า ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ  แ ล ะ
คอมพิวเตอร์ 

ความรู้ใหม่กับความรู้เดิมหรือ
ความรู้จากศาสตร์ที่เก่ียวข้อง 
และการสรุปความรู้ใหม่หลังจบ
บทเรียน โดยเลือกใช้วิธีการสอนที่
เหมาะสมกับเนื้อหา 
(2) การใช้วิธีจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญอย่างหลากหลาย
ที่เหมาะสมตามเนื้อหาสาระ และ
จุดมุ่งหมายในการเรียนรู้ เพ่ือการ
เรียนรู้ทั้งองค์ความรู้และทักษะ
ก ร ะ บ ว น ก า ร เรี ย น รู้  ที่ เน้ น
ห ลั ก ก า ร ท า ง ท ฤ ษ ฎี  แ ล ะ
ประยุกต์ใช้ทางปฏิบัติในบริบท
จริง 
(3) การเรียนรู้จากสื่อและแหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลายทั้งภายในและ
ภายนอกห้องเรียน โดยค านึงถึง
ทั้ ง ก า ร เป ลี่ ย น แ ป ล ง ท า ง
เทคโนโลยี และการคงไว้ซึ่งภูมิ
ปัญญาที่ทรงคุณค่า 
(4) การเรียนรู้จากสถานการณ์
จริงในการปฏิบัติงานในวิชาชีพครู 
(5) การเรียนรู้ผ่านกระบวนการวิจัย 
ทั้งในรายวิชาที่ศึกษาและการท าวิจัย
ในชั้นเรียน 
 
 

(2) อาจารย์ประเมินด้วยการทดสอบย่อย 
ทดสอบกลางภาค และทดสอบปลายภาค
เรียน 
(3) อาจารย์ประเมินความเข้าใจของ
นิสิตจากการสะท้อนความคิดในรูปแบบ
ต่าง ๆ เช่น การน าเสนอปากเปล่า การ
ตรวจผลงาน การแสดงออกระหว่างการ
ท ากิจกรรมการเรียนรู้ เป็นต้น 
(4) อาจารย์นิ เทศก์ ครูพ่ี เลี้ยง และ
ผู้บริหารสถานศึกษา ประเมินตาม
สภาพจริงจากผลงาน และการปฏิบัติ
ของนิสิต 
 

 2.2 สามารถบูรณาการความรู้ใน
ศาสตร์สาขาวิชาต่างๆ ไปใช้ในการ
ด ารงชีวิตและประกอบวิชาชีพอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

 2.3 ต ร ะ ห นั ก ถึ ง คุ ณ ค่ า แ ล ะ
ความส าคัญของศาสตร์สาขาวิชา
ต่ างๆ  ที่ มี ต่ อการด ารงชี วิ ตและ
ประกอบวิชาชีพ 

 2.4 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
แนวคิด  ทฤษฎี  และหลักการที่
เกี่ยวข้องกับพัฒนาการและการ
เรียนรู้ของผู้เรียน การจัดการเรียน
การสอน การวิจัย และกฎหมายที่
เกีย่วข้องกับการศึกษา 

 
 2.5 สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ 

ประเมิน และน าความรู้ เกี่ยวกับ
แนวคิ ด  ทฤษฎี และหลั กการที่
เกี่ยวข้องกับพัฒนาการและการ
เรียนรู้ของผู้เรียน การจัดการเรียน
การสอน การวิจัยและกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการศึกษาไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนและการพัฒนา
ผู้ เรี ย น อ ย่ า ง เห ม าะส ม แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ 

 2.6 ตระหนักถึงคุณค่าของการน า
ความรู้เกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎี และ
หลักการที่เกี่ยวข้องกับพัฒนาการ
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และการเรียนรู้ของผู้ เรียน  การ
จัดการเรียนการสอน การวิจัย และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา
ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน
และการพัฒนาผู้เรียน 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 
 3.1 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

หลักและกระบวนการคิดแบบต่างๆ 
(1) การเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ คิด
สั ง เ ค ร า ะ ห์    คิ ด อ ย่ า ง มี
วิจารณญาณ คิดสร้างสรรค์ ด้วย
กิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
(2) การเรียนรู้ผ่านกระบวนการวิจัย 
ทั้งในรายวิชาที่ศึกษาและการท าวิจัย
ในชั้นเรียน 
(3) การเรียนรู้จากประสบการณ์
ตรงในการปฏิบัติงานในวิชาชีพครู 

(1) นิสิตประเมินกระบวนการพัฒนา
ความสามารถทางปัญญาของตน เช่น 
การสังเกต การตั้งค าถาม การสืบค้น
ข้อมูล การคิดวิเคราะห์ การสังเคราะห์ 
การสะท้อนและสื่อความคิด เป็นต้น 
(2) อาจารย์ประเมินความสามารถทาง
ปัญญาทั้งการคิดที่เป็นนามธรรมและ
การแสดงออกที่ เป็นรูปธรรม เช่น 
สังเกตพฤติกรรมการท างานของนิสิต 
ประเมินจากการน าเสนอรายงานในชั้น
เรียน การทดสอบโดยใช้แบบทดสอบ
หรือสัมภาษณ์ ประเมินตามสภาพจริง
จากผลงาน และการปฏิบัติของนิสิต 
เป็นต้น 
 

 3 .2  สามารถวิ เคราะห์ ป ระเด็ น
ปัญหาที่เกี่ยวกับสังคม วัฒนธรรม 
เศรษฐกิจ  และสิ่ งแวดล้อมและ
สามารถปรับตัวและแก้ปัญหาต่างๆ 
ในการด ารงชีวิตได้โดยใช้วิถีทาง
ปัญญา 

 3 .3  ส าม ารถ วิ เค ร าะห์ แ ล ะ ใช้
วิจารณญาณในการตัดสินเกี่ยวกับ
การจัดการเรียนการสอนและการ
พัฒนาผู้เรียน และสร้างสรรค์ องค์
ความรู้หรือนวัตกรรมไปใช้ในการ
พัฒนาตนเอง การจัดการเรียนการ
ส อ น  แ ล ะ ผู้ เ รี ย น อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

 3.4 ตระหนักถึงคุณค่าของการใช้
วิถีทางปัญญาในการด ารงชีวิต การ
ประกอบวิชาชีพ และการแก้ปัญหา 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 4.1 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ
ของตนเองและสมาชิกในสังคม และ
หลักการท างานและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน
อย่างเป็นกัลยาณมิตร 

(1) การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์
ตรงจากการท างานร่วมกับผู้อ่ืน ใน
ลักษณะกิจกรรมคู่ และกิจกรรม
กลุ่มเพ่ือฝึกทักษะกระบวนการ
กลุ่ม ฝึกความรับผิดชอบ และการ
ยอมรับในความแตกต่าง ในการ
เรียนรู้รายวิชาที่ศึกษาในชั้นเรียน 

(1) อาจารย์ประเมินจากพฤติกรรม
และการแสดงออกของนิสิตในการท า
กิจกรรมกลุ่มในชั้นเรียน และสังเกต
จากพฤติกรรมที่แสดงออกในการร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ 
(2) นิสิตประเมินตนเองโดยใช้แบบ
ประเมินกระบวนการกลุ่ม 

 4.2 สามารถสร้างความสัมพันธ์ที่ดี มี
ความรับผิดชอบ และสามารถท างาน
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ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข และมี
ประสิทธิภาพ 

(2) ก า ร เรี ย น รู้ ผ่ า น กิ จ ก ร ร ม
สะท้อนความคิด ความรู้สึกร่วมกับ
ผู้อื่น 
(3) การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์
ตรงจากการปฏิบัติงานวิชาชีพครู
ในสถานศึกษา 

(3) อาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยง และ
ผู้บริหารสถานศึกษา ประเมินตาม
สภาพจริงจากการปฏิบัติการสอนของ
นิสิต 
 

 4.3 เคารพในความแตกต่างและ
ปฏิบัติต่อผู้เรียน และเพ่ือนร่วมงาน
ด้วยความเข้าใจและ เป็นมิตร 

 4.4 ตระหนักถึงคุณค่าของการมี
ความรับผิดชอบและการอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นอย่างเป็นกัลยาณมิตร 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 5.1 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ

ใช้ภาษาพูด ภาษาเขียน เทคโนโลยี
สารสนเทศ และคณิตศาสตร์และสถิติ
พ้ืนฐาน เพ่ือการสื่อสาร การเรียนรู้ 
และการจัดการเรียนการสอน 

-  มอบหมายงานให้ศึกษา
ค้นคว้าทางอินเตอร์เน็ตและ
ฐานข้อมูลทางจิตวิทยา
การศึกษา 
-  ให้นิสิตออกมาแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์การค้นคว้าทาง
อินเตอร์เน็ตหน้าชั้นเรียน 

-  น าเสนอรายงานโดยใช้รูปแบบ
และเทคโนโลยีที่เหมาะสม 

-  ประเมินจากการใช้ภาษาขณะ
อภิปรายร่วมกันในชั้นเรียน 
-  ประเมินจากรูปแบบและเทคโนโลยี
ที่ใช้ในการน าเสนอรายงาน 
-  ประเมินจากการเขียนรายงานโดย
พิจารณาในด้านของภาษาที่ใช้  5.2 สามารถใช้ภาษาพูด  ภาษา

เขียน เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
คณิตศาสตร์และสถิติพ้ืนฐานในการ
สื่อสาร การเรียนรู้ และการจัดการ
เรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

 5.3 ตระหนักถึงคุณค่าของการใช้
ภาษาพูด ภาษาเขียน เทคโนโลยี
สารสนเทศ และคณิตศาสตร์และ
สถิติ พ้ื นฐาน ในการสื่ อสาร การ
เรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน 

6. ทักษะด้านการจัดการเรียนรู้ 
 6.1 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

แนวคิด หลักการ และทฤษฎีที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ การ
วัดประเมินผล การจัดการชั้นเรียน 
การบันทึกและรายงานผลการ
จัดการเรียนรู้ และการวิจัยในชั้น
เรียน 

-ใช้ประสบการณ์ตรงผ่านการสอน
ข อ ง อ า จ า ร ย์ ด้ ว ย วิ ธี ก า ร ที่
หลากหลาย เช่น การศึกษากรณี
ตัวอย่าง การสังเกตการณ์สอน 
การสังเกตพฤติกรรมผู้เรียน การ
สัมภาษณ์ผู้มีประสบการณ์ การฝึก
เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ การ
ผลิตสื่อประกอบการจัดการเรียนรู้ 

-สังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้และ
พัฒนาการด้านทักษะการจัดการ
เรียนรู้ 
-ประเมินจากการน าเสนอผลงาน และ
การทดลองจัดการเรียนรู้ 
-นิสิตประเมินตนเอง  
 

 6.2 สามารถวางแผน ออกแบบ 
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ปฏิบัติการสอน จัดการชั้นเรียน วัด
และประเมินผลการเรียนรู้ บันทึก
และรายงานผลการจัดการเรียนการ
สอน และท าวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนได้อย่าง
เหมาะสมตามความแตกต่างระหว่าง
บุคคล 

การทดลองสอน  เป็นต้น  
-การเรียนรู้จากต้นแบบ ได้แก่ 
ผู้ ส อน  เพ่ื อน  ค รู ป ระจ าก า ร 
ผู้บริหารสถานศึกษา 
 

 6.3 สามารถสร้างสรรค์
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ และ
บรรยากาศการเรียนรู้ที่อบอุ่น มั่นคง 
ปลอดภัย  

 6.4 ตระหนักถึงคุณค่าของการน า
แนวคิด หลักการ และทฤษฎีที่
เกี่ยวข้องกับการสอน การวัด
ประเมินผล การจัดการชั้นเรียน การ
บันทึกและรายงานผลการจัดการ
เรียนการสอน และการวิจัยในชั้น
เรียนมาใช้ในการพัฒนาศักยภาพ
ของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสมตาม
ความแตกต่างระหว่างบุคคล 

หมวดที ่ 5  แผนการสอนและการประเมินผล 
 

1.  แผนการสอน 
 

สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน การสอน 

สื่อที่ใช้ 
ผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัติ 
1 ปฐมนิเทศรายวิชา 

-ผู้สอนช้ีแจงจุดประสงคร์ายวิชา 
-การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน  
-การวัดและประเมินผล  
-การปฏิบัตตินของนิสิต  
-สอบถามความต้องการและความจ าเป็น
พิเศษของนิสิตในการเรียนรายวิชานี้ 
-มอบหมายงานในรายวิชา 

2 - - อธิบายเค้าโครงรายวิชาจิตวิทยา
การศึกษา 
- ผู้สอนอธิบายวิธีปฏิบัตตินของ
ผู้เรยีนในการเรียนแบบ Active 
Learning  
- แนะน าแหล่งค้นคว้า 
- กฎ กติกา ในการเข้าช้ันเรียน 
- ผู้สอนมอบหมายให้ศึกษาค้นคว้า

อ.ดร วีนัส 
 
 



   

 

สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน การสอน 

สื่อที่ใช้ 
ผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัติ 
ด้วยตนเอง ศึกษา อภิปราย และ
ร่วมกันสรุปองค์ความรู้  โดยใช้
เทคนิคการเรียนแบบร่วมมือ  
(Think-Team-Share) 

2 ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับพัฒนาการ 
-ความหมายและความส าคญัของ
พัฒนาการ  การเจรญิเติบโต วุฒิภาวะ 
-แนวคิดพัฒนาการมนุษย ์
-หลักการพัฒนาการของมนุษย ์
-ชนิดของการเปลี่ยนแปลงทางพัฒนาการ 
-ขั้นพัฒนาการของมนุษย์ 
-ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพัฒนาการ 

   - ปัจจัยด้านชีวภาพ  
   - ปัจจัยด้านจติใจ  
   – ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม 

2 - - การน าเสนองาน  
- การอภิปราย 
- ผู้สอนบรรยายเพิม่เตมิโดยใช้ 
Power Point 

- การอภิปรายกลุ่ม (Group 
Discussion) 

- ผู้สอนใช้วิธีสอนแบบ Inquiry 
เพื่อสรุปเนื้อหาและประเมินผล
การสอน 
 

อ.ดร วีนัส 
 
 

3 ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับพัฒนาการของ
มนุษย ์

- ทฤษฎีพัฒนาการทางเพศของฟรอยด์ 
- ทฤษฎีพัฒนาการทางบุคลิกภาพของอิริค
สัน 
- ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของเพีย
เจท์ 
-ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคล
เบอร์ก 
-ทฤษฎีพัฒนาการทางบุคลิกภาพของซัลลิ
แวน 
 

2 - - การน าเสนองาน (Group 
Presentation)  
- การอภิปราย 
- ผู้สอนบรรยายเพิม่เตมิโดยใช้ 
Power Point 
- กรณีศึกษา 

- การอภิปรายกลุ่ม (Group 
Discussion) 

- ผู้สอนใช้วิธีสอนแบบ Inquiry 
เพื่อสรุปเนื้อหาและประเมินผล
การสอน 

อ.ดร วีนัส 
 
 

4 ทฤษฎีที่เกี่ยวกับพัฒนาการของมนุษย์
(ต่อ) 
- ทฤษฎีพัฒนาการทางเพศของฟรอยด์ 
- ทฤษฎีพัฒนาการทางบุคลิกภาพของอิริค
สัน 
- ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของเพีย
เจท ์
-ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคล
เบอร์ก 
-ทฤษฎีพัฒนาการทางบุคลิกภาพของซัลลิ

2 - - การอภิปราย 
- ผู้สอนบรรยายเพิม่เตมิโดยใช้ 
Power Point 
- กรณีศึกษา 
- ผู้สอนใช้วิธีสอนแบบ Inquiry 
เพื่อสรุปเนื้อหาและประเมินผล
การสอน 

อ.ดร วีนัส 

 



   

 

สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน การสอน 

สื่อที่ใช้ 
ผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัติ 
แวน 

5 ทฤษฎีที่เกี่ยวกับพัฒนาการของมนุษย์
(ต่อ) 
- ทฤษฎีพัฒนาการทางเพศของฟรอยด์ 
- ทฤษฎีพัฒนาการทางบุคลิกภาพของอิริค
สัน 
- ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของเพีย
เจท ์
-ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคล
เบอร์ก 
-ทฤษฎีพฒันาการทางบุคลิกภาพของซัลลิ
แวน 

2 - - การอภิปราย 
- ผู้สอนบรรยายเพิม่เตมิโดยใช้ 
Power Point 
- กรณีศึกษา 
- ผู้สอนใช้วิธีสอนแบบ Inquiry 
เพื่อสรุปเนื้อหาและประเมินผล
การสอน 

อ.ดร วีนัส 

 

6 การพัฒนาการวัยก่อนคลอด 
-ก าเนิดชีวิตและการมีครรภ ์
-การปฏิสนธ ิ
-ระยะของทารกในครรภ ์
-พัฒนาการของทารกระหว่างที่อยูใ่นครรภ์
มารดาในแต่ละเดือน 
-การส่งเสริมการพัฒนาการให้แก่ทารกใน
ครรภ์มารดา 

2 - - การน าเสนองาน (Group 
Presentation)  

- การอภิปราย 
- ผู้สอนบรรยายเพิม่เตมิโดยใช้ 
Power Point 
- กรณีศึกษา 

- การอภิปรายกลุ่ม (Group 
Discussion) 

- ผู้สอนใช้วิธีสอนแบบ Inquiry 
เพื่อสรุปเนื้อหาและประเมินผล
การสอน 

อ.ดร วีนัส 
 

7 การพัฒนาการของวัยทารก 
-ความหมายของวัยทารก 
-ลักษณะโดยทั่วไปของทารกแรกเกิด 
-การปรับตัวของทารกแรกเกิด 
-การแบ่งระยะของวัยทารก 
-การพัฒนาการทางร่างกาย  ภาษา    
อารมณ์  สังคม  และสติปญัญาของทารก 
-ปฏิกิริยารเีฟ็กซ์ของทารก 
-การส่งเสริมการพัฒนาการให้แก่วัยทารก 

2 - - การน าเสนองาน (Group 
Presentation)  

- การอภิปราย 
- ผู้สอนบรรยายเพิม่เตมิโดยใช้ 
Power Point 
- กรณีศึกษา 

- การอภิปรายกลุ่ม (Group 
Discussion) 

- ผู้สอนใช้วิธีสอนแบบ Inquiry 
เพื่อสรุปเนื้อหาและประเมินผล
การสอน 

อ.ดร วีนัส 

 

8 การพัฒนาการของวัยทารก (ต่อ) 
-ความหมายของวัยทารก 

2 - - การอภิปราย 
- ผู้สอนบรรยายเพิม่เตมิโดยใช้ 

อ.ดร วีนัส 



   

 

สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน การสอน 

สื่อที่ใช้ 
ผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัติ 
-ลักษณะโดยทั่วไปของทารกแรกเกิด 
-การปรับตัวของทารกแรกเกิด 
-การแบ่งระยะของวัยทารก 
-การพัฒนาการทางร่างกาย  ภาษา    
อารมณ์  สังคม  และสติปญัญาของทารก 
-ปฏิกิริยารเีฟ็กซ์ของทารก 
-การส่งเสริมการพัฒนาการให้แก่วัยทารก 

Power Point 
- กรณีศึกษา 
- ผู้สอนใช้วิธีสอนแบบ Inquiry 
เพื่อสรุปเนื้อหาและประเมินผล
การสอน 

 

9 สอบกลางภาค 
10 การพัฒนาการของวัยเด็ก 

-ความหมายของวัยเด็ก 
-ลักษณะธรรมชาตแิละความต้องการของ
เด็ก 
-การแบ่งระยะของวัยเด็ก 
-การพัฒนาการทางร่างกาย  ภาษา  
อารมณส์ังคม  และสติปัญญาของเด็ก 
-การส่งเสริมการพัฒนาการให้แก่เด็ก 
 

2 - - การน าเสนองาน (Group 
Presentation)  

- การอภิปราย 
- ผู้สอนบรรยายเพิม่เตมิโดยใช้ 
Power Point 
- กรณีศึกษา 

- การอภิปรายกลุ่ม (Group 
Discussion) 

- ผู้สอนใช้วิธีสอนแบบ Inquiry 
เพื่อสรุปเนื้อหาและประเมินผล
การสอน 

อ.ดร วีนัส 

 

11 การพัฒนาการของวัยเด็ก (ต่อ) 
-ความหมายของวัยเด็ก 
-ลักษณะธรรมชาตแิละความต้องการของ
เด็ก 
-การแบ่งระยะของวัยเด็ก 
-การพัฒนาการทางร่างกาย  ภาษา  
อารมณ์  สังคม  และสติปญัญาของเด็ก 
-การส่งเสริมการพัฒนาการให้แก่วัยเด็ก 

2 - - การอภิปราย 
- ผู้สอนบรรยายเพิม่เตมิโดยใช้ 
Power Point 
- กรณีศึกษา 
- ผู้สอนใช้วิธีสอนแบบ Inquiry 
เพื่อสรุปเนื้อหาและประเมินผล
การสอน 

อ.ดร วีนัส 

 

12 การพัฒนาการของวัยรุ่น 
-ความหมายของวัยรุ่น 
-ลักษณะธรรมชาตแิละความต้องการของ
วัยรุ่น 
-การแบ่งระยะของวัยรุ่น 
-การพัฒนาการทางร่างกาย  สังคม  
อารมณ์และสติปญัญาของวัยรุ่น 
-การส่งเสริมการพัฒนาการให้แก่วัยรุ่น 

2 - - การน าเสนองาน (Group 
Presentation)  

- การอภิปราย 
- ผู้สอนบรรยายเพิม่เตมิโดยใช้ 
Power Point 
- กรณีศึกษา 

- การอภิปรายกลุ่ม (Group 
Discussion) 

- ผู้สอนใช้วิธีสอนแบบ Inquiry 

อ.ดร วีนัส 
 



   

 

สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน การสอน 

สื่อที่ใช้ 
ผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัติ 
เพื่อสรุปเนื้อหาและประเมินผล
การสอน 

13 การพัฒนาการของวัยรุ่น (ต่อ) 
-ความหมายของวัยรุ่น 
-ลักษณะธรรมชาตแิละความต้องการของ
วัยรุ่น 
-การแบ่งระยะของวัยรุ่น 
-การพฒันาการทางร่างกาย  สังคม  
อารมณ์และสติปญัญาของวัยรุ่น 
-การส่งเสริมการพัฒนาการให้แก่วัยรุ่น 

2 - - การอภิปราย 
- ผู้สอนบรรยายเพิม่เตมิโดยใช้ 
Power Point 
- กรณีศึกษา 
- ผู้สอนใช้วิธีสอนแบบ Inquiry 
เพื่อสรุปเนื้อหาและประเมินผล
การสอน 
 

อ.ดร วีนัส 

 

14 การพัฒนาการของวัยผู้ใหญ่ 
-ความหมายของวัยผู้ใหญ ่
-ความหมายและลักษณะของวัยผูใ้หญ่ 
-การแบ่งระยะของวัยผู้ใหญ ่
-การพัฒนาการทางร่างกาย  อารมณส์ังคม  
และสติปัญญาของวัยผู้ใหญ ่
-ความสนใจของวัยผู้ใหญ ่
-ปัญหาและการปรับตัวของวัยผู้ใหญ่ 
-การส่งเสริมการพัฒนาการให้แก่วัยผู้ใหญ่ 

2 - - การน าเสนองาน (Group 
Presentation)  
- การอภิปราย 
- ผู้สอนบรรยายเพิม่เตมิโดยใช้ 
Power Point 
- กรณีศึกษา 

- การอภิปรายกลุ่ม (Group 
Discussion) 

- ผู้สอนใช้วิธีสอนแบบ Inquiry 
เพื่อสรุปเนื้อหาและประเมินผล
การสอน 

อ.ดร วีนัส 

 

15 การพัฒนาการของวัยผู้ใหญ่ (ต่อ) 
-ความหมายของวัยผู้ใหญ ่
-ความหมายและลักษณะของวัยผูใ้หญ่ 
-การแบ่งระยะของวัยผู้ใหญ ่
-การพัฒนาการทางร่างกาย  อารมณส์ังคม  
และสติปัญญาของวัยผู้ใหญ ่
-ความสนใจของวัยผู้ใหญ ่
-ปัญหาและการปรับตัวของวัยผู้ใหญ่ 
-การส่งเสริมการพัฒนาการให้แก่วัยผู้ใหญ่ 

2 - - การอภิปราย 
- ผู้สอนบรรยายเพิม่เตมิโดยใช้ 
Power Point 
- กรณีศึกษา 
- ผู้สอนใช้วิธีสอนแบบ Inquiry 
เพื่อสรุปเนื้อหาและประเมินผล
การสอน 

อ.ดร วีนัส 
 

16 การพัฒนาการของวัยผู้สูงอายุหรือวัยชรา 
-ความหมายของวัยผูสู้งอาย ุ
-ลักษณะของวัยสูงอาย ุ
-การแบ่งระยะของวัยผู้สูงอาย ุ
-ความสนใจของวัยผูสู้งอาย ุ
-ปัญหาและการปรับตัวของวัยผู้สูงอาย ุ

2 - - การน าเสนองาน (Group 
Presentation)  

- การอภิปราย 
- ผู้สอนบรรยายเพิม่เตมิโดยใช้ 
Power Point 
- กรณีศึกษา 

อ.ดร วีนัส 

 



   

 

สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน การสอน 

สื่อที่ใช้ 
ผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัติ 
-การส่ งเส ริมการพัฒ นาการให้ แก่ วั ย
ผู้สูงอาย ุ

- การอภิปรายกลุ่ม (Group 
Discussion) 

- ผู้สอนใช้วิธีสอนแบบ Inquiry 
เพื่อสรุปเนื้อหาและประเมินผล
การสอน 

17 
สอบปลายภาค 

18 
รวม 30 -  

 
 

2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
 

ล าดับ ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน/ลักษณะการประเมิน 
สัปดาห์ที่
ประเมิน 

สัดส่วนของการ
ประเมินผล 

1 หมวด 4  (1.1) การเข้าชั้นเรียน และการมีส่วนร่วมอภิปรายใน
ชั้นเรียน 

1 - 16 10% 

2 หมวด  4  (2.1) สอบกลางภาค 9 30 
3 หมวด  4  (2.1) งานระหว่างภาคเรียน 

-ชิ้นงาน/ทดสอบย่อย 
(การน าเสนอ / กรณีศึกษา/บทบาทสมมติ ) 

2 - 16    30% 

4 หมวด  4  (2.1) สอบปลายภาค 17 30% 
รวม 100 % 

 
 
 

หมวดที ่6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

1.  ต ารา เอกสารหลัก และข้อมูลส าคัญ 
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2.  เอกสารและข้อมูลแนะน า 

นพมาศ ธีรเวคิน.  (2545). สังคมประกิตและพัฒนาการของมนุษย์. กรุงเทพฯ  
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3.  หนังสือ  เอกสาร  และข้อมูลอ้างอิง  ที่แนะน า   

-  ฐานข้อมูลทางวิชาการและงานวิจัยที่มีให้บริการในส านักหอสมุดมหาวิทยาลัยทักษิณ 
-  เว็บไซต์ e – content ของส านักหอสมุดมหาวิทยาลัยทักษิณ 

-  เว็บไซต์ของสมาคมจิตวิทยาแห่งประเทศไทย 
 



   

 

หมวดที ่ 7  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
 

1.  กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 
        1.1  แบบประเมินรายวิชา 

              1.2  การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน 
 

2.  กลยุทธ์การประเมินการสอน 
แบบประเมินผลการสอน ซึ่งเป็นแบบประเมินผลการสอนของมหาวิทยาลัย ที่ก าหนดให้มีการประเมินการสอน

ของอาจารย์ผู้สอน โดยนิสิต ทุกภาคการศึกษา 
       - การสอบวัดผลการประเมินการเรียนรู้กลางภาค และปลายภาคการศึกษา 
       - การสังเกตการณ์จากการสอน 

             - สะท้อนคิดระหว่างการบรรยาย 
 

3.  การปรับปรุงการสอน 
             3.1  สัมมนาการจัดการเรียนการสอนเพื่อร่วมกันหาแนวทางหรือวางแผนการปรับปรุง 

         3.2  เอกสารประกอบการสอน 
 

4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ของนิสิตในรายวิชา 
มีคณะกรรมการก ากับมาตรฐานวิชาการท าการทวนสอบผลสัมฤทธิ์รายวิชาของนักศึกษา 

(คะแนน/เกรด) ข้อสอบ ผลการวิเคราะห์ข้อสอบ งานที่มอบหมาย และระบบการให้คะแนน 
 
5.  การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

ปรับปรุงประมวลรายวิชาทุกปีตามผลการสัมมนาการจัดการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 

แบบฟอร์มการจัดการเรียนการสอนลักษณะพิเศษ  ประจ าภาคเรียนที่...1...  ปีการศึกษา...2564 

 

 
1. อาจารย์ผู้สอน 
ชื่อ-สกุลผู้สอน  วีนัส   ศรีศักดา     สัดส่วนที่รับผิดชอบสอน   100 
  ผู้สอนหลัก  ผู้สอนร่วม 
      ชือ่-สกุลผู้สอนหลัก   วีนัส   ศรีศักดา      
2. รายละเอียดการสอนในวิชาที่มีการสอนลักษณะพิเศษ 
รหัสวิชา....0308242...  ชือ่วิชา…จิตวิทยาพัฒนาการ.... 
จ านวนหนว่ยกิต..2....(...2 .-...0.....-..4......)  จ านวนกลุ่มที่สอน...3...รวมจ านวนนิสิตที่สอน....26...คน 
      สัปดาห์ที่จัดการเรียนการสอนลักษณะพิเศษใน มคอ.3  สัปดาห์ที่…3,6,7,10,12,14…รวม…………...สัปดาห์  รวม..12…ชั่วโมง 
 
  3. ผู้ประสานงานประจ ารายวชิา 
ชื่อ-สกุลผู้ประสานงานประจ ารายวิชา..  .วีนัส   ศรีศักดา        
 
4. ระดับการศึกษา 
ระดับปริญญาตร ี
 หมวดวิชาชีพครูบังคับ  หมวดวิชาชีพครูเลือก  หมวดวิชาเฉพาะ (วิชาเอก) 
หมวดวิชาศึกษาทัว่ไปหมวดวิชาเลือกเสรีอื่นๆ (ระบุ)…….…………..……………………………..….…………… 
ระดับประกาศนยีบัตรบัณฑิต 
หมวดวิชาชีพครูอื่นๆ (ระบุ)……………………………………………………………………………………..……………………… 
ระดับบัณฑิตศึกษา 
หมวดวิชาพื้นฐานทางการศึกษาและวิจัย                     หมวดวิชาเฉพาะ (วิชาเอก) 
หมวดวิชาชีพครูอื่นๆ (ระบุ)….……..……………………..…..…………………..……… 
 
5.  ลักษณะการสอนแบบพิเศษ 
การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning : PBL) 
 การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)   
  การสอนโดยใชว้ิจัยเป็นฐาน (Research-Based Learning) 
  การสอนโดยใช้ส่ือ/เทคโนโลยีเป็นฐาน (Technology-Based Learning) 
  การเรียนในชุมชนหรือใช้ชุมชนเป็นฐาน (Community-Based Learning) 
  อื่นๆ (ระบุ) ….……..……..…………………..…………………………………………………………………………….………………………………………. 
 
6.  กิจกรรม  วิธีการวัดและประเมินผลและสื่อการจัดการเรียนรู้ 
มี   ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ศึกษา อภิปราย และร่วมกันสรุปองค์ความรู้ โดยใช้เทคนิคการเรียนแบบร่วมมือ  
(Think-Team-Share)  การน าเสนองาน  (role play) ผู้สอนบรรยายเพิ่มเติมโดยใช้ Power Point  กรณีศึกษา  ผู้สอนใช้วิธีสอนแบบ Inquiry  

เพื่อสรุปเนื้อหาและประเมินผลการสอน 

ไม่ม ี
 

                                                                                                    ลงชื่อ.....วีนัส   ศรีศักดา.... 
 

                                                                                                   (.....นางสาววีนัส  ศรีศักดา.....) 
 

 


