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รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา 

(Course Report) 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา    :  มหาวิทยาลัยทักษิณ 

วิทยาเขต/คณะ/สาขาวิชา   : สงขลา คณะศึกษาศาสตร การสอนศิลปศาสตร 

 

หมวด 1 ขอมูลทั่วไป 

1. รหัสและชื่อวิชา :  0000271 วิชาการศึกษาเพ่ือสรางความเปนพลเมือง  

2. รายวิชาที่ตองเรียนมากอน: ไมมี 

3. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา อาจารยผูสอน และกลุมเรียน (Section) :  

ช่ืออาจารย ดร.วิภาพรรณ พินลา 

กลุมเรียนท่ี  2 

4. ภาคเรียน/ชั้นปที่เรียน : ภาคเรียน 1 นิสิตทุกชั้นป  (วิชาเลือกเสรี) 

5. สถานที่เรียน :  

    กลุมท่ี 2  ระบบออนไลน Cisco Webex Meetings 

    

หมวดที ่2 การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 

1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

สัปดา

หที่ 

หัวขอ/รายละเอียด จำนวนชั่วโมง 

ตามแผนการสอน 

จำนวนชั่วโมง 

ที่สอนจริง 

ความ

แตกตาง 

(%) 

เหตุผล 

(หากความ

แตกตางเกิน 

25%) 

บรรยาย ปฏิบัต ิ

การ 

บรรยาย ปฏิบัต ิ

การ 

1 - เติมพลังการเรียนรูเพ่ือ

สรางครูพลเมือง 

-สรางสรรคกระบวนการ

เรียนรูเพ่ือการอยูรวมกัน

ของครูพลเมือง (บูรณา

การความรูรายวิชากับ

กิจกรรมฝายพัฒนานิสิต 

มหาวิทยาลัยทักษิณ) 

2 2 2 2   

2 แนวคิดผูนำเพ่ือสรางการ 2 2 2 2   
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สัปดา

หที่ 

หัวขอ/รายละเอียด จำนวนชั่วโมง 

ตามแผนการสอน 

จำนวนชั่วโมง 

ที่สอนจริง 

ความ

แตกตาง 

(%) 

เหตุผล 

(หากความ

แตกตางเกิน 

25%) 

บรรยาย ปฏิบัต ิ

การ 

บรรยาย ปฏิบัต ิ

การ 

เปล่ียนแปลงใน 

กระบวนทัศนใหม 

-  การเปล่ียนแปลงจาก

ขางใน การเปล่ียนแปลง

เชิงปญญา 

- การพัฒนามนุษยให

เปนผูนำ 

- บทบาทของผูนำใน

กระบวนทัศนใหม 

3 แนวคิดผูนำเพ่ือสรางการ

เปล่ียนแปลงใน 

กระบวนทัศนใหม 

-  การเปล่ียนแปลงจาก

ขางใน การเปล่ียนแปลง

เชิงปญญา 

- การพัฒนามนุษยให

เปนผูนำ 

- บทบาทของผูนำใน

กระบวนทัศนใหม 

2 2 2 2   

4-5 ผูนำกับความกลาหาญ

ทางจริยธรรม 

- การฟนฟูและ

สรางสรรคสังคม 

- ประสบการณผูนำท่ีมี

ความกลาหาญทาง

จริยธรรม 

4 4 4 4   

6-7 ผูนำในฐานะผู

เอ้ืออำนวยและผูมีสวน

รวมสรางสรรคระบบ

การศึกษาและสังคม 

4 4 4 4   
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สัปดา

หที่ 

หัวขอ/รายละเอียด จำนวนชั่วโมง 

ตามแผนการสอน 

จำนวนชั่วโมง 

ที่สอนจริง 

ความ

แตกตาง 

(%) 

เหตุผล 

(หากความ

แตกตางเกิน 

25%) 

บรรยาย ปฏิบัต ิ

การ 

บรรยาย ปฏิบัต ิ

การ 

8 ไมมีการสอบกลางภาค สัปดาหท่ี 8 

9 แนวคิดประชาสังคมกับ

การสรางพลเมือง

เขมแข็ง 

2 2 2 2   

10-11 ครูในฐานะพลเมืองกลา

คิดและกลา

เปล่ียนแปลง กับวิกฤติ

ทางจริยธรรมของ

สังคมไทย 

-ครูกับการต้ังคำถามตอ

วิกฤติทุจริต คอรัปช่ัน 

- ครูกับการวิพากษการ

เห็นแกประโยชนพวก

พองในสังคมอุปถัมภ 

4 4 4 4   

12-13 คุณธรรมความเปน

พลเมือง 

- การสรางคุณธรรม

ความเปนพลเมืองใน

สังคม 

- การสรางคุณธรรม

ความเปนพลเมืองใน

ระบบโรงเรียน 

4 4 4 4   

14-16 1. การศึกษาเพ่ือการ

เปล่ียนแปลงและสราง

ความเปนมนุษยท่ี

สมบูรณ 

2. การศึกษาเพ่ือการ

ธำรงไวซ่ึงศักด์ิศรีความ

เปนมนุษย 

6 6 6 6   
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สัปดา

หที่ 

หัวขอ/รายละเอียด จำนวนชั่วโมง 

ตามแผนการสอน 

จำนวนชั่วโมง 

ที่สอนจริง 

ความ

แตกตาง 

(%) 

เหตุผล 

(หากความ

แตกตางเกิน 

25%) 

บรรยาย ปฏิบัต ิ

การ 

บรรยาย ปฏิบัต ิ

การ 

-ขอเสนอเชิงทฤษฎี 

และขอเสนอเชิง

ปฏิบัติการการศึกษา

เพ่ือสรางความเปน

พลเมือง 

17 กิจกรรมเปดโลก

วิชาการ 

“การศึกษาเพ่ือสราง

ความเปนพลเมือง” 

2 2 2 2   

18 สอบปลายภาค สัปดาหท่ี 18 

 

1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน (ตอ) 

สัปดา

หที ่

หัวขอ/รายละเอียด จำนวนชั่วโมง 

ตามแผนการสอน 

จำนวนชั่วโมง 

ที่สอนจริง 

ความ

แตกตาง 

(%) 

เหตุผล 

(หากความ

แตกตางเกิน 

25%) 

บรรยาย ปฏิบัต ิ

การ 

บรรยาย ปฏิบัต ิ

การ 

รวมจำนวนชั่วโมงตลอดภาค

เรียน 

32 32 32 32   

 

2. หัวขอที่สอนไมครอบคลุมตามแผน 

สัปดา

หที่ 

 

หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุม 

ตามแผนการสอน 

นัยสำคัญของหัวขอที่สอนไม

ครอบคลุมตามแผนการสอน 
แนวทางชดเชย 

ไมมี 

 

3. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ทำใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

ผลการเรียนรู 
วิธีสอนที่ระบุใน 

รายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน (ถามี) 

พรอมขอเสนอแนะในการแกไข มี ไมมี 
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คุณธรรม จริยธรรม 1.การเขาช้ันเรียน 

2.ความตรงตอเวลา 

3.การยอมรับความคิดเห็น 

   

ความรู 1.สอบปลายภาค    

ทักษะทางปญญา 1.การนำเสนอผลงานกลุม 

2.การออกแบบผลงาน 

สรางสรรคผลงานกลุม 

 

   

ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความ 

รับผิดชอบ 

1.การสะทอนคิดรายบุคคล  

2.คุณภาพผลงานและการ

มีสวนรวมในการจัดทำ

รายงานทางวิชาการ 

   

ทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การสื่อสาร 

และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1.การทำงานเปนกลุม 

แลกเปล่ียนเรียนรู  

นำเสนอผลงาน 

 

   

 

4. ขอเสนอการดำเนินการเพือ่ปรับปรุงวิธีสอน 

ไมมี 

 

หมวดที ่3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

กลุมเรียนที่ 2 (อาจารย ดร.วิภาดา พินลา) 

1. จำนวนนิสิตที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกำหนดการเพิ่มถอน)  59  คน 

2. จำนวนนิสิตที่คงอยูเมื่อสิ้นสุดภาคเรียน     59  คน 

3.จำนวนนิสิตที่ถอน (W)        0  คน 

4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) : จำนวนและรอยละของนิสิตในแตละระดับคะแนน 

ระดับคะแนน (เกรด) ชวงคะแนน จำนวน รอยละ 

A 80 - 100 59 100 

B+ 75 -79 - - 

B 70 -74 - - 

C+ 65 - 69 - - 

C 60 - 64 - - 
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D+ 55 - 59 - - 

D 50 - 54 - - 

F 0-49 - - 

VG - - - 

G - - - 

S - - - 

U - - - 

I - - - 

IP - - - 

 

กลุมเรียนที่ 6 (อาจารย ดร.วิภาพรรณ พินลา) 

1. จำนวนนิสิตที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกำหนดการเพิ่มถอน)  58  คน 

2. จำนวนนิสิตที่คงอยูเมื่อสิ้นสุดภาคเรียน     58  คน 

3.จำนวนนิสิตที่ถอน (W)        0  คน 

4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) : จำนวนและรอยละของนิสิตในแตละระดับคะแนน 

ระดับคะแนน (เกรด) ชวงคะแนน จำนวน รอยละ 

A 80 - 100 58 100 

B+ 75 -79 - - 

B 70 -74 - - 

C+ 65 - 69 - - 

C 60 - 64 - - 

D+ 55 - 59 - - 

D 50 - 54 - - 

F 0-49 - - 

VG - - - 

G - - - 

S - - - 

U - - - 

I - - - 

IP - - - 
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5. ปจจัยที่ทำใหระดับคะแนนผิดปกติ (ถามี) 

ไมมี 

 

6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่กำหนดไวในรายละเอียดรายวิชา : จากแผนการประเมินใน

มคอ. 3 หมวด 5 ขอ 2 

    6.1 ความคลาดเคล่ือนดานกำหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

ไมมี ไมมี 

      6.2 ความคลาดเคล่ือนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู (ถามี) 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

ไมมี ไมมี 

 

7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิต (ใหอางอิงจาก มคอ. 2 และ 3) 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

- ใหนิสิตมีโอกาสตรวจสอบคะแนนพรอมท้ังทราบ

ขอบกพรองท่ีเกิดจากการสอบทุกคร้ัง 

- ประชุมคณาจารยผูสอนและรับผิดชอบแตละ

รายวิชา เพ่ือทวนสอบคะแนนและเกรดของนิสิต 

- 

 

- 

 

หมวดที ่4 ปญหาและผลกระทบตอการดำเนินการ 

1. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนและสิ่งอำนวยความสะดวก 

ปญหาในการใชแหลงทรัพยากรประกอบ 

การเรียนการสอน (ถามี) 

ผลกระทบ 

ไมมี ไมมี 

 

2. ประเด็นดานการบริหารและองคกร 

ปญหาดานการบริหารและองคกร (ถามี) ผลกระทบตอผลการเรียนรูของนิสิต 

ไมมี ไมมี 
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หมวด 5 การประเมินรายวิชา 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนิสิต (แนบเอกสาร) 

1.1 ขอวิพากษท่ีสำคัญจากผลการประเมินโดยนิสิต   

กลุม S102 

-อยากใหอาจารยออนโยนลงอีกนิดนึงในการสอนออนไลนคะ แตยังไงก็สูๆนะคะ 

-อาจารยพยายามทำใหเกิดกระบวนการคิดและวิเคราะห มีการซักถามความคิดเห็น และแบงปน

ความคิดรวมกันในช้ันเรียน 

-อาจารยถายถอดความรูความเขาใจใหกับนิสิตเปนอยางดี 

-อ.ดร. วิภาดา พินลา อาจารยสอนดีมากๆคะ รูจักใหนิสิตเปนพลเมืองท่ีดีตอสังคมและรูจักใหมี

ความสามัคคีซ่ึงกันเเละกัน รักอาจารยมากๆคะ อาจารยใจดีสุดด 

-สอนไดเขาใจเเละมีความอธิบายไดครอบคลุม มีกิจกรรมเเกวงอยูตลอดไมนาเบ่ือคะ 

-อาจารยสอนเขาใจงายครับ แตบางคร้ังอาจารยก็ใหอาจารยมากเกินไปครับ แตพวกเราก็ยังไหว

ครับ ขอบคุณมากครับ 

-ไมมี 

-สอนดีมากคะ เขาใจมากๆ 

-เม่ืออาจารยมอบหมายงานแตละคร้ังก็จะมีการอธิบายอยางละเอียดเพ่ือใหนิสิตเขาใจงานท่ีใหทำ

และมีการดูวีดีโอแลวมาแสดงความคิดเห็นในคาบเรียนและมีเกมสใหเลนสนุกมาก เๆลยคะ 

-อาจารยใจดีครับ 

-อาจารยวิภาดานารักมากๆคะ กอนเรียนอาจารยจะเปดเพลงทำใหหายงวงและกระตุนใหรูสึก

อยากเรียนมาก  ๆสอนเขาใจ และสอดแทรกความรูใหนิสิตดวยคะ ขอบคุณอาจารยวิภาดามากๆนะ

คะ ?????? 

-กิจกรรมดีๆมีเยอะมาก สนุกมากคะ 

กลุม S106 

   - อาจารยนารักมากคะ ขอบคุณนะคะอาจารย?????? 

   - อาจารยเปนคนวัยรุนมากคะ เขาใจนิสิตดีมากๆๆ  ๆชอบความตาชของอาจารย 

   - สอนดีมากคะ วางงานเปนระบบคะ 

   - อาจารยสอนทันสมัยมากคะ ทำใหอยากเรียนรูมากข้ึน ทำใหนิสิตกลาท่ีจะแสดงความคิดเห็น

ของตนเอง กลาท่ีจะพูดมากข้ึนเยอะเลยคะ 

   - ชอบเรียนกับอาจารยมากคะเรียนสนุกมาก อาจารยเขาใจเด็กและตามทันเด็กเปนการเรียนท่ีไม

กดดันเลยคะหนูชอบเวลาท่ีอาจารยถามเด็กและใหเด็กไดเลาประสบการณตางๆมันทำใหรูสึก



มคอ. .5  

 

เหมือนไดระบายจากการท่ีไดเก็บความรูสึกน้ันไวคนเดียวมานานอาจารยใหกำลังใจดีมากคะดีใจท่ี

ไดเรียนกับอาจารยคะขอบคุณอาจารยมากคะ 
 

1.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ 1.1 

   ไมมี 

       2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอืน่ 

2.1 ขอวิพากษสำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

   ไมมี 

2.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ 2.1  

   ไมมี 

 

หมวดที ่6 แผนการปรับปรุง 

1. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาครั้งที่ผานมา     

 แผนการปรับปรุง ผลการดำเนินการ เหตุผล 

 (ในกรณีที่ไมไดปรับปรุง หรือ

ปรับปรุงแตไมเสร็จสมบูรณ) 
  

 

 

2. การดำเนินการดานอื่น ๆ ในการปรบัปรุงรายวิชา  

   ไมมี 

 

3. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป 

ขอเสนอ  กำหนดเวลาที่แลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 

   

 

4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
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ช่ืออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา 

 ลงช่ือ………………………….……………… 

  (………อ.ดร.วิภาพรรณ พินลา…………) 

วันท่ีรายงาน .............11 พฤศจิกายน 2564.............. 

  

ช่ืออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 ลงช่ือ………………………….……………… 

  (…………………………………………………) 

วันท่ีรับรายงาน .................................................................... 

 

 


