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รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
(Course Report) 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา    :  มหาวิทยาลัยทักษิณ 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา   : คณะศึกษาศาสตร์ 
 

หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 

รหัสและชื่อวิชา :   รหัสวิชา  0308240  
 ชื่อรายวิชา การวัด ประเมินและประกันคุณภาพการศึกษา  
 (Education Measurement Evaluation and Quality Assurance) 
2. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : ไม่มี 
3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา  อาจารย์ผู้สอน  และกลุ่มเรียน (Section) :  

อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา อาจารย์ ดร.ธนิยา  เยาด า  (ผู้ประสานงานรายวิชา)  
                                     โทร. 089-2145996  
อาจารย์ผู้สอนรายวิชา  

กลุ่ม วิชาเอก วัน/เวลา ห้อง อาจารย์ผู้สอน 
หมายเลข
โทรศัพท์ 

S101 ฟส จ. 08.00 – 12.10 น.  17318 อ.ดร.ธนิยา เยาด า 089-214-5996 
S102 ชว พฤ. 13.00 – 17.10 น. 17318 อ.ดร.ธนิยา เยาด า 089-214-5996 
S103 คม อ. 13.00 – 17.10 น. 18906 อ.ดร.ธนิยา เยาด า 089-214-5996 
S104 คณ (S1) จ. 08.00 – 12.10 น.  18511 ผศ.ดร.เรวดี กระโหมวงศ์ 081-898-4879 
S105 คณ (S2) อ. 13.00 – 17.10 น. 17318 ผศ.ดร.เรวดี กระโหมวงศ์ 081-898-4879 
S106 ศป พ. 08.00 – 12.10 น. 435 อ.ดร.วัลลยา ธรรมอภิบาล อินทนิน 081-959-3037 
S107 พล (S1) จ. 08.00 – 12.10 น.  พล 2 ผศ.ดร.ณัชชา มหปุญญานนท์ 088-399-0858 
S108 พล (S2) อ. 13.00 – 17.10 น. พล 3 ผศ.ดร.ณัชชา มหปุญญานนท์ 088-399-0858 
S109 ปฐ (S1) จ. 13.00 – 17.10 น. 435 ผศ.ดร.ณัชชา มหปุญญานนท์ 088-399-0858 
S110 ปฐ (S2) ศ. 13.00 – 17.10 น. 425 ผศ.ดร.ณัชชา มหปุญญานนท์ 088-399-0858 
S111 อก (S1) จ. 13.00 – 17.10 น. 18708 อ.ดร.ธนิยา เยาด า 089-214-5996 
S112 อก (S2) อ. 08.00 – 12.10 น. 18903 อ.ดร.ธนิยา เยาด า 089-214-5996 
S113 ทย (S1) พฤ. 13.00 – 17.10 น. 18707 อ.ดร.วัลลยา ธรรมอภิบาล อินทนิน 081-959-3037 
S114 ทย (S2) อ. 08.00 – 12.10 น. 18511 อ.ดร.วัลลยา ธรรมอภิบาล อินทนิน 081-959-3037 
S115 สค (S1) ศ. 13.00 – 17.10 น. 432 อ.ดร.ธนิยา เยาด า 089-214-5996 
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กลุ่ม วิชาเอก วัน/เวลา ห้อง อาจารย์ผู้สอน 
หมายเลข
โทรศัพท์ 

S116 สค (S2) ศ. 08.00 – 12.10 น. 425 อ.ดร.ธนิยา เยาด า 089-214-5996 
S117 วผ (S1) ศ. 13.00 – 17.10 น. 17505 ผศ.ดร.เรวดี กระโหมวงศ์ 081-898-4879 
S118 วผ (S2) จ. 13.00 – 17.10 น. 18903 ผศ.ดร.เรวดี กระโหมวงศ์ 081-898-4879 

 
4. ภาคเรียน/ปีการศึกษา/ชั้นปีที่เรียน : ภาคเรียนที ่1  ปีการศึกษา 2564  ชั้นปีที ่2 
5. สถานที่เรียน : ระบบออนไลน์ Webex TSU   
 

              หมวดที่ 2  การจัดการเรียนการสอนเปรียบเทียบกับแผนการสอน 
 

 

1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

สัปดา
ห์ที่ 

หัวข้อ/รายละเอียด 

จ านวนชั่วโมง 
ตามแผนการสอน 

จ านวนชั่วโมง 
ที่สอนจริง 

ความ
แตกต่าง 

(%) 

เหตุผ
ล  

(หาก
ความ
แตกตา่
งเกิน 
25%) 

บรรยา
ย 

ปฏิบัติกา
ร 

บรรยา
ย 

ปฏิบัติกา
ร 

1 - แนะน ารายละเอียดของรายวิชา 
- ความรู้พื้นฐานเก่ียวกับการวัดและ
ประเมินการเรียนรู้ (หลักการ
เทคนิค การประเมินผลแบบต่างๆ) 

2 2 2 2 0  

2 จุดประสงคท์างการศึกษา
จุดประสงค์เชงิพฤติกรรม 
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
และหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน
พุทธศักราช 2551 

2 2 2 2 0  

3-4 หลักการสร้างและใช้เคร่ืองมือวัดผล
ด้านพุทธิพิสัย 
รูปแบบของข้อสอบ และการเขียน
ข้อสอบตามระดับพฤติกรรม 

4 4 4 4 0  

5 - การสร้างและใช้เครื่องมือวัดด้าน
ทักษะพิสัย 
- การประเมินตามสภาพจริง  

2 2 2 2 0  
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สัปดา
ห์ที่ 

หัวข้อ/รายละเอียด 

จ านวนชั่วโมง 
ตามแผนการสอน 

จ านวนชั่วโมง 
ที่สอนจริง 

ความ
แตกต่าง 

(%) 

เหตุผ
ล  

(หาก
ความ
แตกตา่
งเกิน 
25%) 

บรรยา
ย 

ปฏิบัติกา
ร 

บรรยา
ย 

ปฏิบัติกา
ร 

- การประเมินโดยแฟ้มสะสมงาน 
- การประเมินโดยใช้คะแนนรูบริค 

6 ารสร้างและใช้เคร่ืองมือวัดด้านเจต
พิสัย 

2 2 2 2 0  

7 - การตรวจสอบคุณภาพของ
เครื่องมือวัด 
- สถิติที่ใช้ในการวัดและประเมนิ 
การเรียนรู้   

2 2 2 2 0  

8 การแปลความหมายของคะแนน
และการให้ระดับผลการเรียน 

2 2 2 2 0  

9 สอบกลางภาค       
10 -  แนวคิดเกี่ยวกับการประกัน

คุณภาพการศึกษา  
  -  กฎหมายและแนวปฏบิัติที่
เก่ียวข้องกับการประเมินและ
ประกันคุณภาพการศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2 2 2 2 0  

11 มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ วิธีการและ
เกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน
และภายนอกแต่ละสังกัด 

2 2 2 2 0  

12-13 การออกแบบวางแผนการพัฒนา
เครื่องมือเพื่อใช้ในการประกันและ
ประเมินคุณภาพ   

4 4 4 4 0  

14-15 ออกแบบและน าเสนอแผนพฒันา
และโครงการเกี่ยวกับการประเมิน
เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา 
การน าผลการประเมินและประกัน
คุณภาพการศึกษามาใช้เพื่อพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา 

4 4 4 4 0  
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สัปดา
ห์ที่ 

หัวข้อ/รายละเอียด 

จ านวนชั่วโมง 
ตามแผนการสอน 

จ านวนชั่วโมง 
ที่สอนจริง 

ความ
แตกต่าง 

(%) 

เหตุผ
ล  

(หาก
ความ
แตกตา่
งเกิน 
25%) 

บรรยา
ย 

ปฏิบัติกา
ร 

บรรยา
ย 

ปฏิบัติกา
ร 

สอบปลายภาค 

รวม 30 30 30 30 0  

 

1. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

 

 วิธีการประเมิน ขอบข่ายการประเมิน ช่วงเวลา คะแนน 

1 คุณธรรม  จริยธรรม 

 

1. อาจารย์ประเมินผลจาก
การสั ง เกตพ ฤติ ก รรมการ
แสดงออกของนิสิต เช่น การ
ตรงเวลาในการเข้าชั้นเรียน 
ก า ร ส่ ง ง า น ต า ม ก า ห น ด
ระยะเวลาที่มอบหมาย และ
การร่วมกิจกรรม  
2. นิสิตประเมินผลการเรียนรู้

ด้านคุณธรรม จริยธรรมด้วย

ตนเอง ก่อนและหลังการเรียน 

ตลอดภาคเรียน 10 

2 ความรู ้ 1. อาจารย์ประเมินด้วยการ
ทดสอบและประเมิ นตาม
สภาพจริง 
2. อาจารย์ประเมินความ

เข้าใจของนิสิตจากการ

สะท้อนความคิดในรูปแบบ

ต่าง ๆ เชน่ การน าเสนอปาก

เปล่า การตรวจผลงาน การ

แสดงออกระหว่างการท า

กิจกรรมการเรียนรู้   เป็นต้น 

ตลอดภาคการศึกษา 

และประเมินดว้ยการ

ทดสอบในสปัดาห์ที่ 9 

และ 16 

20 
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 วิธีการประเมิน ขอบข่ายการประเมิน ช่วงเวลา คะแนน 

3 ทักษะทางปัญญา 1. อาจารย์ประเมินด้วยการ
ทดสอบและประเมิ นตาม
สภาพจริง 
2. อาจารย์ประเมินความ

เข้าใจของนิสิตจากการ

สะท้อนความคิดในรูปแบบ

ต่าง ๆ เชน่ การน าเสนอปาก

เปล่า การตรวจผลงาน การ

แสดงออกระหว่างการท า

กิจกรรมการเรียนรู้   เป็นต้น 

ตลอดภาคการศึกษา 

และประเมินดว้ยการ

ทดสอบในสปัดาห์ที่ 9 

และ 16 

30 

4 ทักษะความสัมพันธ์ระหวา่ง

บุคคลและความรับผิดชอบ 

1. อาจารย์ประเมินด้วยการ
ประเมินตามสภาพจริง 
2. อาจารย์ประเมินความ

เข้าใจของนิสิตจากการ

สะท้อนความคิดในรูปแบบ

ต่าง ๆ เชน่ การน าเสนอปาก

เปล่า การตรวจผลงาน การ

แสดงออกระหว่างการท า

กิจกรรมการเรียนรู้   เป็นต้น 

ตลอดภาคการศึกษา 5 

5 ทักษะการวิเคราะห์   การสื่อสาร

และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

1. อาจารย์ประเมินด้วยการ
ทดสอบและประเมิ นตาม
สภาพจริง 

ตลอดภาคการศึกษา

และการทดสอบใน

สัปดาห์ที่ 16 

5 

6 การจัดการเรียนรู้ 2. อาจารย์ประเมินความ
เข้าใจของนิสิตจากการ
สะท้อนความคิดในรูปแบบ
ต่าง ๆ เชน่ การน าเสนอปาก
เปล่า การตรวจผลงาน การ
แสดงออกระหว่างการท า
กิจกรรมการเรียนรู้   เป็นต้น 

ตลอดภาคการศึกษา 30 

รวม 100 % 
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2. หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน 
 

สัปดาห์ที ่
หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุม 

ตามแผนการสอน 
นัยส าคัญของหัวข้อที่สอนไม่
ครอบคลุมตามแผนการสอน 

แนวทางชดเชย 

1-15 ไม่มี 

 

ไม่มี  

 
 
 
 
 
3. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ท าให้เกิดผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 
 

ผลการเรียนรู้ 
วิธีสอนที่ระบุใน 

รายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน 
พร้อมข้อเสนอแนะในการ

แก้ไข 
มี ไม่มี 

ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

ผู้สอนจัดการเรียนรู้แบบเน้นผู้เรียน

เป็นส าคัญ โดยให้ผู้ เรียนบูรณาการ

ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหา

ห รื อ พั ฒ น าก ารศึ ก ษ า ใน บ ริ บ ท

สถานการณ์จริง ยึดหลักการเรียนรู้

ด้วยประสบการณ์ตรง  มีการฝึกปฏิบัติ

และเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม   

   

ด้านความรู้ ผู้สอนจัดการเรียนรู้แบบเน้นผู้เรียน

เป็นส าคัญ โดยให้ผู้ เรียนบูรณาการ

ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหา

ห รื อ พั ฒ น าก ารศึ ก ษ า ใน บ ริ บ ท

สถานการณ์  ยึดหลักการเรียนรู้ด้วย

ประสบการณ์ตรง  มีการฝึกปฏิบัติและ

เรียนรู้แบบมีส่วนร่วม   
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ผลการเรียนรู้ 
วิธีสอนที่ระบุใน 

รายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน 
พร้อมข้อเสนอแนะในการ

แก้ไข 
มี ไม่มี 

ด้านทักษะทาง
ปัญญา 

ผู้สอนจัดการเรียนรู้แบบเน้นผู้เรียน

เป็นส าคัญ โดยให้ผู้ เรียนบูรณาการ

ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหา

ห รื อ พั ฒ น าก ารศึ ก ษ า ใน บ ริ บ ท

สถานการณ์จริง ยึดหลักการเรียนรู้

ด้วยประสบการณ์ตรง  มีการฝึกปฏิบัติ

และเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม   

   

ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความ 

รับผิดชอบ 

การเรียนรู้ด้วยประสบการณ์ตรง  มี
การฝึกปฏิบัติและเรียนรู้แบบมีส่วน
ร่วม        

   

ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ผู้สอนจัดการเรียนรู้แบบเน้นผู้เรียน

เป็นส าคัญ โดยให้ผู้ เรียนบูรณาการ

ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหา

ห รื อ พั ฒ น าก ารศึ ก ษ า ใน บ ริ บ ท

สถานการณ์จริง ยึดหลักการเรียนรู้

ด้วยประสบการณ์ตรง  มีการฝึกปฏิบัติ

และเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม   

   

ด้านทักษะการ
จัดการเรียนรู ้

    

 
4. ข้อเสนอการด าเนินการเพือ่ปรับปรุงวิธีสอน 
 ไม่มี  
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หมวดที ่3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

S101 
1. จ านวนนิสิตที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดก าหนดการเพิ่มถอน)  29  คน 
2. จ านวนนิสิตที่คงอยู่เม่ือสิ้นสุดภาคเรียน     29  คน 
3.จ านวนนิสิตที่ถอน (W)        0  คน 
4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) : จ านวนและร้อยละของนิสิตในแต่ละระดับคะแนน 
 
ระดับคะแนน (เกรด) ช่วงคะแนน จ านวน ร้อยละ 

A  80->>  12 41.38 
B+  75-79.99  10 34.48 
B  70-74.99  5 17.24 
C+  65-69.99  2 6.90 
C  60-64.99  0 0.00 
D+  55-59.99  0  0.00  
D  50-54.99  0  0.00  
F 0-49.99  0  0.00  

S102 
1. จ านวนนิสิตที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดก าหนดการเพิ่มถอน)  29  คน 
2. จ านวนนิสิตที่คงอยู่เม่ือสิ้นสุดภาคเรียน     29  คน 
3.จ านวนนิสิตที่ถอน (W)        0  คน 
4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) : จ านวนและร้อยละของนิสิตในแต่ละระดับคะแนน 
 
ระดับคะแนน (เกรด) ช่วงคะแนน จ านวน ร้อยละ 

A  80->>  12 41.38 
B+  75-79.99  14 48.28 
B  70-74.99  3 10.34 
C+  65-69.99  0 0.00 
C  60-64.99  0 0.00 
D+  55-59.99  0  0.00  
D  50-54.99  0  0.00  
F 0-49.99  0  0.00  
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S103 

1. จ านวนนิสิตที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดก าหนดการเพิ่มถอน)  26  คน 
2. จ านวนนิสิตที่คงอยู่เม่ือสิ้นสุดภาคเรียน     26  คน 
3.จ านวนนิสิตที่ถอน (W)        0  คน 
4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) : จ านวนและร้อยละของนิสิตในแต่ละระดับคะแนน 
 
ระดับคะแนน (เกรด) ช่วงคะแนน จ านวน ร้อยละ 

A  80->>  16 61.54 
B+  75-79.99  10 38.46 
B  70-74.99  0 0.00 
C+  65-69.99  0 0.00 
C  60-64.99  0 0.00 
D+  55-59.99  0  0.00  
D  50-54.99  0  0.00  
F  0-49.99  0  0.00  

S111  
1. จ านวนนิสิตที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดก าหนดการเพิ่มถอน)  31  คน 
2. จ านวนนิสิตที่คงอยู่เม่ือสิ้นสุดภาคเรียน     31  คน 
3.จ านวนนิสิตที่ถอน (W)        0  คน 
4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) : จ านวนและร้อยละของนิสิตในแต่ละระดับคะแนน 
 
ระดับคะแนน (เกรด) ช่วงคะแนน จ านวน ร้อยละ 

A  80->>  20 64.52 
B+  75-79.99  11 35.48 
B  70-74.99  0 0.00 
C+  65-69.99  0 0.00 
C  60-64.99  0 0.00 
D+  55-59.99  0  0.00  
D  50-54.99  0  0.00  
F  0-49.99  0  0.00  
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S112 

1. จ านวนนิสิตที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดก าหนดการเพิ่มถอน)  30  คน 
2. จ านวนนิสิตที่คงอยู่เม่ือสิ้นสุดภาคเรียน     30  คน 
3.จ านวนนิสิตที่ถอน (W)        0  คน 
4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) : จ านวนและร้อยละของนิสิตในแต่ละระดับคะแนน 
 
ระดับคะแนน (เกรด) ช่วงคะแนน จ านวน ร้อยละ 

A  80->>  16 53.33 
B+  75-79.99  11 36.67 
B  70-74.99  3 10.00 
C+  65-69.99  0 0.00 
C  60-64.99  0 0.00 
D+  55-59.99  0  0.00  
D  50-54.99  0  0.00  
F  0-49.99  0  0.00  
 

S115 
1. จ านวนนิสิตที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดก าหนดการเพิ่มถอน)  28  คน 
2. จ านวนนิสิตที่คงอยู่เม่ือสิ้นสุดภาคเรียน     28  คน 
3.จ านวนนิสิตที่ถอน (W)        0  คน 
4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) : จ านวนและร้อยละของนิสิตในแต่ละระดับคะแนน 
ระดับคะแนน (เกรด) ช่วงคะแนน จ านวน ร้อยละ 

A  80->>  7 25.00 
B+  75-79.99  11 39.29 
B  70-74.99  7 25.00 
C+  65-69.99  3 10.71 
C  60-64.99  0 0.00 
D+  55-59.99  0  0.00  
D  50-54.99  0  0.00  
F  0-49.99  0  0.00  
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S116 
1. จ านวนนิสิตที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดก าหนดการเพิ่มถอน)  29  คน 
2. จ านวนนิสิตที่คงอยู่เม่ือสิ้นสุดภาคเรียน     29  คน 
3.จ านวนนิสิตที่ถอน (W)        0  คน 
4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) : จ านวนและร้อยละของนิสิตในแต่ละระดับคะแนน 
ระดับคะแนน (เกรด) ช่วงคะแนน จ านวน ร้อยละ 

A  80->>  7 24.14 
B+  75-79.99  10 34.48 
B  70-74.99  11 37.93 
C+  65-69.99  1 3.45 
C  60-64.99  0 0.00 
D+  55-59.99  0  0.00  
D  50-54.99  0  0.00  
F  0-49.99  0  0.00  
 

 

5. ปัจจัยที่ท าให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี) 

ไม่มี 
 

6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา : จากแผนการประเมินใน
มคอ. 3 หมวด 5 ข้อ 2 

    6.1 ความคลาดเคลื่อนด้านก าหนดเวลาการประเมิน 
ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

ไม่มี 
 

ไม่มี 

      6.2 ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ (ถ้ามี) 
ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

ไม่มี 
 

ไม่มี 

 
7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิต (ให้อ้างอิงจาก มคอ. 2 และ 3) 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 
1. ให้นิสิตมีโอกาสตรวจสอบคะแนนพร้อมทั้ง มีการด าเนินงานตามระบบการทวนสอบของสาขาวิชา  
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ทราบข้อมูลย้อนกลับจากการประเมินผลทุกครั้ง 
2. ทบทวนคะแนนและค่าระดับขั้นของนิสิตโดย
อาจารย์ผู้สอนที่สอนรายวิชาเดียวกัน  เพ่ือทวน
สอบคะแนนและค่าระดับขั้นของนิสิต 
3.  ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเพ่ือทวน
เกรดของนิสิต 
4.  ให้นิสิตมีโอกาสตรวจสอบคะแนน และเกรด
ก่อนส่งเกรดให้ส านักทะเบียน และประมวลผล      

 

1.  นิสิตได้มีโอกาสตรวจสอบคะแนนพร้อมทั้งทราบข้อควร
ปรับปรุงที่เกิดจากการประเมินระหว่างเรียน และหลังเรียน 
2. ที่ประชุมสาขาวิชา คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
และผู้สอนได้ร่วมพิจารณาแนวทางประเมินผลข้อสอบแล้ว
ด าเนินการปรับปรุงข้อสอบตาม  ข้อเสนอแนะจากท่ีประชุม 
3.  ที่ประชุมสาขาวิชา ได้พิจารณากระบวนการและผลการ
ให้ค่าระดับขั้น  ปรับปรุงแก้ไข   แล้วรายงานที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 
4. ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยนิสิต เปิดโอกาสให้
นิสิตตรวจสอบคะแนน และค่าระดับข้ันก่อนน าส่งส านัก
ทะเบียนและประมวลผลต่อไป 

 

หมวดที ่4 ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 

1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนและสิ่งอ านวยความสะดวก 
ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบ 

การเรียนการสอน (ถ้ามี) 
ผลกระทบ 

ไม่มี ไม่มี 
 

2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 
ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร (ถ้ามี) ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนิสิต 

ไม่มี ไม่มี 

 

หมวดที ่5 การประเมินรายวิชา 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนิสิต (แนบเอกสาร) 
1.1 ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยนิสิต   

              นิสิตส่วนใหญ่มีความตั้งใจ และเข้าใจในภาระงานที่ค่อนข้างมากระหว่างเรียน แต่มีนิสิตอยู่ 1 
คน ที่เข้ามาสะท้อนเรื่องงานกลุ่มที่ตนรับภาระในการท างานเพียงล าพังมาเสมอ และต้องการท างานเดี่ยว  

1.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1 

    เนื่องจากวิชานี้เป็นวิชาที่นิสิตต้องลงมือปฏิบัติ จึงจะสามารถมีทักษะในการวัด ประเมินและ
ประกนัคุณภาพการศึกษาได้การมอบหมายภาระงานให้นิสิตท าเป็นสิ่งที่จ าเป็น เนื่องจากจะต้องลงมือปฏิบัติ
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จึงจะสามารถน าไปปฏิบัติได้จริง น าไปใช้ได้จริง ซึ่งน่าจะเป็นผลประโยชน์ที่ท าให้ผู้เรียนน าองค์ความรู้และ
ทักษะในรายวิชาไปใช้ได้จริงในอนาคต  ดังนั้น เมื่อภาระงานค่อนข้างมาก ผู้สอนจึงตั้งใจให้ท างานเป็นกลุ่ม 
เพ่ือไม่ให้เป็นภาระที่เกินตัวกับนิสิตแต่ละคน และท าให้ง่ายต่อการบริหารจัดการในการเรียนการสอน เพราะ
ผู้สอนใช้วิธีการประเมินเพ่ือการพัฒนา โดยให้นิสิตปฏิบัติงานมา แล้วน าเสนอในคาบ และรว่มกันวิพากษ์
งาน เพ่ือสร้างความเข้าใจเพ่ิมข้ึน แล้วค่อยให้คะแนนภายหลังจากที่นิสิตแก้ไขงานมาเรียบร้อยแล้ว ซ่ึงผู้สอน
ใช้กระบวนการนี้ทุกครั้งในการเรียน หากมอบหมายเป็นงานเดี่ยว ไม่เพียงนิสิตจะมีภาระงานที่เยอะมากๆ 
เมื่อพิจารณากับเงื่อนไขเวลาแล้ว ผู้สอนก็ไม่สามารถจัดการเรียนการสอนได้ทันตามเวลาเช่นกัน แต่อาจ
ปรับปรุงแก้ไขส าหรับการสอนในครั้งต่อๆ ไป ให้นิสิตแต่ละคนชี้แจงงานที่ปฏิบัติร่วมกันทุกครั้ง เพ่ือ
ประกอบการให้คะแนน 
       2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 

2.1 ข้อวิพากษ์ส าคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 
      ไม่มี (ข้อวิพากษ์ทั้งท่ีเป็นจุดแข็งและจุดอ่อน) 
2.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2.1  
      ไม่มี 
 
 

หมวดที ่6 แผนการปรับปรุง 

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาครั้งที่ผ่านมา  
    

แผนการปรับปรุง ผลการด าเนินการ 
เหตุผล 

(ในกรณีที่ไม่ได้ปรับปรุง หรือ
ปรับปรุงแต่ไม่เสร็จสมบูรณ์) 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

 
2. การด าเนินการด้านอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา  

ไม่มี  
 
3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคเรียน/ปีการศึกษาต่อไป 
 

ข้อเสนอ  ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
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4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
    ไม่มี 
 
 
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 

วันที่รายงาน 30 มกราคม 2565 

 ลงชื่อ 
 

  (อาจารย์ ดร.ธนิยา  เยาด า) 
วันที่รายงาน  

ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 ลงชื่อ 
  (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เรวดี กระโหมวงศ)์ 

วันที่รับรายงาน  
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