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รายวชิาน้ีเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต 

 สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 
คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยทักษณิ



 
 

รายละเอียดของรายวิชา 
 

หมวดที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
 

1.  รหัส ชื่อรายวิชา จ านวนหน่วยกิต และค าอธิบายรายวิชา  
0332313  การบริหารจัดการการศึกษาปฐมวัย          3(2-2-5)
  Early Childhood Education Administrative Management 
  หลักการ แนวคิด ทฤษฎีการบริหารจัดการการศึกษาปฐมวัย การจัดโครงสร้างองค์กร 
สภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้  การนิเทศ และการประกันคุณภาพการศึกษา การสร้างเครือข่ายระหว่าง
สถานศึกษาปฐมวัยกับชุมชน การด าเนินการจัดตั้งสถานศึกษาปฐมวัย และฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์ข้อมูลที่
เกี่ยวข้องในการบริหารจัดการการศึกษาปฐมวัย 
  Principles, concepts and theories in early childhood education administrative 
management; structural organization; environment and learning resources; supervision and 
educational guality control, creating network among institutions and communities and 
establishing young children institutions and practice analyzing data related to administrative 
management of early childhood education 
   
2.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

วิชาเอก 
         /    วิชาเอกบังคับ  

วิชาเอกเลอืก 
 

3.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
อาจารย ์ดร. ชัชวีร์  แก้วมณี 
 

4.  ภาคการศึกษา/ ชั้นปีท่ีเรียน 
    ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2564 ช้ันปีที่ 3 
 
5.  สถานท่ีเรียน 

อาคารเรียน มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 
 

6.  วันท่ีจัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลา่สุด 
ตุลาคม 2562 
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หมวดที่  2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
 
1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา  

เพื่อให้นสิิตเกิดการเรียนรู้/มีความสามารถ/สมรรถนะที่ตอ้งการด้านต่าง ๆ  
1.1 เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจ 

- หลักการ แนวคิด ทฤษฎีการบรหิารจัดการการศึกษาปฐมวัย 
- การจัดโครงสร้างองค์กรของสถานศึกษาปฐมวัยปฐมวัย 

- สภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษาปฐมวัย 

- การนิเทศและการประกันคุณภาพการศึกษาปฐมวัย 

- การสร้างเครือข่ายระหว่างสถานศึกษาปฐมวัยกบัชุมชน 

- การด าเนินการจัดต้ังสถานศึกษาปฐมวัย 
       1.2 เพื่อให้มีทักษะ 

- ฝึกปฏิบัตวิิเคราะห์โครงสร้างองค์กรของสถานศึกษาปฐมวัย 

- ฝึกปฏิบัตวิิเคราะห์สภาพแวดล้อมและแหลง่เรียนรู้ของสถานศึกษาปฐมวัย 

- ฝึกปฏิบัตวิิเคราะห์การนเิทศและการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาปฐมวัย 

- ฝึกปฏิบัตจิ าลองการจัดต้ังสถานศึกษาปฐมวัย 

- ฝึกปฏิบัตกิารวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องในการบรหิารจัดการการศึกษาปฐมวัย 
       1.3 เพื่อให้มีเจตคติที่ดีตอ่การบรหิารจัดการการศึกษาปฐมวัยและเห็นความส าคัญ คุณค่าของการน า
หลักการบรหิารจัดการไปใช้ในการท างาน 
2.  วัตถุประสงค์ของรายวิชา 

เพื่อใหผู้้เรียนมีความรู้ข้ันพื้นฐาน มีประสบการณ์การเรียนรูข้อบข่ายของการบรหิารจัดการการศึกษา
ปฐมวัย เพื่อเช่ือมโยงและน าความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัการบรหิารจัดการการศึกษาปฐมวัยไปปรับใช้ในการ
ท างานต่อไป 

หมวดที่  3  ลักษณะการด าเนินการ 
 
1.  จ านวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝึกปฏิบัติ/การ
ฝึกงานภาคสนาม 

การศึกษาด้วยตนเอง 

30 ช่ัวโมง/ภาคการศึกษา - 30 ช่ัวโมง/ภาคการศึกษา 75 ช่ัวโมง/ภาคการศึกษา 
  
2.  จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ และช่องทางในการให้ค าปรึกษาแนะน าทางวิชาการแก่นิสิตเป็นรายบุคคล 

1 ช่ัวโมง / สัปดาห์/คน  ทุกวันพุธ เวลา 13.00-17.00 น. ณ ห้องพักอาจารย ์



 
 

 
4. การพัฒนาผลการเรียนของนิสิต 
 แผนท่ีการกระจายความรับผิดชอบ  
 

TQF 

รายวิชา 

1.ด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม 

 

2. ด้าน
ความรู้ 

3.ทักษะทางปัญญา 

4.ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5.ทักษะ
การ

วิเคราะห์
เชิงตัวเลข

การ
สื่อสาร 
และการ

ใช้
เทคโนโลยี 

6.การจัดการเรียนรู้และบูรณาการอัตลักษณ์ 

ELO 1 ELO 2 ELO 3 ELO 4 ELO 5 ELO 6 ELO 7 ELO 8 ELO 9  ELO 10 ELO 11 ELO 12 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 3.6 4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 6.4 6.5 6.6 6.7 6.8 6.9 6.10 6.11 

การบริหารจัดการการศกึษาปฐมวัย                                 
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ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม   
 1.1 มีความรู้ความเข้าใจใน

มโนทัศน์เกี่ยวกบัคุณธรรม
พื้นฐาน จรรยาบรรณของ
วิชาชีพครูและ ค่านิยมที่พึง
ประสงค์ส าหรับการสร้างสรรค์
สังคมแห่งความพอเพียงและ
ยั่งยืน 

1. มอบหมายงานเดี่ยวและกลุม่ เพื่อ
นิสิตจะได้เรียนรู้การวางแผนการ
ท างาน  การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
มีการค้นคว้าข้อมูล และมีความ
สามัคคี   
2. สอดแทรกจริยธรรม จิตสาธารณะ 
การมสี่วนร่วม การช่วยเหลือผู้อื่น 
และการมีมารยาท เพื่อปลกูฝงัให้นสิิต
มีความรับผิดชอบ  และมีน้ าใจ 
3.  ส่งเสริม และยกย่อง นสิิตที่มกีาร
ปฏิบัติตนเหมาะสม  มีคุณธรรม
พื้นฐาน  
4. อาจารย์ผูส้อนปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ด ี
 

1. สังเกตจากการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมในการท างานเดี่ยว การมี
ส่วนร่วมในการท างานกลุ่ม  การตรง
ต่อเวลาในการเข้าช้ันเรียน และสง่
งานตามที่ได้รบัมอบหมาย 

 1.2 ยอมรบัในคุณค่าของความ
แตกต่างหลากหลายและ
สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
ประเมิน และน าความรู้เกี่ยวกบั
คุณธรรมพื้นฐานและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพครูและ
ค่านิยมที่พึงประสงค์ไป
ประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิตและ
ประกอบวิชาชีพ เพื่อสร้างสรรค์
สังคมแห่งความพอเพียง ยั่งยืน 
และมสีันติสุข 

 1.3 ตระหนักถึงความส าคัญ
ของการด ารงชีวิตและประกอบ
วิชาชีพตามคุณธรรมพื้นฐาน
และจรรยาบรรณของวิชาชีพครู 

2. ด้านความรู้   
 2.1 มีความรู้ความเข้าใจและ

เห็นความสมัพันธ์ของวิชา
พื้นฐานทางด้านมนุษยศาสตร์ 
สังคมศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ สหศาสตร์ 
ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ 
และคอมพิวเตอร ์

5.การบรรยาย  
 
6.การศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง สรุป
แนวคิด สื่อสารความเข้าใจ 
 
 
 

2. การทดสอบข้อความรู้ความเข้าใจ 
 
3. การประเมินจากภาระงาน/ช้ินงานของ
นิสิต ตามประเด็นที่ได้ก าหนดร่วมกัน 
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ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
 2.2 สามารถบูรณาการความรู้

ในศาสตร์สาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัยและสาขาวิชาต่างที่
เกี่ยวข้องไปใช้ในการด ารงชีวิต
และประกอบวิชาชีพอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

7.การอภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรู ้
ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 

 2.3 ตระหนักถึงคุณค่าและ
ความส าคัญของศาสตร์ ที่มีต่อ
การด ารงชีวิตและประกอบ
วิชาชีพ 

 2.4 มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎี และ
หลักการทีเ่กี่ยวข้องกับ
พัฒนาการและการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน การจัดการเรียนการ
สอน การวิจัย และกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกบัการศึกษา 

 2.5 สามารถวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ประเมิน และน า
ความรู้เกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎี
และหลักการทีเ่กี่ยวข้องกบั
พัฒนาการและการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน การจัดการเรียนการ
สอน การวิจัยและกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกบัการศึกษาไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนและ
การพัฒนาผูเ้รียนอย่าง
เหมาะสมและมปีระสทิธิภาพ 

  

 2.6 ตระหนักถึงคุณค่าของการ
น าความรู้เกี่ยวกับแนวคิด 
ทฤษฎี และหลักการทีเ่กี่ยวข้อง
กับพัฒนาการและการเรียนรู้

7. ให้กรณีศึกษาการอภิปราย 
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้

4. ประเมินความตระหนักและการ
น าไปใช้จากพฤติกรรมที่แสดงออก
ของนิสิตทัง้ในและนอกช้ันเรียน 
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ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

ของผู้เรียน การจัดการเรียนการ
สอน การวิจัย และกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกบัการศึกษาไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนและ
การพัฒนาผูเ้รียน 

ในประเด็นที่เกี่ยวข้องและสนับสนุน
การวิเคราะห์วิจารณ์การน าไป
ประยุกตป์รบัใช้ในชีวิตประจ าวัน 

3. ด้านทักษะทางปัญญา   
 3.1 มีความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับหลกัและกระบวนการ
คิดแบบต่างๆ 

8. กรณีศึกษา อภิปราย แลกเปลี่ยน
แสดงความคิดเห็น 

5. การตรวจผลงานและช้ืนงานที่
มอบหมายผ่านการคิดแบบต่างๆ 
6. การทดสอบประเมินการคิดวิเคราะห์
ประเด็นต่างๆ จากการวิเคราะห์งานที่
ได้รับมอบหมาย 
 

 3.2 สามารถวิเคราะหป์ระเด็น
ปัญหาที่เกี่ยวกบัสงัคม 
วัฒนธรรม เศรษฐกิจ และ
สิ่งแวดล้อมและสามารถปรบัตัว
และแก้ปญัหาต่างๆ ในการ
ด ารงชีวิตได้โดยใช้วิถีทาง
ปัญญา 

 3.3 สามารถวิเคราะห์และใช้
วิจารณญาณในการตัดสิน
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการ
สอนและการพฒันาผู้เรียน และ
สร้างสรรค์ องค์ความรูห้รอื
นวัตกรรมไปใช้ในการพัฒนา
ตนเอง การจัดการเรียนการ
สอน และผู้เรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 3.4 ตระหนักถึงคุณค่าของการ
ใช้วิถีทางปัญญาในการ
ด ารงชีวิต การประกอบวิชาชีพ 
และการแก้ปัญหา 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ 
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ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
 4.1 มีความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่และ
ความรับผิดชอบของตนเองและ
สมาชิกในสงัคม และหลกัการ
ท างานและอยู่ร่วมกบัผูอ้ื่นอย่าง
เป็นกลัยาณมิตร 

7. กระบวนการกลุม่ ระดมความคิด 
การวางแผนการท างาน บทบาท
หน้าที่รบัผิดชอบ ตามความถนัด
ความสามารถ แลกเปลี่ยน ยอมรบั
ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  
 
8. สอดแทรกเรือ่งการมี                     
มนุษยสัมพันธ์ การเข้าใจวัฒนธรรม
ขององค์กรและปลกูฝงัความ
รับผิดชอบ 
 

7. การสังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วม 
ความรับผิดชอบ แสดงความคิดเห็น 
อภิปราย การท างานกลุ่ม 
 
8. ประเมินจากความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงานกลุ่มจากความตรงตอ่เวลาในการ
ส่งงานตามก าหนด  
 9. ประเมินประสิทธิภาพของงานจาก
ผลการปฏิบัติงานของกลุ่ม 
 
 

 4.2 สามารถสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดี มีความ
รับผิดชอบ และสามารถท างาน
ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข 
และมีประสิทธิภาพ 

 4.3 เคารพในความแตกต่าง
และปฏิบัติต่อผู้เรียน และเพื่อน
ร่วมงานด้วยความเข้าใจและ
เป็นมิตร 

 4.4 ตระหนักถึงคุณค่าของการ
มีความรับผิดชอบและการอยู่
ร่วมกับผู้อื่นอย่างเป็น
กัลยาณมิตร 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

  

 5.1 มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการใช้ภาษาพูด ภาษา
เขียน เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และคณิตศาสตร์และสถิติ
พื้นฐาน เพื่อการสื่อสาร การ
เรียนรู้ และการจัดการเรียนการ
สอน 

8.วิเคราะหจ์ัดล าดับข้อมลู น าเสนอ
แนวทางในการปรับใช้ในสถานการณ์
จริง 
 

10. สังเกตพฤติกรรมการสื่อสาร ใน
รูปแบบของการน าเสนองานเอกสาร การ
พูด และประกอบสื่อเทคโนโลยีที่มาจาก
การศึกษาค้นคว้า 

 5.2 สามารถใช้ภาษาพูด 
ภาษาเขียน เทคโนโลยี
สารสนเทศ และคณิตศาสตร์
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ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

และสถิติพื้นฐานในการสื่อสาร 
การเรียนรู้ และการจัดการเรียน
การสอนอย่างมปีระสทิธิภาพ 

 5.3 ตระหนักถึงคุณค่าของการ
ใช้ภาษาพูด ภาษาเขียน 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
คณิตศาสตร์และสถิติพื้นฐาน 
ในการสื่อสาร การเรียนรู้ และ
การจัดการเรียนการสอน 

6. ด้านการจัดการเรยีนรู้   
 6.1 มีความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับแนวคิด หลักการ และ
ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกบัการจัดการ
เรียนรู้ การวัดประเมินผล การ
จัดการช้ันเรียน การบันทึกและ
รายงานผลการจัดการเรียนรู้ 
และการวิจัยในช้ันเรียน 

9.ให้ศึกษาวิเคราะห์แนวคิด หลกัการ
ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องผ่านประเด็นการ
จัดการเรียนรู้ที่มปีระสทิธิผลในช้ัน
เรียน 
10.ปฏิบัติการออกแบบการสอนและ
การจัดกระบวนการเรียนการสอนที่
ฝึกปฏิบัติให้เกิดทักษะการคิด ทั้งใน
ระดับบุคคลและกลุม่ เช่น การ
วิเคราะห์อภิปราย การปฏิบัติการ
ออกแบบการสอนและวิเคราะห์การ
สอนและบรรยากาศในช้ันเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11. การทดสอบข้อความรู้ความเข้าใจ 
12. การประเมินภาระงาน/ช้ินงานตาม
ประเด็นที่นิสิตได้ศึกษา วิเคราะห์ตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 6.2 สามารถวางแผน 
ออกแบบ ปฏิบัติการจัดการ
เรียนรู้ จัดการช้ันเรียน วัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ บันทึก
และรายงานผลการจัดการเรียน
การสอน และท าวิจัยในช้ันเรียน 
เพื่อพฒันาศักยภาพของผูเ้รียน
ได้อย่างเหมาะสมตามความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 

 6.3 สามารถสร้างสรรค์
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
และบรรยากาศการเรียนรูท้ี่
อบอุ่น มั่นคง ปลอดภัย 

 6.4 ตระหนักถึงคุณค่าของการ
น าแนวคิด หลักการ และทฤษฎี
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ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

ที่เกี่ยวข้องกบัการสอน การวัด
ประเมินผล การจัดการช้ันเรียน 
การบันทึกและรายงานผลการ
จัดการเรียนการสอน และการ
วิจัยในช้ันเรียนมาใช้ในการ
พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนได้
อย่างเหมาะสมตามความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 

 

 

หมวดที่  5  แผนการสอนและการประเมินผล 
 
1.  แผนการสอน 

ระบุหัวข้อ/รายละเอียด สัปดาห์ที่สอน จ านวนช่ัวโมงการสอน (ซึ่งต้องสอดคล้องกับจ านวนหน่วยกิต) 
กิจกรรมการเรียนการสอนและสื่อที่ใช้ รวมทั้งอาจารย์ผู้สอน ในแต่ละหัวข้อ/รายละเอียดของรายวิชา สามารถ
แยกช่ัวโมงบรรยายและช่ัวโมงปฏิบัติออกเป็น 2 ตาราง 
 

สัปดาห์
ท่ี 

หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน สื่อท่ีใช้ 
ผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ
1 แนะน ารายวิชา การจัดการเรียนการ

สอน และการประเมินผลของรายวิชา 
2    2 - แนะน าเนื้อหา

รายวิชา 
- แนะน าหนังสือ 
เอกสาร ต าราและวิธี
การศึกษาค้นคว้า 
- ร่วมก าหนดข้อตกลง
และแนวทางการเรียน
การสอน และการ
ประเมินผล 

อาจารย ์ดร.
ชัชวีร์ แก้วมณี 

2-3 
หลักการ แนวคิด ทฤษฎีการบรหิาร
จัดการการศึกษาปฐมวัย 
 

4    4 บรรยาย ยกตัวอย่าง
ประกอบ อภิปราย  
มอบหมายงานให้
ค้นคว้า 
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สัปดาห์
ท่ี 

หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน สื่อท่ีใช้ 
ผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ
4-5 การจัดโครงสร้างองค์กรของสถานศึกษา

ปฐมวัย  
4    4 บรรยาย ยกตัวอย่าง

ประกอบ อภิปราย  
ค้นคว้า รายงาน 
น าเสนอ 
 

อาจารย ์ดร.
ชัชวีร์ แก้วมณี 

6-8 สภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ของ
สถานศึกษาปฐมวัย 
 

6    6 บรรยาย ศึกษากรณี
ตัวอย่างการจัด
สภาพแวดล้อมและ
แหล่งเรียนรู้ของ
การศึกษาปฐมวัย 
 

9 สอบกลางภาค 
10 - 12 การนิเทศและการประกันคุณภาพ

การศึกษาปฐมวัย 
 

6    6 บรรยาย ศึกษา
ตัวอย่าง ปฏิบัติราย
กลุ่ม และน าเสนอ 

อาจารย ์ดร.
ชัชวีร์ แก้วมณี 

13 - 14 การสร้างเครือข่ายระหว่างสถานศึกษา
ปฐมวัยกับชุมชน 

4    4 บรรยาย ศึกษา
รูปแบบจากเอกสาร
และงานวิจัย ศึกษา
รายบุคคล 

15 - 16 การด าเนินการจัดต้ังสถานศึกษาปฐมวัย 
 

4    4 บรรยาย ศึกษารูปแบบ
จากเอกสารและงานวิจัย 
ศึกษารายบุคคล 

17 
สอบปลายภาค 

18 
รวม 30    30  
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6. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

ล าดับ ผลการเรียนรู้ วิธีประเมิน 
สัปดาห์ท่ี
ประเมิน 

สัดส่วนของการ
ประเมินผล 

1 ผลการเรียนรู้หัวข้อ
ย่อย แต่ละหัวข้อ 
ตามที่ปรากฏ หมวด
ที่ 4 ข้อ 3 ในเล่ม 
มคอ.2 

สอบกลางภาค 9 20 
2 ค้นคว้าเพิ่มเติม วิเคราะห์ รายงาน  2-7, 10-12 20 
3 ฝึกคิดวิเคราะห์ น าเสนอกรณีศึกษา 6-16 20 
4 การมสี่วนร่วม อภิปราย เสนอความคิดเห็นใน

ช้ันเรียนต่อบทความและวิเคราะหเ์อกสารตาม
ภาระงานที่ก าหนด 

เลือกตาม
กิจกรรม 

20 

5 สอบปลายภาค 17-18 20 
รวม 100 % 

 
 

หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 
1.  ต ารา เอกสารหลัก และข้อมูลส าคัญ 
กระทรวงศึกษาธิการ. (2560). หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560. กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์ชุมนุม 
 สหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จ ากัด. 
__________. (2561). คู่มือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560. กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์ชุมนุม 
 สหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทยจ ากัด. 
ชนาธิป พรกุล. (2554). การสอนกระบวนการคิด ทฤษฏีและการน าไปใช้.  กรุงเทพฯ :ส านักพิมพ์แห่ง
 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์. (2552). 80 นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ทีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ. กรุงเทพฯ : แดเน็ก  
 อินเตอร์ คอร์ปเปอรเรช่ัน.   
ทิศนา แขมมณี. (2250). ศาสตร์การสอน. พิมพ์ครั้งที่ 6. กรุงเทพฯ : ส านักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
เตือนใจ เกตุษา. (2553). การประเมินการสอน. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยรามค าแหง. 
บูรชัย  ศิริมหาสาคร. (2555). นวัตกรรมการจัดประสบการณ์เด็กปฐมวัย: ตามทฤษฎี Learning How to  

Learn. นนทบุรี: บุ๊คบอยท์วิชาการ. 
ภาวิณี  โฆมานะสิน. (2558). การศึกษาปฐมวัย. กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา. 
Brewer, Jo Ann. (2004). Introduction to early childhood education: preschool through  
 primary grades. 5th ed. United States: Pearson Education, Inc. 
Click, Phyllis. (2004). Administration of programs for young children. 6th ed. United States  
 : Thomson Learning, Inc. 
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Morrison, George S. (2008). Fundamentals of early childhood education. 5th ed. United  
 States:  Pearson Education, Inc. 
Seefeldt, Carol and Barbara A. Wasik. (2005).  Early education: three, four, and five year   
          Olds go to school. 2th ed. United States: Pearson Education, Inc. 
 
 

หมวดที่  7  การประเมินและปรบัปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
 
1.  กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 

1.1 ประเมินผลการสอนตามแผนการเรียนการสอนที่ก าหนดร่วมกันกับนสิิต 

1.2 สอบถามความคิดเห็นจากนิสิตในสัปดาห์สุดท้าย 

1.3 ให้นิสิตเขียนแสดงความคิดเห็นการสอนในสัปดาหส์ุดท้าย 

 

2.  กลยุทธ์การประเมินการสอน 
2.1 แบบประเมินผลการสอน ซึง่เป็นแบบประเมินผลการสอนของมหาวิทยาลัย ที่ก าหนดให้มีการประเมิน

การสอนของอาจารยผ์ู้สอน โดยนิสิต ทุกภาคการศึกษา 
2.2 จัดประชุมระดมความคิดเห็นจากคณาจารยผ์ู้สอนปลายภาค 
 

3.  การปรับปรุงการสอน 
     หลงัจากไดร้บัผลการประเมนิการสอนในขอ้ 2 จะมีการปรบัปรุงการสอน โดยการจดักิจกรรมในการ
ระดมสมอง และสรรหาขอ้มลูเพ่ิมเตมิในการปรบัปรุงการสอน 
 
 
 
4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา 
     ประชุมคณาจารย์ผูส้อนรายวิชาน้ีกับนิสิตกลุ่มอื่น เพื่อสุม่ตรวจผลงานของนสิิตและเปรียบเทียบกับเกรด
ของนิสิต 
 
5.  การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
     น าผลที่ได้จากการสอบถามความคิดเห็น คะแนนสอบของนิสิต การทวนสอบ น ามาสรุปผลและพฒันา
รายวิชาก่อนการสอนในภาคการศึกษาหน้า   
 


