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หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 

รายละเอียดของรายวิชา 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยทักษิณ 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา วิทยาเขตสงขลา/คณะศึกษาศาสตร์/สาขาวิชาการประเมินผลและวิจัย 
 

1. รหัส ช่ือรายวิชา จ านวนหน่วยกิต และค าอธิบายรายวิชา  

 
 

2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เรวดี กระโหมวงศ์  
 อาจารย์ผู้สอนรายวิชา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เรวดี กระโหมวงศ์ 
 

 

หมวดที ่2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
 

1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
 เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะการจัดการคุณภาพศึกษา รวมทั้งมีเจตคติที่ดีต่อการ

ประกันคุณภาพการศึกษา โดยเมื่อศึกษารายวิชานี้จบแล้วผู้เรียนสามารถ 
2.1 อธิบายสารสนเทศและระบบสารสนเทศเพ่ือการประกันคุณภาพได้ 
2.2 ปฏิบัติการพัฒนาสารสนเทศเพ่ือการประกันคุณภาพตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ทางการศึกษาได้ 

 

2. วัตถุประสงค์ของรายวิชา 
เพ่ือจัดการจัดการเรียนสอนตามรายวิชาสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และทัน

ต่อการเปลี่ยนแปลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0305427 การพัฒนาสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพทางการศึกษา 2(1-2-3) 
 Information Development for Educational Quality Assurance 

 สารสนเทศและระบบสารสนเทศเพ่ือการประกันคุณภาพ ปฏิบัติการพัฒนาสารสนเทศ            
เพ่ือการประกันคุณภาพตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ทางการศึกษา 
 Information and information system for quality assurance; information 
development to assure the quality through educational standards and indicators 
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หมวดที ่3 ลักษณะและการด าเนินการ 
 
 1.จ านวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อการศึกษา 
 

บรรยาย สอนเสริม การฝึกปฏิบัติ/การ
ฝึกงานภาคสนาม 

การศึกษาด้วยตนเอง 

15 - 30 45 
 

 2. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์และช่องทางในการให้ค าปรึกษาแนะน าทางวิชาการแก่นิสิต 
     3 ชั่วโมง/สัปดาห์ (ทุกวันจันทร์ – ศุกร์ ) เวลา 12.00 – 13.00 น. ณ ห้องพักอาจารย์ หรือผ่าน
ช่องทางการสื่อสารอ่ืนๆ 
 
 
 

หมวดที ่4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนิสิต 
 
 
 แผนที่กระจายความรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

TQF 
รายวิชา 1.ด้านคุณธรรม 

จริยธรรม 
 

2. ด้าน
ความรู้ 

3.ทักษะทางปัญญา 4.ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5.ทักษะการ
วิเคราะห์
เชิงตัวเลข
การส่ือสาร 
และการใช้
เทคโนโลยี 

6.การจัดการเรียนรู้และบูรณาการอัตลักษณ์ 

ELO 1 ELO 2 ELO 3 ELO 4 ELO 5 ELO 6 ELO 7 ELO 8 ELO 9  ELO 10 ELO 11 ELO 12 
1.1 1.2 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 5.4* 6.1 6.2 6.3 7.1 7.2 8.1 8.2 8.3 9.1 9.2 9.3 10.1 10.2 10.3* 11.1 11.2 11.3* 12.1 12.2 12.3 12.4 12.5* 

0305427 

การพัฒนา
สารสนเทศ
เพื่อการ
ประกัน
คุณภาพทาง
การศึกษา 

                         

  

 
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ผลการเรียนรู ้ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ELO1 แสดงพฤติกรรมการมีจิตวิญญาณความเป็นครู และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูวัดและประเมินทางการศึกษา 
เป็นครูนักพัฒนาที่มีทักษะการพัฒนาผู้เรียน ตนเอง และชุมชน 
  1.1 เอาใจใส่ ยอมรับความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล สร้างความเท่าเทียม ความเสมอ
ภาคในการเรียนรู้ของผู้เรียน และสร้างคุณค่า
จากความแตกต่างระหว่างบุคคล ความ
หลากหลายและสังคมพหุวัฒนธรรม 
  1.2 ประพฤติตนอยู่ในศีลธรรมอันดี เป็นที่
ยอมรับและนบัถือโดยบุคคล ชมุชนและสังคม 
ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครูวัด
และประเมินทางการศึกษาด้วยจิตวิญญาณ
ความเป็นครู รัก ศรัทธา และภมูิใจในวิชาชีพ
ครู สะท้อนอัตลักษณ์ครูนักพัฒนาที่มีทักษะ
การพัฒนาผู้เรียน ตนเอง และชมุชน 
 

1. การใช้กรณีศึกษาให้นิสิตสะท้อน
ความคิดด้วยกิจกรรมการเรียนรู้เป็น
รายบุคคล และรายกลุ่ม  
2. การเรียนรู้จากต้นแบบ ได้แก่ บุคคล
ตัวอย่าง ครูผู้สอน เพื่อน หรือวิทยากร  
3.  ก า รสอดแทรก เ รื่ อ งคุณธรรม 
จริยธรรมในการสอนทุกรายวิชาโดย
อาจารย์ผู้สอน รวมทั้งมีการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมส าหรับครูวัด
และประเมินผลทางการศึกษา 

1. อาจารย์ประเมินพฤติกรรมของ
นิสิตของผู้เรียน เช่น การตรงเวลา
ของนิสิตในการเข้าชั้นเรียนการส่ง
ง าน  ตามก าหนดระยะ เวลาที่
มอบหมาย และความสม่ าเสมใน
การร่วมกิจกรรม  
2. นิสิตประเมินพฤติกรรมด้วยการ
รายงานตนเองทั้งผ่านการสะท้อน
คิด ก่อนเรียน ระหว่างเรียน และ
หลังการเรียน 
3. เพื่อนประเมินพฤติกรรมนิสิต 
4. ผู้ ใช้บัณฑิตประเมินคุณธรรม 
จริยธรรมนิสิต จากการปฏิบัติงาน 

ELO2 ปฏิบัติตนและปฏิบัตงิานด้วยความรับผดิชอบต่อสงัคมทีม่ีจิตสาธารณะ จิตส านึกในการธ ารงความโปร่งใสและต่อต้านการ
ทุจริตคอรัปชั่น โดยตระหนักในสิทธิและหนา้ที่ความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง เหมาะสมกับสังคม การท างานและสภาพแวดล้อม 
  2.1 แสดงออกถึงความมุ่งมั่น ทุ่มเท 
ซื่อสัตย์ ต่อต้านการทุจริตคอรัปชันและความ
ไม่ถูกต้อง มีจิตส านึกในการธ ารงความโปร่งใส
ของสังคมและประเทศชาติ มีจติสาธารณะ 
รับผิดชอบต่อสงัคมส่วนรวม สามารถจัดการ
และคิดแก้ปัญหาทางคุณธรรมจริยธรรมด้วย
ความถูกต้อง เหมาะสม มีความเป็น
ประชาธิปไตยและกล้าหาญในการแสดงออก
ทางคุณธรรมและจริยธรรม ทั้งในการฝึก
ปฏิบัติงานครูทีไ่ด้รับมอบหมาย การปฏิบัติการ
สอน และการท างานร่วมกับคนในชุมชนโดย
เชื่อมโยงกับสิทธิและหนา้ที่ความเป็นพลเมืองที่
เข้มแข็ง  
  2.2 สามารถประยุกต์ใช้ศาสตร์พระราชา 
แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และใช้
เครื่องมือในการเรียนรู้ชุมชนเพือ่สร้างความ
เข้าใจ เข้าถึง และพัฒนาผู้เรียน สถานศึกษา
และชุมชน ได้สอดคล้องกับบทบาทหนา้ที่
ความเป็นครูวัดและประเมินทางการศึกษา 

1. การใช้กรณีศึกษาให้นิสิตสะท้อน
ความคิดด้วยกิจกรรมการเรียนรู้เป็น
รายบุคคล และรายกลุ่ม  
2. การเรียนรู้จากต้นแบบ ได้แก่ บุคคล
ตัวอย่าง ครูผู้สอน เพื่อน หรือวิทยากร  
3.  ก า รสอดแทรก เ รื่ อ งคุณธรรม 
จริยธรรมในการสอนทุกรายวิชาโดย
อาจารย์ผู้สอน รวมทั้งมีการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมส าหรับครูวัด
และประเมินผลทางการศึกษา 

1. อาจารย์ประเมินพฤติกรรมของ
นิสิตของผู้เรียน เช่น การตรงเวลา
ของนิสิตในการเข้าชั้นเรียนการส่ง
ง าน  ตามก าหนดระยะ เวลาที่
มอบหมาย และความสม่ าเสมใน
การร่วมกิจกรรม  
2. นิสิตประเมินพฤติกรรมด้วยการ
รายงานตนเองทั้งผ่านการสะท้อน
คิด ก่อนเรียน ระหว่างเรียน และ
หลังการเรียน 
3. เพื่อนประเมินพฤติกรรมนิสิต 
4. ผู้ ใช้บัณฑิตประเมินคุณธรรม 
จริยธรรมนิสิต จากการปฏิบัติงาน 

2. ด้านความรู ้
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ผลการเรียนรู ้ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 

ELO3 บูรณาการความรู้เนื้อหาวิชาเฉพาะและวชิาโททีส่อดคลอ้งกับกลุ่มสาระการเรียนรู้   แนวคิดทฤษฎีวิชาชีพครู หลักสูตร 
ศาสตร์การสอน วิธีการสอนในวชิาเฉพาะ กบั แนวคิด ทฤษฎี ทีเ่ก่ียวข้องในการวัดทางการศึกษา การประเมินและประกนั
คุณภาพทางการศึกษา การวิจัยทางการศึกษา สถิติและเทคโนโลยีดิจิทัล ในการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตาม
ศักยภาพ มีความเท่าเทียมและเสมอภาค 
  3.1 อธิบาย และตดิตามความก้าวหนา้
ของวิทยาการ ทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับวิชาชีพครู 
หลักการ แนวคิด การวัดผล การประเมินผล 
การวิจัย สถิติ การประกันคุณภาพอย่าง
กว้างขวางและลึกซึ้ง และวิเคราะห์ความรู้
เนื้อหาวิชาทีส่อน วิทยาการความรู้สมัยใหม่ 
และสรุปองค์ความรู้เกี่ยวกับหลกัสูตร การ
จัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความหลากหลาย
ของผู้เรียน โดยใช้ความรู้เกี่ยวกับจิตวิทยา
พัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา จิตวิทยาการให้
ค าปรึกษา สงัคมและการศึกษา ในการ
วิเคราะห์ แก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนที่มี
แตกต่างระหว่างบุคคล ได้เหมาะสมกับบรบิท
การจัดการเรียนรู้ระดับการศึกษา ชุมชนและ
สังคมที่มีความหลากหลายเท่าทนัการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและบรบิทโลก  
  3.2 ออกแบบหลักสูตร แผนการจัดการ
เรียนรู้ สื่อและเทคโนโลยี การวดัและ
ประเมินผล และปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ใน
สถานการณ์จ าลองและสถานการณ์จริงได้
สอดคล้องกับบริบทวิชาชีพ บูรณาการ 
หลักการ แนวคิด ทฤษฎี ที่เก่ียวข้องกับการวัด
ทางการศึกษา สถิติและเทคโนโลยีเพื่อการวัด
ประเมนิทางการศึกษาและการวิจัย การ
ประเมินและประกันคุณภาพทางการศึกษา 
การวิจัยทางการศึกษา และสามารถประยุกต์สู่
การปฏิบัติการเรียนการสอน และการปฏบิัติ
จริงในการสร้างและพัฒนาเครื่องมือวัดและ
ประเมินการเรียนรู้ การวิจัย และการประกัน
คุณภาพ โดยอาศัยเทคโนโลยีไดส้อดคล้องกับ
บริบทวชิาชีพครูวัดและประเมินทางการศึกษา 

1. การเรียนรู้ที่เน้นนิสิตเป็นส าคัญโดย
เ น้ น  active learning ป รั บ วิ ธี ก า ร
จัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับบริบท
เนื้อหา และจุดมุ่งหมายในการเรียนรู้
เพื่อการเรียนรู้ทั้ง องค์ความรู้ทฤษฎี 
และการปฏิบัติในบริบทจริง 
 2. การเรียนรู้จากสื่อและแหล่งเรียนรู้
ที่หลากหลายเน้นการสืบเสาะความรู้
โดยใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศและ
สรุปองค์ความรู้ เชิงทฤษฎีและการ
ปฏิบัติ 
3. การเรียนรู้จากสถานการณ์จริงผ่าน
กา รฝึ กปฏิ บั ติ ใ น รายวิ ช า และฝึ ก
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ วิ ช า ชี พ ค รู วั ด แล ะ
ประเมินผลทางการศึกษา   
 

1.อาจา รย์ ป ระ เมิ นผลสั มฤทธิ์
ทางการเรียนโดยการทดสอบย่อย
ระหว่างเรียนการทดสอบกลางภาค 
แ ล ะ ก า ร ท ด ส อ บ ป ล า ย ภ า ค
การศึกษา   
2. นิสิตประเมินกระบวนการเรียนรู้
ของตนเองก่อนเรียนและหลังเรียน 
3 .  อ า จ า ร ย์ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ประยุกต์ใช้ความรู้ของนิสิตจากการ
สะท้อนความคิดในรูปแบบต่าง ๆ 
เช่น การน าเสนอปากเปล่า การ
ตรวจผลงาน การแสดงออกระหว่าง
การท ากิจกรรมการเรียนรู้ เป็นต้น 
4. อาจารย์นิเทศก์ ครูพี่เลี้ยง และ
ผู้บริหารสถานศึกษา ประเมินผล
การเรียนรู้  ทักษะการปฏิบัติงาน
ตามสภาพจริงจากผลงาน และการ
ปฏิบัติงานในการฝึกประสบการณ์
วิ ช าชี พครู วั ด และประ เมิ น ผล
ทางการศึกษา 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 
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ผลการเรียนรู ้ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 

ELO4 วิเคราะห์ เชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างหลักสูตร การเรียนการสอน กับการวัดผลประเมินผล การวิจยั และการประกัน
คุณภาพสามารถพัฒนาตนเองให้เป็นครูผู้น าทางปัญญา(Innovative Teacher)ที่มีความรอบรู้ ทันสมัย ทนัต่อการเปลี่ยนแปลง
สร้างแรงบนัดาลใจให้ผู้เรียนใฝ่เรียนรู้และพัฒนางานด้านการวัดผลการประเมินผลการวิจยัและการประกันคุณภาพอยา่ง
สร้างสรรค ์
  4.1.แสดงออกถึงความมีวินัย และความ
รับผิดชอบต่อตนเองในการเรียนรู้เพื่อพัฒนาให้
เป็นคนน าสมัย เป็นผูน้ าทางปัญญา และน า
ตนเองภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสังคมอย่าง
มีภาวะผูน้ าทางวชิาการและวชิาชีพคิดอย่างมี
วิจารณญาณและสรา้งสรรค์งานด้านการวัดผล
การประเมินผลการวิจัยและการประกัน
คุณภาพ 
  4.2.สามารถออกแบบสถานการณ์ที่
กระตุ้นทางปัญญา โดยวิเคราะห์ เชื่อมโยง
ความสัมพันธ์ระหว่างหลักสูตร การเรียนการ
สอน กับ การออกแบบการวัดผล ประเมินผล 
การวิจัย และการประกันคุณภาพ น าไป
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหา
พัฒนาผู้เรียนที่มีความแตกต่างหลากหลาย
เพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
การคิดเชิงวิพากษ์ การคิดเชิงสร้างสรรค์ และ
การคิดเชิงอนาคต 
  4.3สามารถวิเคราะห์เชิงตัวเลข ส าหรับ
ข้ อ มู ล แ ล ะ ส า ร ส น เ ท ศ  ( data and 
information) ทั้งที่เป็นตัวเลขเชิงสถิติ หรือ
คณิตศาสตร์  เพื่ อ เข้า ใจองค์ความรู้  หรือ
ประเด็นปัญหาได้อย่างรวดเร็วและถูกต้อง 
 

1. การเรียนรู้ที่เน้นนิสิตเป็นส าคัญด้วย
วิธีการที่หลากหลายตามบริบทของ
เนื้อหา และจุดมุ่งหมายการเรียนรู้   
รวมทั้งการเรียนรู้จากการปฏิบัติใน
บริบทจริง 
2. การเรียนรู้จากสื่อและแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลายเน้นการสืบค้น โดยใช้
เทคโนโลยีและสารสนเทศการสรุป  
วิเคราะห์  สังเคราะห์องค์ความรู้และ
การออกแบบน าเสนองานเพื่อสรุปองค์
ค ว า ม รู้ ด้ ว ย ก ร ะ บ ว น ก า ร คิ ด ที่
หลากหลาย 
3. การเรียนรู้จากสถานการณ์จริงผ่าน
การฝึกปฏิบัติ การคิดวิเคราะห์ การ
สังเคราะห์ และออกแบบพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้  แก้ปัญหาพัฒนานิสิต  
ร ว ม ทั้ ง ก า ร พั ฒ น า ง า น วั ด แ ล ะ
ประเมินผลทางการศึกษาในรายวิชา
และฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูวัดและ
ประเมินผลทางการศึกษา   
4. การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาหรือการวิจัย
เป็นฐาน  เน้นการคิดวิเคราะห์  ประเมิน
ค่า  การคิดสังเคราะห์  ผ่านกิจกรรมใน
การศึกษารายวิชาและฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูวัดและประเมินผลทางการ
ศึ กษา ในองค์ ก รหรื อหน่ ว ย ง านที่
เก่ียวข้อง 

1.  อาจารย์ประ เมินทักษะทาง
ปัญญาโดยการทดสอบ ที่เน้นการ
คิดระดับสูงทั้งการสอบย่อยระหว่าง
เรียนการทดสอบกลางภาค และ
ทดสอบปลายภาคการศึกษา   
2. นิสิตประเมินทักษะทางปัญญา
ของตนเองก่อนเรียนและหลังเรียน 
3.  อาจารย์ประ เมินทักษะทาง
ปั ญ ญ า ข อ ง นิ สิ ต ผ่ า น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานได้แก่ การน าเสนอปาก
เปล่า การท าวิจัย  รายงานการวิจัย  
การตรวจผลงาน การปฏิบัติงาน  
4. อาจารย์นิเทศก์ ครูพี่เลี้ยง และ
ผู้บริหารสถานศึกษา ประเมินทักษะ
ทางปัญญาผ่านการปฏิบัติงานตาม
สภาพจริงจากผลงาน และการ
ปฏิบัติงานในการฝึกประสบการณ์
วิ ช าชี พครู วั ด และประ เมิ น ผล
ทางการศึกษา 
 

ELO5. ใช้วิธีวิทยาทางการวัดและประเมิน ประกันคุณภาพ และวิจัยเพื่อสร้างสรรค์การเรียนรู้ นวัตกรรมและการศึกษาเพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยนื 

  5.1 วิเคราะห์และสรุปองคค์วามรู้เกี่ยวกับ
การวัดและประเมนิผลการเรียนรู้ การวิจัย 
และการประกันคุณภาพเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา สร้างชุมชนการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาการศึกษาที่ยัง่ยืน 

1. การเรียนรู้ที่เน้นนิสิตเป็นส าคัญด้วย
วิธีการที่หลากหลายตามบริบทของ
เนื้อหา และจุดมุ่งหมายการเรียนรู้   
รวมทั้งการเรียนรู้จากการปฏิบัติใน
บริบทจริง 

1.  อาจารย์ประ เมินทักษะทาง
ปัญญาโดยการทดสอบ ที่เน้นการ
คิดระดับสูงทั้งการสอบย่อยระหว่าง
เรียนการทดสอบกลางภาค และ
ทดสอบปลายภาคการศึกษา   
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ผลการเรียนรู ้ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 

  5.2 สร้างและใช้เคร่ืองมือวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนในการ
จัดการเรียนรู้ การวิจัยในชัน้เรียนการประเมิน
เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาการวิเคราะห์
ข้อมูลสารสนเทศและน าเสนอแผนพัฒนาหรือ
โครงการเกี่ยวกับการประเมินและประกนั
คุณภาพการศึกษา 
 5.3 ใช้วิจัยเป็นฐานเพื่อแก้ปัญหาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน สร้างองค์ความรู้ สร้าง
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นนวัตกร 
พัฒนาความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ และ
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน
ได้อย่างสร้างสรรค์รวมทั้งถ่ายทอดความรู้
แก่สถานศึกษา ชุมชนและสังคม  
 5.4 สร้างสรรค ์หรือพัฒนาระบบงาน
ด้านการวัดผล การประเมินผล และการ
ประกันคุณภาพ โดยใช้กระบวนการวิจัยเพื่อ
พัฒนา และชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ 
 

2. การเรียนรู้จากสื่อและแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลายเน้นการสืบค้น โดยใช้
เทคโนโลยีและสารสนเทศการสรุป  
วิเคราะห์  สังเคราะห์องค์ความรู้และ
การออกแบบน าเสนองานเพื่อสรุปองค์
ค ว า ม รู้ ด้ ว ย ก ร ะ บ ว น ก า ร คิ ด ที่
หลากหลาย 
3. การเรียนรู้จากสถานการณ์จริงผ่าน
การฝึกปฏิบัติ การคิดวิเคราะห์ การ
สังเคราะห์ และออกแบบพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้  แก้ปัญหาพัฒนานิสิต  
ร ว ม ทั้ ง ก า ร พั ฒ น า ง า น วั ด แ ล ะ
ประเมินผลทางการศึกษาในรายวิชา
และฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูวัดและ
ประเมินผลทางการศึกษา   
4. การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาหรือการวิจัย
เป็นฐาน  เน้นการคิดวิเคราะห์  ประเมิน
ค่า  การคิดสังเคราะห์  ผ่านกิจกรรมใน
การศึกษารายวิชาและฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูวัดและประเมินผลทางการ
ศึ กษา ในองค์ ก รหรื อหน่ ว ย ง านที่
เก่ียวข้อง 

2. นิสิตประเมินทักษะทางปัญญา
ของตนเองก่อนเรียนและหลังเรียน 
3.  อาจารย์ประ เมินทักษะทาง
ปั ญ ญ า ข อ ง นิ สิ ต ผ่ า น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานได้แก่ การน าเสนอปาก
เปล่า การท าวิจัย  รายงานการวิจัย  
การตรวจผลงาน การปฏิบัติงาน  
4. อาจารย์นิเทศก์ ครูพี่เลี้ยง และ
ผู้บรหิารสถานศึกษา ประเมินทักษะ
ทางปัญญาผ่านการปฏิบัติงานตาม
สภาพจริงจากผลงาน และการ
ปฏิบัติงานในการฝึกประสบการณ์
วิ ช าชี พครู วั ด และประ เมิ น ผล
ทางการศึกษา 
 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

ELO6 ปฏิบัติการเรียนรู้และสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชนเพื่อปรับกระบวนทัศน์การท างานของครูร่วมกับชุมชนสรุปองค์
ความรู้เกี่ยวกับชุมชนการเรียนรู้ เพื่อเข้าถึงข้อมูล ความรู้และบริบทของชุมชน บนฐานชุมชนการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (PLC) 
  6.1 รู้จักข้อมูลชุมชน ความคิด ความเชื่อ 
สภาพเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาชุมชนความรู้เกี่ยวกับรูปแบบ และ
กระบวนการสรา้งชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิง
วิชาชีพ (PLC )  
  6.2 เข้าใจกระบวนทัศน์เก่ียวกับการสร้าง
สัมพันธ์ที่ดีกบัชุมชน เข้าใจความรู้สึกของผู้อ่ืน 
มีความคิดเชิงบวก และวุฒิภาวะทางอารมณ์
และสังคม  เปน็ผูน้ าการสรา้งชมุชนการเรียนรู้ 
การท างานร่วมกับผู้อืน่ ท างานเป็นทีม เปน็
ผู้น าและผู้ตามที่ดี น าไปสู่การปรับกระบวน
ทัศน์การท างานของครูร่วมกับชุมชนเพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน 

1. การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมปฏิบัติการ 
( participative learning through 
action)ที่ เน้นปฏิสัมพันธ์ในกลุ่มและ
การปฏิบัติงานที่มีการออกแบบภาระ
ง านตามสภาพจริ ง เพื่ อฝึ กทั กษะ
กระบวนการกลุ่ม ความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคล ฝึกความรับผิดชอบ และการ
ยอมรับในความแตกต่าง ในการเรียนรู้
ในรายวิชาที่ศึกษาในชั้นเรียน 
2 .  การเรียนรู้ จากการมอบหมาย
บทบาทหน้าที่โดยการเป็นผู้น าแบบมี
ส่วนร่วม (shared leadership) การคิด
ให้ความเห็นและการรับฟังความคิดเห็น
แบบสะท้อนกลับ ผ่านกิจกรรมทาง
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ผลการเรียนรู ้ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 

  6.3 บูรณาการความรู้วิชาการกับความรู้
ชุมชน เพื่อพัฒนาผู้เรียนและการอยู่ร่วมกันบน
พื้นฐานความแตกต่างทางวัฒนธรรมและ
น าไปสู่ปฏิบัติการเรียนรู้ในการท างานของครู
ร่ ว ม กั บ ชุ ม ช น ไ ด้ ส อด ค ล้ อ ง กั บ วิ ถี ชี วิ ต 
วัฒนธรรมและความแตกต่างด้านบุคคล กลุ่ม 
และสังคมโดยใช้ทักษะการคิดที่จ าเป็นต่อการ
เป็นผู้น าการสร้างชุมชนการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ 
(PLC) 

วิชาการ การสะท้อนความคิด การแสดง
ความรู้สึกกับผู้อื่น 
3. การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงจาก
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูวัดและ
ประเมินผลทางการศึกษา การสัมมนา 
และการเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ 
การร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร และ
กิจกรรมพัฒนานิสิตนอกชั้นเรียน 

ELO7 สร้างเครือข่ายความร่วมมือและความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชนเพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 

  7.1 เข้าใจความสัมพันธ์และการสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชนเพ่ือพัฒนาตนเอง
และผู้เรียนให้เห็นคุณค่าตนเองและผู้อ่ืนใน
การอยู่ร่วมกันบนพ้ืนฐานความแตกต่างทาง
วัฒนธรรม และน าไปสู่การใช้ทักษะการ
สร้างความสัมพันธ์ระหว่างครู นักเรียน 
ผู้ปกครองและชุมชนอย่างมีปฏิสัมพันธ์การ
เรียนรู้ 
  7.2แสดงออกถึงการเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ในการเป็นครูนักพัฒนาที่รับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ ตนเอง ผู้ เรียน ผู้ร่วมงานและ
สั ง ค ม ส่ ว น ร ว ม  ส า ม า ร ถ อ อ ก แ บ บ
กระบวนกา ร พัฒนาผู้ เ รี ยน ที่ มี ค ว าม
หลากหลายโดยอาศัยความร่วมมือกับชุมชน
และสร้ า ง เครื อข่ ายความร่ วมมื อ เ พ่ือ
ช่วยเหลือ แก้ปัญหาตนเอง กลุ่ มและ
ระหว่างกลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์  มีความ
รับผิดชอบต่อส่วนรวมทั้งด้านเศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อม 
 

1. การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมปฏิบัติการ 
( participative learning through 
action)ที่ เน้นปฏิสัมพันธ์ในกลุ่มและ
การปฏิบัติงานที่มีการออกแบบภาระ
ง านตามสภาพจริ ง เพื่ อฝึ กทั กษะ
กระบวนการกลุ่ม ความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคล ฝึกความรับผิดชอบ และการ
ยอมรับในความแตกต่าง ในการเรียนรู้
ในรายวิชาที่ศึกษาในชั้นเรียน 
2 .  การเรียนรู้ จากการมอบหมาย
บทบาทหน้าที่โดยการเป็นผู้น าแบบมี
ส่วนร่วม (shared leadership) การคิด
ให้ความเห็นและการรับฟังความคิดเห็น
แบบสะท้อนกลับ ผ่านกิจกรรมทาง
วิชาการ การสะท้อนความคิด การแสดง
ความรู้สึกกับผู้อื่น 
3. การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงจาก
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูวัดและ
ประเมินผลทางการศึกษา การสัมมนา 
และการเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ 
การร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร และ
กิจกรรมพัฒนานิสิตนอกชั้นเรียน 

 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ELO8 สามารถใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในวิชาชีพ อย่างรู้เท่าทนัภาษา ใช้ดลุยพินิจที่ดีและบูรณาการกับ
เทคโนโลยดีิจิทัลเพื่อการศึกษา เกิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  8.1 ใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสารกับผู้เรียน บุคคลและกลุ่มต่างๆ 
ด้วยวิธีการหลากหลายทั้งการพูด การเขียน 

1. การเรียนรู้ที่ เน้นการปฏิบัติการ
สื บ ค้ น  วิ เ ค ร า ะ ห์  แ ล ะ น า เ ส น อ
สารสนเทศเพื่อการวัดผล ประเมินผล 
การวิจัย และประกันคุณภาพผ่านการ

1 .  อาจารย์ประ เมินทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ผลการเรียนรู ้ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 

การน าเสนอด้วยรูปแบบต่าง ๆ โดยใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ เหมาะสม 
สอดคล้องกับบริบทที่หลากหลาย 
  8.2 สังเกต ติดตามการเปลี่ยนแปลง
บริบทของโลกและสังคม และสามารถใช้
เทคโนโลยดีิจิทัลเพื่อการศึกษาค้นคว้า การ
พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ การบูรณาการกับ
ศาสตร์พระราชา ภาษา และศาสตร์อ่ืนได้อย่าง
รู้เท่าทันสามารถวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารทั้งที่
เป็นตัวเลขเชิงสถิติภาษาพดูและภาษาเขียน
ทางดา้นการวัดผลการประเมินผลการวิจัยและ
การประกันคุณภาพ สืบคน้ตรวจสอบความ
น่าเชื่อถือและเลือกใช้ข้อมูลข่าวสารและ
เทคโนโลยดี้านการวัดผลการประเมิน
ผลการวิจัยและการประกนัคุณภาพได้อย่าง
เหมาะสม โดยใช้ดลุยพนิิจที่ดีและตระหนักถึง
การละเมิดสิทธิ์ของการลอกเลียนผลงาน 
  8.3 สามารถใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
โปรแกรมส าเร็จรูปที่จ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ 
การจัดการเรียนรู้ การท างาน การประชุม การ
จัดการและสบืค้นข้อมูลและสารสนเทศ  การ 
รับและส่งข้อมูลและสารสนเทศ มี
ความสามารถในการคิดค านวณและทักษะการ
ใช้คอมพิวเตอร์พื้นฐานเทคโนโลยีสารสนเทศ
และโปรแกรมส าเร็จรูปทีจ่ าเปน็เพื่อการวัดผล
ประเมินผลการวิจัยและการประกันคุณภาพ 

เรียนรู้รายวิชาต่างๆ ที่ออกแบบภาระ
งานตามสภาพจริงหลากหลายรูปแบบ  
และการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูวัด
และประเมินผลทางการศึกษา 
2. การเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติการใช้สื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  โปรแกรม
ส าเร็จรูป และการสื่อสารแบบออนไลน์  
ที่เพื่อสนับสนุนกิจกรรมการเรียนรู้ใน
รายวิ ช า       ต่ า ง  ๆ  เน้นการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ  เพื่อการน าเสนอ
และการสื่อสารเชิงสร้างสรรค์  
3. การเรียนรู้จากต้นแบบ ได้แก่  จาก
ผู้สอน เพื่อน วิทยากร ผู้เชี่ยวชาญใน
การใช้เทคโนโลยีในการสืบค้นและใช้
ภาษาในการสื่ อสาร การน า เสนอ
สารสนเทศทางด้านการวัดผลการ
ประเมินผล การวิจัย และการประกัน
คุณภาพ 
4. การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงจาก 
การสัมมนา และการ 
เข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ การร่วม
กิจกรรมเสริมหลักสูตร และกิจกรรม
พัฒนานิสิตนอกชั้นเรียน 

จากระหว่างการปฏิบัติงาน และผล
การปฏิบัติงานจากการสังเกต 
2. นิสิตประเมินทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข  การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศของตนเอง
ก่อนและหลังการปฏิบัติกิจกรรม 
3. อาจารย์นิเทศก์ ครูพี่เลี้ยง และ
ผู้บริหารสถานศึกษา ประเมินทักษะ
การวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ตามสภาพจริงจากการสังเกตการฝกึ
ปฏิบัติการวิชาชีพของนิสิต 
 

6. ด้านวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้   

ELO9 แสดงสมรรถนะในการวิเคราะห์งานครู งานการวัดและประเมินทางการศึกษา แสวงหาความรู้ และการจัดการความรู้ใน
สถานการณ์ปฏิบัติประสบการณ์วิชาชีพครู 
  9.1 วิเคราะห์ความรู้ ทฤษฎี และ
แสวงหาความรู้เกี่ยวกับงานครู งานการวัด
และประเมินทางการศึกษา ที่สะท้อนความรู้
รอบเก่ียวกับผู้เรียน ครู และโรงเรียน 
  9.2 แสดงออกถึงการพัฒนาตนเองให้มี
ทักษะส าหรับสังคมอนาคตและทักษะในการ
จัดการความรู้ การใช้ภาษาและการสื่อสาร
ระหว่างบุคคล การสร้างสัมพันธภาพ และ การ
ท างานเปน็ทีม การใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือ

1. การเรียนรู้ที่ เน้นการปฏิบัติการ
สื บ ค้ น  วิ เ ค ร า ะ ห์  แ ล ะ น า เ ส น อ
สารสนเทศเพื่อการวัดผล ประเมินผล 
การวิจัย และประกันคุณภาพผ่านการ
เรียนรู้รายวิชาต่างๆ ที่ออกแบบภาระ
งานตามสภาพจริงหลากหลายรูปแบบ 
และการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูวัด
และประเมินผลทางการศึกษา 
2. การเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติการใช้สื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  โปรแกรม

อาจารย์นิ เทศก์ ครูพี่ เลี้ยง และ
ผู้บริหารสถานศึกษา ประเมินทักษะ
การจั ดกา ร เ รี ยนรู้ แ ละการวั ด
ประเมินทางการศึกษาจากการ
สังเกตการฝึกปฏิบัติการวิชาชีพของ
นิสิต 
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ในการสืบค้น จัดเก็บ และปฏิบตัิงาน 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์  
  9.3 แสดงออกถึงความเชื่อ ค่านิยมที่ยึด
มั่น คุณธรรมจริยธรรม วินัย ความรับผิดชอบ 
และประพฤติตนเป็นแบบอยา่งที่ดีบนหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ส าเร็จรูป และการสื่อสารแบบออนไลน์  
ที่เพื่อสนับสนุนกิจกรรมการเรียนรู้ใน
รายวิ ช า       ต่ า ง  ๆ  เน้นการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ  เพื่อการน าเสนอ
และการสื่อสารเชิงสร้างสรรค์  
3. การเรียนรู้จากต้นแบบ ได้แก่  จาก
ผู้สอน เพื่อน วิทยากร ผู้เชี่ยวชาญใน
การใช้เทคโนโลยีในการสืบค้นและใช้
ภาษาในการสื่ อสาร การน า เสนอ
สารสนเทศทางด้านการวัดผล การ
ประเมินผล การวิจัย และการประกัน
คุณภาพ 
4. การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงจาก 
การสัมมนา และการ 
เข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ การร่วม
กิจกรรมเสริมความเป็นครู กิจกรรม
เสริมหลักสูตร และกิจกรรมพัฒนานิสิต
นอกชั้น 

ELO10 แสดงสมรรถนะการเป็นผู้ช่วยครูในการสอน และ งานวัดและประเมินทางการศึกษาในสถานศึกษา ร่วม
แก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนในสถานการณ์ปฏิบัติประสบการณ์วิชาชีพครู 
  10.3 เรียนรู้ขอบข่ายงานวัดและ
ประเมินผลและสังเกตการณ์การบริหาร
งานวัดและประเมินผล 
ในสถานศึกษาครอบคลุมงาน5 ด้านคือ
งานวัดและประเมินผลในสถานศึกษางาน
ทะเบียน/วัดผลงานวิจัยงานประเมิน
โครงการและงานประกันคุณภาพ 
 

1. การเรียนรู้ที่ เน้นการปฏิบัติการ
สื บ ค้ น  วิ เ ค ร า ะ ห์  แ ล ะ น า เ ส น อ
สารสนเทศเพื่อการวัดผล ประเมินผล 
การวิจัย และประกันคุณภาพผ่านการ
เรียนรู้รายวิชาต่างๆ ที่ออกแบบภาระ
งานตามสภาพจริงหลากหลายรูปแบบ 
และการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูวัด
และประเมินผลทางการศึกษา 
2. การเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติการใช้สื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  โปรแกรม
ส าเร็จรูป และการสื่อสารแบบออนไลน์  
ที่เพื่อสนับสนุนกิจกรรมการเรียนรู้ใน
รายวิ ช า       ต่ า ง  ๆ  เน้นการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ  เพื่อการน าเสนอ
และการสื่อสารเชิงสร้างสรรค์  
3. การเรียนรู้จากต้นแบบ ได้แก่  จาก
ผู้สอน เพื่อน วิทยากร ผู้เชี่ยวชาญใน
การใช้เทคโนโลยีในการสืบค้นและใช้
ภาษาในการสื่ อสาร การน า เสนอ

อาจารย์นิ เทศก์ ครูพี่ เลี้ยง และ
ผู้บริหารสถานศึกษา ประเมินทักษะ
การจั ดกา ร เ รี ยนรู้ แ ละการวั ด
ประเมินทางการศึกษาจากการ
สังเกตการฝึกปฏิบัติการวิชาชีพของ
นิสิต 
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ผลการเรียนรู ้ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 

สารสนเทศทางด้านการวัดผล การ
ประเมินผล การวิจัย และการประกัน
คุณภาพ 
4. การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงจาก 
การสัมมนา และการ 
เข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ การร่วม
กิจกรรมเสริมความเป็นครู กิจกรรม
เสริมหลักสูตร และกิจกรรมพัฒนานิสิต
นอกชั้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวดที ่5 แผนการสอนและการประเมินผล 
 

 แผนการสอน 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝึกปฏิบัติ/การฝึกงาน

ภาคสนาม 
การศึกษาด้วยตนเอง 

จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์  จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์  จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์  
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1 x 15 สัปดาห์ 0 x 15 สัปดาห์ 2 x 15 สัปดาห์ 3 x 15 สัปดาห์ 
 
สัปดาห์

ที ่
หัวข้อ/รายละเอียด 

จ านวนชั่วโมง 
กิจกรรมการเรียน การสอน สื่อที่ใช้ ผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัติ 
1 สรุปสาระส าคัญเก่ียวกับการ

ประกันคุณภาพการศึกษา 
1 2 กิจกรรมการเรียนการสอน 

- บรรยาย 
- อภิปราย – ซักถาม 
- แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันสรุป 
 
สื่อที่ใช้ 
Power Point 
เอกสารประกอบการสอน 

ผศ.ดร.เรวดี 
กระโหมวงศ์ 

2 - 4 สารสนเทศและระบบ
สารสนเทศเพ่ือการประกัน
คุณภาพ 

3 6 กิจกรรมการเรียนการสอน 
- บรรยาย 
- อภิปราย – ซักถาม 
- แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันสรุป 
 
สื่อที่ใช้ 
Power Point 
เอกสารประกอบการสอน 

ผศ.ดร.เรวดี 
กระโหมวงศ์ 

5 - 8 ปฏิบัติการพัฒนาสารสนเทศ
เพ่ือการประกันคุณภาพตาม
มาตรฐานและตัวบ่งชี้ทาง
การศึกษาได้ 

4 8 กิจกรรมการเรียนการสอน 
- อภิปราย – ซักถาม 
- แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันสรุป 
- ฝึกปฏิบัติ 
 
 
สื่อที่ใช้ 
Power Point 
เอกสารประกอบการสอน 

ผศ.ดร.เรวดี 
กระโหมวงศ์ 

9 สอบกลางภาค 
10 - 15 ปฏิบัติการพัฒนาสารสนเทศ

เพ่ือการประกันคุณภาพตาม
มาตรฐานและตัวบ่งชี้ทาง
การศึกษาได้ 

6 12 กิจกรรมการเรียนการสอน 
- อภิปราย – ซักถาม 
- แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันสรุป 
- ฝึกปฏิบัติ 
 
 
สื่อที่ใช้ 
Power Point 

ผศ.ดร.เรวดี 
กระโหมวงศ์
ผศ.ดร.เรวดี 
กระโหมวงศ์ 
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวนชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน การสอน สื่อที่ใช้ ผู้สอน 
บรรยาย ปฏิบัติ 

เอกสารประกอบการสอน 
16 สอบปลายภาค 

รวม 15 30  
 
แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

ล าดับ ผลการเรียนรู้ วิธีประเมิน 
สัปดาห์ที่
ประเมิน 

สัดส่วนของการ
ประเมินผล 

1 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 
 

1. อาจารย์ประเมินผลจากการสังเกตพฤติกรรม
การแสดงออกของนิสิต เช่น การตรงเวลาในการ
เข้าชั้นเรียน การส่งงานตามก าหนดระยะเวลาที่
มอบหมาย และการร่วมกิจกรรม  
2. นิสิตประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมด้วยตนเอง ก่อนและหลังการเรียน 
 

ตลอดภาคเรียน 10 

2 ด้านความรู้ 
 

1. อาจารย์ประเมินด้วยการทดสอบและประเมิน
ตามสภาพจริง 
2. อาจารย์ประเมินความเข้าใจของนิสิตจากการ
สะท้อนความคิดในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การ
น า เสนอปากเปล่ า  การตรวจผลงาน การ
แสดงออกระหว่างการท ากิจกรรมการเรียนรู้    
เป็นต้น 

ตลอดภาค
การศึกษา และ
ประเมินด้วย
การทดสอบใน
สัปดาห์ที่ 9 
และ 16 

20 

3 ด้านทักษะทาง
ปัญญา 

1. อาจารย์ประเมินด้วยการทดสอบและประเมิน
ตามสภาพจริง 
2. อาจารย์ประเมินความเข้าใจของนิสิตจากการ
สะท้อนความคิดในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การ
น า เสนอปากเปล่ า  การตรวจผลงาน การ
แสดงออกระหว่างการท ากิจกรรมการเรียนรู้    
เป็นต้น 

ตลอดภาค
การศึกษา และ
ประเมินด้วย
การทดสอบใน
สัปดาห์ที่ 9 
และ16 

30 

4 ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ฯ 

1. อาจารย์ประเมินด้วยการประเมินตามสภาพ
จริง 
2. อาจารย์ประเมินความเข้าใจของนิสิตจากการ
สะท้อนความคิดในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การ
น า เสนอปากเปล่ า  การตรวจผลงาน การ
แสดงออกระหว่างการท ากิจกรรมการเรียนรู้    
เป็นต้น 

ตลอดภาคเรียน 5 
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ล าดับ ผลการเรียนรู้ วิธีประเมิน 
สัปดาห์ที่
ประเมิน 

สัดส่วนของการ
ประเมินผล 

5 ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ
สื่อสาร และ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 

1. อาจารย์ประเมินด้วยการทดสอบและประเมิน
ตามสภาพจริง 
2. อาจารย์ประเมินความเข้าใจของนิสิตจากการ
สะท้อนความคิดในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การ
น า เสนอปากเปล่ า  การตรวจผลงาน การ
แสดงออกระหว่างการท ากิจกรรมการเรียนรู้    
เป็นต้น 

ตลอดภาคเรียน
และประเมิน
ด้วยการทดสอบ
ในสัปดาห์ที่ 16 

5 

6 ด้านวิธี
วิทยาการ
จัดการเรียนรู้
และบูรณา
การอัตลักษณ์ 

1. อาจารย์ประเมินด้วยการทดสอบและประเมิน
ตามสภาพจริง 
2. อาจารย์ประเมินความเข้าใจของนิสิตจากการ
สะท้อนความคิดในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การ
น า เสนอปากเปล่ า  การตรวจผลงาน การ
แสดงออกระหว่างการท ากิจกรรมการเรียนรู้    
เป็นต้น 

 30 

รวม 100 % 
ผลงาน ประกอบด้วย 
  1.รายงานการศึกษาและสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผู้เรียนตามที่ได้รับมอบหมาย 25 % 

ก าหนดส่งงาน: สัปดาห์ก่อนการสอบกลางภาค  
2. แผนพัฒนาและโครงการเก่ียวกับสารสนเทศการประเมิน   25 % 
และการประกันคุณภาพการศึกษา    
ก าหนดส่งงาน: สัปดาห์สุดท้ายของการจัดการเรียนการสอน 

เกณฑ์การตัดสินผลการเรียน 
คะแนน (%) ค่าระดับข้ัน 
80 – 100 A 
75 – 79 B+ 
70 – 74 B 
65 – 69 C+ 
60 – 64 C 
55 – 59 D+ 
50 – 54 D 
0 – 49 E 

 

หมวดที ่6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
1.  ต ารา เอกสารหลัก และข้อมูลส าคัญ 
กระทรวงศึกษาธิการ, กรมวิชาการ. (2544). การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา. กรุงเทพฯ : ส านักงาน

ทดสอบทางการศึกษา. 
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กระทรวงศึกษาธิการ. (2549). แนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา. กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์ชุมนุม
สหกรณ์การเกษตรแห่งชาติประเทศไทย จ ากัด. 

จ ารัส นองมาก. (2544). ปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษา. กรุงเทพฯ : SUNPRINTING. 
รุ่ง แก้วแดง. (2545). ประกันคุณภาพการศึกษา : ทุกคนท าได้ ไม่ยาก. กรุงเทพฯ : วัฒนาพานิช. 
เรวดี  กระโหมวงศ์. (2560). การประกันคุณภาพ. สงขลา : มหาวิทยาลัยทักษิณ 
สมคิ ด  พรมจุ้ ย  และสุ พั กตร์  พิบู ล ย์ .  ( 2544) .  ก า รประกั นคุณภาพภาพในสถานศึ กษา .  นนทบุ รี  : 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ. (2543). แนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน : เพื่อพร้อมรับการ

ประเมินภายนอก. กรุงเทพฯ : บริษัทพิมพ์ดี จ ากัด. 
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การหาชน). ม.ป.ป. การประกันคุณภาพการศึกษา 

(เอกสารแผ่นพับ). กรุงเทพฯ : สมศ. 
2.  เอกสารและข้อมูลส าคัญ 
ณัฐพล  ชุมวรฐายี. (2545). บันใดสู่การประกันคุณภาพการศึกษา การบริหารจัดการคุณภาพในโรงเรียนเพ่ือการ

ประเมินภายใน. กรุงเทพฯ : บุ๊คพอยท์. 
สมศักดิ์ สินธุระเวชญ์. (2541, พฤษภาคม). “การประกันคุณภาพการศึกษา” วารสารวิชาการ. 1(4) : 30 – 36.  
____. (2541, ธันวาคม) “การประกันคุณภาพการศึกษา,” วารสารวิชาการ. 1(12) : 24 – 36. 
____. (2542) “การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาใหม่ภายในมุ่งสู่คุณภาพการศึกษา.” หน้า 153 – 

156.  กรุงเทพฯ : วัฒนาพานิช. 
____. (2542) “หลักการแนวคิดและรอบการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมุ่งสู่คุณภาพการศึกษา.” หน้า 

149 – 152. กรุงเทพฯ : วัฒนาพานิช. 
____.  (2542) “การบริหารคุณภาพการศึกษาภายในมุ่ งสู่ คุณภาพการศึกษา. ” หน้า  183 – 212.  

วารสารวิชาการ. กรุงเทฯ : วัฒนาพานิช. 
ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา. (2546). รายงานการวิจัยปฏิบัติการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา. กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์องค์การรับส่งสินค้าและพัสดุภัณฑ์. 
ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน(กพ.). (2545). การบริหารมุ่งผลสัมฤทธิ์. [Online] แหล่งที่มา 

http://www.rbm.ocsc.go.th.frontend.system/system_ mean.asp. [25 พฤษภาคม 2548] 
อภัย  ประกอบผล.  (2548) .  การประกันคุณภาพ :  จากทฤษฎีสู่ การปฏิบัติ  [ Online] .  สืบค้นจาก 

:http://www.snamcn.lib.su.ac.th กรุงเทพฯ : สมศ. 
อมรวิชช์ นาครทรรพ. ในกระแสแห่งคุณภาพ รายงานวิจัยเพ่ือศึกษาแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาของนานาประเทศโดยทุนสนับสนุนของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ. 
กรุงเทพฯ : ที.พี.พริ๊นท์, 2541. 

3.  เอกสารและข้อมูลแนะน า 
http://www.onesqa.or.th/th/index.php 

 
หมวดที ่ 7  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 

 
1.  กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 
     1.1  ประเมินผลการสอนโดยใช้ระบบออนไลน์ 
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     1.2  สอบถามความคิดเห็นของผู้เรียน 
     1.3  ข้อเสนอแนะผ่านเว็บบอร์ด (http://www.edu.tsu.ac.th/major/eva/webboard/) ของกลุ่มหลักสูตร
วิชาการประเมินผลและวิจัย 
2.  กลยุทธ์การประเมินการสอน 
     2.1  ประชุมระดมความคิดเห็นจากคณาจารย์ผู้สอนหลังสิ้นสุดการเรียนการสอนในแต่ละภาคการศึกษา 
     2.2  จัดอภิปราย และสัมมนาเพ่ือพัฒนารายวิชาให้มีสาระวิชาที่ทันสมัยต่อสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 
            และพัฒนารูปแบบการสอนให้มีความเหมาะสม และน่าสนใจมากยิ่งข้ึน  
3.  การปรับปรุงการสอน 
     3.1  น าผลการประเมินผู้เรียนมาใช้ในการปรับปรุงการสอน 
     3.2  น าปัญหาที่เกิดจากการจัดการเรียนการสอนมาแก้ปัญหาโดยใช้หลักการวิจัยในชั้นเรียน 
     3.3  ค้นคว้าข้อมูลองค์ความรู้ใหม่ๆ ในสาขาเพ่ือน ามาใช้ในการสอน 
4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา 
     4.1  ให้นิสิตมีโอกาสตรวจสอบคะแนนพร้อมทั้งทราบข้อบกพร่องที่เกิดจากการสอบทุกครั้ง 
     4.2  ประชุมคณาจารย์ผู้สอนทุกกลุ่ม เพื่อทบทวนคะแนนและเกรดของนิสิต 
     4.3  ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเพื่อทวนเกรดของนิสิต 
     4.4  ให้นิสิตมีโอกาสตรวจสอบคะแนน และเกรดก่อนส่งเกรดให้ส านักทะเบียน และประมวลผล      
5.  การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
     น าผลที่ได้จากการประเมินผู้เรียน (การประเมินผลงาน การทดสอบ และการสังเกตพฤติกรรม) ประเมินผล 
การสอนโดยใช้ระบบออนไลน์ การสอบถามความคิดเห็นของผู้เรียน และประชุมระดมความคิดเห็นจากคณาจารย์
ผู้สอน น ามาสรุปผลและพัฒนารายวิชาก่อนการสอนในภาคการศึกษาต่อไป 

 
 
 


