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รายละเอียดของรายวิชา 
 

หมวดที ่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
 

1. รหัส ชื่อรายวิชา จ านวนหน่วยกิต และค าอธิบายรายวิชา  
0308366    การส่งเสรมิสุขภาพในสถานศึกษา        3( 2-2-5 ) 

  Health Promotion in Education Institution 
  

แนวคิด หลักการ การส่งเสริมสุขภาพในสถานศึกษา ฝึกปฏิบัติการจัดสิ่งแวดล้อม การจัดบริการ
สุขภาพ การบริหารจัดการกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ ในสถานศึกษา 
 Concept and principle of health promotion in education institution, including 
 practicing of managing environment, health service and health promotion  
 administrating. 

 
 

2.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
     2.1  รายวิชาชีพครูเลือก 
 

3.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา อ.อรพิน  ทิพย์เดช 
อาจารย์ผู้สอนรายวิชา อ.ดร. เกษม พันธุสะ 
 

5.  ภาคการศึกษา/ ชั้นปีท่ีเรียน 
ภาคการศึกษา ที่ 1 / ชั้นปีที่ 2,3,4 
 

6.  สถานที่เรียน 
ห้องพล.3 โรงยิมพลศึกษา 
 

7.  วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 
24  มิถุนายน 2564 

หมวดที ่ 2  จุดมุง่หมายและวัตถุประสงค์ 
 

1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา  
เพ่ือให้นิสิตเกิดการเรียนรู้และมีความสามารถ ดังนี้ 

          1.1   มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทและหลักการของการส่งเสริมสุขภาพใน 
       สถานศึกษา 
1.2  มีความตระหนักและเห็นความส าคัญของการจัดการส่งเสริมสุขภาพในสถานศึกษา 
1.3  มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมสุขภาพ 
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1.4 สามารถวางแผนการจัดด าเนินงานและประเมินผลการจัดโครงการส่งเสริมสุขภาพใน 
      สถานศึกษาได้ 
1.5 สามารถประสานงานและด าเนินงานโครงการส่งเสริมสุขภาพในสถานศึกษาร่วมกับ 
      ครอบครัว และองค์กรในชุมชน 

2.  วัตถุประสงค์ของรายวิชา 
 เป็นไปตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพครูและพัฒนาให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

พ.ศ. 2552  
 

หมวดที ่ 3  ลกัษณะการด าเนินการ 
 

1.  จ านวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝึกปฏิบัติ/การ
ฝึกงานภาคสนาม 

การศึกษาด้วยตนเอง 

2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ x 15 
สัปดาห์=30  

 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ x 15 
สัปดาห์   

2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ x 15 
สัปดาห์= 30 

5ชั่วโมงต่อสัปดาห์ x 15 
สัปดาห์= 75 

 ค าชี้แจงภาคการศึกษาคิดเป็นไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 
 
2.  จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่ และช่องทางในการให้ค าปรึกษาแนะน าทางวิชาการแก่นิสิตเป็นรายบุคคล 

 2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ โดยประกาศให้นิสิตทราบทางวาจา ทางประกาศ และทางไลน์กลุ่ม 
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หมวดที ่4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนิสิต 
 
1. แผนที่การกระจายความรับผิดชอบ  
  

 
หมวดรหัสและ

ช่ือวชิา 
 
 
 

วชิาเอก 

1. ด้านคุณธรรม 2.ด้านความรู้ 3.ด้านทกัษะทางปัญญา 4. ด้านทักษะ 
ความสัมพนัธ์ระหว่าง

บุคคลและความ
รับผดิชอบ 

5.ด้านทกัษะการ
วเิคราะห์เชิง
ตวัเลข การ
ส่ือสารลเัทค

โนโลยส่ืีอ
สารสนเทศ 

6. ทกัษะด้านการจัดการ
เรียนรู้ 

 บังคับ;b วิชาเอกบังคับ 1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.
3 

4.
4 

5.
1 

5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 6.4 

0308366 
การส่งเสริม
สุขภาพใน
สถานศึกษา 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม   
 1.1 มีความรู้ความเข้าใจในมโนทัศน์เกีย่วกับคุณธรรมพื้นฐาน 

จรรยาบรรณของวิชาชีพครูและ คา่นิยมที่พึงประสงค ์
- การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์
ตรง เช่น การแสดงบทบาท
สมมติ การท ากิจกรรมกลุ่ม 
การจัดกิจกรรมบ าเพ็ญ
ประโยชน ์

- การการเนธรรมอง  - ผ่านกิจกรรมในรายวิชาที่
ปลูกฝังให้นิสติมีระเบียบวินัย 
โดยเน้นการเข้าช้ันเรียนให้ตรง
เวลาตลอดจนการแต่งกายที่
เป็นไปตามระเบียบของ
มหาวิทยาลยั 
-การสอดแทรกเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรมในการสอนใน
รายวิชา 

1. อาจารย์ประเมินผลจากการ
สังเกตพฤติกรรมการแสดงออก
ของนิสิต เช่น การตรงเวลาของ
นิสิตในการเข้าช้ันเรียน การส่ง
งานตามก าหนดระยะเวลาที่
มอบหมาย และการร่วมกิจกรรม  
 2. อาจารย์ประเมินจากความ
พร้อมเพรียงของนิสิตในการเข้า
ร่วมกิจกรรมต่างๆที่ไดร้ับ
มอบหมาย 
 3. นิสิตประเมินผลการเรยีนรู้
ด้วยตนเอง ก่อนและหลังการ
เรียน 
ความรับผิดชอบงานท่ีไดร้ับ
มอบหมายภายในก าหนดเวลา 

 1.2 ยอมรับในคุณค่าของความแตกตา่งหลากหลายและ
สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมิน และน าความรูเ้กี่ยวกับ
คุณธรรมพื้นฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพครู 

 1.3 ตระหนักถึงความส าคญัของการด ารงชีวิตและประกอบ
วิชาชีพตามคุณธรรมพื้นฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพครู 

2. ด้านความรู้   
 2.1 มีความรู้ความเข้าใจและเห็นความสัมพันธ์ของวิชา

พื้นฐานทางด้านมนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์   วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร ์

บรรยาย อภิปราย
กรณีศึกษา  
- กิจกรรมกลุ่มอภิปราย 
การระดมสมอง  
- มอบหมายให้ศึกษา

- การมีส่วนร่วมในกิจกรรม
การเรียนการสอน 
- การทดสอบระหว่างเรียน 
- สอบปลายภาค  2.2สามารถบรูณาการความรู้ในศาสตรส์าขา วิชาต่างๆ ไปใช้ใน

การด ารงชีวิตและประกอบวิชาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ 
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 2.3ตระหนักถึงคุณคา่และความส าคัญของศาสตร์สาขาวิชา
ต่างๆ ที่มีต่อการด ารงชีวิตและประกอบวิชาชีพ 
 

ค้นคว้าเพ่ิมเติมและ
น าเสนอเป็นกลุ่มหน้าชั้น
เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2.4 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎี และหลักการที่
เกี่ยวข้องกับพัฒนาการและการเรยีนรู้ของผู้เรยีน การจดัการ
เรียนการสอน การวิจยั และกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องกับการศึกษา 

 2.5 สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมิน และน าความรู้
เกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎีและหลักการที่เกี่ยวข้องกับพัฒนาการ
และการเรียนรู้ของผู้เรียน การจดัการเรยีนการสอน 

 

 2.6 ตระหนักถึงคุณค่าของการน าความรู้เกี่ยวกับแนวคดิ ทฤษฎี 
และหลักการที่เกี่ยวข้องกับพัฒนาการและการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

  

3. ด้านทักษะทางปัญญา   
 3.1 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักและกระบวนการคิดแบบ

ต่างๆ 
 

การเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดโดยการ
จัดกลุ่มอภิปรายชิ้นงาน
ที่ร่วมกันท าขึ้นมา เพ่ือ
ส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์ คิดสังเคราะห์   
คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
คิดสร้างสรรค์ ด้วย
กิจกรรมการเรียนรู้ที่ 
หลากหลาย 

 

อาจารย์ประเมิน
ความสามารถทางปัญญา
ทั้งการคิดที่เป็นนามธรรม
และการแสดงออกที่เป็น
รูปธรรม เช่น สังเกต
พฤติกรรมการท างานของ
นิสิต ประเมินจากการ
น าเสนอรายงานในชั้นเรียน 
การทดสอบโดยใช้
แบบทดสอบหรือสัมภาษณ์ 
ประเมินตามสภาพจริงจาก
ผลงาน และการปฏิบัติของ
นิสิต เป็นต้น 

 

 3.2สามารถวิเคราะห์ประเด็นปญัหาที่เกี่ยวกับสังคม วัฒนธรรม 
เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อมและสามารถปรับตัวและแก้ปัญหา
ต่างๆ ในการด ารงชีวิตไดโ้ดยใช้วิถีทางปัญญา 
 

 3.3 สามารถวิเคราะห์และใช้วิจารณญาณในการตดัสิน
เกี่ยวกับการจดัการเรียนการสอนและการพัฒนาผู้เรียน และ
สร้างสรรค์องค์ความรู้หรือนวัตกรรมไปใช้ในการพัฒนาตนเอง 
การจัดการเรยีนการสอน 

 3.4 ตระหนักถึงคณุค่าของการใช้วิถีทางปัญญาในการ
ด ารงชีวิต การประกอบวิชาชีพ และการแก้ปญัหาและมคีวาม
เป็นผู้น าในการปฏิบัติงานอย่างมีวสิัยทัศน ์

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ   
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 4.1ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่และความ
รับผิดชอบของตนเองและสมาชิกในสังคม และหลักการ
ท างานและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างเป็นกัลยาณมิตร 
 

1. การเรียนรู้ผ่าน
ประสบการณ์ตรงจากการ
ท างานร่วมกับผู้อื่น ในลักษณะ
กิจกรรมคู่ และกิจกรรมกลุ่ม
เพื่อฝึกทักษะกระบวนการ
กลุ่ม ฝึกความรับผิดชอบ และ
การยอมรับในความแตกตา่ง 
ในการเรียนรู้รายวิชาที่ศึกษา
ในช้ันเรียน 
2. การเรียนรู้ผ่านกิจกรรม
สะท้อนความคดิ ความรูส้ึก
ร่วมกับผู้อื่น 
 

 
3. การเรียนรู้ผ่าน
ประสบการณ์ตรงจากการ
ปฏิบัติงานวิชาชีพครูใน
สถานศึกษาโดยการศึกษาใน
โรงเรียนจริง 

 

 1. อาจารย์ประเมินจาก
พฤติกรรมและการ
แสดงออกของนิสิตในการ
ท ากิจกรรมกลุ่มในชั้นเรียน 
และสังเกตจากพฤติกรรมที่
แสดงออกในการร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ 
 2. นิสิตประเมินตนเองโดย
ใช้แบบประเมิน
กระบวนการกลุ่ม 
 
 3. จากการศึกษาประเมิน
ตามสภาพจริงจากการไป
สังเกตและสอบถามครู
อนามัยในโรงเรียน และ
วิเคราะห์การจัดสถานที่
สิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 

 

 4.2สามารถสร้างความสัมพันธ์ที่ดี มีความรับผิดชอบ 
และสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข และมี
ประสิทธิภาพ 
 

 4.3 เคารพในความแตกต่างและปฏิบัติต่อผู้เรียน และ
เพ่ือนร่วมงานด้วยความเข้าใจและเป็นมิตร 

 4.4 ตระหนักถึงคุณค่าของการมีความรับผิดชอบและ
การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างเป็นกัลยาณมิตร และเอาใจใส่
ในบริบทความแตกต่าง 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  

 5.1มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้ภาษาพูด ภาษาเขยีน 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และคณติศาสตรแ์ละสถิติพื้นฐาน เพื่อ
การสื่อสาร การเรียนรู้ และการจดัการเรียนการสอน 
 

-การเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรงโดย
ออกแบบกิจกรรมการ
น าเสนองานโดยใช้สื่อ
เทคโนโลยี โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ และการ
สื่อสารแบบกลุ่ม on-line 
ในการติดตามงานและการ
ให้ค าปรึกษางานต่างๆใน
รายวิชา  

1. อาจารย์ประเมินจากเทคนิค
การน าเสนอผลงาน 

  2. อาจารย์สังเกตพฤติกรรม
การใช้เทคโนโลยีระหว่าง
กระบวนการเรียนรู ้
3. นิสิตสะท้อนความรู้ ความ
เข้าใจ ความคิดเห็นผ่าน
เทคโนโลยีในรูปแบบต่าง ๆ 

 

 5.2สามารถใช้ภาษาพูด ภาษาเขียน เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
คณิตศาสตร์และสถติิพื้นฐานในการสื่อสาร การเรียนรู้ และการ
จัดการเรียนการสอนอย่างมีประสทิธิภาพ 
 

 5.3 ตระหนักถึงคณุค่าของการใช้ภาษาพูด ภาษาเขียน 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และคณติศาสตรแ์ละสถิติพื้นฐาน ในการ
สื่อสาร พลศึกษา ข่าวสารข้อมูลด้านการเรียนรู้ และการจดัการ
เรียนการสอน 

 

6.ด้าน การจัดการเรียนรูแ้ละบูรณาการอตัลักษณ ์   
 6.1 มีความรู้ความเข้าใจ  และความเช่ียวชาญเกี่ยวกับแนวคดิ 

หลักการ และทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกบัการจัดการเรยีนการสอน 
การวัดประเมินผล การจัดการชั้นเรียน 

1. การเรียนรู้จากประสบการณ์
ตรงผ่านการสอนของอาจารย์
ดว้ยวิธีการที่หลากหลาย เช่น 
การศึกษากรณีตัวอย่างใน
สถานท่ีจริง  

1. อาจารย์ประเมินจากการ
น าเสนอผลงาน แต่ละชิ้นงาน 

2. ผ่านการทดสอบปลาย
ภาค  6.2 2 สามารถวางแผน ออกแบบ ปฏิบัติการสอน จัดการชั้น

เรียน วัดและประเมินผลการเรียนรู้ บันทึกและรายงานผลการ
จัดการเรียนการสอน 

 
 

6.3 สามารถสร้างสรรคส์ภาพแวดล้อมทางกายภาพ และ
บรรยากาศการเรียนรู้ที่อบอุ่น มั่นคง ปลอดภัย  
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หมวดที ่ 5  แผนการสอนและการประเมินผล 
 

1. แผนการสอน 
 

สัปดาห์ท่ี หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวน* 
(ชั่วโมง) 
บรรยาย 

จ านวน* 
(ชั่วโมง) 
ปฏิบัต ิ

กิจกรรมการเรียนการสอน 
และสื่อที่ใช ้

ผู้สอน 

1 - แนะน ารายวิชา 
กิจกรรมการเรียนการ
สอน ทั้งออนไลน์และใน
ช้ันเรียน วิธีการวัดและ
ประเมินผล 
- บทน า   แนวคิด 
หลักการ ความหมาย
สุขภาพ  
- สถานการณส์ุขภาพ
ของนักเรียน 
 

2 2 กิจกรรม 
- อธิบายรายละเอียดรายวิชาใน 
มคอ.3 
- การท าความตกลงร่วมเกี่ยวกับ
การจัดการเรยีนการสอนแบบ
ออนไลน์และ การสอนแบบ
Active Learning และการ
ประเมินผลรายวิชา 
- การบรรยายและร่วมอภิปราย 
สื่อการสอน 
- มคอ.3 
- Power Point 
- สื่อวิดีทัศน ์
- แบบทดสอบก่อนเรียน 

อ.อรพิน 

2-3 -หลักการและ
ความส าคญัของการ
จัดการส่งเสริมสุขภาพใน
สถานศึกษา 

--ความเป็นมาและ
ความส าคญัของโรงเรยีน
ส่งเสริมสุขภาพ 

- 
 

4 4 กิจกรรม 
- การบรรยายและร่วมอภิปราย
กลุ่ม 
- การวางแผนกิจกรรม 
การดูแลสุขภาพผ่านการ 
วาดภาพแบบจินตภาพโรงเรียน
ในฝันของตนเองและน ามา
วิเคราะห์น าเสนองานผ่าน
องค์ประกอบของโรงเรียนร
ส่งเสริมสุขภาพ 
สื่อการสอน 
- แบบทดสอบ 
- กรณีศึกษา 
- Power Point 

อ.อรพิน 

 
 
 

6.4 ตระหนักถึงคุณค่าของการน าแนวคิด หลักการ และทฤษฎี
ที่เกี่ยวข้องกับการสอน   การวัดประเมินผล การจัดการช้ัน
เรียน การบันทึกและรายงานผลการจัดการเรยีนการสอน 
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สัปดาห์ท่ี หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวน* 
(ชั่วโมง) 
บรรยาย 

จ านวน* 
(ชั่วโมง) 
ปฏิบัต ิ

กิจกรรมการเรียนการสอน 
และสื่อที่ใช ้

ผู้สอน 

4 พฤติกรรมสุขภาพ 
แนวคิดเกี่ยวกับ
พฤติกรรม 
ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ
พฤติกรรมสุขภาพ 
-กระบวนการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
สุขภาพ 

2 2 กิจกรรม 
- การบรรยายและร่วมอภิปราย
กลุ่ม 
- ประเมินพฤติกรรมสุขภาพของ
ตนเอง ผ่านกิจกรรมสมุดบันทึก
สุขภาพของตนเอง ระยะเวลา 6 
สัปดาห ์
สื่อการสอน 
- Power Point 
- สื่อวิดีทัศน ์

อ.อรพิน 

5-6 การจัดบริการสุขภาพใน
โรงเรียน 
ฝึกทักษะการจดับริการ
สุขภาพในโรงเรียน 

4 4 กิจกรรม 
- บรรยายและสาธิตและ 
ฝึกปฎิบัติ การประเมินสุขภาพ
เบื้องต้น 
สื่อการสอน 
-อุปกรณ์การฝึกบริการสุขภาพ 

อ.อรพิน 

7-8 การให้สุขศึกษาใน
โรงเรียน และฝึกการให้
สุขศึกษา 

4 4 กิจกรรม 
- บรรยายและ 
ฝึกปฎิบัติ การท ากิจกรรมให้
ความรู้ทางสุขภาพ 
สื่อการสอน 
- วีดิทัศน์ 
- ข่าวสารทางสื่อต่างๆ 

อ.อรพิน 

9 สอบกลางภาค 
10 การจัดบริการอาหาร

กลางวันในโรงเรียน 
2 2 กิจกรรม 

- บรรยายและ 
ฝึกปฎิบัติการออกแบบ
เมนอูาหารกลางวันในโรงเรียน 
สื่อการสอน 
- Power Point 
- วิดีทัศน์ 

อ.อรพิน 

11-12 หลักการจดัสิ่งแวดล้อม
ในสถานศึกษา 

4 4 กิจกรรม 
 -บรรยาย 
-ฝึกปฏิบัตโิดยการออกไปส ารวจ
โรงเรียน 
สื่อการสอน 
- Power Point 
- วิดีทัศน์ 

อ.ดร.เกษม 
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สัปดาห์ท่ี หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวน* 
(ชั่วโมง) 
บรรยาย 

จ านวน* 
(ชั่วโมง) 
ปฏิบัต ิ

กิจกรรมการเรียนการสอน 
และสื่อที่ใช ้

ผู้สอน 

13-14 หลักการและ
ความส าคญัของการจัด
โครงการส่งเสริมสุขภาพ
ในสถานศึกษา 
การเขียนโครงการ
ส่งเสริมสุขภาพใน
สถานศึกษา 
 

4 4 กิจกรรม 
-บรรยาย 
- ฝึกปฏิบัติการเขียนโครงการ 
สื่อการสอน 
- Power Point 
- วิดีทัศน์ 

อ.ดร.เกษม 

15-16 น าเสนองานโครงการที่
ได้รับมอบหมาย 

4 4 กิจกรรม 
- น าเสนองาน 
สื่อการสอน 
- Power Point 
 

อ.ดร.เกษม/อ.
อรพิน 

รวม 30 30   
สัปดาห์ที่ 9 สอบกลางภาค 

สัปดาห์ที่ 17 – 18 สอบปลายภาค 
 
 
2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

 

ล าดับการ 
ประเมิน 

ผลการเรียนรู้ 
ลักษณะการประเมิน 

(เช่น สอบ  รายงาน โครงงาน ฯลฯ) 
สัปดาห์ที่
ประเมิน 

สัดส่วนของ 
คะแนนที่ 
ประเมิน 

1 - ด้านความรู้ 
- ด้านทักษะทางปัญญา 

สอบกลางภาค 9 30 

2 - ด้านความรู้ 
- ด้านทักษะทางปัญญา 

สอบปลายภาค 
 

17-18 30 

3 - ด้านทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสารและ
เทคโนโลยี สารสนเทศ 

การจัดท ารายงาน การน าเสนองาน 
การมอบหมายงานการศึกษาด้วย
ตนเอง 

ทุกสัปดาห์ 
และสัปดาห์ที่

ก าหนด 

30 

4 - ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
- ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน ทุกสัปดาห์ 10 

 
 

หมวดที ่6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
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2. เอกสารและข้อมูลส าคัญ 
ภาษาไทย 
 
   สมศกัดิ ์  โทจ ำปำ. 2562.อนำมยัโรงเรยีน.  พิษณโุลก : ส ำนกัพมิพม์หำวิทยำลยันเรศวร, 

 “ก้าวแรกของสมัชชาสุขภาพแห่งชาติ : นวัตกรรมสังคมเพ่ือร่วมสร้างและผลักดันนโยบายสุขภาวะ”--10  
สถานการณ์เด่นทางสุขภาพ--สุขภาพคนไทย 2552, หน้า 72-77. 

“ความเป็นธรรมและการเข้าถึงบริการสุขภาพ”--12 ตัวชี้วัดสุขภาพแห่งชาติ--สุขภาพคนไทย 2554,  
หน้า 28-29. 

“11 ตัวชี้วัดประชากรไทยกับสุขภาพ”--11 ตัวชี้วัดประชากรไทยกับสุขภาพ--สุขภาพคนไทย 2555,  
หน้า 8-9. 

“สุขภาพคนไทย” ในรอบ 10 ปี”--10 ตัวชี้วัดความมั่นคงมนุษย์--สุขภาพคนไทย 2556, หน้า 6-10. 
จ านง อ่ิมสมบูรณ์ .2544.  เอกสารการสอนวิชาสุขศึกษาและประชาสัมพันธ์ หน่วยท่ี 8. กรุงเทพ: 

โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 
เฉลิมพล  ตันสกุล .2543. พฤติกรรมศาสตร์สาธารณสุข. ห้างหุ้นส่วนสามัญนิติบุคคล สหประชา 

พาณิชย์:กรุงเทพฯ. 151 หน้า 
อนุวัฒน์  ศุภชุติกุล.  2541.  โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ.  บริษัทดีไซด์ จ ากัด: กรุงเทพฯ 
อ าพล จินดาวัฒนะและคณะ.2551.การสร้างเสริมสุขภาพ:แนวคิด หลักการและบทเรียนของไทย.  

ส านักพิมพ์หมอชาวบ้าน : กรุงเทพฯ .344 หน้า 
จ านง อ่ิมสมบูรณ์ .2544.  เอกสารการสอนวิชาสุขศึกษาและประชาสัมพันธ์ หน่วยท่ี 8. กรุงเทพ: 
กระทรวงสาธารณสุข. การออกก าลังกายและกีฬาเพื่อสุขภาพ. พิมพ์ครั้งที่ 2 กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์องค์การ 
         สงเคราะห์ทหารผ่านศึก, 2540. 
แนวทางการปฏิบัติ งานเมืองไทยสุขภาพดี(Healthy Thailand), ราชบุรี: ธรรมรักษ์การพิมพ์,      2547. 
 
ภาษาอังกฤษ 
Bud G. , Alan E.M. ,Kay N.M. 1998. Physical Fitness a Way of Life. Viacom Company. U.S.A. 
Werner W.K. , Sharon A.H. 1997. Principles and Labs for  Physical Fitness. Morton Publishing 

Company.  Colorado. U.S.A. 
 
 

                   หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 
1.1 ประเมินผลการสอนโดยใช้ระบบออนไลน์ 
1.2  สอบถามความคิดเห็นจากนิสิตในสัปดาห์สุดท้าย 
1.3  ให้นิสิตเขียนแสดงความคิดเห็นการสอนในสัปดาห์สุดท้าย 

 
2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 

จัดประชุมระดมความคิดเห็นจากคณาจารย์ผู้สอนปลายภาค 
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3. การปรับปรุงการสอน 

3.1  น าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงการสอน 
3.2  ค้นคว้าข้อมูลการน าความรู้ใหม่ ๆ น ามาใช้ในการสอน 
3.3  กลุ่มคณาจารย์จัดอภิปราย/สัมมนาเพื่อพัฒนารายวิชาให้มีสาระวิชาและการสอนให้เหมาะสมและ

น่าสนใจ 
 
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา 

4.1  ประชุมคณาจารย์ผู้สอนทุกกลุ่มเพ่ือทวนสอบคะแนนและเกรดของนิสิต 
4.2  ให้นิสิตได้มีโอกาสตรวจสอบคะแนนและเกรดก่อนส่งเกรดให้ส านักทะเบียนและประมวลผล 
 4.3  ก่อนการสอบ จัดประชุมคณาจารย์ผู้สอนเพ่ือออกข้อสอบร่วมกับการพัฒนาข้อสอบเพ่ือให้ได้มาตรฐาน 
 

5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
มีการประชุมกรรมการประจ ารายวิชาในเรื่องกระบวนการปรับปรุง พัฒนาการสอนในทุกปีการศึกษา 
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