
 

 
 

 
มคอ. 3 รายละเอียดของรายวิชา 

Course Specification 
 
 
 

0308461  การสอนเฉพาะสาขา (พลศึกษา) 
Teaching Specific Subject 

 
 
 
 

รายวิชานี้เป็นส่วนหนึง่ของหลักสูตรการศกึษาระดบับณัฑิตศกึษา 
คณะศึกษาศาสตร ์

มหาวิทยาลัยทักษิณ



   
 

 

สารบัญ 
 

หมวด         หน้า 
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป       1 
หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์     2 
หมวดที่ 3 ลักษณะและการด าเนินการ     2 
หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนิสิต     3 
หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล     7 
หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน    13 
หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา   13 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



มคอ.3 

 
 

- 1 - 

รายละเอียดของรายวชิา 
 

หมวดท่ี  1  ข้อมูลท่ัวไป 
 

1.  รหัส ช่ือรายวิชา จ านวนหน่วยกิต รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน รายวิชาที่เรียนพร้อมกัน  
และค าอธิบายรายวิชา  

0308461การสอนเฉพาะสาขา 2(1-2-3) 
Teaching Specific Subject  

วิเคราะห์หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้  วิธีการจัดการเรียนรู้ตามรายวิชาเฉพาะสาขา  
การท าแผนการจัดการเรียนรู้  การวัดและประเมิน การสอนซ่อมเสริม และฝึกปฏิบัติการสอนวิชาเอก  

Analyze curriculum of learning strand; methods of learning management 
according to specific courses description; make lesson plans; measure and assess 
including remedial teaching and teaching profession in major subject area 

 
2.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษาและการจัดการกีฬา หมวดวิชาเฉพาะ   
ศึกษาทั่วไป 

   วิชาเฉพาะ วิชาชีพครู 
วิชาพื้นฐานเฉพาะด้าน (ถ้ามี) 
วิชาเอก 
วิชาเอกบังคับ  
วิชาเอกเลือก 
วิชาโท  
วิชาประสบการเชิงปฏิบัติ (ถ้ามี) 

 
3.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผู้์สอน 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา อ.ดร.วิไลพิน  แก้วเพ็ง 
อาจารย์ผู้สอนรายวิชา อ.ดร.วิไลพิน  แก้วเพ็ง 
 

4.  ภาคการศึกษา/ ช้ันปีที่เรียน 
ภาคการศึกษาต้น/ ชั้นปีที่ 4 
 

5.  สถานที่เรียน 
อาคารเรียนพลศึกษา โรงยิมพลศึกษา  มหาวิทยาลัยทักษิณ  วิทยาเขตสงขลา 
 

6.  วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครัง้ล่าสุด 
13  กรกฏาคม 2563 
 

  

  

  

  

  

  

  



   
 

 

หมวดท่ี  2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
 

1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา  
เพื่อให้นิสิตเกิดการเรียนรู้/มีความสามารถ/สมรรถนะที่ต้องการด้านต่าง ๆ  
1.1.วิเคราะห์หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้พลศึกษาในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
1.2 ให้มีทัศนคติต่อวิชาชีพครูพลศึกษา 
1.3  วิธีการจัดการเรียนรู้ตามรายวิชาเฉพาะสาขา ทักษะการสอนพลศึกษาในระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา 
1.4  การท าแผนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมิน การสอนซ่อมเสริม 
1.5  ฝึกปฏิบัติการสอนวิชาเอก 
 

 
2.  วัตถุประสงค์ของรายวิชา 

เพื่อให้สอดคล้องกับการการเรียนการสอนและการท างานในสังคมปัจจุบัน โดยน าเอาหลักการ ทักษะ
กระบวนการจัดการเรียนรู้และการสอนทางด้านพลศึกษาไปใช้    

หมวดท่ี  3  ลักษณะการด าเนินการ 
 

1. จ านวนช่ัวโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา 
 

บรรยาย สอนเสริม การฝึกปฏิบัติ/การ
ฝึกงานภาคสนาม การศึกษาด้วยตนเอง 

1 จ าน ว น ชั่ ว โ ม งต่ อ
สัปดาห์ x 15 สัปดาห์ = 
15ชม. 

- 2 จ าน ว น ชั่ ว โ ม งต่ อ
สัปดาห์ x 15 สัปดาห์ = 
30ชม.           

3 จ าน ว น ชั่ ว โ ม งต่ อ
สัปดาห์ x 15 สัปดาห์ =
45 ชม. 

 ค าชี้แจงภาคการศึกษาคิดเป็นไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 
 
2.  จ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ที่ และช่องทางในการให้ค าปรึกษาแนะน าทางวิชาการแก่นิสิตเป็นรายบุคคล 

2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
 



   
 

 

หมวดท่ี 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนิสิต 
 
1. แผนที่การกระจายความรับผิดชอบ (น าข้อมูลจาก ข้อ 3 หมวดที่ 4 ในเล่ม มคอ.2) 
 ระบุวิธีการประเมินผลการเรียนรู้หัวข้อย่อยแต่ละหัวข้อตามที่ปรากฏในแผนที่แสดงการกระจายความ
รับผิดชอบของรายวิชา (Curriculum Mapping) ตามที่ก าหนดใน เล่ม มคอ.2 สัปดาห์ที่ประเมิน และสัดส่วน
ของการประเมิน 

รายวิชา 

1. ด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ด้านความรู้ 3. ด้านทักษะทาง
ปัญญา 

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ด้านทักษะ
การวิเคราะห์

เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ด้านทักษะด้าน
การจัดการเรียนรู้ 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 6.4 

วิชาบังคับ                         

0308461  การสอน
เฉพาะสาขา 

                        

 
ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม   

 1.1 มีความรู้ความเข้าใจในมโนทัศน์
เกี่ยวกับคุณธรรมพื้นฐาน จรรยาบรรณ
ของวิชาชีพครูและ ค่านิยมที่พึงประสงค์
ส าหรับการสร้างสรรค์สังคมแห่งความ
พอเพียงและยั่งยืน 

1. การมอบหมายงานให้นิสิตท างาน
เดี่ยวและงานกลุ่ม เพื่อนิสิตจะได้เรียนรู้
การวางแผนการท างาน  การ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  มีการค้นคว้า
ข้อมูล และมีความสามัคคี   

2. สอดแทรกเร่ืองราวต่างๆ เกี่ยวกับ
การมีจริยธรรม จิตสาธารณ การมีส่วน
ร่วมต่อสังคม การช่วยเหลือสังคม การมี
สัมมาคารวะ เพื่อปลูกฝังให้นิสิตมีความ
รับผิดชอบ  และมีน้ าใจช่วยเหลือผู้อื่น 

ประเมินจากใบงาน การ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการมี
ส่วนร่วมในการท างานกลุ่ม  การ
ตรงต่อเวลาในการเข้าชั้นเรียน 
และส่งงานตามที่ได้รับมอบหมาย
รวมทั้งสังเกต ลักษณะการพูดจา  1.2  ยอมรับในคุณค่าของความแตกต่าง

หลากหลายและสามารถวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ประเมิน และน าความรู้
เกี่ยวกับคุณธรรมพื้นฐานและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพครูและค่านิยม
ที่พึงประสงค์ไปประยุกต์ใช้ในการ
ด ารงชีวิตและประกอบวิชาชีพ เพื่อ
สร้างสรรค์สังคมแห่งความพอเพียง 
ยั่งยืน และมีสันติสุข 

 1.3 ตระหนักถึงความส าคัญของการ
ด ารงชีวิตและประกอบวิชาชีพตาม
คุณธรรมพื้นฐานและจรรยาบรรณของ
วิชาชีพครู 



   
 

 

ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

2. ด้านความรู้   

 มีความรู้ความเข้าใจและเห็น
ความสัมพันธ์ของวิชาพื้นฐานทางด้าน
มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ สหศาสตร์ ภาษาไทย 
ภาษาต่างประเทศ และคอมพิวเตอร์ 

1. ให้กรอบประเด็นเพื่อฝึกการวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ประเมิน และน าความรู้
เกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎีและหลักการที่
เกี่ยวข้อง โดยบูรณาการศาสตร์
สาขาวิชาต่างๆ ในการเรียนรู้ของผู้เรียน
ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนและ
การพัฒนาผู้เรียนอย่างเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ  

 

ประเมินจากการงาน การทดสอบ
ในชั้นเรียน การน าเสนองานที่
ได้รับมอบหมาย ผลการอภิปราย
แลกเปลี่ยน การน าเสนอความ
คิดเห็น แนวคิด องค์ความรู้ที่มี 

 

 

 2.2 สามารถบูรณาการความรู้ในศาสตร์
สาขาวิชาต่างๆ ไปใช้ในการด ารงชีวิต
และประกอบวิชาชีพอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 2.3 ตระหนักถึงคุณค่าและความส าคัญ
ของศาสตร์สาขาวิชาต่างๆ ที่มีต่อการ
ด ารงชีวิตและประกอบวิชาชีพ 

 2.4 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด 
ทฤษฎี และหลักการที่เกี่ยวข้องกับ
พัฒนาการและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
การจัดการเรียนการสอน การวิจัย และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
รวมถึงมีความรู้ ความเชี่ยวชาญใน
ศาสตร์ทางพลศึกษาและศาสตร์ที่
เกี่ยวข้องและสามารถประยุกต์กายวภิาค 
สรีรวิทยา และหลักกลศาสตร์ เพื่อ
พัฒนาประสิทธิภาพในการเคลื่อนไหว
ของร่างกาย 

 2.5 สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
ประเมิน และน าความรู้เกี่ยวกับแนวคิด 
ทฤษฎีและหลักการที่เกี่ยวขอ้งกับ
พัฒนาการและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
การจัดการเรียนการสอน การวิจัยและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาไปใช้
ในการจัดการเรียนการสอนและการ
พัฒนาผู้เรียนอย่างเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ 



   
 

 

ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

 2.6 ตระหนักถึงคุณค่าของการน าความรู้
เกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎี และหลักการที่
เกี่ยวข้องกับพัฒนาการและการเรียนรู้
ของผู้เรียน การจัดการเรียนการสอน 
การวิจัย และกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกับ
การศึกษามาบูรณาการในการจัดการ
เรียนการสอนทางด้านพลศึกษาอย่าง
เหมาะสม 

3. ด้านทักษะทางปัญญา   

 3.1  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลัก
และกระบวนการคิดแบบต่างๆ 

1. ให้ออกแบบงานจากการวิเคราะห์
และบูรณาการ รวมถึงการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทางกระบวนการคิด 

2. การเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดเพื่อ
ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์   
คิดอย่างมีวิจารณญาณ คิดสร้างสรรค์ 
ด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ที่ หลากหลาย 

3. การเรียนรู้ผ่านกระบวนการ PLC 

4. การเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงใน
การปฏิบัติงานในวิชาชีพครู 

 

1. ประเมินกระบวนการพัฒนา
ความสามารถทางปัญญาของตน 
เช่น การสังเกต การตั้งค าถาม 
การสืบค้นข้อมูล การคิด
วิเคราะห์ การสังเคราะห์ การ
สะท้อนคิดและสื่อความคิด เป็น
ต้น 

2. อาจารย์ประเมินความสามารถ
ทางปัญญาทั้งการคิดที่เป็น
นามธรรมและการแสดงออกที่
เป็นรูปธรรม เช่น สังเกต
พฤติกรรมการท างานของนิสิต 
ประเมินจากการน าเสนอรายงาน
ในชั้นเรียน การทดสอบโดยใช้
แบบทดสอบหรือสมัภาษณ์ 
ประเมินตามสภาพจริงจาก
ผลงาน และการปฏิบัติของนิสิต 
เป็นต้น 

  

 3.2 สามารถวิเคราะห์ประเด็นปัญหาที่
เกี่ยวกับสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ 
และสิ่งแวดล้อมและสามารถปรับตัวและ
แก้ปัญหาต่างๆ ในการด ารงชีวิตได้โดย
ใช้วิถีทางปัญญา 

 3.3 สามารถวิเคราะห์และใช้
วิจารณญาณในการตัดสินเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนการสอนและการพัฒนา
ผู้เรียน และสร้างสรรค์องค์ความรู้หรือ
นวัตกรรมไปใช้ในการพัฒนาตนเอง การ
จัดการเรียนการสอน และผู้เรียน รวมทั้ง
สามารถน าความรู้เกี่ยวกับแนวคิดทฤษฎี
และหลักการที่เกี่ยวข้องในศาสตร์สาขา
พลศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 3.4 ตระหนักถึงคุณค่าของการใช้
วิถีทางปัญญาในการด ารงชีวิต การ
ประกอบวิชาชีพ และการแก้ปัญหาและ



   
 

 

ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

มีความเป็นผู้น าในการปฏิบัติงานอย่างมี
วิสัยทัศน์ในการพัฒนาการสอนพล
ศึกษา 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

  

 4.1 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของ
ตนเองและสมาชิกในสังคม และ
หลักการท างานและอยู่ร่วมกับผู้อื่น
อย่างเป็นกัลยาณมิตร 

1. การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงจาก
การท างานร่วมกับผู้อื่น ในลักษณะ
กิจกรรมคู่ และกิจกรรมกลุ่มเพื่อฝึก
ทักษะกระบวนการกลุ่ม ฝึกความ
รับผิดชอบ และการยอมรับในความ
แตกต่าง ในการเรียนรู้รายวิชาที่ศึกษาใน
ชั้นเรียน 

2. การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมสะท้อน
ความคิด ความรู้สึกร่วมกับผู้อื่นด้วย
ความเคารพ 

 

1. อาจารย์ประเมินจาก
พฤติกรรมและการแสดงออกของ
นิสิตในการท ากิจกรรมกลุ่มในชั้น
เรียน และสังเกตจากพฤติกรรมที่
แสดงออกในการร่วมกิจกรรมต่าง 
ๆ 

2. นิสิตประเมินตนเองโดยใช้แบบ
ประเมินกระบวนการกลุ่ม 

 

 4.2  สามารถสร้างความสัมพันธ์ที่ดี มี
ความรับผิดชอบ และสามารถท างาน
ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข และมี
ประสิทธิภาพ 

 4.3 เคารพในความแตกต่างและปฏิบัติ
ต่อผู้ เรียน และเพื่อนร่วมงานด้วยความ
เข้าใจและเป็นมิตร 

 4.4 ตระหนักถึงคุณค่าของการมีความ
รับผิดชอบและการอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นอย่าง
เป็นกัลยาณมิตร และเอาใจใส่ในบริบท
ความแตกต่างของผู้เรียนด้านวัฒนธรรม 
ศาสนา และพัฒนาการการเรียนรู้ อย่าง
เสมอภาค 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  

 5.1มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้
ภาษาพูด ภาษาเขียน เทคโนโลยี
สารสนเทศ และคณิตศาสตร์และสถิติ
พื้นฐาน เพื่อการสื่อสาร การเรียนรู้ และ

1. การเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง
โดยใช้สื่อเทคโนโลยี โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ และการสื่อสารแบบ 
on-line ในกิจกรรมการเรียนรู้

1. อาจารย์ประเมินจากเทคนิค
การน าเสนอผลงาน 

2. อาจารย์สังเกตพฤติกรรมการ
ใช้เทคโนโลยีระหว่างกระบวนการ



   
 

 

ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

การจัดการเรียนการสอน รายวิชาจิตวิทยาการกีฬาเบื้องต้น  

2. การเรียนรู้จากต้นแบบในการใช้
เทคโนโลยีในการสืบค้น และสื่อสาร เช่น 
จากผู้สอน เพื่อน วิทยากรผู้เชี่ยวชาญ 

 

เรียนรู้ 

3. นิสิตสะท้อนความรู้ ความ
เข้าใจ ความคิดเห็นผ่าน
เทคโนโลยีในรูปแบบต่าง ๆ  

 

 5.2สามารถใช้ภาษาพูด ภาษาเขียน 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และคณิตศาสตร์
และสถิติพื้นฐานในการสื่อสาร การ
เรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 5.3 ตระหนักถึงคุณค่าของการใช้ภาษา
พูด ภาษาเขียน เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และคณิตศาสตร์และสถิติพื้นฐาน ใน
การสื่อสาร การเรียนรู้  ข้อมูลข่าวสาร
ด้าน  ศึกษาพลและการจัดการเรียนการ
สอน 

6. ด้านทักษะด้านการจัดการเรียนรู้   

 6.1 มีความรู้ความเข้าใจ  และความ
เชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวคิด หลักการ 
และทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการจัดการ
เรียนการสอน การวัดประเมินผล การ
จัดการชั้นเรียน การบันทึกและรายงาน
ผลการจัดการเรียนการสอน และการ
วิจัยในชั้นเรียนทางด้านพลศึกษา 

1. การเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงผ่าน
การสอนของอาจารย์ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย เช่น การศึกษากรณีตัวอย่าง 
การสังเกตการณ์สอน การสังเกต
พฤติกรรมผู้เรียน การสัมภาษณ์ผู้มี
ประสบการณ์ การฝึกเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้ การผลิตสื่อประกอบการ
จัดการเรียนรู้ การทดลองสอน เป็นต้น  

 2. การเรียนรู้จากต้นแบบ ได้แก่ ผู้สอน 
เพื่อน ครูประจ าการ ผู้บริหาร
สถานศึกษา 

 

1. อาจารย์สังเกตพฤติกรรมการ
เรียนรู้และพัฒนาการด้านทักษะ
การสอน 

2. อาจารย์ประเมินจากการ
น าเสนอผลงาน และการทดลอง
สอน 

3. นิสิตประเมินตนเอง  

4. อาจารย์นิเทศก์ ครูพี่เลี้ยง และ
ผู้บริหารประมวลและประเมิน
พฤติกรรมการสอนและทักษะการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 

 6.2 สามารถวางแผน ออกแบบ 
ปฏิบัติการสอน จัดการชั้นเรียน วัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ บันทึกและ
รายงานผลการจัดการเรียนการสอน 
และท าวิจัยในชั้นเรียน เพื่อพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม
ตามความแตกต่างระหว่างบุคคล 

 6.3 สามารถสร้างสรรค์สภาพแวดล้อม



   
 

 

ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

ทางกายภาพ และบรรยากาศการเรียนรู้
ที่อบอุ่น มั่นคง ปลอดภัย 

 6.4 ตระหนักถึงคุณค่าของการน า
แนวคิด หลักการ และทฤษฎีที่เกี่ยวขอ้ง
กับการสอน   การวัดประเมินผล การ
จัดการชั้นเรียน การบันทึกและรายงาน
ผลการจัดการเรียนการสอน และการวิจัย
ในชั้นเรียนทางด้านพลศึกษา มาใช้ใน
การพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนได้อย่าง
เหมาะสมตามความแตกต่างระหว่าง
บุคคล 

 
 

หมวดท่ี  5  แผนการสอนและการประเมินผล 
 

1. แผนการสอน 
สัปดาห์ หัวข้อ/รายละเอียด 

จ านวน(ช่ัวโมง) 
กิจกรรมการเรียนการ

สอนและส่ือที่ใช้ 
ผู้สอน 

  ทฤษฏี ปฏิบัติ   
1 ความรู้พ้ืนฐานทางการสอนพลศึกษา 

การสอนและจุดมุ่งหมายในการสอนพลศึกษา 
    -ความหมายความส าคัญ ค าศัพท์ทีเ่กีย่วขอ้ง 
   -จุดมุ่งหมายของการสอนพลศึกษา 
   -กิจกรรม ค าถาม และวิธีสอน 
   -อุปกรณ์และสื่อการสอน 

1 2 -  บรรยาย 
-  การเรียนรู้โดย 
  การใช้สื่อ 

อ.ดร.
วิไลพิน  
แก้วเพ็ง 

2 ความรู้พ้ืนฐานทางการสอนพลศึกษาการสอนและ
จุดมุ่งหมายในการสอนพลศึกษา 
    -ความหมายความส าคัญ ค าศัพท์ทีเ่กีย่วขอ้ง 
    -จุดมุ่งหมายของการสอนพลศึกษา 
    -กิจกรรมและค าถาม 
    -กิจกรรมและวิธีสอน อุปกรณแ์ละสื่อการสอน 

1 2 -  บรรยาย 
-  การเรียนรู้โดย 
  การใช้สื่อ 

อ.ดร.
วิไลพิน  
แก้วเพ็ง 

3-4 หลักสูตรพลศึกษา 
    -ความหมายของหลกัสูตร 
    -ความส าคัญ และองค์ประกอบของหลกัสูตร 
    -หลักสูตรพลศึกษาในระดับต่างๆ 
    -กิจกรรมและค าถาม 

2 4 -  บรรยาย 
- อภิปรายแลกเปลี่ยน 
-  ปฏิบัติการเรียนรู้
โดยการใช้สื่อ 
 

อ.ดร.
วิไลพิน  
แก้วเพ็ง 



   
 

 

สัปดาห์ หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวน(ช่ัวโมง) 

กิจกรรมการเรียนการ
สอนและส่ือที่ใช้ 

ผู้สอน 

  ทฤษฏี ปฏิบัติ   
    -กิจกรรมและวิธีสอน 
    -อุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอน 

5-6 แบบการสอน วิธีสอน และการจดัและบริหารชั้นเรียน 
    -รูปแบบการสอน 
    -ความหมายของแบบการสอน 
    -ความส าคัญของแบบการสอน 
    -บุคลิกภาพกับการสอน 
    -ประเภทของแบบการสอน 
    -องค์ประกอบของการสอน 
    -สิ่งที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาการสอน 

2 4 -  บรรยาย 
-  ปฏิบัติการเรียนรู้
โดยการใช้สื่อ 

อ.ดร.
วิไลพิน  
แก้วเพ็ง 

7-8 วิธีสอน 
    -ความหมายและความส าคัญของวิธีสอน 
    -หลักการเลือกใช้วิธีสอน 
    -วิธีการสอนทั่วๆไป 
    -วิธีการสอนพลศึกษา/หลักการด าเนนิการสอนพลศึกษา 
    -การน าเข้าสู่บทเรยีน การสอน การฝึก การน าไปใช้ การ
สรุป 
    -ล าดับขั้นของการเรียนทกัษะ 
    -การจัดชั้นในการสอนพลศึกษา 
    -ทักษะการเสริมก าลังใจในการเรยีน 
ทดสอบย่อย 

2 4 -  บรรยาย 
-  ปฏิบัติการเรียนรู้
โดยการใช้สื่อ 

อ.ดร.
วิไลพิน  
แก้วเพ็ง 

9 สอบกลางภาค 
10 การเขียนแผนการสอนทางพลศึกษา 

    -ความหมายและความส าคัญของกิจกรรมพลศึกษา  
    -ประเภทของกิจกรรมพลศึกษา 
    -เกณฑ์การเลือกกิจกรรมพลศึกษา 
    -หลักการจัดกิจกรรมพลศึกษาให้สอดคล้องกับผู้เรียนใน
ระดับต่างๆ 
    -ล าดับขั้นของการเขียนแผน 
   - การวัดและการประเมิน 

1 2 -  บรรยาย 
- ฝึกปฏิบัติการเขียน
แผน 
-  การเรียนรู้โดย 
  การใช้สื่อ 
- อภิปรายแลกเปลี่ยน 

อ.ดร.
วิไลพิน  
แก้วเพ็ง 

11 การจัดและบริหารชั้นเรียน 
    -หลักการจัดและบริหารชั้นเรยีน 
    -การส ารวจเวลาเรียน 
    -วิธีฝึกผู้น าและผู้ตาม 
    -รูปแบบกิจกรรมการสอนพลศึกษา 
    -จิตวิทยากับการสอนพลศึกษา 
    -ศึกษากระบวนการสอนต้นแบบในสถานศึกษา 

1 2 -  บรรยาย 
-  การเรียนรู้โดย 
  การใช้สื่อ 
- ศึกษา ปฏิบัตด้วย
ตนเอง 

อ.ดร.
วิไลพิน  
แก้วเพ็ง 

12 การฝึกปฏิบัติการสอนจรงิทางพลศึกษาก่อนออกทดลอง
สอนในสถานศึกษา(เรียนรูร้่วมกัน) ถอดบทเรียน 

1 2 -  อภิปราย 
-  การเรียนรู้โดย 
  การใช้สื่อ 

อ.ดร.
วิไลพิน  
แก้วเพ็ง 



   
 

 

สัปดาห์ หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวน(ช่ัวโมง) 

กิจกรรมการเรียนการ
สอนและส่ือที่ใช้ 

ผู้สอน 

  ทฤษฏี ปฏิบัติ   
   - ศึกษา ฝึก
ภาคปฏิบัติ  

13-14 ฝึกปฏิบัติการทดลองสอนกิจกรรมทางพลศึกษาในโรงเรียน 
ระดับต่างๆ  เพ่ือเรียนรูส้ถานการณ์จริง และฝึกการน า
ทฤษฎีสู่การปฏิบตัิจรงิ ตามแผนการสอน 

2 4 -  อภิปราย 
-  การเรียนรู้โดย 
  การใช้สื่อ 
   - ศึกษา ฝึกภาค
ปฏิบัต 

อ.ดร.
วิไลพิน  
แก้วเพ็ง 

15 ถอดบทเรียนจากฝึกปฏบิัติการทดลองสอนกิจกรรมทางพล
ศึกษาในโรงเรียน ระดับต่างๆ   

1 2 -  อภิปราย 
-  การเรียนรู้โดย 
  การใช้สื่อ 
-  ปฏิบัติการถอด
บทเรียนการศึกษา 

อ.ดร.
วิไลพิน  
แก้วเพ็ง 

16 สรุปและอภิปรายรว่มกันในชั้นเรียน จากการฝึกและเรียนรู้
ประสบการณ์จริงในสถานศึกษา 
ทดสอบย่อย 

1 2 -  อภิปราย 
-  การเรียนรู้โดย 
  การใช้สื่อ 
- ฝึกปฏิบัติ 

อ.ดร.
วิไลพิน  
แก้วเพ็ง 

  
สอบปลายภาค 

 
2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

ล าดับ ผลการเรียนรู้ วิธีประเมิน 
สัปดาห์ที่
ประเมิน 

สัดส่วนของ
การ

ประเมินผล 

1 1. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

การเข้าชั้นเรียนและการมีส่วนร่วมในชั้น
เรียน 

ทุกสัปดาห์ 10 

2 2. ด้านความรู้ ทดสอบย่อย 
การสอบกลางภาค 
การสอบปลายภาค 

8และ15 
ตามปฏิทิน มทษ. 
ตามปฏิทิน มทษ. 

10 
20 
25 

3 3. ด้านทักษะทางปัญญา การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 
กระบวนการท างานและการน าเสนองาน 

10,13-15 10 

4 4. ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

กระบวนการท างานและการน าเสนองาน 12,13-15 5 



   
 

 

5 5. ด้านทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 
กระบวนการท างานและการน าเสนองาน 

     12, 13-15 10 

6 6. ด้านทักษะด้านการ
จัดการเรียนรู้ 

การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 
กระบวนการท างานและการน าเสนองาน 

      12,13-15 10 

รวม 100 % 

 
 

หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

1.  ต ารา เอกสารหลัก และข้อมูลส าคัญ 
1. กุลนิษฐ์ รานอก. (2554). การศึกษาปัญหาและแนวทางการแก้ปัญหาการจัดช้ันเรียนของครู ประจ าช้ัน

ประถมศึกษาปีที่4-6 สังกดส านักงานเขตพื้น การศึกษาระถมศึกษา นครราชสีมา. วิทยานิพนธ์
การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยราชภัฎ
นครราชสีมา. 

2. วรศักดิ์  เพียรชอบ (2561). รวบรวมบทความเกี่ยวกับ ปรัชญา หลักการ วิธีสอน และการวัดเพื่อ
ประเมินผลทางการพลศึกษา. จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย: กรุงเทพ ฯ. 

3. วรศักดิ์  เพียรชอบ (2548). ปรัชญา หลักการ วิธีการสอน และการวัดเพื่อประเมินผลทางการพล
ศึกษา.จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย: กรุงเทพ ฯ. 

4. วาสนา คุณาอภิสิทธิ์ (2539). การสอนพลศึกษา. พิมพดี: กรุงเทพ ฯ 
5. วาสนา คุณาอภิสิทธิ์ (2556). เปาหมายของการจัดกิจกรรมทางกายในสถานศึกษาใหสอดคลองกับ

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน. วารสารสุขศึกษา พลศึกษา และนันทนาการ.
39(1):16-39. 

6. สนธยา สีละมาด (2551). หลักการฝกกีฬาส าหรับผูฝกสอนกีฬา. พิมพคร้ังที่  3. จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย :กรุงเทพ ฯ. 

7. สาลี่ สุภาภรณ. (2553). เอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการ การสอนพลศึกษาแนวใหม. 
คณะพลศึกษา, มหาวิทยาลัยศรีนคริทรวิโรฒ. 27 กรกฎาคม 2553 

2.  เอกสารและข้อมูลแนะน า 
U.S. Department of Health and Human Services. (2008). 2008 Physical Activity Guideline for 

Americans. Retrieved June 9, 2018 from https://health.gov/paguidelines/pdf/paguide.pdf 
 
 
 
 

https://health.gov/paguidelines/pdf/paguide.pdf


   
 

 

หมวดท่ี  7  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
 

1.  กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 
1.1  ประเมินผลการสอนโดยใช้ระบบออนไลน์ 

 1.2  สอบถามความคิดเห็นจากนิสิตในสัปดาห์สุดท้าย 
 1.3  ให้นิสิตเขียนแสดงความคิดเห็นการสอนในสัปดาห์สดุท้าย  

 
 

2.  กลยุทธ์การประเมินการสอน 
แบบประเมินผลการสอน ซึ่งเป็นแบบประเมินผลการสอนของมหาวิทยาลัย ที่ก าหนดให้มีการประเมินการ

สอนของอาจารย์ผู้สอน โดยนิสิต ทุกภาคการศึกษา 
 

3.  การปรับปรุงการสอน 
3.1  น าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงการสอน 

 3.2  ค้นคว้าข้อมูลการน าความรู้ใหม่ ๆ น ามาใช้ในการสอน 
 3.3  กลุ่มคณาจารย์จัดอภิปราย/สัมมนาเพื่อพัฒนารายวิชาให้มีสาระวิชาและการสอนให้เหมาะสม
และน่าสนใจ 

 
4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ของนิสิตในรายวิชา 

4.1  ประชุมคณาจารย์ผู้สอนทุกกลุ่มเพื่อทวนสอบคะแนนและเกรดของนิสิต  
 4.2  ให้นิสิตได้มีโอกาสตรวจสอบคะแนนและเกรดก่อนส่งเกรดให้ส านักทะเบียนและประมวลผล 

 
 
5.  การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวชิา 

น าผลที่ได้จากการสอบถามความคิดเห็น คะแนนสอบของนิสิต การประชุมสัมมนา น ามาสรุปผลและ
พัฒนารายวิชาก่อนการสอนในภาคการศึกษาถัดไป 

 


