
 

 
 

 
 

 
มคอ. 3 รายละเอียดของรายวิชา 

Course Specification 
 
 
 

รหัสวิชา 0308361 การจัดกระบวนการเรียนรู้และการจัดการช้ันเรียน 
Learning Process Organization and Classroom Management 

 
 
 

รายวิชาน้ีเป็นส่วนหน่ึงของหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต  

 หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2560 
คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยทักษิณ



 

 
 

รายละเอียดของรายวิชา 
 

หมวดท่ี  1  ข้อมูลท่ัวไป 
 

1.  รหัส ชื่อรายวิชา จํานวนหน่วยกิต รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน รายวิชาทีเ่รียนพร้อมกัน  
และคาํอธิบายรายวิชา 

0308361 การจัดกระบวนการเรียนรู้และการจัดการช้ันเรียน                 3(2-2-5)                                     
Learning Process Organization and Classroom Management 

                   แนวคิด ทฤษฎีการเรียนรู้ การสอน การจัดการช้ันเรียน วินัยและการพัฒนาวินัยนักเรียน 
รูปแบบการเรียนรู้ การบริหารจัดการในช้ันเรียน เทคนิคการคุมช้ันเรียน การประสานประโยชน์ในการจัด            
การช้ันเรียน การสังเกต วิเคราะห์ปัญหาในช้ันเรียนเป็นรายกรณี ฝึกแก้ปัญหาการจัดการช้ันเรียนโดยใช้
กระบวนการวิจัย การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน ฝึกกระบวนการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์และ              
การแก้ปัญหาของผู้เรียน การออกแบบและการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เทคนิคและวิทยาการจัดการเรียนรู้
แบบยึดผู้เรียนเป็นสําคัญ การบูรณาการเน้ือหาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ การบูรณาการเรียนรู้แบบเรียนรวม 
การใช้และการผลิตสื่อ การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ การบูรณาการการเรียนรู้และสามารถนํานวัตกรรมใหม่ 
ๆ มาใช้ในการจัดการในช้ันเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ การสร้างบรรยากาศในช้ันเรียนเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้            
การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ สิ่งแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้ การพัฒนาศูนย์การเรียนในสถานศึกษา และ                
การประเมินการเรียนรู้เพ่ือสามารถออกแบบการเรียนรู้และจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนและ
สามารถจําแนกระดับการเรียนรู้จากการประเมินผล 

               Concepts and theories of learning, teaching, classroom management, discipline 
and learner discipline improvements, learning styles, classroom management, classroom 
controlling Techniques, harmonization in classroom management, problems observation in 
class-case basis, classroom management solutions training by using research methodology to 
develop the ways of teaching, practice of analytical and creative thinking process including 
learners’ solving problems; the design and learning experience arrangement, learner-
centered learning management techniques and sciences; integration on the content of 
learning, classroom learning integration, the use of media production; learning innovations 
development; learning integration and the ability to use new innovations in managing 
classrooms effectively; creating learning atmosphere, making lesson plans and learning 
environments to develop learning center in school and learning assessment to design 
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learning and arranging activities for promoting learners’ learning and identifying learning 
levels according to evaluation 

 
2.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

ศึกษาทั่วไป 
วิชาเฉพาะ 
วิชาพ้ืนฐานเฉพาะด้าน (ถ้ามี) 
วิชาเอก 

         /    วิชาเอกบังคับ  
วิชาเอกเลือก 
วิชาโท  
วิชาประสบการเชิงปฏิบัติ (ถ้ามี) 

 
3.  อาจารย์ผูร้ับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผูส้อน 

       คณาจารย์ สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  
4.  ภาคการศกึษา/ ชั้นปีที่เรียน 
       ภาคการศึกษาที่ 2  ปีการศึกษา 2563  ช้ันปีที่ 3  
5.  สถานทีเ่รยีน 

อาคาร 17  มหาวิทยาลัยทักษิณ 
 

6.  วันที่จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังล่าสุด 
    2  พฤศจิกายน 2563 

 
หมวดท่ี  2  จุดมุ่งหมายและวตัถุประสงค์ 

 
1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา 

เพ่ือให้นิสิตเกิดการเรียนรู้/มีความสามารถ/สมรรถนะที่ต้องการด้านต่าง ๆ  
1.1 เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับความหมาย ความสําคัญของแนวคดิทฤษฏีการเรียนรู้            
การสอนรูปแบบการเรียนรู้และการจัดการช้ันเรียน  
1.2 เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน  การออกแบบและ             

การจัดการเรียนรู้และการจัดการช้ันเรียน    
1.3  เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจ รูปแบบการสอน เทคนิคและวิทยาการจัดการเรียนรู้ เทคนิค            
การควบคุมช้ันเรียนและการบริหารจัดการช้ันเรียน 
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1.4  เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจการบูรณาการเน้ือหาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ การบูรณาการเรียนรู้
แบบเรียนรวมและการประสานประโยชน์ในการจัดการช้ันเรียน 
1.5  เพ่ือให้มีทักษะการสังเกตช้ันเรียน และสามารถวิเคราะห์กรณีปัญหาในช้ันเรียน 
1.6  เพ่ือให้มทีักษะการออกแบบและประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 
1.7  เพ่ือให้มทีักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการช้ันเรียนที่มีประสิทธิผล 
1.8  เพ่ือให้มีเจตคติที่ดีและเห็นคุณค่าของการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

 
 
2.  วัตถุประสงค์ของรายวิชา 

2.1 เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้และการจดัการช้ันเรียนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาและ       
มีความชัดเจนในด้านการสร้างบัณฑิตของมหาวิทยาลัยทักษิณ 
2.2 เพ่ือนําผลการวิเคราะห์ผู้เรียนและข้อสงัเกตจากการจัดการเรียนรู้และการจัดการช้ันเรียนไปสู่
การปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน 
2.3 เพ่ือให้นักศึกษาเกิดผลการเรียนรู้ตามท่ีหลักสูตร/ รายวิชากําหนด ผ่านการเรียนรู้ด้วยรูปแบบ
การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสาํคัญ  
 

หมวดท่ี  3  ลักษณะการดําเนินการ 
 
1.  จํานวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม ปฏิบัติ การศึกษาด้วยตนเอง 

30 ช่ัวโมง/ภาคการศึกษา  30 ช่ัวโมง/ภาคการศึกษา 75 ช่ัวโมง/ภาคการศึกษา
  
2.  จํานวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่ และช่องทางในการให้คาํปรึกษาแนะนาํทางวิชาการแก่นิสิตเปน็รายบุคคล 

1 ช่ัวโมง / สัปดาห์/คนทุกวันพุธ เวลา 13.00-17.00 น. ณ. ห้องพักอาจารย์   ED 225 และ               
ทางโทรศัพท์ และทาง line กลุ่ม



 

 
 

 
4.การพัฒนาผลการเรียนของนิสิต 
 แผนที่การกระจายความรับผิดชอบ  
 

รายวิชา 
1. ด้านคุณธรรม 

จริยธรรม 
2. ด้านความรู้ 3. ด้านทักษะทางปัญญา 

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5. ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข
การสื่อสารและ     
เทค-โนโลยี
สารสนเทศ 

6. ด้านทักษะการจัด      
การเรียนรู้ 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 6.4 

0308361 การจัดการเรียนรู้และ
การจัดการชั้นเรียน 

                        
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ผลการเรียนรู ้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 1.1 มีความรู้ความเข้าใจใน

มโนทัศน์เก่ียวกับคุณธรรม
พ้ืนฐาน จรรยาบรรณของ
วิชาชีพครูและ ค่านิยมที่พึง
ประสงค์สําหรับการสร้างสรรค์
สังคมแห่งความพอเพียงและ
ย่ังยืน 

1. มอบหมายงานเด่ียวและกลุ่ม        
เพ่ือนิสิตจะได้เรียนรู้การวางแผนการ
ทํางาน  การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
มีการค้นคว้าข้อมูล และมีความ
สามัคคี   
2. สอดแทรกจริยธรรม จิตสาธารณะ 
การมีส่วนร่วม การช่วยเหลือผู้อ่ืน 
และการมีมารยาท เพ่ือปลูกฝังให้นิสิต
มีความรับผิดชอบ  และมีนํ้าใจ 
3.  ส่งเสริม และยกย่อง นิสติที่มี        
การปฏิบัติตนเหมาะสม  มีคณุธรรม
พ้ืนฐาน  
4. อาจารย์ผู้สอนปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี 
 

1.สังเกตจากการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมในการทํางานเด่ียว การมี
ส่วนร่วมในการทํางานกลุ่ม  การตรง
ต่อเวลาในการเข้าช้ันเรียน และ          
ส่งงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

 1.2 ยอมรับในคุณค่าของความ
แตกต่างหลากหลายและ
สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
ประเมิน และนําความรู้เก่ียวกับ
คุณธรรมพ้ืนฐานและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพครูและ
ค่านิยมที่พึงประสงค์ไป
ประยุกต์ใช้ในการดํารงชีวิตและ
ประกอบวิชาชีพ เพ่ือสร้างสรรค์
สังคมแห่งความพอเพียง ย่ังยืน 
และมีสันติสุข 

 1.3 ตระหนักถึงความสําคัญ
ของการดํารงชีวิตและประกอบ
วิชาชีพตามคุณธรรมพ้ืนฐาน
และจรรยาบรรณของวิชาชีพครู 

2. ด้านความรู ้
 2.1 มีความรู้ความเข้าใจและ

เห็นความสัมพันธ์ของวิชา
พ้ืนฐานทางด้านมนุษยศาสตร์ 
สังคมศาสตร์ วิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร์ สหศาสตร์ 
ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ 
และคอมพิวเตอร์ 
 

5. การบรรยาย                          
การศึกษาเอกสารงานที่เก่ียวข้อง       
6. การไปสัมภาษณ์ การจัดการ
กระบวนการเรียนรู้ในรายวิชาที่
เก่ียวข้อง และการจัดการช้ันเรียน 
ของที่โรงเรียนในจังหวัดสงขลา  
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ผลการเรียนรู ้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
 2.2 สามารถบูรณาการความรู้

ในศาสตร์สาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัยและสาขาวิชาต่างที่
เก่ียวข้องไปใช้ในการดํารงชีวิต
และประกอบวิชาชีพอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

7. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ . การทํา
ข้อสอบปลายภาค การประเมิน
ช้ินงาน ภาระงาน การนําเสนอ เป็น
กลุ่ม และเด่ียว 

   

2. สามารถบูรณาการความรู้             
ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการ
ประเมินผล 

 
 2.3 ตระหนักถึงคุณค่าและ

ความสําคัญของศาสตร์ ที่มีต่อ
การดํารงชีวิตและประกอบ
วิชาชีพ 

 2.4 มีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับแนวคิด ทฤษฎี และ
หลักการที่เก่ียวข้องกับ
พัฒนาการและการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน การจัดการเรียนการ
สอน การวิจัย และกฎหมายที่
เก่ียวข้องกับการศึกษา 

 2.5 สามารถวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ประเมิน และนํา
ความรู้เก่ียวกับแนวคิด ทฤษฎี
และหลักการทีเ่ก่ียวข้องกับ
พัฒนาการและการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน การจัดการเรียนการ
สอน การวิจัยและกฎหมายที่
เก่ียวข้องกับการศึกษาไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนและ
การพัฒนาผู้เรียนอย่าง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

 2.6 ตระหนักถึงคุณค่าของการ
นําความรู้เก่ียวกับแนวคิด 
ทฤษฎี และหลกัการที่เก่ียวข้อง
กับพัฒนาการและการเรียนรู้

3. ประเมินความตระหนักและการ
นําไปใช้จากพฤติกรรมที่แสดงออก
ของนิสิตทั้งในและนอกช้ันเรียน 
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ผลการเรียนรู ้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

ของผู้เรียน การจัดการเรียนการ
สอน การวิจัย และกฎหมายที่
เก่ียวข้องกับการศึกษาไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนและ
การพัฒนาผู้เรียน 

3. ด้านทักษะทางปัญญา
 3.1 มีความรู้ความเข้าใจ

เก่ียวกับหลักและกระบวนการ
คิดแบบต่างๆ 

 3.2 สามารถวิเคราะห์ประเด็น
ปัญหาที่เก่ียวกับสังคม 
วัฒนธรรม เศรษฐกิจ และ
สิ่งแวดล้อมและสามารถปรับตัว
และแก้ปัญหาต่างๆ ในการ
ดํารงชีวิตได้โดยใช้วิถีทาง
ปัญญา 

 3.3 สามารถวิเคราะห์และใช้
วิจารณญาณในการตัดสิน
เก่ียวกับการจัดการเรียนการ
สอนและการพัฒนาผู้เรียน และ
สร้างสรรค์ องค์ความรู้หรือ
นวัตกรรมไปใช้ในการพัฒนา
ตนเอง การจัดการเรียนการ
สอน และผู้เรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 3.4 ตระหนักถึงคุณค่าของการ
ใช้วิถีทางปัญญาในการ
ดํารงชีวิต การประกอบวิชาชีพ 
และการแก้ปัญหา 
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ผลการเรียนรู ้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ 

8.กระบวนการกลุ่ม ระดมความคิด 
วางแผนการทํางาน บทบาทความ
รับผิดชอบตามความถนัด 
ความสามารถแลกเปลี่ยน ยอมรับ
ความคิเห็นซึงกันและกัน  

 4.1 มีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับบทบาทหน้าที่และ
ความรับผิดชอบของตนเองและ
สมาชิกในสังคม และหลักการ
ทํางานและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่าง
เป็นกัลยาณมติร 

9. สอดแทรกเรื่องการมี                   
มนุษยสัมพันธ์ การเข้าใจวัฒนธรรม
ขององค์กรและปลูกฝังความ
รับผิดชอบ 
 
 

4. ประเมินจากความรับผิดชอบใน      
การปฏิบัติงานกลุ่มจากความตรงต่อเวล
การส่งงานตามกําหนด  
 
5. ประเมินประสิทธิภาพของงานจาก
ผลการปฏิบัติงานของกลุ่ม 
 
 

 4.2 สามารถสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดี มีความ
รับผิดชอบ และสามารถทํางาน
ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข 
และมีประสทิธิภาพ 

 4.3 เคารพในความแตกต่าง
และปฏิบัติต่อผู้เรียน และเพ่ือน
ร่วมงานด้วยความเข้าใจและ
เป็นมิตร 

 4.4 ตระหนักถึงคุณค่าของการ
มีความรับผิดชอบและการอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างเป็น
กัลยาณมิตร 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข
การสื่อสาร และการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 5.1 มีความรู้ความเข้าใจ

เก่ียวกับการใช้ภาษาพูด ภาษา
เขียน เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และคณิตศาสตร์และสถิติ
พ้ืนฐาน เพ่ือการสื่อสาร การ

10.วิเคราะห์จัดลําดับข้อมูล นําเสนอ
แนวทางในการปรับใช้สถานการณ์
จริง 

6. สังเกตพฤติกรรมการสื่อสาร          
ในรูปแบบการนําเสนองานเอกสาร 
การพูด ประกอบสื่อเทคโนโลยีที่มา
จากการศึกษาค้นคว้า 
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ผลการเรียนรู ้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

เรียนรู้ และการจัดการเรียนการ
สอน 

 5.2 สามารถใช้ภาษาพูด 
ภาษาเขียน เทคโนโลยี
สารสนเทศ และคณิตศาสตร์
และสถิติพ้ืนฐานในการสื่อสาร 
การเรียนรู้ และการจัดการเรียน
การสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

 5.3 ตระหนักถึงคุณค่าของการ
ใช้ภาษาพูด ภาษาเขียน 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
คณิตศาสตร์และสถิติพ้ืนฐาน 
ในการสื่อสาร การเรียนรู้ และ
การจัดการเรียนการสอน 

6. ด้านการจัดการเรียนรู้
 6.1 มีความรู้ความเข้าใจ

เก่ียวกับแนวคิด หลักการ และ
ทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งกับการจัดการ
เรียนรู้ การวัดประเมินผล การ
จัดการช้ันเรียน การบันทึกและ
รายงานผลการจัดการเรียนรู้ 
และการวิจัยในช้ันเรียน 

9.ให้ศึกษาวิเคราะห์แนวคิด หลักการ
ทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งผ่านประเด็นปัญหา
สถานการณ์ในช้ันเรียน 
 
10.ปฏิบัติการออกแบบการสอนและ
การจัดการช้ันเรียนและการจัด
กระบวนการเรียนการสอนที่ฝกึปฏิบัติ
ให้เกิดทักษะการคิด ทั้งในระดับ
บุคคลและกลุม่ เช่น การวิเคราะห์
อภิปราย การปฏิบัติการออกแบบการ
สอนและวิเคราะห์การสอนและ
บรรยากาศในช้ันเรียน 
 
 
 
 
 

7. การทดสอบข้อความรู้ความเข้าใจ 
การประเมินภาระงาน / ช้ินงาน ตาม
ประเด็นที่นิสิตได้ศึกษา วิเคราะห์ตาม
เกณฑ์ที่กําหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 6.2 สามารถวางแผน 
ออกแบบ ปฏิบัติการจัดการ
เรียนรู้ จัดการช้ันเรียน วัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ บันทกึ
และรายงานผลการจัดการเรียน
การสอน และทําวิจัยในช้ันเรียน 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน
ได้อย่างเหมาะสมตามความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 

 6.3 สามารถสร้างสรรค์
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สภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
และบรรยากาศการเรียนรู้ที่
อบอุ่น มั่นคง ปลอดภัย 

 
 
 
 

 6.4 ตระหนักถึงคุณค่าของการ
นําแนวคิด หลกัการ และทฤษฎี
ที่เก่ียวข้องกับการสอน การวัด
ประเมินผล การจัดการช้ันเรียน 
การบันทึกและรายงานผลการ
จัดการเรียนการสอน และการ
วิจัยในช้ันเรียนมาใช้ในการ
พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนได้
อย่างเหมาะสมตามความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 

 

หมวดท่ี  5  แผนการสอนและการประเมินผล 
1.  แผนการสอน 
สัปดาห์

ที่ 
หัวข้อ/รายละเอียด 

จํานวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน 
การสอน สื่อทีใ่ช ้

ผู้สอน 
บรรยาย ปฏิบัติ

1 แนะนํารายวิชา การจัดการเรียน            
การสอน การประเมินผล                     
1. แนวคิดการจัดการเรียนรู้และ            
การจัดการช้ันเรียน 
2. ทฤษฏีการเรียนรู้ หลักการเรียนรู้ 
 

4 
- แนะนําเน้ือหา
รายวิชา 
- แนะนําหนังสือ 
เอกสาร ตําราและวิธี
การศึกษาค้นคว้า 
- ร่วมกําหนดขอ้ตกลง
และแนวทางการเรียน
การสอน และ            
การประเมินผล 

อาจารย์
ประจําวิชา 

2-3 รูปแบบการเรียนรู้  วิธีการสอน เทคนิค
และวิทยาการจัดการเรียนรู้แบบเน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญ 
 

6 2 บรรยาย ยกตัวอย่าง
ประกอบ อภิปราย 
ค้นคว้า รายงาน 
นําเสนอ 

อ า จ า ร ย์
ประจําวิชา 
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สัปดาห์
ที่ 

หัวข้อ/รายละเอียด 
จํานวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน สื่อทีใ่ช ้
ผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัติ
4 การบูรณาการเน้ือหาในกลุ่มสาระ          

การเรียนรู้  การบูรณาการการเรียนรู้
และสามารถนํานวัตกรรมใหม่มาใช้ใน
การจัดการในช้ันเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

2 2 บรรยาย ยกตัวอย่าง
ประกอบ อภิปราย 
ค้นคว้า รายงาน 
นําเสนอ 
 

อ า จ า ร ย์
ประจําวิชา 

5 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน  
ฝึกกระบวนการคิดวิเคราะห์                 
คิดสร้างสรรค์ และแก้ปัญหาผู้เรียน 

2 2 บรรยาย ยกตัวอย่าง
ประกอบ อภิปราย 
ค้นคว้า  

อ า จ า ร ย์
ประจําวิชา 

6 การบูรณาการการเรียนรวม  2 2 บรรยาย ยกตัวอย่าง
ประกอบ อภิปราย 
ค้นคว้า  

อ า จ า ร ย์
ประจําวิชา 

7 การจัดการช้ันเรียน  วินัยและการพัฒนา
วินัยนักเรียน การสร้างบรรยากาศในช้ัน
เรียนเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้  

2 2 บรรยาย ยกตัวอย่าง
ประกอบ อภิปราย 
ค้นคว้า รายงาน 
นําเสนอ 

อ า จ า ร ย์
ประจําวิชา 

8 การสังเกต วิเคราะห์ปัญหาในช้ันเรียน
เป็นรายกรณี 

2 2 อภิปราย 
ค้นคว้า รายงาน 
นําเสนอ 

อ า จ า ร ย์
ประจําวิชา 

9 สอบกลางภาค
10 การสังเกตการณ์จัดการช้ันเรียนใน

โรงเรียนสถานศึกษา ระดับประถมศึกษา
2 2 สังเกตช้ันเรียน           

ในสถานศึกษา  
อ า จ า ร ย์
ประจําวิชา 

11 การศึกษาวิเคราะห์กรณีปัญหา              
ในช้ันเรียน 

4 อภิปราย 
ค้นคว้า รายงาน 
นําเสนอ 

อ า จ า ร ย์
ประจําวิชา 

12 การสังเกตการณ์จัดการช้ันเรียนใน
โรงเรียนสถานศึกษา ระดับมธัยมศึกษา 

2 2 สังเกตช้ันเรียน           
ในสถานศึกษา  

อ า จ า ร ย์
ประจําวิชา 
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สัปดาห์
ที่ 

หัวข้อ/รายละเอียด 
จํานวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน สื่อทีใ่ช ้
ผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัติ
13 การออกแบบการจัดการการเรียนรู้     

สิ่งแวดล้อมการเรียนรู้  
การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้   
การพัฒนาศูนย์การเรียนในสถานศึกษา 

2 2 บรรยาย ยกตัวอย่าง
ประกอบ อภิปราย 
ค้นคว้า รายงาน 
นําเสนอ 

อ า จ า ร ย์
ประจําวิชา 

14-16 ปฏิบัติการออกแบบการเรียนรู้และ         
สอบสอน 

12 ฝึกปฏิบัติการ
ออกแบบการสอน
วิเคราะห์อภิปรายการ
สอน และสอบสอน 

อ า จ า ร ย์
ประจําวิชา 

17 
สอบปลายภาค 

18 
รวม 30 30

 
6. แผนการประเมินผลการเรียนรู ้

ลําดับ ผลการเรียนรู ้ วิธีประเมิน 
สัปดาห์ที่
ประเมิน 

สัดส่วนของการ
ประเมินผล 

1 ผลการเรียนรูห้ัวข้อ
ย่อย แต่ละหัวข้อ 
ตามท่ีปรากฏ            
หมวดที่ 4 ข้อ 3         
ในเล่ม มคอ.2 

สอบกลางภาค 9 20
2 รายงานภาคทฤาฎีตามหัวข้อที่กําหนด 2-7, 10-12 20
3 รายงานการวิเคราะห์การสอน 6-16 20
4 ออกแบบแผนการสอนและสอบสอน 14-16 20
5 สอบปลายภาค 17-18 20

รวม 100 %
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3. เกณฑ์การตัดสินผลการเรียน 
คะแนน ค่าระดับขัน้ 
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คะแนน ค่าระดับขัน้ 
80-100 A
75 – 79 B+

70-74 B
65-69 C+

60-64 C
55-59 D+

50-54 D
0-49 E

 
 

หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
1.  ตํารา เอกสารหลัก และข้อมูลสาํคญั 
กุญชรี  ค้าขาย. (2551). การจัดการชั้นเรียนอย่างสร้างสรรค์. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา. 
กระทรวงศึกษาธิการ .2552. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551.  
            กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทยจํากัด 
________           .2560. มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดกลุ่มสาระการเรียนรู้ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
(ฉบับปรบัปรงุพ.ศ.2560) ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาข้ันพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551. กรุงเทพฯ : 
โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกสรแห่งประเทศไทยจํากัด  
________________.2560 ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรูแ้กนกลาง กลุม่สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551. กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกสร
แห่งประเทศไทยจํากัด  
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1.  กลยุทธ์การประเมินประสิทธผิลของรายวิชาโดยนสิิต 
1.1 ประเมินผลการสอนตามแผนการเรียนการสอนที่กําหนดร่วมกันกับนิสิต 

1.2 สอบถามความคิดเห็นจากนิสิตในสัปดาห์สุดท้าย 

1.3 ให้นิสิตเขียนแสดงความคิดเห็นการสอนในสัปดาห์สุดท้าย 

2.  กลยุทธ์การประเมินการสอน 
แบบประเมินผลการสอน ซึ่งเป็นแบบประเมินผลการสอนของมหาวิทยาลัย ที่กําหนดให้มีการประเมินการ

สอนของอาจารย์ผู้สอน โดยนิสิต ทุกภาคการศึกษา 
จัดประชุมระดมความคิดเห็นจากคณาจารย์ผู้สอนปลายภาค 

 
3.  การปรับปรุงการสอน 

3.1  นําผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงการสอน 
3.2 ค้นคว้าข้อมูลความรู้ใหม่ๆนํามาใช้ในการสอน 
3.3 กลุ่มคณาจารย์จัดอภิปราย/สัมมนาเพ่ือพัฒนารายวิชาให้มีสาระวิชาและการสอนให้เหมาะสมและน่าสนใจ 
 
4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา 

ประชุมคณาจารย์ผู้สอนรายวิชาน้ีกับนิสิตกลุ่มอ่ืน เพ่ือสุ่มตรวจผลงานของนิสิตและเปรียบเทียบกับ
เกรดของนิสิต 
 
5.  การดําเนนิการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธผิลของรายวิชา 

นําผลที่ได้จากการสอบถามความคิดเห็น คะแนนสอบของนิสิต การทวนสอบ นํามาสรปุผลและพัฒนา
รายวิชาก่อนการสอนในภาคการศึกษาหน้า   

 
 


