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รายละเอียดของรายวิชา 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา     มหาวิทยาลัยทักษิณ 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา     วิทยาเขตสงขลา/คณะศึกษาศาสตร/สาขาวิชาการประเมินผลและวิจัย 
 

1. รหัส ช่ือรายวิชา จํานวนหนวยกิต และคําอธิบายรายวิชา  

 

2. จุดมุงหมายของรายวิชา 
 เพ่ือใหนิสิต 

 2.1 อธิบายแนวคิด หลักการ และระเบียบวิธีวิจัยเชิงผสมผสานได 
 2.2 ประยุกตใชความรูในการออกแบบวิจัยเชิงผสมผสานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ

เขียนเคาโครงการวิจัยได 
 2.3 วิเคราะหความสัมพันธระหวางหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผลกับการ

วิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูได  
 2.4 วิเคราะหผลการวิจัย ประเมินคาและนําไปใชในการจัดการเรียนรูและแกปญหาพัฒนา

ผูเรียนได 
 2.5 สามารถปฏิบัติการเก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล สรุปและรายงานผลการวิจัยเพ่ือ

พัฒนาผูเรียนได 
 2.6 มีความสามารถในการคิดคํานวณ ทักษะการใชคอมพิวเตอรพ้ืนฐานและเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือการวิจัย 
 2.7 สามารถวิเคราะหขอมูลขาวสารท้ังท่ีเปนตัวเลขเชิงสถิติ ภาษาพูดและภาษาเขียน ทางดาน

การวิจัย  
 2.8 เลือกใชขอมูลขาวสารและเทคโนโลยีดานการวิจัยไดอยางเหมาะสม 
 2.9 มีทักษะการสื่อสารทางภาษาไทย ภาษาตางประเทศ และนําเสนอผลการวิจัยโดยใช

เทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางเหมาะสม 
 
 
 
 
 

0305333 การวิจัยเชิงผสมผสาน  2(1-2-3) 
 Mixed Method Research  

แนวคิด หลักการ และระเบียบวิธีวิจัยเชิงผสมผสาน ออกแบบวิจัยเชิงผสมผสาน เพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา เสนอเคาโครงการวิจัย เก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล สรุปและรายงาน
ผลการวิจัย 

Meaning, attributes, and mixed methodology; mixed methodology design to 
improve education quality, presenting research proposal, data collection, data analysis, 
research conclusion and report 
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3. วัตถุประสงคของรายวิชา 
 เพ่ือใหมีความสอดคลองกับความกาวหนาของศาสตรการวิจัย  สถานการณวิจัยทางการศึกษาใน
ประเทศไทย ภาคใต  และบริบททางการศึกษาของชุมชนทองถ่ิน  และใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 
 
4. การพัฒนาผลการเรียนของนิสิต 
แผนท่ีการกระจายความรับผิดชอบ  

หมวดวชิา รหัสและ
ชื่อรายวชิา 

ความสัมพันธระหวางกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (TQF) ผลการเรียนรูที่คาดหวงั (ELO) ผลการเรยีนรูของหลักสตูร (PLO) กับรายวิชา 
(CLO) 

TQF 
1. ดานคุณธรรม

จริยธรรม 
2. ดาน
ความรู 

3. ดานทักษะทางปญญา 
4. ดานทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ดานทักษะการวเิคราะห 
เชิงตัวเลข ฯ 

ELO ELO1 ELO2 ELO3 ELO4 ELO5 ELO6 ELO7 ELO8 
PLO 1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 5.4 

0305333  
การวิจยัเชิง
ผสมผสาน 

                 

 
ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการ

เรียนรู 
กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 

1.  ดานคุณธรรม จริยธรรม 
  1.1  แสดงออกซ่ึงพฤติกรรมดาน
คุณธรรมจรยิธรรมสําหรับครูวัดและ
ประเมินผลทางการศึกษา สามารถจัดการ
และคิดแกปญหาทางคุณธรรมจริยธรรม 
ท่ีเสริมสรางการพัฒนาท่ียั่งยืน               
  1.2  แสดงความกลาหาญทาง
จริยธรรม และมีจรรยาบรรณวิชาชีพครู
วัดและประเมินผลทางการศึกษา  
  1.3  มีจิตสาธารณะ เสียสละ คํานึงถึง
ประโยชนของสังคมสวนรวมและเปน
แบบอยางท่ีดี 

1) การใชกรณีศึกษาใหนิสิตสะทอน
ความคิดดวยกิจกรรมการเรียนรูเปน
รายบุคคล และรายกลุม  
2) การเรียนรูจากตนแบบ ไดแก 
บุคคลตัวอยาง ครูผูสอน เพ่ือน หรือ
วิทยากร  
3) การสอดแทรกเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรมในการสอทุกรายวิชาโดย
อาจารยผู สอน รวม ท้ัง มีการจัด
กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
สําหรับครูวัดและประเมินผลทางการ
ศึกษา 
 

1) อาจารยประเมินพฤติกรรมของนิสิต
ของผูเรียน เชน การตรงเวลาของนิสิต
ในการเขาชั้นเรียนการสงงาน ตาม
กําหนดระยะเวลาท่ีมอบหมาย และ
ความสมํ่าเสมอในการรวมกิจกรรม  
2) นิสิตประเมินพฤติกรรมดวยการ
รายงานตนเองท้ังผานการสะทอนคิด 
กอนเรียน ระหวางเรียน และหลังการ
เรียน 
3) เพ่ือนประเมินพฤติกรรมนิสิต 
4)  ผู ใ ช บัณ ฑิ ตป ระ เ มิ น คุณธ ร รม 
จริยธรรมนิสิต จากการปฏิบัติงาน 

2.  ดานความรู 
  2.1 อธิบายหลักการ แนวคิด ทฤษฎี
ท่ีเก่ียวของกับการวัดผล การประเมินผล 
การวิจัย สถิติ และการประกันคุณภาพ 
  2.2  ประยุกตใชความรูในการสราง
และพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินการ
เรียนรู การวิจัย และการประกันคุณภาพ 

1) การเรียนรูท่ีเนนนิสิตเปนสําคัญ  
โดยเนน active learning ปรับ
วิธีการจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับ
บริบทเนื้อหา และจุดมุงหมายในการ
เรียนรูเพ่ือการเรียนรู ท้ังองคความรู
ทฤษฎี และการปฏิบัติในบริบทจริง 
 2) การเรียนรูจากสื่อและแหลง

1) อาจารยประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนโดยการทดสอบยอยระหวางเรียน
การทดสอบกลางภาค และการทดสอบ
ปลายภาคการศึกษา   
2) นิสิตประเมินกระบวนการเรียนรูของ
ตนเองกอนเรียนและหลังเรียน 
3) อาจารยประเมินผลการประยุกตใช
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ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการ
เรียนรู 

กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 

เรียนรูท่ีหลากหลายเนนการสืบเสาะ
ค ว า ม รู โ ด ย ใ ช เ ท ค โ น โ ล ยี แ ล ะ
สารสนเทศและสรุป  องคความรูเชิง
ทฤษฎีและการปฏิบัติ 
3) การเรียนรูจากสถานการณจริง
ผานการฝกปฏิบัติในรายวิชาและฝก
ประสบการณวิชาชีพครู วัดและ
ประเมินผลทางการศึกษา   
 

ความรู ข อ งนิ สิ ต จ ากกา รสะท อน
ความคิดในรูปแบบตาง ๆ เชน การ
นําเสนอปากเปลา การตรวจผลงาน 
การแสดงออกระหวางการทํากิจกรรม
การเรียนรู เปนตน 
4) อาจารยนิ เทศก  ครู พ่ี เลี้ยง และ
ผูบริหารสถานศึกษา ประเมินผลการ
เรียนรู ทักษะการปฏิบัติงานตามสภาพ
จริงจากผลงาน และการปฏิบัติงานใน
การฝกประสบการณวิชาชีพครูวัดและ
ประเมินผลทางการศึกษา 

3.  ดานทักษะทางปญญา 
  3.1 วิเคราะหความสัมพันธระหวาง
หลักสูตร การเรียนการสอน กับ การ
ออกแบบการวัดผล ประเมินผล การวิจัย 
และการประกันคุณภาพ   
  3.2 ประเมินคาองคความรู ท่ี
เก่ียวของทางการวัดผล การประเมินผล 
การวิจัย และการประกันคุณภาพ และ
นําไปใชในการจัดการเรียนรูและ
แกปญหาพัฒนาผูเรียนท่ีมีความแตกตาง
หลากหลาย    
  3.3 สามารถคิดวิเคราะห สังเคราะห 
และออกแบบการวิจัยเพ่ือแกปญหาการ
พัฒนาผูเรียนท่ีหลากหลาย 
      3.4 สามารถคิดสรางสรรคงาน
ทางดานการวัดผล การประเมินผล และ
การประกันคุณภาพ โดยใชกระบวนการวิจัย 

1) การเรียนรูท่ีเนนนิสิตเปนสําคัญ
ดวยวิธีการท่ีหลากหลายตามบริบท
ของเนื้อหา และจุดมุ งหมายการ
เรียนรู  รวมท้ังการเรียนรูจากการ
ปฏิบัตใินบริบทจริง 
2)  การเรียนรู จากสื่ อและแหล ง
เรียนรูท่ีหลากหลายเนนการสืบคน
โดยใชเทคโนโลยีและสารสนเทศการ
สรุป  วิ เคราะห  สังเคราะหองค
ความรูและการออกแบบนําเสนอ
ง า น เ พ่ื อ ส รุ ป อ ง ค ค ว า ม รู ด ว ย
กระบวนการคิดท่ีหลากหลาย 
3)  การเรียนรูจากสถานการณจริง
ผานการฝกปฏิบัติ การคิดวิเคราะห 
ก า รสั ง เ ค ร า ะห  แล ะออกแบบ
พัฒนาการจัดการเรียนรู  แกปญหา
พัฒนานิสิ ต   รวม ท้ั งการพัฒนา
งานวัดและประเมินผลทางการศึกษา
ในรายวิชาและฝกประสบการณ
วิชาชีพครูวัดและประเมินผลทางการ
ศึกษา   
4) การเรียนรูโดยใชปญหาหรือการ
วิจัยเปนฐาน  เนนการคิดวิเคราะห  
ประเมินคา  การคิดสังเคราะห  ผาน
กิจกรรมในการศึกษารายวิชาและฝก

1) อาจารยประเมินทักษะทางปญญา
โดยการทดสอบท่ีเนนการคิดระดับสูง
ท้ังการสอบยอยระหว าง เรียนการ
ทดสอบกลางภาค และทดสอบปลาย
ภาคการศึกษา   
2) นิสิตประเมินทักษะทางปญญาของ
ตนเองกอนเรียนและหลังเรียน 
3) อาจารยประเมินทักษะทางปญญา
ของนิสิตผานผลการปฏิบัติงานไดแก 
การนําเสนอปากเปลา การทําวิจัย  
รายงานการวิจยั  การตรวจผลงาน การ
ปฏิบัติงาน  
4) อาจารยนิ เทศก  ครู พ่ี เลี้ยง และ
ผูบริหารสถานศึกษา ประเมินทักษะ
ทางปญญาผานการปฏิบัติ งานตาม
ส ภ า พ จ ริ ง จ า ก ผ ล ง า น  แ ล ะ ก า ร
ปฏิบัติ งานในการฝกประสบการณ
วิชาชีพครูวัดและประเมินผลทางการ
ศึกษา 
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ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการ
เรียนรู 

กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 

ประสบการณวิชาชีพครู วัดและ
ประเมินผลทางการศึกษาในองคกร
หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

4.  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล
และความรับผิดชอบ 
  4.1 ปฏิบัติตนตามบทบาทหนาท่ี มี
ความรับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน 
  4.2 มีบุคลิกภาพท่ีดี มีความขยัน 
แสวงหาความรูและพัฒนาตนเองอยาง
ตอเนื่อง 
  4.3 สามารถสรางความสัมพันธท่ีดี มี
ความเอาใจใสชวยเหลือ เอ้ืออาทรตอผูอ่ืน 
  4.4 ยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกตาง
และสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได   

1) การเรียนรูแบบมีสวนรวม
ปฏิบัติการ (participative learning 
through action) ท่ีเนนปฏิสัมพันธ
ในกลุมและการปฏิบัติงานท่ีมีการ
ออกแบบภาระงานตามสภาพจริง
เพ่ือฝกทักษะกระบวนการกลุม 
ความสัมพันธระหวางบุคคล  ฝก
ความรับผิดชอบและการยอมรับ
ความแตกตาง ในการเรียนรูใน
รายวิชาท่ีศึกษาในชั้นเรียน 
2) การเรียนรูจากการมอบหมาย
บทบาทหนาท่ีโดยการเปนผูนําแบบมี
สวนรวม (shared leadership)  
การคิดใหความเห็นและการรับฟง
ความคิดเห็นแบบสะทอนกลับ ผาน
กิจกรรมทางวิชาการ การสะทอน
ความคิด การแสดงความรูสึกกับผูอ่ืน 
3) การเรียนรูผานประสบการณตรง
จากการฝกประสบการณวิชาชีพครู
วัดและประเมินผลทางการศึกษา 
การสัมมนา และการเขารวมกิจกรรม
ทางวิชาการ การรวมกิจกรรมเสริม
หลักสูตร และกิจกรรมพัฒนานิสิต
นอกชั้นเรียน 

1) อาจารยประเมินจากพฤติกรรมความ
รับผิดชอบ ใฝรู และการพัฒนาตนเอง 
ทักษะกระบวนการกลุมและการเคารพ
ความแตกตางระหวางบุคคลจากการ
ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูแบบมีสวน
รวมปฏิบัติการ จากการสังเกต 
2 )  นิ สิ ตประ เ มินพฤติ กร รมความ
รับผิดชอบ ใฝรู และการพัฒนาตนเอง 
ทักษะกระบวนการกลุมและการเคารพ
ความแตกตางระหวางบุคคลของตนเอง
กอนและหลังการปฏิบัติกิจกรรม 
3)  เ พ่ือนประเ มินพฤติกรรมความ
รับผิดชอบ ใฝรู และการพัฒนาตนเอง 
ทักษะกระบวนการกลุมและการเคารพ
ความแตกตางระหวางบุคคลของนิสิต
จากการสังเกต 
4) อาจารยนิ เทศก  ครู พ่ี เลี้ ยง และ
ผู บ ริ ห า ร ส ถ า น ศึ ก ษ า  ป ร ะ เ มิ น
พฤติกรรมความรับผิดชอบ ใฝรู และ
การพัฒนาตนเอง ทักษะกระบวนการ
กลุมและการเคารพความแตกตาง
ระหวางบุคคลของนิสิตตามสภาพจริง
จากการสังเกตการฝกปฏิบัติการวิชาชีพ
ของนิสิต 

5.  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข
การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
  5.1 มีความสามารถในการคิดคํานวณ 
และทักษะการใชคอมพิวเตอรพ้ืนฐานและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการวัดผล 
ประเมินผล การวิจัย และการประกัน
คุณภาพ 
  5.2 สามารถวิเคราะหขอมูลขาวสาร

1) การเรียนรู ท่ีเนนการปฏิบัติการ
สืบคน  วิ เคราะห  และนํ า เสนอ
ส า ร ส น เ ท ศ เ พ่ื อ ก า ร วั ด ผ ล 
ประเมินผล การวิจัย และประกัน
คุณภาพผานการเรียนรูรายวิชาตางๆ 
ท่ีออกแบบภาระงานตามสภาพจริง
หลากหลายรูปแบบ  และการฝก
ประสบการณวิชาชีพครู วัดและ
ประเมินผลทางการศึกษา 

1) อาจารยประเมินทักษะการวิเคราะห
เชิ งตัวเลข การสื่อสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศจากระหวางการ
ปฏิบัติงาน และผลการปฏิบัติงานจาก
การสังเกต 
2) นิสิตประเมินทักษะการวิเคราะหเชิง
ตั ว เ ลข   ก า รสื่ อ ส า ร  และการ ใ ช
เทคโนโลยีสารสนเทศของตนเองกอน
และหลังการปฏิบัติกิจกรรม 
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ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการ
เรียนรู 

กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 

ท้ังท่ีเปนตัวเลขเชิงสถิติ ภาษาพูดและ
ภาษาเขียน ทางดานการวัดผล การ
ประเมินผล การวิจัย และการประกัน
คุณภาพ 
  5.3 เลือกใชขอมูลขาวสารและ
เทคโนโลยี ดานการวัดผล การประเมินผล 
การวิจัย และการประกันคุณภาพไดอยาง
เหมาะสม 
  5.4 มีทักษะการสื่อสารทางภาษาไทย
ภาษาตางประเทศ และนําเสนอโดยใช
เทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางเหมาะสม 

2) การเรียนรูท่ีเนนการปฏิบัติการใช
สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ  โปรแกรม
สํ า เ ร็ จรูป  และการสื่ อสารแบบ
ออนไลน  ท่ีเพ่ือสนับสนุนกิจกรรม
การเรียนรูในรายวิชา      ตาง ๆ 
เนนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  
เพ่ือการนําเสนอและการสื่อสารเชิง
สรางสรรค  
3) การเรียนรูจากตนแบบ ไดแก  
จ า ก ผู ส อ น  เ พ่ื อ น  วิ ท ย า ก ร 
ผูเชี่ยวชาญในการใชเทคโนโลยีใน
การสืบคนและใชภาษาในการสื่อสาร  
การนําเสนอสารสนเทศทางดานการ
วัดผล การประเมินผล การวิจัย และ
การประกันคุณภาพ 
4) การเรียนรูผานประสบการณตรง
จาก การสัมมนา และการเขารวม
กิจกรรมทางวิ ช าการ  การร วม
กิจกรรมเสริมหลักสูตร และกิจกรรม
พัฒนานิสิตนอกชั้นเรียน  

3) อาจารยนิ เทศก  ครู พ่ี เลี้ ยง และ
ผูบริหารสถานศึกษา ประเมินทักษะ
การวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสาร และ
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศตามสภาพ
จริงจากการสังเกตการฝกปฏิบัติการ
วิชาชีพของนิสิต 
 

 
5. แผนการสอน 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝกปฏิบัติ/การฝกงาน

ภาคสนาม 
การศึกษาดวยตนเอง 

จํานวนชั่วโมงตอสัปดาห  
1 x 15 สัปดาห 

จํานวนชั่วโมงตอสัปดาห 
0 x 15 สัปดาห 

จํานวนชั่วโมงตอสัปดาห  
2 x 15 สัปดาห 

จํานวนชั่วโมงตอสัปดาห  
3 x 15 สัปดาห 

 
สัปดาห

ท่ี 
หัวขอ/รายละเอียด 

จํานวนช่ัวโมง 
กิจกรรมการเรียน การสอน ส่ือท่ีใช ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ
1-2 แนวคิด หลักการ และระเบียบวิธี

วิจัยเชิงผสมผสาน 
2 4 บรรยาย อภิปราย และสรุปแนวคิด 

หลักการ และระเบียบวิธีวิจัยเชิง
ผสมผสาน 

อ า จ า ร ย
ประจํา 

3-4 กรณีศึกษางานวิจัยเชิงผสมผสาน 2 4 ศึกษาคนควา นําเสนอรายงานในชั้น
เรียน อภิปราย วิเคราะหวิจารณ ใน
ประเด็นท่ีศึกษา  

อ า จ า ร ย
ประจํา 

5-6 ประเภทการวิจัยเชิงผสมผสาน 2 4 บรรยาย อภิปราย  ศึกษาคนควา อ า จ า ร ย
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สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวนช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียน การสอน ส่ือท่ีใช ผูสอน 
บรรยาย ปฏิบัต ิ

นํ า เ ส น อ ร า ย ง า น ใ น ชั้ น เ รี ย น 
อภิปราย  วิ เคราะห วิ จ ารณ  ใน
ประเด็นท่ีศึกษา 

ประจํา 

7-8 การออกแบบการวิจัยเชิง
ผสมผสาน 

2 4 บรรยาย อภิปราย และสรุปประเด็น
ท่ีศึกษา 

อ า จ า ร ย
ประจํา 

9 สอบกลางภาค 
10-11 การเขียนเคาโครงการวิจัยเชิง

ผสมผสาน 
2 4 ก า ร ศึ ก ษ า จ า ก ก ร ณี ตั ว อ ย า ง 

อภิปราย และสรุปประเด็นท่ีศึกษา 
อ า จ า ร ย
ประจํา 

12-16 ปฏิบตัิการออกแบบการวิจัยและ
ปฏิบัติการวิจัย 

5 10 ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห ป ร ะ เ ด็ น ป ญ ห า
การศึกษาในทอง ถ่ินปฏิบัติ การ
ออกแบบการวิจัย และปฏิบัติการ
วิจัย  นําเสนอผลการปฏิบัติและการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู  สรุปประเด็นท่ี
ศึกษา 

อ า จ า ร ย
ประจํา 

17 
สอบปลายภาค 

18 
รวม 15 30  

 
6. แผนการประเมินผลการเรียนรู 

ลําดับ ผลการเรียนรู วิธีประเมิน 
สัปดาหท่ี
ประเมิน 

สัดสวนของการ
ประเมินผล 

1 ดานความรู 
2.1 อธิบายแนวคิด หลักการ และ
ระเบียบวิธีวิจัยเชิงผสมผสานได 
2.2 ประยุกตใชความรูในการ
ออกแบบวิจัยเชิงผสมผสานเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาและเขียน
เคาโครงการวิจัยได 

 
1.  ประ เ มินความรู ด ว ยการ
ทดสอบยอย กลางภาค และ 
ปลายภาคเรียน 
2. ประเมินความสามารถบูรณา
การความรู จ ากการสะทอน
ความคิดผานการปฏิบัติงาน  

 
4 6 8 9 10 18 

 
40 % 

2 ดานทักษะทางปญญา 
3.1 วิเคราะหความสัมพันธระหวาง
หลักสูตร การเรียนการสอน การวัด
และประเมินผลกับการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรูได  
3.2 ประเมินคาองคความรู ท่ี
เก่ียวของดานการวัดผล การ
ประเมินผล การวิจัย และการ

 
ประเมินความสามารถทาง
ปญญาจากการทดสอบท่ีวัด
ระดับความคิดระดับสูงและผล
การปฏิบัติงานของนิสิต 
 

 
9 10 18 

 
40 % 
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ลําดับ ผลการเรียนรู วิธีประเมิน 
สัปดาหท่ี
ประเมิน 

สัดสวนของการ
ประเมินผล 

ประกันคุณภาพ และนําไปใชในการ
จัดการเรียนรูและแกปญหาพัฒนา
ผูเรียนท่ีมีความแตกตางหลากหลาย 
3.3 สามารถปฏิบัติการเก็บรวบรวม
ขอมูล วิเคราะหขอมูล สรุปและ
รายงานผลการวิจัยเพ่ือพัฒนา
ผูเรียนได 

3 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 
การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
5.1 มีความสามารถในการคิด
คํานวณ ทักษะการใชคอมพิวเตอร
พ้ืนฐานและเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือการวิจัย 
5.2 สามารถวิเคราะหขอมูลขาวสาร
ท้ังท่ีเปนตัวเลขเชิงสถิติ ภาษาพูด
และภาษาเขียน ทางดานการวิจัย  
5.3 เลือกใชขอมูลขาวสารและ
เทคโนโลยีดานการวิจัยไดอยาง
เหมาะสม 
5.4 มีทักษะการสื่อสารทาง
ภาษาไทย ภาษาตางประเทศ และ
นําเสนอผลการวิจัยโดยใชเทคโนโลยี
สารสนเทศไดอยางเหมาะสม 

 
 
 
1. ประเมินทักษะการสื่อสาร
จากการนําเสนอผลงาน  
2. ประเมินพฤติกรรมการใช
เทคโนโลยีระหวางการเรียนการ
สอน การนําเสนองาน 

 
 
 
ทุกสัปดาห 
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