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รายงานผลการดําเนินการของฝกประสบการณภาคสนาม 
 

หมวดที ่1 ขอมูลทั่วไป 

1.  รหัส ช่ือรายวิชา จํานวนหนวยกิต และคําอธิบายรายวิชา  
 0308491 ฝกประสบการณวิชาชีพ 6(0-18-0) 

 Practical Work Experience  
 ฝกปฏิบัติการสอนและ/หรือฝกปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของครูหรือบุคลากรทางการศึกษา
ในสถานศึกษา หรือองคกรวิชาชีพ หรือหนวยงานท่ีมีลักษณะงานท่ีสอดคลองกับวิชาชีพ เปนเวลา       
1 ภาคการศึกษา สัมมนาและรายงาน การฝกปฏิบัติการวิชาชีพ 

2.  อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา / อาจารยท่ีปรึกษาการฝกประสบการณภาคสนาม 
 อาจารย ดร.ขรรคชัย แซแต  
 ผูชวยศาสตราจารย ดร.จินตนา กสินันท  
 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัชวาล ชุมรักษา  
 อาจารย ดร.นวพรรษ รัตนบุญทวี  
 อาจารย ดร.นุชนาฏ ใจดํารงค  
 อาจารย ดร.พัฒนา ศิริกุลพิพัฒน  
 อาจารยพูลเกียรติ มงคลสวัสดิ์  

3.  ภาคเรียน/ช้ันปท่ีเรียน :  
ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2563 
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หมวดที ่2 การดําเนินการที่ตางไปจากแผนการฝกประสบการณภาคสนาม 

1.  การเตรียมนิสิต  
รายละเอียด ขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็นเพ่ือการวางแผนในอนาคต 

จัดปฐมนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ
มอบคูมือการฝกประสบการณวิชาชีพกอน
การฝกประสบการณวิชาชีพ อยางนอย 1 
สัปดาห กอนออกฝกประสบการณ ชี้แจง
วัตถุประสงค สิ่งท่ีคาดหวังจากการฝก
ประสบการณวิชาชีพ วิธีการประเมินผล   
ชองทางการติดตอประสานงาน จัดฝกอบรม
บุคลิกภาพ การแตงกาย หรือเทคนิคเพ่ิมเติม
หากตองการความสามารถเฉพาะดาน เพ่ือ
การฝกประสบการณวิชาชีพ 

ควรเปดโอกาสใหนิสิตทุกคนมี สิทธิเลือกวิชาหรือเลือกหลักสูตร
ฝกอบรม เพ่ือเตรียมความพรอมในการฝกประสบการณวิชาชีพ
ในเรื่องท่ีตนเองสนใจ 

2.  การเตรียมอาจารยท่ีปรึกษา/อาจารยนิเทศ  
รายละเอียด ขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็นเพ่ือการวางแผนในอนาคต 

อาจารยนิเทศฝกประสบการณวิชาชีพ
ประสานงานกับสถานประกอบการ เพ่ือชี้แจง
ใหทราบวัตถุประสงค สิ่งท่ีคาดหวัง จากการ
ฝกประสบการณวิชาชีพ ผลการเรียนรูของ
นิสิตท่ีตองการเนน อุปกรณ เทคโนโลยี 
ซอฟตแวรท่ีจะนํามาใชในการฝก
ประสบการณวิชาชีพ มอบเอกสารคูมือ    
การดูแล และประเมินผลการฝกประสบการณ
วิชาชีพ 

ไมมี 

3.  การเตรียมพนักงานพ่ีเล้ียง (Field Supervisors) จากสถานประกอบการ  
รายละเอียด ขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็นเพ่ือการวางแผนในอนาคต 

ผูบริหารหนวยฝกประสบการณวิชาชีพ
พิจารณาคัดเลือกพ่ีเลี้ยงใหตามความ
เหมาะสม 

ไมมี 
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4.  การเปล่ียนแปลงการจัดการในการฝกประสบการณภาคสนาม (ถามี) 

4.1  การเปลี่ยนแปลงกิจกรรม และ/หรืองานท่ีมอบหมายใหนิสิต 
การเปล่ียนแปลง ขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็นเพ่ือการวางแผนในอนาคต 

ไมมี ไมมี 

4.2  การเปลี่ยนแปลงสิ่งอํานวยความสะดวกในการสนับสนุนนิสิต 
การเปล่ียนแปลง ขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็นเพ่ือการวางแผนในอนาคต 

ไมมี ไมมี 

4.3  การเปลี่ยนแปลงอ่ืน ๆ (ถามี) 
การเปล่ียนแปลง ขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็นเพ่ือการวางแผนในอนาคต 

ไมมี ไมมี 
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หมวดที ่ 3  ผลการดําเนินการ 

1.  จํานวนนิสิตท่ีลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกําหนดการเพ่ิมถอน)   65  คน 

2.  จํานวนนิสิตท่ีคงอยูเม่ือส้ินสุดภาคเรียน       65  คน 
3.  จํานวนนิสิตท่ีถอน (W)         -  คน 
4.  อ่ืน ๆ (ถามี) 
5.  การกระจายระดับคะแนน (เกรด)  

ระบุจํานวนและรอยละของนิสิตในแตละระดับคะแนน 
ระดับคะแนน (เกรด) ชวงคะแนน จํานวน รอยละ 

A 90-100 56 86.15 
B+ 80-89.99 3 4.62 
B 70-79.99 3 4.62 
C+ 60-69.99 3 4.62 
C 50-59.99 - - 
D+ 40-49.99 - - 
D 30-39.99 - - 
F 0-29.99 - - 

VG - - - 
G - - - 
S - - - 
U - - - 
I - - - 
IP - - - 

 
6.  ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอผลการฝกประสบการณภาคสนาม (ถามี) 

 การฝกงานในรายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ จะตองประสานงานกับสถานประกอบการลวงหนา

หลายเดือน สถานประกอบการบางแหงตอบรับนิสิตเขาฝกงานแลว แตตอมาขอปฏิเสธ นิสิตจึงตองหาท่ีฝก

ประสบการณใหม โดยมีชวงเวลาท่ีคอนขางจํากัด 
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หมวดที ่ 4  ปญหา และผลกระทบดานการบริหาร 

1.  ปญหาดานการบริหารของมหาวิทยาลัย และ/หรือสถานประกอบการ/สถานท่ีฝก 
 ไมมี 

2.  ผลกระทบตอการเรียนรูของนิสิต 
 ไมมี 

3.  การเปล่ียนแปลงท่ีจําเปนเพ่ือหลีกเล่ียงปญหา และอุปสรรคในอนาคต (ถามี)  
 ผูรับผิดชอบเก่ียวกับการฝกประสบการณวิชาชีพของนิสิต ควรประสานงานกับสถานประกอบการ 
ลวงหนา หรือมีการลงนามประสานความรวมมือในระยะยาว และติดตามผลสมํ่าเสมอ 

 

หมวดที ่ 5  การประเมินการฝกประสบการณภาคสนาม 

1. การประเมินการฝกประสบการณภาคสนามโดยนิสิต (แนบเอกสาร) 

1.1  ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยนิสิต   

 จุดแข็ง 
- 
 จุดออน 
- 

1.2  ความเห็นของอาจารยผูรับผิดชอบ/ อาจารยท่ีปรึกษาการฝกประสบการณภาคสนาม 

- 
2.  การประเมินการฝกประสบการณภาคสนามโดยสถานประกอบการหรือพนักงานพ่ีเล้ียง 

2.1  ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมิน 

จุดแข็ง 
นิสิตสวนใหญมีความรับผิดชอบดี ตรงเวลา และเอาใจใสในการปฏิบัติงานตลอดจนการใฝหาความรู  
จุดออน 
นิสิตบางสวนท่ีมีความรูพ้ืนฐานและความรูเฉพาะทางไมเพียงพอ 

2.2  ความเห็นของอาจารยผูรับผิดชอบ/อาจารยท่ีปรึกษาการฝกภาคสนาม   

 - 
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หมวดที ่ 6  แผนการปรับปรุง 

1. การดําเนินการเพ่ือปรับปรุงการฝกประสบการณภาคสนามครั้งท่ีผานมา 
- 

2. ความกาวหนาของการปรับปรุงการฝกประสบการณภาคสนามจากรายงานการประเมินครั้งกอน 

 แผนการปรับปรุง ผลการดําเนินการ เหตุผล 
 (ในกรณีท่ีไมไดปรับปรุง หรือ
ปรับปรุงแตไมเสร็จสมบูรณ) 

- - - 

3. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคเรียน/ปการศึกษาตอไป 
ขอเสนอ  กําหนดเวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 

จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมใหนิสิต
กอนฝกงาน เชน การอบรมการใช
เครื่องมือ หรือการใหความรูเรื่อง
เฉพาะทางของสาขาวิชาชีพ 

กอนออกฝกประสบการณ 
อยางนอย 1 เดือน 

คณาจารยในสาขาวิชา 

4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบการฝกประสบการณภาคสนาม เสนอตออาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร 
 - 
 

ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา 

 
ลงชื่อ 

(อาจารย ดร.นุชนาฏ ใจดํารงค) 

 
วันท่ีรายงาน 

 
 

ชื่อประธานหลักสูตร/เลขานุการกรรมการประจําหลักสูตร 

 
ลงชื่อ 

           (อาจารย ดร.นวพรรษ รตันบุญทวี) 

 
วันท่ีรับรายงาน 
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