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รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 

(Course Report) 
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 
1.  รหัสรและช่ือรายวิชา จ านวนหน่วยกิต และค าอธิบายรายวิชา  

0319312 จิตวิทยาการกีฬาเบื้องต้น      2(2-0-4) 
 Introduction  to  Sport  Psychology 
 แนวคิด ทฤษฎี ขอบข่าย ความส าคัญของจิตวิทยาการกีฬาที่มีต่อการสอนพลศึกษา การฝึก
ทักษะ และการแข่งขัน  เทคนิคและกลวิธีทางจิตวิทยาที่น ามาใช้กับการสอนพลศึกษา การออกก าลัง
กาย และการกีฬา 
    Concept, theory, scope and importance of sport psychology effecting 
physical education teaching,  training and competing; technic and strategy of 
applying sport psychology through physical education teaching, exercise and sport 
 
2. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน :     - 
3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา  อาจารยผู้์สอน  และกลุ่มเรียน (1)   
 
 อาจารย์ ดร.วิไลพิน  แก้วเพ็ง, อ.ดร.เทเวศน์ จันทร์หอม  

4. ภาคเรียน/ปีการศึกษา/ช้ันปีที่เรียน : ภาคการศึกษา ที่ 1 ปีการศึกษา 2563   ชั้นปีที่ 3 

5. สถานที่เรียน : ห้องเรียนอาคารยิมเนเซี่ยม สาขาวิชาพลศึกษาและสุขศึกษา คณะศึกษาศาสตร์  
วิทยาเขตสงขลา   
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หมวดที่ 2 การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกบัแผนการสอน 

1. รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

สัปดา
ห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด 

จ านวนชั่วโมง 
ตามแผนการสอน 

จ านวนชั่วโมง 
ที่สอนจริง 

ความ
แตกต่าง 

(%) 

เหตุผล  
(หาก
ความ

แตกต่าง
เกิน 

25%) 

บรรยา
ย 

ปฏิบัติกา
ร 

บรรยา
ย 

ปฏิบัติกา
ร 

1 แนะน ารายวิชา  ความหมาย  ความส าคัญ กิจกรรมการเรียน
การสอน การวัดและการประเมินผล   

2 - 2 - - - 

2 ความหมายความส าคัญและประวัติของจิตวิทยาการกีฬา 
          -พัฒนาการของจิตวิทยาการกีฬา 
          -จุดมุ่งหมาย ความส าคัญของจิตวิทยาการกีฬา 
          -บทบาทและหน้าที่ของนักจิตวิทยาการกีฬา 
          -ประวัติจิตวิทยาการกีฬา แนวโน้ม สถานการณ์
ปัจจุบัน 

2 - 2 - - - 

3      บุคลิกภาพกับการกีฬา 
   -ทฤษฎีเบื้องต้นของบุคลกิภาพ 
   -ทฤษฎีจิตวิเคราะห์(Psychoanalytic) 
   -ทฤษฎีพฤติกรรมนิยม(Behaviorism) 
   -ทฤษฎีการเรียนรู้สังคมของแบนดูร่า(Social learning) 
   -เทรท(Trait) 
   -ทฤษฎีปฏิสังคม(Interactionism) 

2 - 2 - - - 

4-5       แรงจูงใจทางการกีฬา(Motivation) 
          - ความหมายและความส าคัญของแรงจูงใจต่อการกีฬา 
           -ทฤษฎีแรงจูงใจ 
 แรงจูงใจภายนอกและแรงจูงใจภายใจ(Ex-In Motivation) 
 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์(Achievement Motivation) 
           -ความภูมิใจ รู้สึกดีต่อตนเอง(Self -Esteem) 
           -ความเชื่อมั่นทางการกีฬา(Self-Confident) 
           -การอ้างสาเหตุ(Attribution Theory) 

4 - 4 - - - 

6      สิ่งเร้า การกระตุ้น ทางการกีฬา 
          -ทฤษฎีแรงขับ(Drive Theory) 
          -ทฤษฎีแรงกระตุ้นแบบ ยู กลับหัว(Inverted – U 

2 - 2 - - - 
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สัปดา
ห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด 

จ านวนชั่วโมง 
ตามแผนการสอน 

จ านวนชั่วโมง 
ที่สอนจริง 

ความ
แตกต่าง 

(%) 

เหตุผล  
(หาก
ความ

แตกต่าง
เกิน 

25%) 

บรรยา
ย 

ปฏิบัติกา
ร 

บรรยา
ย 

ปฏิบัติกา
ร 

Theory) 
           -แรงกระตุ้นกับความสามารถทางการกีฬา 

7      ความเครียดและความวิตกกังวลทางการกีฬา 2 - 2 - - - 
8 จริยธรรมและความมีน้ าใจกับการกีฬา 

          - ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาจริยธรรม 
           -หลักส าคัญการสร้างและพัฒนาจริยธรรมการกีฬา 
    ทดสอบย่อย 

2 - 2 - - - 

9 สอบกลางภาค       
10 การฝึกปฏิบัติการสอนจริงก่อนออกทดลองสอนในสถานศึกษา

(เรียนรู้ร่วมกัน) ถอดบทเรียน 
2 - 2 - - - 

11 ฝึกปฏิบัติการทดลองสอนกิจกรรมทางพลศึกษาในโรงเรียน 
ระดับต่างๆ  เพื่อเรียนรู้สถานการณ์จริง และฝึกการน าทฤษฎีสู่
การปฏิบัติจริง ตามแผนการสอน 

2 - 2 - - - 

12-
13 

สรุปและอภิปรายร่วมกันในชั้นเรียน จากการฝึกและเรียนรู้
ประสบการณ์จริงในสถานศึกษา 
ทดสอบย่อย 

4 - 4 - - - 

14 ศึกษา วิเคราะห์และสังเคราะห์ อภิปราย (เพื่อน าเสนอ
รายงาน) 
          -การฝึกผ่อนคลายกล้ามเน้ือ(Relaxation) 
          -การฝึกจินตภาพ(Imegery) 
          -การฝึกพูดทางบวกกับตนเอง(Positive self-talk) 
          -การตั้งจุดมุ่งหมาย(Goal setting) 

2 - 2 - - - 

15 น าเสนอใบความรู้ (กลุ่ม 1-2) 2 - 2 - - - 
16 น าเสนอใบความรู้(กลุ่ม 3-4) 

ทดสอบย่อย 
 

2 - 2 - - - 

17-
18 

สัปดาห์สอบปลายภาค 
 

      

รวมจ านวนชั่วโมงตลอดภาคเรียน 30  30    
 
2. หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน 
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สัปดาห์ที่ 
หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุม 

ตามแผนการสอน 
นัยส าคัญของหัวข้อที่สอนไม่
ครอบคลุมตามแผนการสอน แนวทางชดเชย 

- - - - 

- - - - 

 
 

3. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ท าให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวชิา  

ผลการเรียนรู้ 
วิธีสอนที่ระบุใน 

รายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน 
(ถ้ามี) 

พร้อมข้อเสนอแนะในการ
แก้ไข 

มี ไม่มี 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 1.1 มีความรู้ความเข้าใจในมโนทัศน์
เกี่ยวกับคุณธรรมพื้นฐาน จรรยาบรรณ
ของการเป็นครูพลศึกษาและค่านิยมที่พงึ
ประสงค์ส าหรับการสร้างสรรค์สังคมแห่ง
ความพอเพียงและยั่งยืน 

√ 
 

  

ด้านความรู้ 2.1มีความรู้ ความเชี่ยวชาญในศาสตร์
ทางพลศึกษาและศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 
 

√   

ด้านทักษะทางปัญญา 3.1มีกระบวนการค้นหาข้อเท็จจริง การ
ท าความเข้าใจและการประเมินข้อมูล
จากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย สามารถ
คิดและแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล 
 

√ 
 
 

  

ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ 
รับผิดชอบ 

4.1สามารถสร้างความสัมพันธ์ที่ดี มี
ความรับผิดชอบและท างานร่วมกับผู้อื่น
ได้อย่างมีความสุข 
4.2ตระหนักถึงคุณค่าของการมีความ
รับผิดชอบต่อตนเองและสังคมและการ
อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างสันติ 
 

√ 
 

 
√ 
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ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข 

การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยี 

สารสนเทศ 

5.1. การเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง
โดยใช้สื่อเทคโนโลยี   โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ และการสื่อสารแบบ 
on-line ในกิจกรรมการเรียนรู้
รายวิชากีฬา สังคมและวัฒนธรรม
กีฬา 

5.2. การเรียนรู้จากต้นแบบในการใช้
เทคโนโลยีในการสืบค้น และสื่อสาร เช่น 
จากผู้สอน เพื่อน วิทยากรผู้เชี่ยวชาญ 

   

ด้านการจัดการเรียนรู้ 6.2มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การศึกษา วิเคราะห์ปัญหาในชั้นเรียน 
เพื่อน าไปสู่การวิจัยในชั้นเรียน เพื่อแก้ไข
ปัญหาหรือพัฒนาความรู้ 
 

√ 
 
 
 
 

  

4. ข้อเสนอการด าเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน 
 - 
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หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

(กลุ่ม s101) 

1. จ านวนนิสิตที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดก าหนดการเพ่ิมถอน)   28  คน 
2. จ านวนนิสิตที่คงอยู่เม่ือสิ้นสุดภาคเรียน      28 คน 
3.จ านวนนิสิตที่ถอน (W)        0  คน 
4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) : จ านวนและร้อยละของนิสิตในแต่ละระดับคะแนน 
 

 
เกรด  

ช่วงเกรด MANUAL  รวม  %  

A  80->>  8  28.57   
B+  75-79.99  6  21.43   
B  70-74.99  7  25   
C+  65-69.99  4  14.29   
C  60-64.99  3  10.71   
D+  55-59.99  0  0.00  
D  50-54.99  0  0.00  
E  49-49.99  0  0.00  
W  -  0  0.00  

รวม 28 100 
 

(กลุ่ม s102) 

1. จ านวนนิสิตที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดก าหนดการเพ่ิมถอน)   27  คน 
2. จ านวนนิสิตที่คงอยู่เม่ือสิ้นสุดภาคเรียน      27 คน 
3.จ านวนนิสิตที่ถอน (W)        0  คน 
4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) : จ านวนและร้อยละของนิสิตในแต่ละระดับคะแนน 
 

 
เกรด  

ช่วงเกรด MANUAL  รวม  %  

A  80->>  14  51.85   
B+  75-79.99  5  18.52   
B  70-74.99  8  29.63   
C+  65-69.99  4  0.00   
C  60-64.99  3  0.00   
D+  55-59.99  0  0.00  
D  50-54.99  0  0.00  
E  49-49.99  0  0.00  
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W  -  0  0.00  
รวม 27 100 

 
5. ปัจจัยที่ท าให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี) 

- 
6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา : จากแผนการประเมินใน
มคอ. 3 หมวด 5 ข้อ 2 
    6.1 ความคลาดเคลื่อนด้านก าหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 
- - 

      6.2 ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ (ถ้ามี) 
ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

- 
 

- 

 
7. การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนิสิต (ให้อ้างอิงจาก มคอ. 2 และ 3) 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 
- มีการ ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของ
นิสิต โดยตรวจสอบข้อสอบรายงาน วิธีการให้
คะแนนสอบ และการให้คะแนนพฤติกรรม 
- มีการทวนสอบการให้คะแนนการตรวจผลงานของ
นิสิตโดยกรรมการวิชาการประจ าภาควิชาและคณะ 

การตรวจสอบพิจารณาการประเมินการเรียนรู้ของนิสิต 
โดยคณะกรรมการที่เป็นคณาจารย์ของสาขาวิชาพล
ศึกษาและสุขศึกษา เมื่อผ่านการพิจารณา กลั่นกรองจาก
ที่ประชุม มติถือเป็นที่สิ้นสุด ก่อนส่งข้อมูลไปยงัคณะฯ
เพื่อด าเนินการตามกระบวนการต่อไป 

หมวดที่ 4 ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 

1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนและสิ่งอ านวยความสะดวก 
ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบ 

การเรียนการสอน (ถ้ามี) 
ผลกระทบ 

1.ระบบอินเตอร์เน็ตของมหาวิทยาลัยท างานได้ไม่
เต็มประสิทธิภาพ 
2.ระบบจอโปรเจ็คเตอร์มีปัญหาในเร่ืองสีซีดจาง  
และเคร่ืองคอมพิวเตอร์ เกิดปัญหาในการติดไวรัส
และเชื่อมต่อบ่อยคร้ัง 
3.ไม่โครโฟนบางห้องไม่มี รวมถึงไมค์ลอย 
4.ขาด pointer ประจ าเคร่ือง 
 

1.การค้นหาข้อมูล หรือการเชื่อมต่อด้นเทคโนโลยีท าได้ไม่
เต็มที นิสิตเกิดความเบื่อหน่ายในการค้นหางาน หรือสื่อสาร 
2. การเรียนการสอนสะดุด เน้ือหาไม่ต่อเน่ือง นิสิตต้องใช้
สายตาในการเพ่งหน้าจอมากเกินไป ไม่สบายตา การสอน
ของผู้สอนไปลื่นไหลต่อเน่ือง 
3. ช่วงฤดูฝนหรือช่วงที่มหาวิยาลัยจัดกิจกรรมซ้ าซ้อนกับการ
เรียน ท าให้เสียงดัง นิสิตไม่ได้ยินเสียงครูผู้สอนบาง
สถานการณ์ผู้สอนจ าเป็นต้องเดินสอน นอกเหนือจากน่ังอยู่ที่
โต๊ะ ขาดไมค์ลอยที่เพิ่มความชัดของเสียงเวลาเดิน 
4.การเดินสอน ไม่สะดวกเพราะผู้สอนต้องคอยเดินมาเปลี่ยน 
Point  
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2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 
ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร (ถ้ามี) ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนิสิต 

1.การจัดกิจกรรมของทางมหาวิทยาลัย และของ
ชมรมนิสิตเมื่อรวมแล้วมีจ านวนมาก 
 

1.นิสิต ส่งงานไม่ทัน ท างานไม่ละเอียด และไม่สามารถ
ค้นคว้า ทบทวนและท างานได้ตรงตามวัตถุประสงค์ของ
วิชาที่ได้รับการสอน 

 
หมวดที่ 5 การประเมินรายวิชา 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนิสิต (แนบเอกสาร) 
1.1 ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยนิสิต   

- 
1.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1 

ผู้สอนจะคงไว้ในส่วนที่เป็นจุดแข็ง และจะพัฒนานิสิตด้านการสอนให้มากยิ่งขึ้น 
       2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น 

- 
 

หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง 

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาครั้งที่ผ่านมา     

แผนการปรับปรุง ผลการด าเนินการ 
เหตุผล 

(ในกรณีที่ไม่ได้ปรับปรุง หรือ
ปรับปรุงแต่ไม่เสร็จสมบูรณ์) 

-  - - 
 - - - 

 
2. การด าเนินการด้านอื่น ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา  

จัดให้มีการวิพากย์การเรียนการสอนส าหรับรุ่นพี่เพื่อรุ่นน้อง โดยผ่านการพูดคุยหรือเอกสาร 
 

3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคเรียน/ปีการศึกษาต่อไป 
ข้อเสนอ  ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

ให้นิสิตประเมินระดับความพึง
พอใจในการสอนของผู้สอน 

สิ้นสุดภาคการศึกษาน้ันๆ หัวหน้าห้อง 

 
4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 - 
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ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 

 ลงชื่อ…………………………. ……………… 
  (อาจารย์ ดร.วิไลพิน  แก้วเพ็ง) 

วันที่รายงาน              29  ม.ค. 2563 

  

ชื่อประธานหลักสูตร/เลขานุการกรรมการประจ าหลักสูตร 

 ลงชื่อ…………………………. ……………… 
  (อาจารย์ ดร.เกษม พันธุสะ) 

วันที่รายงาน              29  ม.ค. 2563 

 


