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รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 
(Course Report) 

หมวด 1 ขอมูลทั่วไป 

1.  รหัส ช่ือรายวิชา จํานวนหนวยกิต รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน รายวิชาท่ีเรียนพรอมกัน  
และคําอธิบายรายวิชา (นําขอมูลมาจาก มคอ.2) 

0319403  พลศึกษาสําหรับเด็กพิเศษ      2(2-0-4) 
Adapted Physical Education  

หลักการ และประเภทของความพิการ การดูแลและการบําบัดโดยใชกิจกรรมทาง

กายการ เลือกและดัดแปลงกิจกรรมที่ เหมาะสม การจัด โปรแกรมทางพลศึกษาสําหรับ เด็ก

พิเศษโดยอาศัยพ้ืนฐานทางกายวิภาค ชีวกลศาสตร และจิตวิทยาให เหมาะสมเปนรายบุคคล 

 Principles and types of disability Care and therapy using physical activities and 

Modification of suitable activities Organization of Adapted physical education programs for 

special children based on anatomical, biomechanics and psychology appropriate for each 

individual. 

2. รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน:  
ไมมี 
 

3. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา  อาจารยผูสอน  และกลุมเรียน (Section) :  
ชื่ออาจารยอาจารยภิญโญ  โชติรัตน 
กลุมเรียน  S101, S102 
 

4. ภาคเรียน/ช้ันปท่ีเรียน 
1/2563 
 

5. สถานท่ีเรียน  
อาคารพลศึกษา 
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หมวดที ่2 การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 

1. รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 
สัปดาห

ที่ 
หัวขอ/

รายละเอียด 
จํานวนชั่วโมง 

ตามแผนการสอน 
จํานวนชั่วโมง 

ที่สอนจริง 
ความ

แตกตาง 
(%) 

เหตุผล (หาก
ความแตกตาง

เกิน 25%) บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ 
1 -ปฐมนิเทศ

เก่ียวกับการเรียน 
ความเปนมา ของ
พลศึกษาสําหรับ
เด็กพิเศษ 
-จัดกลุมแบง
หนาท่ีเพ่ือทํา
โครงการบรรดิ
การฯ (สํารวจ
โรงเรียนในชุมชน
ท่ีจะจัดโครงการ) 

2 - 2 -   

2 -ความมุงหมาย 
ประโยชน และ
ประวัติความ
เปนมาของพล
ศึกษาสําหรับเด็ก
พิเศษ(บรรดิการ
พลศึกษา)   

2 - 2 -   

3 -หลักการจําแนก
ประเภทของเด็ก
พิเศษ 
-รางโครงการ
บรรดิการฯ  
(คัดเลือกโรงเรียน
ท่ีจะจัด
โครงการฯ) 
 

2 - 2 -   

4 การจัดและการ
บริหารโปรแกรม 
พลศึกษาสําหรับ
เด็กพิเศษ 
(บ ร ร ดิ ก า ร พ ล

2 - 2 -   
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สัปดาห
ที่ 

หัวขอ/
รายละเอียด 

จํานวนชั่วโมง 
ตามแผนการสอน 

จํานวนชั่วโมง 
ที่สอนจริง 

ความ
แตกตาง 

(%) 

เหตุผล (หาก
ความแตกตาง

เกิน 25%) บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ 

ศึกษา)  
5 -การสอนบรรดิ

การพลศึกษา 
บรรดิการพล
ศึกษาสําหรับผู
บกพรองทางการ
มองเห็น 

2 - 2 -   

6 -บรรดิการพล
ศึกษาสําหรับผูท่ีมี
ความบกพรอง
ทางการไดยิน 
-จัดอบรมการใช
ภาษามือเพ่ือการ
สื่อสาร 
-ออกแบบ
กิจกรรมเพ่ือใชใน
โครงการ 

2 - 2 -   

7 -บรรดิการทางพล
ศึกษาสําหรับผูท่ีมี
ความบกพรอง
ทางสตปิญญา 

2 - 2 -   

8 -บรรดิการทางพล
ศึกษาสําหรับผูท่ีมี
ความบกพรอง
ทางทางรางกาย
หรือการ
เคลื่อนไหว 

2 - 2 -   

9  สอบกลางภาค 
10 -บรรดิการทางพล

ศึกษาสําหรับผูท่ีมี
ความบกพรอง
ทางการเรียนรู 

2 - 2 -   

11 -บรรดิการทางพล
ศึกษาสําหรับผูท่ีมี
ความบกพรอง

2 - 2 -   
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สัปดาห
ที่ 

หัวขอ/
รายละเอียด 

จํานวนชั่วโมง 
ตามแผนการสอน 

จํานวนชั่วโมง 
ที่สอนจริง 

ความ
แตกตาง 

(%) 

เหตุผล (หาก
ความแตกตาง

เกิน 25%) บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ 

ทางการพูด และ
ภาษา 

12 -บรรดิการทางพล
ศึกษาสําหรับผูท่ีมี
ความบกพรอง
ทางพฤติกรรม 
หรืออารมณ 

2 - 2 -   

13 -บรรดิการทางพล
ศึกษาสําหรับผูท่ีมี
ภาวะ ออทิสติก 

      

14 -บรรดิการทางพล
ศึกษาสําหรับผู
พิการซอน 

2 - 2 -   

15 ดําเนินการ
โครงการฯ 

2 - 2 -   

16 สรุปผลการ
ดําเนินโครงการ 
รวมอภิปรายการ
ดําเนินงาน 

2  2    

รวมจํานวนช่ัวโมงตลอด
ภาคเรียน 

30 - 30 -   

 
2. หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน  
 
ไมมี 
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3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทําใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

ผลการเรียนรู 
วิธีสอนท่ีระบุใน 

รายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน (ถามี) 
พรอมขอเสนอแนะในการแกไข 
(พรอมอธิบายเหตุผลวามีประสิทธิผล

หรือไมมีประสิทธิผลอยางไร) 

มี ไมมี 

คุณธรรม จริยธรรม 1.การเรียนรูผานกระบวนการ
วิเคราะห และสะทอนความคิด
ดวยกิจกรรมการเรียนรูเปน
รายบุคคล และรายกลุมสูการ
สรางความเขาใจดวยตนเอง
ผานการเขียนอนุทินสะทอนผล
การเรียนรู   
2. การเรียนรูผานประสบการณ
ตรง  
3. การเรียนรูจากตนแบบ 4. 
การเรียนรูผานวัฒนธรรม
องคกร ท่ีปลูกฝงใหนิสิตมี
ระเบียบวินัย 5. การสอดแทรก
เรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการ
สอน  

   

ความรู 1. การเชื่อมโยงความรูใหมกับ
ความรูเดิมหรือความรูจาก
ศาสตรท่ีเก่ียวของ และการ
สรุปความรูใหมหลังจบบทเรียน 
โดยเลือกใชวิธีการสอนท่ี
เหมาะสมกับเนื้อหา 
2. การใชวิธีจัดการเรียนรูท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญอยาง
หลากหลาย 3. การเรียนรูจาก
สื่อและแหลงเรียนรูท่ี
หลากหลายท้ังภายในและ
ภายนอกหองเรียน โดยคํานึงถึง
ท้ังการเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยี และการคงไวซ่ึงภูมิ
ปญญาท่ีทรงคุณคา 
4. การเรียนรูผาน
กระบวนการวจิัย ท้ังในรายวิชา
ท่ีศึกษาและการทําวิจัยในชั้น
เรียน 
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ทักษะทางปญญา 1. การเรียนรูผานกระบวนการ
คิดเพ่ือสงเสริมการคิดวิเคราะห 
คิดสั ง เคราะห    คิดอย างมี
วิจารณญาณ คิดสรางสรรค 
ด ว ย กิ จ ก ร รม ก าร เรี ย น รู ท่ี 
หลากหลาย 
2 .  ก า ร เ รี ย น รู ผ า น
ก ร ะ บ ว น ก า ร วิ จั ย  ท้ั ง ใน
รายวิชาท่ี ศึกษาและการทํา
วิจัยในชั้นเรียน 

   

ทักษะ
ความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและ
ความ 

รับผิดชอบ 

1. การเรียนรูผานประสบการณ
ตรงจากการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
ในลั กษณ ะกิจกรรม คู  และ
กิจกรรมกลุ ม เพ่ื อฝก ทักษะ
กระบวนการกลุ ม  ฝกความ
รับผิดชอบ และการยอมรับใน
ความแตกตาง ในการเรียนรู
รายวิชาท่ีศึกษาในชั้นเรียน 
2. การเรียนรูผ าน กิจกรรม
สะทอนความคิด ความรูสึก
รวมกับผูอ่ืน 
  

   

ทักษะการวิเคราะห
เชิงตัวเลข การ
ส่ือสาร และการใช
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1. การเรียนรูจาก
ประสบการณตรงโดยใชสื่อ
เทคโนโลยี โปรแกรม
คอมพิวเตอร และการสื่อสาร
แบบ on-line ในกิจกรรม
การเรียนรูรายวิชาตาง ๆ  
2. การเรียนรูจากตนแบบใน
การใชเทคโนโลยีในการสืบคน 
และสื่อสาร เชน จากผูสอน 
เพ่ือน วิทยากรผูเชี่ยวชาญ 
 

   

 
4. ขอเสนอการดําเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน 

-  
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หมวดที ่3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

กลุม S101 

1. จํานวนนิสิตท่ีลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกําหนดการเพ่ิมถอน)  28  คน 

2. จํานวนนิสิตท่ีคงอยูเม่ือสิ้นสุดภาคเรียน     28  คน 
3. จํานวนนิสิตท่ีถอน (W)        0  คน 
4. อ่ืน ๆ (ถามี)  
5. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) : จํานวนและรอยละของนิสิตในแตละระดับคะแนน 
 
ระดับคะแนน (เกรด) ชวงคะแนน จํานวน รอยละ 

A 80-100 8 28.57 
B+ 75-79 8 28.57 
B 70-74 12 42.86 
C+ 65-69 - - 
C 60-64 - - 
D+ 55-59 - - 
D 50-54 - - 
F 0-49 - - 

VG - - - 
G - - - 
S - - - 
U - - - 
I - - - 
IP - - - 

 

กลุม S102 

1. จํานวนนิสิตท่ีลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกําหนดการเพ่ิมถอน)  27  คน 

2. จํานวนนิสิตท่ีคงอยูเม่ือสิ้นสุดภาคเรียน     27  คน 
3. จํานวนนิสิตท่ีถอน (W)        0  คน 
4. อ่ืน ๆ (ถามี)  
5. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) : จํานวนและรอยละของนิสิตในแตละระดับคะแนน 
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ระดับคะแนน (เกรด) ชวงคะแนน จํานวน รอยละ 
A 80-100 24 88.89 
B+ 75-79 1 3.70 
B 70-74 2 7.41 
C+ 65-69 - - 
C 60-64 - - 
D+ 55-59 - - 
D 50-54 - - 
F 0-49 - - 

VG - - - 
G - - - 
S - - - 
U - - - 
I - - - 
IP - - - 

 
5. ปจจัยท่ีทําใหระดับคะแนนผิดปกติ (ถามี) 

- 
6. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินท่ีกําหนดไวในรายละเอียดรายวิชา : จากแผนการประเมินใน
มคอ. 3 หมวดท่ี 5 ขอ 2 

      6.1 ความคลาดเคลื่อนดานกําหนดเวลาการประเมิน 
ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

- 
 

- 

      6.2 ความคลาดเคลื่อนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู (ถามี) 
ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

- 
 

- 

7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิต (ใหอางอิงจาก มคอ. 2 และ มคอ.3 หมวดท่ี 7) 
วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

- มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผล
การประเมินการเรียนรูของนักศึกษา โดยตรวจสอบ
ขอสอบรายงาน วิธีการใหคะแนนสอบ และการให
คะแนนพฤติกรรม 
- มีการทวนสอบการใหคะแนนการตรวจผลงานของ
นิสิตโดยกรรมการวิชาการประจําภาควิชาและคณะ 

 

ไมพบขอผิดสังเกต 
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หมวดที ่4 ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ 
 

1. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนและส่ิงอํานวยความสะดวก 
ปญหาในการใชแหลงทรัพยากรประกอบ 

การเรียนการสอน (ถามี) 
ผลกระทบ 

- - 

 
2. ประเด็นดานการบริหารและองคกร 
ปญหาดานการบริหารและองคกร (ถามี) ผลกระทบตอผลการเรียนรูของนิสิต 

- - 

 

หมวดที ่5 การประเมินรายวิชา 
 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนิสิต (แนบเอกสาร) 
S101 

เฉลี่ย SD

ตอนที่ 1 คุณภาพการจัดการเรียนการสอน
Quality of Teaching 4.74 0.44

1 ผูสอนสอดแทรกและใหขอคิดดานคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ ทางวิชาชีพใหกับผูเรียน
Teacher incorp          5 0

2 ผูสอนมีความตั้งใจ กระตือรือรน เอาใจใสและรับผิดชอบในการสอน
Teacher is attentive, active and res    4.8 0.45

3 ผูสอนแจงและดําเนินตามวัตถุประสงครายวิชา วิธีการเรียนการสอน และเกณฑการประเมินตามรายละเอียด                        4.8 0.45

4 ผูสอนเปดโอกาสใหนิสิตมีสวนรวมโดยการซักถาม แสดงความคิดเห็น หรือปฏิบัติกิจกรรม
Teacher gives stud             4.6 0.55

5 ผูสอนกระตุนใหวิเคราะหหรือลงมือปฏิบัต
ิTeacher motivates students’ analytical thinking and acti     4.8 0.45

6 ผูสอนมีชองทางและมีการใหคําปรึกษานอกเวลาเรียน
Teacher provides students’ channels to consul   4.8 0.45

7 ผูสอนใชวิธีสอนและสื่อการสอนประกอบเหมาะสมกับเนื้อหารายวิชา
Teacher uses appropriate teaching   4.6 0.55

8 ผูสอนสามารถถายทอดความรูใหผูเรียนเขาใจ
Teacher is able to impart knowledge in an understan  4.6 0.55

9 ผูสอนประเมินผลการเรียนอยางเปนระบบและเหมาะสม
Teacher evaluates students’ performance ap   4.6 0.55

10 ผูสอนไดชี้แจงใหกับผูเรียนไดเห็นประโยชนหรือความสําคัญในการความรูไปประยุกตใชเชนทางวิชาการ ชีวิต                      4.8 0.45

ตอนที่ 2 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู
Teaching and learning Facilities 4.8 0.41

1 หองเรียน / หองปฏิบัติการมีความเหมาะสม
Classrooms and laboratories are appropriate for teach 4.8 0.45

2 โสตทัศนูปกรณและอุปกรณประกอบการเรียนมีความเหมาะสมและเพียงพอ
Audio-visual equipment and        4.8 0.45

3 บรรยากาศและสิ่งแวดลอมมีความเหมาะสมเอื้อตอการเรียนรู
Atmosphere and environment are appro     4.8 0.45

4 ทรัพยากรการเรียน เชน หนังสือ ตํารา และสิ่งพิมพ มีความเหมาะสมและเพียงพอตอการเรียนรู
Learning re                4.8 0.45

5 ขอเสนอแนะ
Feedback.
-รักนะคะลุงโญ??

4.76 0.43คาเฉลี่ยรวม

ผลการประเมินรายวิชา อ. ภิญโญ โชติรัตน ปการศึกษา 2563/1 : 0319403 พลศึกษาสําหรับเด็กพิเศษ กลุม S101 ประเมินแลว 5 จาก 

28 คนรอยละ 17.86
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S102 
 

เฉลี่ย SD

ตอนที่ 1 คุณภาพการจัดการเรียนการสอน
Quality of Teaching 4.87 0.34

1 ผูสอนสอดแทรกและใหขอคิดดานคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ ทางวิชาชีพให           4.87 0.35

2 ผูสอนมีความตั้งใจ กระตือรือรน เอาใจใสและรับผิดชอบในการสอน
Teacher is at       4.87 0.35

3 ผูสอนแจงและดําเนินตามวัตถุประสงครายวิชา วิธีการเรียนการสอน และเกณฑกา                        4.87 0.35

4 ผูสอนเปดโอกาสใหนิสิตมีสวนรวมโดยการซักถาม แสดงความคิดเห็น หรือปฏิบัติกิ               4.87 0.35

5 ผูสอนกระตุนใหวิเคราะหหรือลงมือปฏิบัต
ิTeacher motivates students’ anal        4.87 0.35

6 ผูสอนมีชองทางและมีการใหคําปรึกษานอกเวลาเรียน
Teacher provides studen      4.87 0.35

7 ผูสอนใชวิธีสอนและสื่อการสอนประกอบเหมาะสมกับเนื้อหารายวิชา
Teacher use      4.87 0.35

8 ผูสอนสามารถถายทอดความรูใหผูเรียนเขาใจ
Teacher is able to impart know     4.87 0.35

9 ผูสอนประเมินผลการเรียนอยางเปนระบบและเหมาะสม
Teacher evaluates stu     4.87 0.35

10 ผูสอนไดชี้แจงใหกับผูเรียนไดเห็นประโยชนหรือความสําคัญในการความรูไปประยุ                       4.87 0.35

ตอนที่ 2 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู
Teaching and learning Facilities 4.85 0.36

1 หองเรียน / หองปฏิบัติการมีความเหมาะสม
Classrooms and laboratories are   4.87 0.35

2 โสตทัศนูปกรณและอุปกรณประกอบการเรียนมีความเหมาะสมและเพียงพอ
Audio           4.8 0.41

3 บรรยากาศและสิ่งแวดลอมมีความเหมาะสมเอื้อตอการเรียนรู
Atmosphere and       4.87 0.35

4 ทรัพยากรการเรียน เชน หนังสือ ตํารา และสิ่งพิมพ มีความเหมาะสมและเพียงพอ                 4.87 0.35

5 ขอเสนอแนะ
Feedback.
-สอนสนุกที่สุดสนุกเลยคะ

4.86 0.35คาเฉลี่ยรวม

ผลการประเมินรายวิชา อ. ภิญโญ โชติรัตน ปการศึกษา 2563/1 : 0319403 พลศึกษาสําหรับเด็กพิเศษ กลุม S102 ประเมิน

แลว 15 จาก 27 คนรอยละ 55.56
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2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 

2.1 ขอวิพากษสําคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 
- 

2.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ 2.1  
- 

หมวดที ่6 แผนการปรับปรุง 

 
1. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานของรายวิชาครั้งท่ีผานมา 

 แผนการปรับปรุง ผลการดําเนินการ เหตุผล 
(ในกรณีท่ีไมไดปรับปรุง หรือ
ปรับปรุงแตไมเสร็จสมบูรณ) 

   

   

   

 
2. การดําเนินการดานอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา  

รูปแบบการจัดโครงการ,กิจกรรมทางกายและแนวทางในการทําวิจัย 
 
3. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป 

ขอเสนอ  กําหนดเวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 

   

   

 
4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

- 
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ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา 
 
 ลงชื่อ………………………….……………… 

(……นายภิญโญ  โชติรัตน..…) 
วันท่ีรายงาน .................................................................... 

  

ชื่อประธานหลักสูตร/เลขานุการกรรมการประจําหลักสูตร 

 ลงชื่อ………………………….……………… 
(………………………………….........………) 

วันท่ีรับรายงาน .................................................................... 
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