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รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 
(Course Report) 

 
ช่ือสถาบันอุดมศึกษา : มหาวิทยาลัยทักษิณ 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา : วิทยาเขตสงขลา คณะศึกษาศาสตร สาขาวิชาเทคโนโลยีและสือ่สารการศึกษา 
 

หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

1.  รหัสและช่ือวิชา : 0317361 การฝกอบรม  

2.  รายวิชาที่ตองเรียนมากอน : ไมมี 
3.  อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาอาจารยผูสอนและกลุมเรียน (Section) : 

ผูสอน : อาจารย ดร.นุชนาฏ  ใจดํารงค 
กลุมเรียน : ทน.3 

4.  ภาคเรียน/ปการศึกษา/ช้ันปที่เรียน : ภาคเรียน 1 ปการศึกษา 2563 ชั้นปที่ 3 
5.  สถานที่เรียน : มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 
 

หมวดท่ี 2 การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกับแผนการสอน 

1. รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด 

จํานวนชั่วโมง 
ตามแผนการสอน 

จํานวนชั่วโมง 
ท่ีสอนจริง 

ความ
แตกตาง

(%) 

เหตุผล  
(หากความ
แตกตาง

เกิน 25%) บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ 

1 แนะนํารายวิชา วิธีการสอน
และการประเมินผล 

1 - 1 - -  

แบงฝายในการจัดโครงการ
ฝกอบรม 

- 4 - 4 -  

2 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการ
ฝกอบรม 

1 - 1 - -  

แบงหนาที่ในการทํางานแตละ
ฝาย 

- 4 - 4 -  

3 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการ
ฝกอบรม 

1 - 1 - -  

แบงหนาที่ในการจัดโครงการ
ฝกอบรม 

- 4 - 4 -  
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สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด 

จํานวนชั่วโมง 
ตามแผนการสอน 

จํานวนชั่วโมง 
ท่ีสอนจริง 

ความ
แตกตาง

(%) 

เหตุผล  
(หากความ
แตกตาง

เกิน 25%) บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ 

4 - วัตถุประสงคของการ
ฝกอบรม 
- ประเภทของการฝกอบรม 

1 - 1 - -  

- กําหนดแนวทางในการจัด
โครงการ ฝกอบรม 
- รางประมาณ
การงบประมาณในการจัด
โครงการของแตละฝาย 

- 4 - 4 -  

5 ความสําคัญและความจําเปน
ในการฝกอบรม 

1 - 1 - -  

รายงานความคืบหนาในการ
จัดเตรียมโครงการ 

- 4 - 4 -  

6 การเขียนโครงการฝกอบรม 1 - 1 - -  

ฝกปฏิบัติการเขียนโครงการ - 4 - 4 -  

7 การสรางหลักสูตรฝกอบรม 1 - 1 - -  

ฝกปฏิบัติการเขียนหลักสตูร
ฝกอบรม 

- 4 - 4 -  

8 การสรางหลักสูตรฝกอบรม 1 - 1 - -  

ฝกปฏิบัติการเขยีนหลักสตูร
ฝกอบรม 

- 4 - 4 -  

9 สอบกลางภาคเรียน - - - - -  

10 การบริหารโครงการฝกอบรม 1 - 1 - -  

รายงานความคืบหนาในการ
จัดเตรียมโครงการ 

- 4 - 4 -  

11 เทคนิคที่ใชในการฝกอบรม
การใชสื่อในการฝกอบรม 

1 - 1 - -  

รายงานความคืบหนาในการ
จัดเตรียมโครงการ 

- 4 - 4 -  

12 การประเมินผลการฝกอบรม 1 - 1 - -  

จัดเตรียมความพรอมโครงการ
ฝกอบรม 

- 4 - 4 -  

13 การประเมินผลการฝกอบรม 1 - 1 - -  

จัดเตรียมความพรอมโครงการ
ฝกอบรม 

- 4 - 4 -  
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สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด 

จํานวนชั่วโมง 
ตามแผนการสอน 

จํานวนชั่วโมง 
ท่ีสอนจริง 

ความ
แตกตาง

(%) 

เหตุผล  
(หากความ
แตกตาง

เกิน 25%) บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ 

14 การรายงานผลโครงการ 1 - 1 - -  

จัดเตรียมความพรอมโครงการ
ฝกอบรม 

- 4 - 4 -  

15 ฝกปฏิบัติการจัดโครงการ
ฝกอบรม 

- 
 

5 
 

- 
 

5 
 

-  

16 สรุปเน้ือหาความรู ประเมิน
รายวิชา 

2 - 2 - -  

สรุปผลการจัดโครงการ
ฝกอบรม 

- 3 - 3 -  

รวมจํานวนช่ัวโมงตลอดภาคเรียน 15 60 15 60 -  

 
2.  หัวขอที่สอนไมครอบคลุมตามแผน 

สัปดาหท่ี 
หัวขอที่สอนไมครอบคลุม 

ตามแผนการสอน 
นัยสําคัญของหัวขอที่สอนไม
ครอบคลุมตามแผนการสอน 

แนวทางชดเชย 

- ไมมี - - 

 
3.  ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ทําใหเกิดผลการเรียนรูตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

ผลการเรียนรู 
วิธีสอนที่ระบุใน 

รายละเอยีดรายวิชา 

ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน  
พรอมขอเสนอแนะในการแกไข มี ไมมี 

ดานคุณธรรม จริยธรรม สอดแทรกระหวางการ
สอดแทรกระหวางการ
เรียนการสอนทุกคร้ัง 
ในเร่ืองของวินัย ความ
ใฝรู ความซื่อสัตย 
ความรับผิดชอบ   
ความมีนํ้าใจ รวมถึง
การปฏิบัติตนของ
อาจารยผูสอนใหเปน
แบบอยางที่ดีแกนิสิต 
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ผลการเรียนรู 
วิธีสอนที่ระบุใน 

รายละเอยีดรายวิชา 

ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน  
พรอมขอเสนอแนะในการแกไข มี ไมมี 

ดานความรู จัดการเรียนการสอน
หลากหลายรูปแบบ 
การบรรยาย อภิปราย 
การฝกปฏิบัติและจัด
โครงการฝกอบรมโดย
เนนการนําความรู
หลักการทฤษฎีไป
ประยุกตใช 

   

ดานทักษะทางปญญา ใชกระบวนการกลุมใน
การอภิปราย เสนอ
ความเห็น คิดวิเคราะห 
สังเคราะห วิจารณ
และฝกปฏิบัติการจัด
โครงการฝกอบรม 

   

ดานทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความ 

รับผิดชอบ 

การระดมสมอง     
การแสดงความคิดเห็น 
และการอภิปรายกลุม 

   

ดานทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และการ
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

บรรยายประกอบการ
นําเสนอดวย 
PowerPoint ผูเรียน
คนควาและรวบรวม
ขอมูลจากสื่อสิ่งพิมพ
และสื่ออิเล็กทรอนิกส 
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ผลการเรียนรู 
วิธีสอนที่ระบุใน 

รายละเอยีดรายวิชา 

ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน  
พรอมขอเสนอแนะในการแกไข มี ไมมี 

ดานทักษะการจัดการเรียนรู เรียนรูจาก
ประสบการณตรงผาน
วิธีการสอนและสื่อการ
เรียนรูที่หลากหลาย 
เรียนรูผานการศึกษา
คนควา การจัด
โครงการฝกอบรม  
โดยแสดงบทบาททัง้  
ผูเขารับการฝกอบรม
และบทบาทการเปน  
ผูจัดโครงการฝกอบรม   
โดยใชทักษะการ
สื่อสาร การวิพากษ 
วิจารณโดยใชหลักการ
และทฤษฎี ตลอดจน
การเรียนรูจากการเปน
วิทยากรอบรม 

   

 
4.  ขอเสนอการดําเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน 
 - 
 
 

หมวดท่ี 3 สรุปผลการจัดการเรยีนการสอนของรายวิชา 

1.  จํานวนนิสิตที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกําหนดการเพ่ิมถอน) 73 คน 
2.  จํานวนนิสิตที่คงอยูเม่ือสิ้นสุดภาคเรียน 71 คน 
3.  จํานวนนิสิตที่ถอน (W)  2  คน 
4.  การกระจายของระดับคะแนน (เกรด): จํานวนและรอยละของนิสิตในแตละระดับคะแนน 

ระดับคะแนน (เกรด) ชวงคะแนน จํานวน รอยละ 
A 80->> 18 24.66 
B+ 75-79.99 27 36.99 

B 70-74.99 19 26.03 
C+ 65-69.99 4 5.48 
C 60-64.99 1 1.37 
D+ 55-59.99 1 1.37 
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ระดับคะแนน (เกรด) ชวงคะแนน จํานวน รอยละ 
D 50-54.99 1 1.37 
F 0-49.99 - - 
W - 2 2.74 

 
5.  ปจจัยที่ทําใหระดับคะแนนผิดปกติ (ถามี) 

-  

6.  ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่กําหนดไวในรายละเอียดรายวิชา : จากแผนการประเมินใน
มคอ. 3 หมวด 5 ขอ 2 
 6.1  ความคลาดเคลื่อนดานกําหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 
ไมมีความคลาดเคลื่อน - 

    6.2  ความคลาดเคลื่อนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู (ถามี) 
ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

การประเมินผลงานกลุมไมสามารถตัดสินความมี
สวนรวมของผูเรียนแตละคนได 

การทํางานเปนกลุม ผูเรียนแตละคนอาจมีสวนรวม     
ในงานไมเทากัน แตการใหคะแนนตองใหในภาพรวม 

 
7.  การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนิสิต (ใหอางอิงจาก มคอ. 2 และ 3) 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 
- ประชุมคณาจารยในสาขาวิชาเพื่อทวนสอบ
คะแนนและผลการเรียนของนิสิต 
- ใหนิสิตมีโอกาสในการตรวจสอบคะแนนเก็บ   
และคะแนนสอบได 

 

 
 

หมวดท่ี 4 ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ 

1. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนและสิ่งอํานวยความสะดวก 
ปญหาในการใชแหลงทรัพยากรประกอบ 

การเรยีนการสอน (ถามี) 
ผลกระทบ 

ไมมี ไมมี 

 
2. ประเด็นดานการบริหารและองคกร 

ปญหาดานการบริหารและองคกร (ถามี) ผลกระทบตอผลการเรียนรูของนิสิต 

ไมมี ไมมี 
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หมวดท่ี 5 การประเมินรายวิชา 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนิสิต (แนบเอกสาร) 
 1.1  ขอวิพากษที่สําคัญจากผลการประเมินโดยนิสิต 

  - 
 1.2  ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ 1.1 

  - 
2.  ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น 
 2.1  ขอวิพากษสําคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น 
  จากการสอบถามนิสิตถึงวิธีการจัดการเรียนการสอน พบวานิสิตชอบวิธีการเรียนที่ไดฝกปฏิบัติจริง 
 2.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ 2.1  
  เนนใหไดปฏิบัติจริงมากขึ้นและยกตัวอยางกรณีศึกษาเพื่อความเขาใจที่ดียิ่งขึ้น และเนนใหนิสิตได
คิดวิเคราะห สังเคราะหและเรียนรูกระบวนการในการจัดโครงการฝกอบรม 

 
 

หมวดท่ี 6 แผนการปรับปรุง 

1.  ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาครั้งที่ผานมา  

แผนการปรับปรุง ผลการดําเนินการ 
เหตุผล 

(ในกรณีที่ไมไดปรับปรุง      
หรือปรับปรุงแตไมเสร็จสมบูรณ) 

ไมมี   

 
2.  การดําเนินการดานอื่น ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

ปรับกิจกรรมการเรียนการสอน ยกตัวอยาง เพิม่กรณีศึกษา และใหนิสิตไดปฏิบัติจริงมากขึ้น            
เชิญวิทยากรผูเชี่ยวชาญในการจัดโครงการฝกอบรมจากภายนอกมาใหความรู 
 
3.  ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคเรียน/ปการศึกษาตอไป 

ขอเสนอ  กําหนดเวลาที่แลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 

เชิญวิทยากรผูเชี่ยวชาญในการจัด
โครงการฝกอบรมจากภายนอกมา
ใหความรู 

สัปดาหที่ 8 อาจารยผูสอนติดตอ  

 
4.  ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 ใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติการจัดโครงการฝกอบรมในฐานะผูจัด และใหมีโอกาสเขารับการฝกอบรมใน
ประเด็นที่เปนประโยชน โดยมีการตั้งงบประมาณสนับสนุนกิจกรรมในรายวิชาอยางเหมาะสม 
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ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา 

 ลงชื่อ 

(อาจารย ดร.นุชนาฏ ใจดํารงค) 
 วันที่รายงาน 
  

ชื่อประธานหลักสูตร/เลขานุการกรรมการประจําหลักสูตร 

 ลงชื่อ 

           (อาจารย ดร.นวพรรษ รัตนบุญทว)ี 
 วันที่รับรายงาน 
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ประจําปการศึกษา 2563 ภาคการศึกษาที่ 1 
อ.ดร. นุชนาฏ ใจดํารงค   
0317361 นวัตกรรมการฝกอบรม 
จํานวนนิสิตที่ประเมิน 45 จาก 73 คน คิดเปนรอยละ 61.64 
 

 ก 73 คน รอยละ 61.64 เฉลี่ย SD 

ตอนที่ 1 คุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
Quality of Teaching 

4.64 0.49 

1. ผูสอนสอดแทรกและใหขอคิดดานคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ 
ทางวิชาชีพใหกับผูเรียน 
Teacher incorporates and guides morals and professional 
ethics to the students. 

4.64 0.48 

2. ผูสอนมีความตั้งใจ กระตือรือรน เอาใจใสและรับผิดชอบในการสอน 
Teacher is attentive, active and responsible for his/her 
teaching. 

4.67 0.48 

3. ผูสอนแจงและดําเนินตามวัตถุประสงครายวิชา วิธีการเรียนการสอน 
และเกณฑการประเมินตามรายละเอียดวิชา (มคอ.3) 
Teacher informs and follows his/her course objective (s), 
teaching and learning methods, and criteria of assessment 
specified in Thailand Qualification Framework (TQF.3). 

4.67 0.48 

4. ผูสอนเปดโอกาสใหนิสิตมีสวนรวมโดยการซักถาม แสดงความคิดเหน็ 
หรือปฏิบัติกิจกรรม 
Teacher gives students’ opportunities to ask questions, 
express their opinions and participate in class activities. 

4.71 0.46 

5. ผูสอนกระตุนใหวิเคราะหหรือลงมือปฏิบัติ 
Teacher motivates students’ analytical thinking and 
active learning (learning by doing). 

4.73 0.45 

6. ผูสอนมีชองทางและมีการใหคําปรึกษานอกเวลาเรียน 
Teacher provides students’ channels to consult after 
class. 

4.56 0.55 
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 ก 73 คน รอยละ 61.64 เฉลี่ย SD 

7. ผูสอนใชวิธีสอนและสื่อการสอนประกอบเหมาะสมกบัเน้ือหารายวิชา 
Teacher uses appropriate teaching methods and 
materials. 

4.56 0.5 

8. ผูสอนสามารถถายทอดความรูใหผูเรียนเขาใจ 
Teacher is able to impart knowledge in an 
understandable manner. 

4.71 0.46 

9. ผูสอนประเมินผลการเรียนอยางเปนระบบและเหมาะสม 
Teacher evaluates students’ performance appropriately 
and systematically. 

4.56 0.5 

10. ผูสอนไดชี้แจงใหกับผูเรียนไดเหน็ประโยชนหรือความสําคัญในการ
ความรูไปประยุกตใชเชนทางวิชาการ ชีวิตประจําวัน หรือการทํางาน
ในอนาคต 
Teacher informs and points out the importance of 
applying knowledge to daily life, academic life, and the 
works in the future. 

4.62 0.53 

ตอนที่ 2 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
Teaching and learning Facilities 

4.48 0.58 

1. หองเรียน / หองปฏิบัติการมีความเหมาะสม 
Classrooms and laboratories are appropriate for teaching. 

4.49 0.59 

2. โสตทัศนูปกรณและอุปกรณประกอบการเรียนมีความเหมาะสมและ
เพียงพอ 
Audio-visual equipment and teaching materials are 
appropriate and adequate for teaching. 

4.44 0.59 

3. บรรยากาศและสิ่งแวดลอมมีความเหมาะสมเอื้อตอการเรียนรู 
Atmosphere and environment are appropriate and 
supportive for learning. 

4.51 0.55 

4. ทรัพยากรการเรียน เชน หนังสือ ตํารา และสิ่งพิมพ มีความ
เหมาะสมและเพียงพอตอการเรียนรู 

4.49 0.63 
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 ก 73 คน รอยละ 61.64 เฉลี่ย SD 

Learning resources such as books, textbooks and printing 
media are adequate and appropriate for teaching and 
learning. 

สรุปผลประเมิน 4.6 0.52 
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