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รายละเอียดของรายวิชา 
 

หมวดที่  1  ขอมูลทั่วไป 
 

1.  รหัสชือ่รายวชิา จํานวนหนวยกิต รายวชิาที่ตองเรียนมากอน รายวชิาที่เรียนพรอมกนั  
และคําอธิบายรายวิชา 

0319243 การฝกและการตดัสินกีฬาบาสเกตบอล2(1-2-3) 
Basketball Coaching and Officiating  

 ศึกษาหลักการ แนวคิดเก่ียวกับการฝกกีฬาบาสเกตบอล  บทบาทและหนาที่ของผูฝกสอน เทคนิค
การฝกทักษะขั้นสูง การบริหารจัดการทีม การจัดโปรแกรมการฝก บทบาทหนาที่ของผูตัดสินและเจาหนาที่
เทคนิค  การจัดและดําเนินการแขงขันกีฬาบาสเกตบอล ฝกปฏิบัติการเปนผูฝกสอนและตัดสิน 

  
Study the principles of basketball training concepts Roles and duties of trainers 

Advanced skills training techniques Team management Training program Roles and 
functions of referees and technical staff Organizing and conducting basketball 
competitions Practice as a trainer and referees 

 
2.  หลกัสูตรและประเภทของรายวชิา 

หลักสตูรการศึกษาบัณฑติ สาขาวชิาพลศกึษา (5 ป)  หมวดวิชาเฉพาะ  วชิาเอกเลอืก 
3.  อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 

อาจารยผูรับผดิชอบรายวิชา อาจารยชวพงษ  เมธีธรรมวัฒน 
อาจารยผูสอนรายวิชา อาจารยชวพงษ  เมธีธรรมวัฒน 
 

5.  ภาคการศึกษา/ ช้ันปที่เรียน 
ภาคตน / ชั้นปที ่3 
 

6.  สถานที่เรยีน 
โรงยิม มหาวิทยาลัยทักษิณ สงขลา 
 

7.  วันทีจ่ัดทําหรอืปรบัปรุงรายละเอยีดของรายวชิาครั้งลาสุด 
เมษายน  2560 

 
หมวดที่  2  จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 

 
1.  จุดมุงหมายของรายวิชา 

เพ่ือใหนิสติเกิดการเรียนรู/มีความสามารถ/สมรรถนะที่ตองการดานตาง ๆ  
 1.1  เพ่ือใหผูเรียนมีความรูและความเขาใจหลักการของการเปนผูฝกสอนกีฬาบาสเกตบอล  
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1.2  เพ่ือใหผูเรียนมีความรูและความเขาใจเกีย่วกับกติกาการแขงขันกีฬาบาสเกตบอล 
 1.3   เพ่ือใหผูเรียนสามารถนําความรูเก่ียวกับหลกัการของการเปนผูฝกสอนไปปฏิบัตหินาทีเ่ปนผู

ฝกสอนไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
 1.4   เพ่ือใหผูเรียนปฏิบตัหินาทีเ่ปนเจาหนาที่เทคนิคและเปนผูตัดสินไดด ี

2.  วัตถุประสงคของรายวิชา 
2.1   เพ่ือใหนิสติมคีวามรูดานหลกัการฝกกฬีาบาสเกตบอล  บทบาทและหนาทีข่องผูฝกสอน เทคนิค

การฝกทักษะขั้นสูง การบริหารจัดการทีม การจัดโปรแกรมการฝก บทบาทหนาที่ของผูตัดสิน
และเจาหนาทีเ่ทคนคิ  ตลอดจนสามารถจัดและดําเนินการแขงขันกีฬาบาสเกตบอลได 

2.2  เพ่ือใหสอดคลองกบักรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาระดับอุดมศึกษาและมคีวามชดัเจนดานการ
สรางบัณฑติของมหาวิทยาลยัทักษิณ 

 

หมวดที่  3  ลักษณะการดําเนินการ 
 

1.  จํานวนช่ัวโมงที่ใชตอภาคการศกึษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝกปฏิบัติ/การ
ฝกงานภาคสนาม 

การศกึษาดวยตนเอง 

15 ชั่วโมง/ภาคการศึกษา - 30 ชั่วโมง/ภาคการศึกษา 45 ชั่วโมง/ภาคการศึกษา 
 

  
2.  จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหที่ และชองทางในการใหคําปรึกษาแนะนําทางวิชาการแกนิสิตเปนรายบุคคล 

1 ชั่วโมงตอสัปดาห 
 



 3  
 

 

หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรูของนิสิต 
 
1. แผนที่การกระจายความรับผิดชอบ (นําขอมูลจาก ขอ 3 หมวดที่ 4 ในเลม มคอ.2) 
 ระบุวิธีการประเมินผลการเรียนรูหัวขอยอยแตละหัวขอตามที่ปรากฏในแผนที่แสดงการกระจายความ
รับผิดชอบของรายวิชา (Curriculum Mapping) ตามที่กําหนดใน เลมมคอ.2 สัปดาหที่ประเมิน และสัดสวน
ของการประเมิน 

หมวดรหัสและ

ชื่อวิชา 

1. ดานคุณธรรม 

จริยธรรม 

2. ดานความรู 3. ดานทักษะทาง

ปญญา 

4. ดานทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคล

และความ

รับผิดชอบ 

5. ดานทักษะการ

วิเคราะหเชงิ

ตัวเลข การ

สื่อสารและ

เทคโนโลยี 

6. ทักษะดานการจัดการ

เรียนรู 

วิชาเอกเลือก 1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 6.4 

ทักษะและการ

สอนแบดมินตัน 
                    

 
 

ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1. ดานคุณธรรม จรยิธรรม   
 1.1 มีความรูความเขาใจใน

มโนทศันเกีย่วกับคุณธรรม
พ้ืนฐาน จรรยาบรรณของการ
เปนครูพลศึกษาและคานยิมที่
พึงประสงคสําหรับการ
สรางสรรคสังคมแหงความ
พอเพียงและยัง่ยืน 

1. การเรียนรูผานกระบวนการ
วิเคราะห และสะทอนความคดิดวย
กิจกรรมการเรียนรูเปนรายบุคคล 
และรายกลุมสูการสรางความเขาใจ
ดวยตนเองผานการเขยีนอนุทิน
สะทอนผลการเรียนรู   
2. การเรียนรูผานประสบการณตรง 
เชน การแสดงบทบาทสมมต ิการ
ทํากิจกรรมกลุม การจัดกิจกรรม
บําเพ็ญประโยชน 
3. การเรียนรูจากตนแบบ เชน 
กรณีตัวอยางบคุคลในสังคมหรือ
ทองถิ่น ครูผูสอน เพ่ือน วิทยากร 
หรือบคุคลในประวัติศาสตร 
4. การเรียนรูผานวัฒนธรรมองคกร 
ที่ปลกูฝงใหนิสติมีระเบยีบวินยั โดย
เนนการเขาชั้นเรียนใหตรงเวลา
ตลอดจนการแตงกายที่เปนไปตาม
ระเบียบของมหาวิทยาลยั 

5. การสอดแทรกเร่ืองคุณธรรม 
จริยธรรมในการสอนทุกรายวิชาโดย

 1. อาจารยประเมินผลจากการ
สังเกตพฤติกรรมการแสดงออกของ
นิสติ เชน การตรงเวลาของนิสติใน
การเขาชั้นเรียนการสงงานตาม
กําหนดระยะเวลาที่มอบหมาย และ
การรวมกิจกรรม  
 2. อาจารยและนิสติประเมินจาก
ความพรอมเพรียงของนสิติในการเขา
รวมกิจกรรมตาง ๆ 
 3. นิสติประเมินผลการเรียนรูดวย
ตนเอง กอนและหลังการเรียน 
 4. ผูใชบัณฑติประเมินคุณธรรม 
จริยธรรมบัณฑิตจากการปฏบิตัิงาน 
 

 1.2 ตระหนักและยอมรับ
คุณธรรมพ้ืนฐานจรรยาบรรณ
ของวชิาชพีครูและคานยิมที่พึง
ประสงค 

 1.3 นําความรู คุณธรรม
พ้ืนฐาน จรรยาบรรณของ
วิชาชีพครู และคานิยมที่พึง
ประสงคไปประยุกตใชในการ
ดํารงชีวติและประกอบวิชาชีพ 
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ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

อาจารยผูสอน รวมทั้งมีการจัด
กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม
เชน การยกยองนสิติทีท่ําด ีทํา
ประโยชนแกสวนรวม เปนตน 

2. ดานความรู   
 2.1 มีความรู ความเชีย่วชาญ

ในศาสตรทางพลศึกษาและ
ศาสตรทีเ่กีย่วของ 

1.การใหภาพรวมความรูกอนเขาสู
เน้ือหาทีเ่รียน การเชื่อมโยงความรู
ใหมกับความรูเดมิหรือความรูจาก
ศาสตรที่เก่ียวของ และการสรุป
ความรูใหมหลงัจบบทเรียน โดย
เลือกใชวิธีการสอนทีเ่หมาะสมกบั
เน้ือหา 

การใชวิธีจั        2. การใชวิธีจัดการเรียนรูทีเ่นน
ผูเรียนเปนสําคัญอยางหลากหลาย
ที่เหมาะสมตามเนือ้หาสาระ และ
จุดมุงหมายในการเรียนรูเพื่อการ
เรียนรูทั้งองคความรูและทักษะ
กระบวนการเรียนรู ที่เนนหลักการ
ทางทฤษฎ ีและประยุกตใชทาง
ปฏบิตัิในบริบทจริง 

3. การเรียนรูจากสือ่และแหลง
เรียนรูที่หลากหลายทั้งภายในและ
ภายนอกหองเรียนโดยคํานึงถงึทั้ง
การเปลีย่นแปลงทางเทคโนโลย ี
และการคงไวซ่ึงภูมิปญญาที่
ทรงคุณคา 
4. การเรียนรูจากสถานการณจริง
ในการปฏิบตังิานในวิชาชพีครู 
5. การเรียนรูผานกระบวนการวิจัย 
ทั้งในรายวิชาทีศ่ึกษาและการทํา
วิจัยในชั้นเรียน 

 

1. นิสิตประเมินตนเองกอนเรียน
และหลังเรียน 
2. อาจารยประเมินดวยการทดสอบ
ยอย ทดสอบกลางภาค และ
ทดสอบปลายภาคเรียน 

3. อาจารยประเมินความเขาใจของ
นิสติจากการสะทอนความคดิใน
รูปแบบตาง ๆ เชน การนําเสนอ 

ปากเปลา การตรวจผลงาน การ
แสดงออกระหวางการทํากิจกรรม
การเรียนรู เปนตน 
4. อาจารยนิเทศก ครูพ่ีเลี้ยง และ
ผูบริหารสถานศึกษา ประเมินตาม
สภาพจริงจากผลงาน และการ
ปฏิบตัิของนิสติ 

 

 2.2 สามารถประยุกตกาย
วิภาค สรีรวิทยา และหลัก
กลศาสตร เพ่ือพัฒนา
ประสิทธิภาพในการเคลื่อนไหว
ของรางกาย 

 2.3 ตระหนักถงึคุณคาและ
ความสําคญับูรณาการความรูใน
ศาสตรวิชาพลศึกษา และการ 
กีฬา เพ่ือใชในการดํารงชีวติ
และประกอบวิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ดานทักษะทางปญญา   
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ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
 3.1 มีกระบวนการคนหา

ขอเท็จจริง การทําความเขาใจ
และการประเมินขอมูลจาก
แหลงขอมูลที่หลากหลาย 
สามารถคดิและแกปญหาอยาง
มีเหตผุล 

1. การเรียนรูผานกระบวนการคิด
เพื่อสงเสริมการคดิวิเคราะห คดิ
สังเคราะห   คดิอยางมีวิจารณญาณ 
คดิสรางสรรค ดวยกิจกรรมการ
เรียนรูที่หลากหลาย 
2. การเรียนรูผานกระบวนการวิจัย 
ทั้งในรายวิชาทีศ่ึกษาและการทําวิจัย
ในชั้นเรียน 
3. การเรียนรูจากประสบการณตรง
ในการปฏิบตังิานในวิชาชพีครู 
 

1. นิสติประเมินกระบวนการพัฒนา
ความสามารถทางปญญาของตน เชน 
การสังเกต การตั้งคําถาม การสืบคน
ขอมูล การคดิวิเคราะห การ
สังเคราะห การสะทอนและสื่อ
ความคิด เปนตน 
2. อาจารยประเมินความสามารถทาง
ปญญาทั้งการคิดที่เปนนามธรรมและ
การแสดงออกที่เปนรูปธรรม เชน 
สังเกตพฤติกรรมการทํางานของนสิติ 
ประเมินจากการนําเสนอรายงานใน
ชั้นเรียน การทดสอบโดยใช
แบบทดสอบหรือสมัภาษณ ประเมิน
ตามสภาพจริงจากผลงาน และการ
ปฏบิตัิของนิสติ เปนตน 
 

 3.2 สามารถวิเคราะหขอมูล/ 
ประเด็นปญหาทีเ่กีย่วกับสังคม 
วัฒนธรรม  เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดลอม และธรรมชาติ 
ตลอดจนใชขอมลูสูกระบวนการ
แกปญหาตางๆ  ในการ
ดํารงชีวติอยางมีปญญา 

 3.3 สามารถวิเคราะหและใช
วิจารณญาณในการจัดการ
เรียนรูใหแกผูเรียน พัฒนา
นวัตกรรมการเรียนรูในเชิง
สรางสรรค เกดิประโยชนแก
ผูเรียนและสถานศกึษา อยางมี
ประสิทธิภาพ 

 3.4 มีภาวะผูนําและการเปน
สมาชิกทีด่ีในการสราง
ความสมัพันธระหวางบุคคลและ
องคกรในความแตกตางทาง
วัฒนธรรมและสังคม 
 

4. ทกัษะความสัมพันธระหวางบุคคล
และความรบัผิดชอบ 

  

 4.1 สามารถสราง
ความสมัพันธทีด่ี มคีวาม
รับผดิชอบและทํางานรวมกับ
ผูอ่ืนไดอยางมคีวามสขุ 

1. การเรียนรูผานประสบการณตรง
จากการทํางานรวมกับผูอ่ืน ใน
ลักษณะกิจกรรมคู และกิจกรรมกลุม
เพื่อฝกทักษะกระบวนการกลุม ฝก
ความรับผดิชอบ และการยอมรับใน
ความแตกตาง ในการเรียนรูรายวิชา
ที่ศึกษาในชั้นเรียน 
2. การเรียนรูผานกิจกรรมสะทอน
ความคิด ความรูสึกรวมกับผูอื่น 

 1. อาจารยประเมินจากพฤติกรรม
และการแสดงออกของนิสติในการทํา
กิจกรรมกลุมในชั้นเรียน และสงัเกต
จากพฤติกรรมทีแ่สดงออกในการรวม
กิจกรรมตาง ๆ 
 2. นิสติประเมินตนเองโดยใชแบบ
ประเมินกระบวนการกลุม 
 3. อาจารยนิเทศก ครูพี่เลีย้ง และ
ผูบริหารสถานศึกษา ประเมินตาม

 4.2 ตระหนักถงึคุณคาของการ
มีความรับผดิชอบตอตนเองและ
สังคมและการอยูรวมกับผูอ่ืนได
อยางสันต ิ

 4.3 เคารพในสทิธิของบคุคล
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ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

อื่นและความแตกตางทาง
วัฒนธรรม 

3. การเรียนรูผานประสบการณตรง
จากการปฏิบตัิงานวชิาชพีครูใน
สถานศึกษา 
 

สภาพจริงจากการปฏิบตัิการสอนของ
นิสติ 
    

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข
การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

  

 5.1 เห็นความสําคญัของการ
ใชภาษาทัง้ภาษาพูดและภาษา
เขยีน เพ่ือการสื่อสารถงึการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศที่
สอดคลองกับวิชาชพีครู 

1. การเรียนรูจากประสบการณตรง
โดยใชสื่อเทคโนโลยี โปรแกรม
คอมพิวเตอร และการสื่อสารแบบ 
on-line ในกิจกรรมการเรียนรู
รายวิชาตาง ๆ  
2. การเรียนรูจากตนแบบในการใช
เทคโนโลยีในการสืบคน และสื่อสาร 
เชน จากผูสอน เพื่อน วิทยากร
ผูเชีย่วชาญ 
 

1. อาจารยประเมินจากเทคนิคการ
นําเสนอผลงาน 
2. อาจารยสงัเกตพฤตกิรรมการใช
เทคโนโลยีระหวางกระบวนการเรียนรู 
3. นิสติสะทอนความรู ความเขาใจ 
ความคิดเห็นผานเทคโนโลยีในรูปแบบ
ตาง ๆ 
 

 5.2 มีทักษะและการเลอืก
ประยุกตใชคณิตศาสตรและ
วิธีการทางสถติิในการศึกษา
คนควาอยางเปนระบบ 
แกปญหาในชีวติประจําวัน และ
การนําไปใชในวิชาชีพ 

 5.3 มีทักษะในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อ
ยกระดับคุณภาพการจัดการ
เรียนรูใหเกดิประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมีความสามารถใน
การบูรณาการเทคโนโลยี
สารสนเทศกับการจัดการศึกษา
ทั้งในระบบ นอกระบบและตาม
อัธยาศยั เพ่ือการพัฒนาทีย่ั่งยืน 

  
6. ดานทกัษะดานการจัดการเรียนรู   
 6.1 มีความรู ความเขาใจ

เกีย่วกับแนวคิด หลักการและ
ทฤษฎีที่เก่ียวกับจิตวิทยาการ
เรียนรู การออกแบบการเรียนรู 
การจัดการเรียนรู การจัดการ
ชั้นเรียน และการ ประเมินผล
การเรียนรู ประยุกตใชในบริบท
จริงไดอยางเหมาะสม 

1. การเรียนรูจากประสบการณตรง
ผานการสอนของอาจารยดวยวิธีการ
ที่หลากหลาย เชน การศึกษากรณี
ตัวอยาง การสงัเกตการณสอน การ
สังเกตพฤติกรรมผูเรียน การ
สัมภาษณผูมีประสบการณ การฝก
เขยีนแผนการจัดการเรียนรู การผลติ
สื่อประกอบการจัดการเรียนรู การ

1. อาจารยสงัเกตพฤตกิรรมการ
เรียนรูและพัฒนาการดานทักษะการ
สอน 
2.อาจารยประเมินจากการนําเสนอ
ผลงาน และการทดลองสอน 
3. นิสติประเมินตนเอง  
4. อาจารยนิเทศก ครูพ่ีเลีย้ง และ
ผูบริหารประมวลและประเมิน
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ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
 6.2 มีความรู ความเขาใจ

เกีย่วกับการศึกษา วิเคราะห
ปญหาในชั้นเรียน เพ่ือ นําไปสู
การวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือแกไข
ปญหาหรือพัฒนาความรู 

ทดลองสอน เปนตน  
 2. การเรียนรูจากตนแบบ ไดแก 
ผูสอน เพ่ือน ครูประจําการ ผูบริหาร
สถานศึกษา 
 

พฤติกรรมการสอนและทักษะการจัด
กิจกรรมการเรียนรู 
 

 6.3 ตระหนักถงึคุณคาของการ
จัดการเรียนรูและการวิจัยในชั้น
เรียน 

 6.4 บูรณาการภูมปิญญา
ทองถิ่น เศรษฐกิจพอเพียงสูการ
เรียนรู 

 

หมวดที่  5  แผนการสอนและการประเมินผล 
 

1.  แผนการสอน 
ระบุหัวขอ/รายละเอียด สัปดาหที่สอน จํานวนชั่วโมงการสอน (ซ่ึงตองสอดคลองกับจํานวนหนวยกิต) 

กิจกรรมการเรียนการสอนและสื่อที่ใช รวมทั้งอาจารยผูสอน ในแตละหัวขอ/รายละเอียดของรายวิชาสามารถ
แยกชั่วโมงบรรยายและชั่วโมงปฏิบัติออกเปน 2 ตาราง 

สัปดาห
ที ่

หวัขอ/รายละเอียด 
จํานวนช่ัวโมง กจิกรรมการเรียน 

การสอน สือ่ที่ใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัติ 
1 แนะนํารายวิชา กิจกรรมการเรียนการ

สอน วิธีการวัดและประเมินผล  
- คํานิยามที่เก่ียวของกับการฝกกีฬา
บาสเกตบอล 
-คุณลักษณะ และ ปรัชญาของผูฝกสอน 
-จิตวิทยาการฝกของผูฝกสอน 

1 2 ใชคอมพิวเตอร
บรรยายและสาธิต 
พรอมทั้งฝกปฏบิัต ิ

อ.ชวพงษ   
เมธี
ธรรมวัฒน 

2 -การจัดการและการบริหารทีมกีฬา
บาสเกตบอล 
-งบประมาณและแหลงทีม่าของ
งบประมาณ 
-ผูฝกสอนและผูชวยผูฝกสอน 

1 2 - บรรยายและสาธติ 
พรอมทั้งฝกปฏบิัติ
เกมสนําเขาสู
บทเรียน (active 
learning) 

อ.ชวพงษ   
เมธี
ธรรมวัฒน 

3-4 -การคัดเลือกนักกฬีา 
-โปรแกรมการฝกซอมระยะสั้นและระยะ
ยาว 
-การปองกันและการบําบดัการบาดเจ็บใน
กีฬาบาสเกตบอล 

2 4 ใชคอมพิวเตอร
บรรยายและสาธิต 
พรอมทั้งฝกปฏบิัต ิ

อ.ชวพงษ   
เมธี
ธรรมวัฒน 

5-6 -เทคนคิการสอนทีมบาสเกตบอล 2 4 ใชคอมพิวเตอร อ.ชวพงษ   
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สัปดาห
ที ่

หวัขอ/รายละเอียด 
จํานวนช่ัวโมง กจิกรรมการเรียน 

การสอน สือ่ที่ใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัติ 
-การสรางสมรรถภาพทางกาย 
-การฝกทักษะพ้ืนฐาน ทีมปองกัน 
และทีมรุก 

บรรยายและสาธิต 
พรอมทั้งฝกปฏบิัต ิ

เมธี
ธรรมวัฒน 

7-8 -การสอดแนม สถติ ิและการวาง 
แผนการแขงขัน 
-การศึกษาเกมและการแกเกมการ 
แขงขัน 

2 4 ใชคอมพิวเตอร
บรรยายและสาธิต 
พรอมทั้งฝกปฏบิัต ิ

อ.ชวพงษ   
เมธี
ธรรมวัฒน 

9 สอบกลางภาค 
10-12 กติกาบาสเกตบอล 3 6 ใชคอมพิวเตอร

บรรยายและสาธิต 
พรอมทั้งฝกปฏบิัต ิ

อ.ชวพงษ   
เมธี
ธรรมวัฒน 

13-16 -การปฏิบตัิหนาที่เจาหนาทีเ่ทคนิค 
-การตัดสินกีฬาบาสเกตบอล 

4 8 ใชคอมพิวเตอร
บรรยายและสาธิต 
พรอมทั้งฝกปฏบิัต ิ

อ.ชวพงษ   
เมธี
ธรรมวัฒน 

17 
สอบปลายภาค 

18 
รวม 

 
15 30  
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2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู 

 

ลําดับ ผลการเรียนรู วิธกีารประเมิน/ลักษณะการประเมิน 
สัปดาหที่
ประเมิน 

สัดสวนของการ
ประเมินผล 

1. ดานคุณธรรม
จริยธรรม 
1.2, 1.3 

การเขาชั้นเรียน  การสงงานภายใน
กําหนดเวลา  ความมีระเบียบวินัยในการ
ทํางาน 

ทุกสปัดาห 10 % 

2. ดานความรู 
2.1,2.2,2.3 

ศึกษาคนควาทํารายงานและนําเสนอ 
การสอบปลายภาค 

 
สัปดาหที่ 
17-18 

20 % 
      30 % 

3. ดานทักษะทางปญญา 
3.4 

สังเกตผลจากการประเมินผลงาน 
สังเกตจากพฤตกิรรมการเรียนรู 

ทุกสปัดาห 5 % 

4. ดานทักษะ
ความสมัพันธระหวาง
บุคคลและความ
รับผดิชอบ 
4.2 

- สังเกตการณทํากิจกรรมกลุม 
 
 
- การแขงขันและการตดัสิน 
 

สัปดาหที่
นําเสนอ
งาน 

5 % 
 
 

20 % 
 

5. ดานทักษะการ
วิเคราะหเชงิตัวเลข 
การสื่อสารและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.3 

การเลือกใชสารสนเทศในการนําเสนอขอมูล สัปดาหที่
นําเสนอ
งาน 

5 % 

6. ดานทักษะดานการ
จัดการเรียนรู 
6.1,6.2,6.3 

การกิจกรรมกลุม สัปดาหที่
นําเสนอ
งาน 

5 % 

รวม 100 % 
 

 
 
 

 
หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 
1.  ตําราเอกสารหลกัและขอมลูสําคัญ 
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เอกสารประกอบการสอนรายวชิา 0319243 การฝกและการตัดสินกีฬาบาสเกตบอล 
 
2.  เอกสารและขอมูลแนะนํา 
 
พลศึกษา กรม.(2535).กติกาบาสเกตบอล.โรงพิมพหางหุนสวนจํากัด ไอเดยีสแควส. 
สมเกยีรต ิอักษรถงึ. (2534). เทคนิคการฝกกีฬาบาสเกตบอล. กรุงเทพฯ : บริษัทเจเนอรัลบุคเซนตเตอร จํากัด 
Allen, Mary Beth. (2005). Sports, Exercise and Fitness: A Guide to Reference and Information  

Source. London: Libraries Unlimited. p. 147-153 
FIBA. (2006). Official Basketball Rules for Men and Women. Munchen : FIBA. 
Brittenham, G. (1996). Complete Conditioning for Basketball. IL: HumanKinetics. 
Krause, J. (1991). Basketball Skills and Drills. Illinois: Human Kinetics. 
McKeag, Douglas B. (2003). Basketball: Handbook of Sport Medicine and Science. Hongkong:  

Graphicraft  Limited. 
Michals, B. (1994). Basketball: Moving and Learning. St. Louis: Mosby. 
Pauletto, B. (1994). Strength Training for Basketball. IL: Human Kinetics. 
Ring, Judith E.; Mood, Dale &Musker, Frank F. (1999). Sport and Recreation Activities. Boston:  

McGraw-Hall. p. 74 -92. 
Rose, Lee H. (2004). The Basketball Handbook: Winning Essentials for Players and Coaches.  

Illinios: Human Kinetics. 
Vancil, M.(1995). NBA Basketball Basics. New York: Sterling Publishing, Co., Inc 

 
 
 
 
 
 
 
 

หมวดที่  7  การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 
 

1.  กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 
1.1  ประเมินผลการสอนโดยใชระบบออนไลน 

 1.2  สอบถามความคดิเห็นจากนิสติในสัปดาหสุดทาย 
 1.3  ใหนิสติเขยีนแสดงความคดิเห็นการสอนในสัปดาหสดุทาย 
 
2.  กลยุทธการประเมินการสอน 
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แบบประเมินผลการสอน ซ่ึงเปนแบบประเมินผลการสอนของมหาวิทยาลยั ที่กําหนดใหมีการประเมินการ
สอนของอาจารยผูสอน โดยนิสติ ทุกภาคการศกึษา 
 
3.  การปรบัปรุงการสอน 

3.1  นําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงการสอน 
 3.2  คนควาขอมูลการนําความรูใหมๆ นํามาใชในการสอน 
 3.3  กลุมคณาจารยจัดอภปิราย/สัมมนาเพ่ือพัฒนารายวิชาใหมีสาระวิชาและการสอนใหเหมาะสม
และนาสนใจ 

 
4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธของนิสิตในรายวชิา 

4.1  ประชุมคณาจารยผูสอนทุกกลุมเพ่ือทวนสอบคะแนนและเกรดของนิสติ 
 4.2  ใหนิสติไดมีโอกาสตรวจสอบคะแนนและเกรดกอนสงเกรดใหสํานักทะเบยีนและประมวลผล 
 4.3  กอนการสอบ จัดประชุมคณาจารยผูสอนเพ่ือออกขอสอบรวมกับการพัฒนาขอสอบเพ่ือใหได
มาตรฐาน 
 
5.  การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสทิธิผลของรายวชิา 

นําผลที่ไดจากการสอบถามความคดิเห็น คะแนนสอบของนิสติ การประชุมสัมมนา นํามาสรุปผลและ
พัฒนารายวชิากอนการสอนในภาคการศึกษาถดัไป 

 


