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รายละเอียดของรายวิชา 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา  : มหาวิทยาลัยทักษิณ 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  : หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

 

หมวดที่  1  ข9อมูลทั่วไป 

 

1.  รหัส ช่ือรายวิชา จำนวนหนHวยกิต รายวิชาท่ีต'องเรียนมากHอน รายวิชาท่ีเรียนพร'อมกัน  

และคำอธิบายรายวิชา  

0319101        กายวิภาคและสรีรวิทยาของมนุษย6สำหรับพลศึกษา   3(2-2-5) 

                   Human Anatomy and Physiology for Physical Education 

  

 โครงสร/างและหน/าท่ีของร8างกายมนุษยB ต้ังแต8ระดับเซลลB เน้ือเย่ือ อวัยวะ ระบบห8อหุ/มร8างกาย 

ระบบกล/ามเน้ือ ระบบโครงกระดูก ระบบประสาทและอวัยวะรับความรู/สึกพิเศษ ระบบไหลเวียนเลือดและ

น้ำเหลือง ระบบหายใจ ระบบทางเดินอาหาร ระบบสืบพันธุB ระบบขับถ8าย และระบบต8อมไร/ท8อ เพ่ือเปaน

พ้ืนฐานในการสร/างเสริมประสิทธิภาพของกิจกรรมทางกายและสรีรวิทยาในการออกกำลังกายและฝeกปฎิบัติ 

 Interrelationships between form and function of human body by using systems 

approach at the gross and microscopic levels which compose of an introduction to scientific 

principle of cell body, integumentary , skeletal, muscular, and nervous system, including 

endocrine, cardiovascular, respiratory, urinary, and reproductive systems in order to transfer 

knowledge to exercise physiology and physical activities advancement and practicing 

 

2.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

   หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา (4 ป�)  หมวดวิชาเฉพาะ  วิชาเอก 

3.  อาจารยSผู'รับผิดชอบรายวิชาและอาจารยSผู'สอน 

อาจารยBผู/รับผิดชอบรายวิชา อ.ดร.สิงหา ตุลยกุล 

อาจารยBผู/สอนรายวิชา  อ.ดร.สิงหา ตุลยกุล 

5.  ภาคการศึกษา/ ช้ันปWท่ีเรียน 

ภาคต/น / ช้ันป�ท่ี  1 

6.  สถานท่ีเรียน 

อาคารเรียน โรงยิมพลศึกษา  มหาวิทยาลัยทักษิณ 

7.  วันท่ีจัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังลHาสุด 

23 มิถุนายน  2563 
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หมวดที่  2  จุดมุ@งหมายและวัตถุประสงคE 

 

1.  จุดมุHงหมายของรายวิชา  

เพ่ือให/นิสิตเกิดการเรียนรู//มีความสามารถ/สมรรถนะท่ีต/องการด/านต8าง ๆ  

      1.1 เพ่ือศึกษาถึงรูปร8าง โครงสร/าง องคBประกอบ หน/าท่ี กลไกในการควบคุมการทำงาน และ 

ความสัมพันธBของส8วนต8างๆ ในแต8ละระบบของร8างกาย 

          1.2  เพ่ือศึกษาและทำความเข/าใจในความสัมพันธBระหว8างระบบต8อระบบของร8างกาย 

 1.3  เพ่ือศึกษาและทำความเข/าใจในความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนในการทำหน/าท่ีของแต8ละระบบ    

ของร8างกายในสภาวะปกติ 

2.  วัตถุประสงคSของรายวิชา 

 เพ่ือให/สอดคล/องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาระดับอุดมศึกษา   และมีความชัดเจน                

ด/านการสร/างบัณฑิตของมหาวิทยาลัยทักษิณ 

 

หมวดที่  3  ลักษณะการดำเนินการ 

 

1.  จำนวนช่ัวโมงท่ีใช'ตHอภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝ]กปฏิบัติ/การ

ฝ]กงานภาคสนาม 
การศึกษาด'วยตนเอง 

30 ช่ัวโมง/ภาคการศึกษา - 30 ช่ัวโมง/ภาคการศึกษา 75 ช่ัวโมง/ภาคการศึกษา 

 

  

2.  จำนวนช่ัวโมงตHอสัปดาหSท่ี และชHองทางในการให'คำปรึกษาแนะนำทางวิชาการแกHนิสิตเป_นรายบุคคล 

1 ช่ัวโมงต8อสัปดาหB 

หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรู9ของนิสิต 
 

รายวิชา 1.ด+านคุณธรรม 

จริยธรรม 

 

2. ด+านความรู+ 3.ทักษะทางป=ญญา 4.ทักษะความสัมพันธB

ระหวDางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5.ทักษะการ

วิเคราะหBเชิง

ตัวเลขการ

ส่ือสาร และ

การใช+

เทคโนโลยี 

6.การจัดการเรียนรู+และบูรณาการอัตลักษณB 

ELO 1 ELO 2 ELO 3 ELO 4 ELO 5 ELO 6 ELO 7 ELO 8 ELO 9 ELO 10 ELO 11 ELO 12 

1.1 1.2 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 7.1 7.2 8.1 8.2 8.3 9.1 9.2 9.3 10.1 10.2 11.1 11.2 12.1 12.2 12.3 12.4 
 

0319101 

กายวิภาคและสรีรวิทยาของ

มนุษย;สำหรับพลศึกษา 

 
 

�
 �   � � � � �       �     �  � �  � � 

  � � � � �       �     �  � �  � �      
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ผลการเรียนรู/ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1. ด/านคุณธรรม จริยธรรม(ELO1 

ELO2) 

  

 1.1  

เอาใจใส8ยอมรับความ

แตกต8างระหว8างบุคคลสร/าง

ความเท8าเทียมความเสมอ

ภาคในการเรียนรู/ของผู/เรียน

และสร/างคุณค8าจากความ

แตกต8างระหว8างบุคคลความ

หลากหลายและสังคมพหุ

วัฒนธรรม  

1. การทำงานกลุ8ม สืบค/นข/อมูลทาง

สุขภาพ  และร8วมการนำเสนอ

รายงานผลงานของกลุ8ม 

2.การสอดแทรกเร่ืองคุณธรรม 

จริยธรรมในการสอนทุกรายวิชาโดย

อาจารยBผู/สอน รวมท้ังมีการจัด

กิจกรรมส8งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

เช8น การยกย8องนิสิตท่ีทำความดี ทำ

ประโยชนBแก8ส8วนรวม เปaนต/น 

1. ประเมินจากรายงานกลุ8ม 

2. ประเมินจากผลการสะท/อนคิดของ

แต8ละบุคคลในนำเสนองาน 

3.ประเมินจากการมีส8วนร8วมในการ

ทำกิจกรรม 

� 1.2  

ประพฤติตนอยู8ในศีลธรรมอัน

ดีเปaนท่ียอมรับและนับถือ

ของบุคคลชุมชน สังคม และ

ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพ ปรัชญาพลศึกษา  

ด/วยจิตวิญญาณความเปaนครู

สะท/อนอัตลักษณBครู

นักพัฒนา 
 

 2.1  

แสดงออกถึงความมุ8งม่ัน

ทุ8มเทมีจิตสาธารณะความ

รับผิดชอบต8อสังคมส8วนรวม

สามารถจัดการและคิด

แก/ป�ญหาทางคุณธรรม

จริยธรรมด/วยความถูกต/อง

เหมาะสมท้ังในการฝeก

ปฏิบัติงานครูการปฏิบัติการ

สอนทางพลศึกษา และกีฬา

และการทำงานร8วมกับคนใน
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ผลการเรียนรู/ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

ชุมชนโดยเช่ือมโยงกับสิทธิ

และหน/าท่ีความเปaนพลเมือง

ท่ีเข/มแข็ง  
 2.2  

สามารถประยุกตBใช/แนวคิด

ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงและใช/กิจกรรมทาง

พลศึกษา กิจกรรม

นันทนาการ ในการเรียนรู/

ชุมชนเพ่ือสร/างความเข/าใจ

เข/าถึงและพัฒนาผู/เรียน

สถานศึกษาและชุมชนรวมถึง

การบริการทางวิชาการใน

ด/านต8างๆ การฝeกและตัดสิน

กีฬา การจัดโปรแกรมสร/าง

เสริมสุขภาพแบบองคBรวม ท่ี

สอดคล/องกับบทบาทหน/าท่ี

ความเปaนครูพลศึกษาได/ 
 

2. ด/านความรู/(ELO3)   

� 3.1  

วิเคราะหBความรู/เน้ือหาวิชาท่ี

สอนวิทยาการความรู/

สมัยใหม8และสรุปองคBความรู/

เก่ียวกับหลักสูตรพลศึกษา

การจัดการเรียนรู/ท่ี

ตอบสนองความหลากหลาย

ของผู/เรียนโดยใช/ความรู/

เก่ียวกับทฤษฎีทางด/านพล

ศึกษา สุขศึกษา และ

วิทยาศาสตรBการกีฬา 

จิตวิทยาพัฒนาการจิตวิทยา

การศึกษาจิตวิทยาการให/

1.การให/ภาพรวมความรู/ก8อนเข/าสู8

เน้ือหาท่ีเรียน การเช่ือมโยงความรู/

ใหม8กับความรู/เดิมหรือความรู/จาก

ศาสตรBท่ีเก่ียวข/อง และการสรุป

ความรู/ใหม8หลังจบบทเรียน โดย

เลือกใช/วิธีการสอนท่ีเหมาะสมกับ

เน้ือหา 

2.การใช/วิธีจัดการเรียนรู/ท่ีเน/นผู/เรียน

เปaนสำคัญอย8างหลากหลายท่ี

เหมาะสมตามเน้ือหาสาระ และ

จุดมุ8งหมายในการเรียนรู/เพ่ือการ

เรียนรู/ท้ังองคBความรู/และทักษะ

กระบวนการเรียนรู/ ท่ีเน/นหลักการ

1. นิสิตประเมินตนเองก8อนเรียนและ

หลังเรียน 

2. อาจารยBประเมินด/วยการทดสอบ

ย8อย ทดสอบกลางภาค และทดสอบ

ปลายภาคเรียน 

3. อาจารยBประเมินความเข/าใจของ

นิสิตจากการสะท/อนความคิดใน

รูปแบบต8าง ๆ เช8น การนำเสนอ 

ปากเปล8า การตรวจผลงาน การ

แสดงออกระหว8างการทำกิจกรรมการ

เรียนรู/ เปaนต/น 
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ผลการเรียนรู/ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

คำปรึกษาสังคมและ

การศึกษาในการวิเคราะหB

แก/ป�ญหาและพัฒนาผู/เรียนท่ี

มีแตกต8างระหว8างบุคคลได/

เหมาะสมกับบริบทการ

จัดการเรียนรู/ระดับการศึกษา

ชุมชนและสังคมท่ีมีความ

หลากหลายเท8าทันการ

เปล่ียนแปลงของสังคมและ

บริบทโลก  

ทางทฤษฎี และประยุกตBใช/ทางปฏิบัติ

ในบริบทจริง 

3. การเรียนรู/จากส่ือและแหล8งเรียนรู/

ท่ีหลากหลายท้ังภายในและภายนอก

ห/องเรียนโดยคำนึงถึงท้ังการ

เปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี และการ

คงไว/ซ่ึงภูมิป�ญญาท่ีทรงคุณค8า 

 

� 3.2  

ออกแบบหลักสูตรแผนการ

จัดการเรียนรู/ส่ือและ

เทคโนโลยีการวัดและ

ประเมินผลและปฏิบัติการ

จัดการเรียนรู/ในสถานการณB

จำลองและสถานการณBจริง

ทางพลศึกษาได/สอดคล/องกับ

บริบทวิชาชีพ 
 

� 3.3  

บูรณาการแนวคิดปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงและ

องคBความรู/เก่ียวกับชุมชน

เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและการ

จัดการเรียนรู/ทางพลศึกษา 

ในบริบทท่ีหลากหลายบูรณา

การเรียนการสอนกับการ

ปฏิบัติจริงและการบูรณาการ

ข/ามศาสตรB  
3. ด/านทักษะทางป�ญญา(ELO4 ELO5)   

� 4.1  

แสดงออกถึงความมีวินัย

1. การทำกิจกรรมกลุ8มในลักษณะ

ต8างๆ ท้ังในช้ันเรียน 

1. ประเมินจากรายงาน 

2. ประเมินจากผลการสะท/อนคิดของ
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ผลการเรียนรู/ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

ความรับผิดชอบต8อตนเองใน

การเรียนรู/ สามารถถ8ายทอด

องคBความรู/ทางด/านพลศึกษา 

การกีฬา เพ่ือพัฒนาให/เปaน

คนนำสมัยและนำตนเอง 

ภายใต/การเปล่ียนแปลงของ

สังคมอย8างมีภาวะผู/นำทาง

วิชาการและวิชาชีพ  

2. การสืบค/นข/อมูลด/วยตนเอง การ

ทำกิจกรรมกลุ8ม อภิปราย การ

นำเสนอผลงานโดยใช/เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

3. การลงพ้ืนท่ีปฏิบัติจริงในโรงเรียน

โดยการจัดโครงการส8งเสริมสุขภาพ

ร8วมปฏิบัติการชุมชนการเรียนรู/เชิง

วิชาชีพ (PLC)  

4. การสะท/อนคิดจากการเรียนรู/ใน

แต8ละกิจกรรม 

 

แต8ละบุคคลในการลงพ้ืนท่ีภาคปฏิบัติ

จริง 

3. ประเมินจากการมีส8วนร8วมในการ

ทำกิจกรรมในประเด็นต8างๆ 

4. ประเมินจากการมีความรับผิดชอบ

กับงานท่ีได/รับมอบหมาย 

5. ประเมินจากแผนการออกแบบการ

จัดการเรียนรู/ 

� 4.2  

สามารถออกแบบ

สถานการณBท่ีกระตุ/นทาง

ป�ญญาเพ่ือให/ผู/เรียนเกิด

ทักษะการเรียนรู/ด/วยตนเอง

การคิดเชิงวิพากษBการคิดเชิง

สร/างสรรคBและการคิดเชิง

อนาคต 
 

 4.3  

สามารถวิเคราะหBข/อมูลและ

สารสนเทศ (data and 

information) ทางพลศึกษา

ท้ังท่ีเปaนตัวเลขเชิงสถิติหรือ

คณิตศาสตรBเพ่ือเข/าใจองคB

ความรู/ประเมิน แก/ป�ญหาได/

อย8างรวดเร็วและถูกต/อง  
 5.1  

วิเคราะหBและสรุปองคBความรู/

เก่ียวกับการวัดและประเมินผล

การเรียนรู/การวิจัยและการ

ประกันคุณภาพเพ่ือพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษาทาง

พลศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

 5.2    
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ผลการเรียนรู/ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

สร/างและใช/เคร่ืองมือวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู/เพ่ือ

พัฒนาผู/เรียนในการจัดการ

เรียนรู/การวิจัยในช้ันเรียนการ

ประเมินเพ่ือการประกัน

คุณภาพการศึกษาการวิเคราะหB

ข/อมูลสารสนเทศและนำเสนอ

แผนพัฒนาหรือโครงการ

เก่ียวกับการประเมินและ

ประกันคุณภาพการศึกษาทาง

พลศึกษา 

 5.3  

ใช/วิจัยเปaนฐานเพ่ือแก/ป�ญหา

การเรียนรู/ของผู/เรียนสร/างองคB

ความรู/สร/างนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีทางการกีฬา เพ่ือ

พัฒนาผู/เรียนให/เปaนนวัตกร

ทางด/านพลศึกษาและกีฬา

พัฒนาความเช่ียวชาญในวิชาชีพ

และประยุกตBใช/ในการ

ปฏิบัติงานหรือพัฒนางานได/

อย8างสร/างสรรคB 

4. ทักษะความสัมพันธBระหว8างบุคคล

และความรับผิดชอบ(ELO6 ELO7) 

  

 6.1  

รู/จักข/อมูลชุมชนความคิดความ

เช่ือสภาพเศรษฐกิจสังคม

วัฒนธรรมและภูมิป�ญญาชุมชน

ความรู/เก่ียวกับรูปแบบและ

กระบวนการสร/างชุมชนแห8ง

การเรียนรู/เชิงวิชาชีพ (PLC ) 

1. การเรียนรู/ผ8านประสบการณBตรง

จากการทำงานร8วมกับผู/อ่ืน ใน

ลักษณะกิจกรรมกลุ8มเพ่ือฝeกทักษะ

กระบวนการกลุ8ม ฝeกความรับผิดชอบ 

และการยอมรับในความแตกต8าง ใน

การเรียนรู/รายวิชาท่ีศึกษาในช้ันเรียน 

 

1. อาจารยBประเมินจากพฤติกรรม

และการแสดงออกของนิสิตในการทำ

กิจกรรมกลุ8มในช้ันเรียน และสังเกต

จากพฤติกรรมท่ีแสดงออกในกิจกรรม

ต8าง ๆ 

 

 6.2  



8 
 

ผลการเรียนรู/ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

เข/าใจกระบวนทัศนBเก่ียวกับการ

สร/างสัมพันธBท่ีดีกับชุมชนและ

การเปaนผู/นำการสร/างชุมชนการ

เรียนรู/และนำไปสู8การปรับ

กระบวนทัศนBการทำงานของครู

พลศึกษาร8วมกับชุมชนเพ่ือสร/าง

ความสัมพันธBท่ีดีกับชุมชน 

� 6.3  

บูรณาการความรู/วิชาการกับ

ความรู/ชุมชนเพ่ือพัฒนาผู/เรียน

และการอยู8ร8วมกันบนพ้ืนฐาน

ความแตกต8างทางวัฒนธรรม

และนำไปสู8ปฏิบัติการเรียนรู/ใน

การทำงานของครูพลศึกษา

ร8วมกับชุมชนได/สอดคล/องกับ

วิถีชีวิตวัฒนธรรมและความ

แตกต8างด/านบุคคลกลุ8มและ

สังคมโดยใช/ทักษะการคิดท่ีจา

เปaนต8อการเปaนผู/นาการสร/าง

ชุมชนการเรียนรู/เชิงวิชาชีพ 

(PLC) 

 7.1  

เข/าใจความสัมพันธBและการ

สร/างความสัมพันธBกับชุมชนเพ่ือ

พัฒนาตนเองและผู/เรียนให/เห็น

คุณค8าตนเองและผู/อ่ืนในการอยู8

ร8วมกันบนพ้ืนฐานความ

แตกต8างทางวัฒนธรรมและ

นำไปสู8การใช/ทักษะการสร/าง

ความสัมพันธBระหว8างครูพล

ศึกษานักเรียนผู/ปกครองและ

ชุมชนอย8างมีปฏิสัมพันธBการ
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ผลการเรียนรู/ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

เรียนรู/ 

 7.2  

แสดงออกถึงการเปaนบุคคลแห8ง

การเรียนรู/ในการเปaนครู

นักพัฒนาสามารถออกแบบ

กระบวนการพัฒนาผู/เรียนท่ีมี

ความหลากหลายโดยอาศัย

ความร8วมมือกับชุมชนและสร/าง

เครือข8ายความร8วมมือ 

5. ด/านทักษะการวิเคราะหBเชิงตัวเลข

การส่ือสาร และการใช/เทคโนโลยี

สารสนเทศ(ELO8) 

  

 8.1ใช/ภาษาไทยและภาษาอัง 

กฤษ เพ่ือการส่ือสารกับผู/เรียน

บุคคลและกลุ8มต8างๆด/วยวิธีการ

หลากหลายท้ังการพูดการเขียน

การนำเสนอด/วยรูปแบบต8างๆ

โดยใช/เทคโนโลยีและนวัตกรรม

ท่ีเหมาะสมสอดคล/องกับบริบท

ท่ีหลากหลาย 

1. การสืบค/นข/อมูลและการจัดการ

และวิเคราะหBข/อมูลและสารสนเทศ 

ทางหลักสูตรและการสอนเพ่ือนำมา

ร8วมกันอภิปรายแลกเปล่ียนแนวคิดใน

การทำกิจกรรมกลุ8มร8วมกับการศึกษา

ในบริบทโรงเรียน การสังเกตช้ันเรียน  

การทดลองสอน และการนำเสนอ

รายงาน 

1. อาจารยBประเมินจากเทคนิคการ

นำเสนอผลงาน 

2. อาจารยBสังเกตพฤติกรรมการใช/

เทคโนโลยีระหว8างกระบวนการเรียนรู/ 

3. นิสิตสะท/อนความรู/ ความเข/าใจ 

ความคิดเห็นผ8านเทคโนโลยีในรูปแบบ

ต8าง ๆ 

 

 8.2  

สังเกตติดตามการเปล่ียนแปลง

บริบทของโลกและสังคม

สามารถใช/เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ

การศึกษาค/นคว/าการพัฒนา

นวัตกรรมการเรียนรู/การบูรณา

การกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงภาษาและศาสตรBอ่ืนได/

อย8างรู/เท8าทัน 

� 8.3  

สามารถใช/เทคโนโลยี

สารสนเทศโปรแกรมสำเร็จรูปท่ี
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ผลการเรียนรู/ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

จาเปaนสาหรับการเรียนรู/การ

จัดการเรียนรู/การทางานการ

ประชุมการจัดการและสืบค/น

ข/อมูลและสารสนเทศการรับ

และส8งข/อมูลและสารสนเทศ

โดยใช/ดุลยพินิจท่ีดีและ

ตระหนักถึงการละเมิดสิทธ์ิของ

การลอกเลียนผลงาน 

6.การจัดการเรียนรู/และบูรณาการอัต

ลักษณB(ELO9 ELO10 ELO11 ELO12) 

  

 9.1  

วิเคราะหBความรู/ทฤษฎีและ

แสวงหาความรู/เก่ียวกับงานครูท่ี

สะท/อนความรู/รอบเก่ียวกับ

ผู/เรียนครูและโรงเรียน 

 

1. การสังเกตช้ันเรียนในบริบทจริง 

2. ฝeกปฏิบัติการออกแบบกิจกรรม

การเรียนรู/ท่ีส8งเสริมความเข/าใจ

เก่ียวกับกระบวนการการศึกษาช้ัน

เรียน (Lesson Study)  

3. การนำเสนอแผนการจัดการเรียนรู/ 

และการทดลองปฏิบัติการสอน 

4. การสอนแบบวิธีระดมพลังสมอง 

(Brainstorming) เพ่ือวิเคราะหBและ

สังเคราะหB ส่ิงท่ีได/เรียนรู/เพ่ือเปaน

แนวทางในการพัฒนาวิชาชีพครู 

 

1. ประเมินจากผลการสะท/อนคิดของ

แต8ละบุคคลในการลงภาคปฏิบัติจริง 

2. ประเมินจากการมีส8วนร8วมในการ

ทำกิจกรรมในประเด็นต8างๆ 

3. ประเมินจากการนำเสนอผลงาน 

4. ประเมินจากช้ินงานท่ีเกิดข้ึนจาก

การเรียนรู/ร8วมกัน 

 

� 9.2  

แสดงออกถึงทักษะในการ

จัดการความรู/การใช/ภาษาและ

การส่ือสารระหว8างบุคคลการ

สร/างสัมพันธภาพและการทา

งานเปaนทีมการใช/เทคโนโลยี

เปaนเคร่ืองมือในการสืบค/น

จัดเก็บและปฏิบัติงาน

แลกเปล่ียนเรียนรู/ร8วมกับผู/อ่ืน

อย8างสร/างสรรคB 

� 9.3  

แสดงออกถึงความเช่ือค8านิยมท่ี

ยึดม่ันคุณธรรมจริยธรรมวินัย

ความรับผิดชอบและประพฤติ

ตนเปaนแบบอย8างท่ีดี 

 10.1  
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ผลการเรียนรู/ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

ปฏิบัติการสอนเปaนผู/ช8วยครูทาง

พลศึกษาดูแลช8วยเหลือผู/เรียน

ด/วยความรักเมตตากรุณาเอ้ือ

อาทรรู/จักผู/เรียนเปaนรายบุคคล

และยอมรับความแตกต8างของ

ผู/เรียนสามารถวิเคราะหBป�ญหา

พัฒนาผู/เรียนเปaนรายบุคคลและ

รายงานผลการพัฒนาคุณภาพ

ผู/เรียนได/อย8างเปaนระบบ 

� 10.2  

แสดงออกถึงการใช/และพัฒนา

ทักษะการจัดการความรู/การใช/

ภาษาและการส่ือสารระหว8าง

บุคคลการสร/างสัมพันธภาพการ

จัดการอารมณBของตนเองและ

เข/าใจอารมณBของผู/อ่ืนการ

ทำงานเปaนทีมการใช/เทคโนโลยี

เปaนเคร่ืองมือในการสืบค/น

จัดเก็บและปฏิบัติงาน

แลกเปล่ียนเรียนรู/ทางพลศึกษา

ร8วมกับผู/อ่ืนอย8างสร/างสรรคB 

� 11.1  

นำความรู/มาใช/วางแผน

ออกแบบหลักสูตรรายวิชา

กิจกรรมการจัดการเรียนรู/การ

วัดประเมินผลผลิตส่ือ/

นวัตกรรมทางพลศึกษาเพ่ือ

แก/ป�ญหาหรือพัฒนาผู/เรียน 

 11.2  

จัดการเรียนรู/ในสถานการณBจริง

อย8างน/อย 2 ระดับหรือ 2 

ระดับช้ันและสร/างบรรยากาศ
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ผลการเรียนรู/ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

การเรียนรู/ให/ผู/เรียนมีความสุข

ในการเรียนใช/วิธีการวัดและ

ประเมินผลทางพลศึกษาเพ่ือ

พัฒนาผู/เรียนบันทึกและเขียน

รายงานการปฏิบัติงานสอนและ

ถอดบทเรียนเพ่ือแลกเปล่ียน

เรียนรู/ 

 12.1  

วางแผนจัดการเรียนรู/และ

จัดการช้ันเรียนในสถานการณB

จริงอย8างน/อย 1 ภาคเรียนเพ่ือ

พัฒนาผู/เรียนให/มีป�ญญา รู/คิด

และมีความเปaนนวัตกรรมใช/

วิธีการวัดและประเมินผลทาง

พลศึกษาเพ่ือเสริมพลังการ

เรียนรู/ประยุกตBใช/ส่ือและ

เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู/

และสร/างนวัตกรรมทางพล

ศึกษาและกีฬา 

  

 12.2  

แสดงออกถึงการพัฒนาทักษะ

การใช/ภาษาและการส่ือสาร

ระหว8างบุคคลการสร/าง

สัมพันธภาพการจัดการอารมณB

ของตนเองและเข/าใจอารมณB

ของผู/อ่ืนการทางานเปaนทีมการ

ใช/เทคโนโลยีเปaนเคร่ืองมือใน

การพัฒนาการปฏิบัติงานใน

หน/าท่ีครูอย8างมีประสิทธิผล 

 12.3  

บูรณาการศาสตรBการสอน 

เน้ือหาเทคโนโลยีและ
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ผลการเรียนรู/ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

จรรยาบรรณวิชาชีพในการ

จัดการเรียนรู/ทางพลศึกษาเพ่ือ

พัฒนาผู/เรียนโดยใช/วิจัยเปaน

ฐาน 

 12.4  

จัดการความรู/จากการ

ปฏิบัติงานในหน/าท่ีครูพลศึกษา

โดยการสะท/อนคิดการถอด

บทเรียนการแลกเปล่ียนเรียนรู/

ร8วมกับผู/อ่ืนอย8างสร/างสรรคB

และเผยแพร8 

 

หมวดที่  5  แผนการสอนและการประเมินผล 

1.  แผนการสอน 

สัปดาหS

ท่ี 
หัวข'อ/รายละเอียด 

จำนวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน ส่ือท่ีใช' 
ผู'สอน 

บรรยาย ปฏิบัติ 

1 บทนํา : กายวิภาคและสรีรวิทยาของ
มนุษย ์
-ความหมาย และสาขา 
-องคป์ระกอบและความสมัพนัธข์อง
ระบบต่างๆ 
-กลไกในการควบคมุความสมดุลของ
รา่งกาย 
-ทา่ทางกายวภิาคและศพัทท์ีEเกีEยวขอ้ง 
-ระนาบและชอ่งต่างๆในรา่งกาย 
แนะนําการเรยีนการสอนรายวชิา 
ความรูเ้บืLองตน้เกีEยวกบัรา่งกายมนุษย ์
- ความหมายของ กายวภิาคศาสตรแ์ละ
สรรีวทิยา 
- ประโยชน์ของการศกึษาวชิากายวภิาค
ศาสตรแ์ละสรรีวทิยา 
- คาํศพัทต่์าง ๆ 
- สว่นต่าง ๆ ของรา่งกาย 
- ชอ่งต่าง ๆ ของรา่งกาย 

2 2 อภปิราย สอบถาม 
แสดงความคดิเหน็ 
ยกตวัอยา่ง 
ประกอบกบัการ
นําเสนอเป็น 
PowerPoint 
รว่มกบัการใช้
เอกสาร
ประกอบการสอน 
สอนแบบออนไลน์ 

อ.ดร.สงิหา 
ตุลยกุล 
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สัปดาหS

ท่ี 
หัวข'อ/รายละเอียด 

จำนวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน ส่ือท่ีใช' 
ผู'สอน 

บรรยาย ปฏิบัติ 

2 เซลและเน้ือเย่ือ (Cell and Tissues) 

ส่ิงมีชีวิต 

-คุณสมบัติท่ีสำคัญของส่ิงมีชีวิต 

- ความหมายของ เซล เน้ือเย่ือ อวัยวะ 

และระบบต8าง ๆ ของร8างกาย 

-ส8วนประกอบ ขนาดและรูปร8างของเซล 

- การทำงานของเซลท่ีมีชีวิต (Activities) 

- ความสำคัญของส8วนประกอบต8าง ๆ ใน

ร8างกาย 

- วิธีท่ีวัตถุต8างๆ แทรกซึมผ8านเข/าออกทาง

เซลเน้ือเย่ือ อวัยวะ และระบบต8าง ๆ ของ

ร8างกายมนุษยB 

- เน้ือเย่ือบุผิว(Epithelial tissue) 

- เน้ือเย่ือเก่ียวพัน (Connective tissue) 

- เน้ือเย่ือกล/ามเน้ือ (Muscular tissue) 

- เน้ือเย่ือประสาท (Nervous tissue) 

- อวัยวะต8าง ๆของร8างกายมนุษยB 

(Human organ) 

- ระบบต8าง ๆ ของร8างกายมนุษยB 

(Human system) 

2 2 อภปิราย สอบถาม 
แสดงความคดิเหน็ 
ยกตวัอยา่ง 
ประกอบกบัการ
นําเสนอเป็น 
PowerPoint 
รว่มกบัการใช้
เอกสารประกอบ 
การสอน สอนแบบ
ออนไลน์ 

อ.ดร.สงิหา 
ตุลยกุล 
 

3 ระบบหHอหุ'มรHางกาย (Integumentary 

system) 

ผิวหนัง 

-คุณลักษณะและหน/าท่ีของผิวหนัง 

-ช้ันของผิวหนัง 

- เซลในผิวหนังปลายประสาทท่ีผิวหนัง 

- ความผิดปกติท่ีเกิดกับผิวหนัง 

- การสังเคราะหBสารและรงควัตถุของ

ผิวหนัง 

- ผิวหนังกับการรักษาสมดุล 

2 2 อภิปราย สอบถาม 
แสดงความคิดเห็น 
ย ก ตั ว อ ย่ า ง 
ป ระก อ บ กับ ก าร
นํ า เ ส น อ เ ป็ น 
PowerPoint 
ร่ ว ม กั บ ก า ร ใ ช้
เ อ ก ส า ร
ประกอบการสอน 
สอนแบบออนไลน์ 

อ.ดร.สงิหา 
ตุลยกุล 
 

4 ระบบโครงกระดูก 2 2 อภิปราย สอบถาม อ.ดร.สงิหา 
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สัปดาหS

ท่ี 
หัวข'อ/รายละเอียด 

จำนวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน ส่ือท่ีใช' 
ผู'สอน 

บรรยาย ปฏิบัติ 

- คุณสมบัติ และหน/าท่ีของกระดูก 

- ศัพทBท่ีใช/ในการเรียนเร่ืองกระดูก 

- การจำแนกชนิดต8าง ๆ ของกระดูก 

- การแบ8งส8วนต8าง ๆ ของโครงกระดูก 

- ข/อต8อและเอ็น 

- อาการผิดปกติท่ีเกิดกับระบบโครง

กระดูก 

แสดงความคิดเห็น 
ย ก ตั ว อ ย่ า ง 
ป ระก อ บ กับ ก าร
นํ า เ ส น อ เ ป็ น 
PowerPoint 
ร่ ว ม กั บ ก า ร ใ ช้
เ อ ก ส า ร
ประกอบการสอน 
สอนแบบออนไลน์ 

ตุลยกุล 
 

5 ระบบกล'ามเน้ือ 

- คุณสมบัติและหน/าท่ีของระบบกล/ามเน้ือ 

- ประเภทของกล/ามเน้ือต8าง ๆ ในร8างกาย 

- ตำแหน8งท่ียึดเกาะของกล/ามเน้ือ 

- กลไกการเคล่ือนไหวของร8างกาย 

- การทำงานของกล/ามเน้ือ 

- อาการผิดปกติของระบบกล/ามเน้ือ 

2 2 อภิปราย สอบถาม 
แสดงความคิดเห็น 
ย ก ตั ว อ ย่ า ง 
ป ระก อ บ กับ ก าร
นํ า เ ส น อ เ ป็ น 
PowerPoint 
ร่ ว ม กั บ ก า ร ใ ช้
เ อ ก ส า ร
ประกอบการสอน 
สอนแบบออนไลน์ 

อ.ดร.สงิหา 
ตุลยกุล 
 

6 ระบบประสาท(Nervous system)  

ระบบประสาทและอวัยวะรับความรู'สึก 

- หน/าท่ีของระบบประสาท 

- การจำแนกระบบประสาท 

- ระบบประสาทส8วนกลาง(Central 

nervous system) 

- ระบบเส/นประสาท (Nervous system) 

- ระบบประสาทอัตโนมัติ (Autonomic 

nervous system) 

- กลไกการทำงานของระบบประสาท 

- อาการผิดปกติของระบบประสาท 

- อวัยวะรับความรู/สึก 

- การจำแนกประสาทรับความรู/สึกต8าง ๆ 

2 2 อภิปราย สอบถาม 
แสดงความคิดเห็น 
ย ก ตั ว อ ย่ า ง 
ป ระก อ บ กับ ก าร
นํ า เ ส น อ เ ป็ น 
PowerPoint 
ร่ ว ม กั บ ก า ร ใ ช้
เ อ ก ส า ร
ประกอบการสอน 
สอนแบบออนไลน์ 

อ.ดร.สงิหา 
ตุลยกุล 
 

7 ระบบตHอมไร'ทHอ (Endocrine system) 2 2 อภิปราย สอบถาม 
แสดงความคิดเห็น 

อ.ดร.สงิหา 
ตุลยกุล 
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สัปดาหS

ท่ี 
หัวข'อ/รายละเอียด 

จำนวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน ส่ือท่ีใช' 
ผู'สอน 

บรรยาย ปฏิบัติ 

- ความสัมพันธBระหว8างระบบประสาท

กับต8อมไร/ท8อ 

- ชนิดของต8อมในร8างกาย 

- ชนิดของฮอรBโมน 

- การออกฤทธ์ิและการควบคุมการหล่ัง

ของฮอรBโมน 

- ต8อมไร/ท8อในร8างกายและการผลิต

ฮอรBโมนของต8อมไร/ท8อ 

- การตอบสนองต8อความเครียดท่ีเกิด  

ข้ึนในร8างกาย 

- อายุกับการเปล่ียนแปลงการทำงาน 

ของต8อมไร/ท8อ 

ความผิดปกติจากการผลิตฮอรBโมน มาก

หรือน/อยกว8าปกติ 

ย ก ตั ว อ ย่ า ง 
ป ระก อ บ กับ ก าร
นํ า เ ส น อ เ ป็ น 
PowerPoint 
ร่ ว ม กั บ ก า ร ใ ช้
เ อ ก ส า ร
ประกอบการสอน 

 

8 ระบบไหลเวียนเลือด(Cardiovascular 

system) 

- โครงสร/างและหน/าท่ีของหัวใจ 

- ระบบไหลเวียนเลือด (Blood 

circulation) 

- ระบบหลอดเลือดของหัวใจ(Coronary 

system) 

- กล/ามเน้ือหัวใจและระบบส่ือนำ 

-Heartrate, Cardiac output and 

Stroke Volume. 

- หลอดเลือด (Blood vessels) ชนิด 

โครงสร/างและหน/าท่ี 

- ความดันเลือด (Blood pressure) 

- เลือด (Blood) และส8วนประกอบของ

เลือดการแบ8งกลุ8มเลือด 

2 2 อภิปราย สอบถาม 
แสดงความคิดเห็น 
ย ก ตั ว อ ย่ า ง 
ป ระก อ บ กับ ก าร
นํ า เ ส น อ เ ป็ น 
PowerPoint 
ร่ ว ม กั บ ก า ร ใ ช้
เ อ ก ส า ร
ประกอบการสอน 

อ.ดร.สงิหา 
ตุลยกุล 
 

9 สอบกลางภาค 
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สัปดาหS

ท่ี 
หัวข'อ/รายละเอียด 

จำนวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน ส่ือท่ีใช' 
ผู'สอน 

บรรยาย ปฏิบัติ 

10 ระบบหายใจ (Respiratory system) 

- หน/าท่ีของระบบหายใจ 

- โครงสร/างของระบบหายใจ 

- อวัยวะท่ีเปaนทางเดินของอากาศ 

(Conductingzone) 

- จมูก (Nose) และโพรง

อากาศ (Sinuses)  

- คอหอย(Pharynx) 

- กล8องเสียง (Larynx)  

- หลอดคอ (Trachea) 

หลอดลม (Bronchial trees) 

- อวัยวะท่ีเปaนส8วนสำหรับแลก 

เปล่ียนก�าซ (Respirationzone) 

- ปอดและส8วนประกอบ (Pulmones) 

- กลไกการหายใจ (Mechanism of 

respiration) 

- การขนส8งก�าซ (Gas transportation) 

- ความจุปอด(Lung capacity) 

ป�จจัยท่ีมีอิทธิพลต8อการหายใจ 

2 2 อภิปราย สอบถาม 
แสดงความคิดเห็น 
ย ก ตั ว อ ย่ า ง 
ป ระก อ บ กับ ก าร
นํ า เ ส น อ เ ป็ น 
PowerPoint 
ร่ ว ม กั บ ก า ร ใ ช้
เ อ ก ส า ร
ประกอบการสอน 

อ.ดร.สงิหา 
ตุลยกุล 
 

11 ระบบย8อยอาหาร (Digestive system) 

- โครงสร/างของระบบย8อยอาหาร 

- กระบวนการในการย8อยอาหาร 

- ช8องทางเดินอาหาร (GI tract)และการ

ควบคุมจากระบบประสาท 

หน/าท่ีและส8วนประกอบของ ปาก ล้ินและ

ฟ�น หลอดอาหาร กระเพาะอาหาร ตับ

อ8อน 

- ตับและถุงนำดี ลำไส/เล็ก ลำไส/ใหญ8 

- การย8อยทางเคมีในระบบย8อยอาหาร 

(Chemical digestion) 

- การดูดซึม (Absorption) 

2 2 อภิปราย สอบถาม 
แสดงความคิดเห็น 
ย ก ตั ว อ ย่ า ง 
ป ระก อ บ กับ ก าร
นํ า เ ส น อ เ ป็ น 
PowerPoint 
ร่ ว ม กั บ ก า ร ใ ช้
เ อ ก ส า ร
ประกอบการสอน 

อ.ดร.สงิหา 
ตุลยกุล 
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สัปดาหS

ท่ี 
หัวข'อ/รายละเอียด 

จำนวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน ส่ือท่ีใช' 
ผู'สอน 

บรรยาย ปฏิบัติ 

12 ระบบขับถ8าย (Urinary system) 

- หน/าท่ีของระบบขับถ8าย 

- อวัยวะท่ีเปaนส8วนประกอบของระบบ

ขับถ8าย 

- หลอดเลือดท่ีหล8อเล้ียงระบบขับถ8าย 

- ส8วนประกอบภายในของไต 

- ส8วนประกอบของ Uriniferous 

tubules  

- ขบวนการในการผลิตน้ำป�สสาวะ 

- กระเพาะป�สสาวะและการขับป�สสาวะ 

- ท8อป�สสาวะ (Urethra) 

- ความผิดปกติเก่ียวกับระบบขับถ8าย 

ป�สสาวะ  

2 2 อภิปราย สอบถาม 
แสดงความคิดเห็น 
ย ก ตั ว อ ย่ า ง 
ป ระก อ บ กับ ก าร
นํ า เ ส น อ เ ป็ น 
PowerPoint 
ร่ ว ม กั บ ก า ร ใ ช้
เ อ ก ส า ร
ประกอบการสอน 

อ.ดร.สงิหา 
ตุลยกุล 
 

 

 

 

13 ระบบขับถ8าย (Urinary system) (ต8อ) 

- หน/าท่ีของระบบขับถ8าย 

- อวัยวะท่ีเปaนส8วนประกอบของระบบ

ขับถ8าย 

- หลอดเลือดท่ีหล8อเล้ียงระบบขับถ8าย 

- ส8วนประกอบภายในของไต 

- ส8วนประกอบของ Uriniferous 

tubules  

- ขบวนการในการผลิตน้ำป�สสาวะ 

- กระเพาะป�สสาวะและการขับป�สสาวะ 

- ท8อป�สสาวะ (Urethra) 

- ความผิดปกติเก่ียวกับระบบขับถ8าย 

ป�สสาวะ 

2 2 อภิปราย สอบถาม 
แสดงความคิดเห็น 
ย ก ตั ว อ ย่ า ง 
ป ระก อ บ กับ ก าร
นํ า เ ส น อ เ ป็ น 
PowerPoint 
ร่ ว ม กั บ ก า ร ใ ช้
เ อ ก ส า ร
ประกอบการสอน 

อ.ดร.สงิหา 
ตุลยกุล 
 

14 ระบบสืบพันธุBเพศชาย (Male 

reproductive system) 

- โครงสร/างและส8วนประกอบ 

- ขบวนการสร/างอสุจิ 

(Spermatogenesis) 

2 2 อภิปราย สอบถาม 
แสดงความคิดเห็น 
ย ก ตั ว อ ย่ า ง 
ป ระก อ บ กับ ก าร
นํ า เ ส น อ เ ป็ น 

อ.ดร.สงิหา 
ตุลยกุล 
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สัปดาหS

ท่ี 
หัวข'อ/รายละเอียด 

จำนวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน ส่ือท่ีใช' 
ผู'สอน 

บรรยาย ปฏิบัติ 

- ส8วนประกอบของน้ำอสุจิ (Semen) PowerPoint 
ร่ ว ม กั บ ก า ร ใ ช้
เ อ ก ส า ร
ประกอบการสอน 

15 ระบบสืบพันธุBเพศหญิง(Female 

reproductive system) 

-โครงสร/างและส8วนประกอบ 

- วงจรในการผลิตไข8 (Ovarian cycle) 

- การมีรอบเดือน (Menstrual cycle) 

- วัยกับการเปล่ียนแปลงของระบบ 

สืบพันธุB 

- การปฏิสนธิและพัฒนาการของตัว อ8อน

(Fertilization and growth) 

- การคลอด (Labour) 

ต8อมน้ำนมและการผลิตน้ำนม 

(Mammary glands) 

2 2 อภิปราย สอบถาม 
แสดงความคิดเห็น 
ย ก ตั ว อ ย่ า ง 
ป ระก อ บ กับ ก าร
นํ า เ ส น อ เ ป็ น 
PowerPoint 
ร่ ว ม กั บ ก า ร ใ ช้
เ อ ก ส า ร
ประกอบการสอน 

อ.ดร.สงิหา 
ตุลยกุล 
 

16 
สอบปลายภาค 

รวม 30 30  

 

2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู' 

ลำดับ 

 

ผลการเรียนรู/ ลักษณะการประเมิน  

 

สัปดาหBท่ี 

ประเมิน 

สัดส8วนของ 

คะแนนท่ีประเมิน 

1. ด/านคุณธรรมจริยธรรม 

-  

 

การเข/าช้ันเรียน การส8งงานภายใน

กำหนดเวลา ความมีระเบียบวินัย

ในการทำงาน 

ทุกสัปดาหB 5 

2. ด/านความรู/ คะแนนผลการทดสอบ 

สอบปลายภาค 

ทุกสัปดาหB 50 

30 

3. ด/านทักษะทางป�ญญา 

-  

สังเกตผลจากการประเมินผลงาน  

สังเกตจากพฤติกรรมการเรียนรู/ 

ทุกสัปดาหB 5 

4. ด/านทักษะความสัมพันธB สังเกตการจัดทำกิจกรรมกลุ8ม สัปดาหBท่ีนำเสนอ - 
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ระหว8างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

งาน 

5 ด/านทักษะการวิเคราะหBเชิง

ตัวเลข การส่ือสารและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

การเลือกใช/เทคโนโลยีสารสนเทศ

ในการนำเสนอข/อมูล 

สัปดาหBท่ีมีการ

นำเสนองาน 

5 

6 ด/านทักษะด/านการจัดการ

เรียนรู/ 

การนำเสนองานท้ังรายบุคคลและ

กิจกรรมกลุ8ม 

ทุกสัปดาหBท่ี  5 

 

หมวดที่  6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 

1.  ตำรา เอกสารหลัก และข'อมูลสำคัญ 

ถนอมวงศB กฤษรBเพ็ชรB. 2555. สรีรวิทยาการออกกำลังกาย. พิมพBคร้ังท่ี 2, บริษัทตีรณสาร จำกัด. นนทบุรี. 

วิไล ชินธเนศ, ธันวา ตันสถิตยB, มนตกานตB ตันสถิต. 2559. กายวิภาคศาสตรSของมนุษยS. Human 

Anatomy. สามลดา. กรุงเทพฯ. 

Kevin T. P., Gary A. T. 2016. Anatomy & physiology.  St. Louis, MO. 

Elaine. N. M. 2015. Essentials of human anatomy & physiology. Pearson Education Harlow, 

England. 

 

2.  เอกสารและข'อมูลแนะนำ 

เกณฑBสมรรถภาพทางกายสำหรับประชาชนท่ัวไป, เกณฑBสมรรถภาพทางกายสำหรับนักกีฬามหาวิทยาลัย

แห8งประเทศไทย 

หมวดที่  7  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา 

 

1.  กลยุทธSการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 

1.1  ประเมินผลการสอนโดยใช/ระบบออนไลนB 

 1.2  สอบถามความคิดเห็นจากนิสิตในสัปดาหBสุดท/าย 

 1.3  ให/นิสิตเขียนแสดงความคิดเห็นการสอนในสัปดาหBสุดท/าย 

 

2.  กลยุทธSการประเมินการสอน 

แบบประเมินผลการสอน ซ่ึงเปaนแบบประเมินผลการสอนของมหาวิทยาลัย ท่ีกำหนดให/มีการประเมินการ

สอนของอาจารยBผู/สอน โดยนิสิต ทุกภาคการศึกษา 
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3.  การปรับปรุงการสอน 

3.1  นำผลการประเมินมาใช/ในการปรับปรุงการสอน 

 3.2  ค/นคว/าข/อมูลการนำความรู/ใหม8ๆ นำมาใช/ในการสอน 

 3.3  กลุ8มคณาจารยBจัดอภิปราย/สัมมนาเพ่ือพัฒนารายวิชาให/มีสาระวิชาและการสอนให/เหมาะสม

และน8าสนใจ 

 

4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนิสิตในรายวิชา 

4.1  ประชุมคณาจารยBผู/สอนทุกกลุ8มเพ่ือทวนสอบคะแนนและเกรดของนิสิต 

 4.2  ให/นิสิตได/มีโอกาสตรวจสอบคะแนนและเกรดก8อนส8งเกรดให/สำนักทะเบียนและประมวลผล 

 4.3  ก8อนการสอบ จัดประชุมคณาจารยBผู/สอนเพ่ือออกข/อสอบร8วมกับการพัฒนาข/อสอบเพ่ือให/ได/

มาตรฐาน 

 

5.  การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

นำผลท่ีได/จากการสอบถามความคิดเห็น คะแนนสอบของนิสิต การประชุมสัมมนา นำมาสรุปผลและ

พัฒนารายวิชาก8อนการสอนในภาคการศึกษาถัดไป 


