
 
 

 

มคอ. 3 รายละเอียดของรายวิชา 

Course Specification 

 

 

รหัสวิชา 0308110 ครูนักพัฒนา 

Teacher as Developer  

 

 

 

รายวิชาน้ีเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต( 4 ปี) 

หมวดวิชาเฉพาะ วิชาชีพครู หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2562 

มหาวิทยาลัยทักษิณ 

 



สารบัญ 

 

หมวด                   หน้า 

หมวดที ่1 ข้อมูลทั่วไป        1 

หมวดที ่2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์      3 

หมวดที ่3 ลักษณะและการด าเนินการ      3 

หมวดที ่4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนิสิต      4 

หมวดที ่5 แผนการสอนและการประเมินผล     17 

หมวดที ่6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน    21 

หมวดที ่7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา     23



 

  

1 

รายละเอียดของรายวิชา 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  : มหาวิทยาลัยทักษิณ 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  : หมวดวิชาชีพครู 

 

หมวดที ่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

1.  รหัส ชื่อรายวิชา จ านวนหน่วยกิต รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน     
     รายวิชาที่เรียนพร้อมกันและค าอธิบายรายวิชา 
 0308110  ครูนักพัฒนา                                           2(1-2-3) 
                       Teacher as Developer   
     บุรพวิชา :  ไม่มี 
    ควบคู่ :  ไม่มี 
                            ครูนักพัฒนาที่มีคุณธรรมและจริยธรรม มีทักษะในการพัฒนาตนเอง ผู้เรียน และชุมชน 
สามารถให้เหตุผลและแก้ไขปัญหาเชิงจริยธรรม ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ มีจิตวิญญาณความเป็นครู 
เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงและเรียนรู้ตลอดชีวิตบนพ้ืนฐานความแตกต่างทางสังคมและวัฒนธรรม ประยุกต์ใช้
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการศึกษา ตระหนักในสิทธิและหน้าที่ความเป็นพลเมืองและการ
ส่งเสริมความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง และใฝ่เรียนรู้ 

Teacher as developer who have moral and ethics, have skills for 
develop yourself, learner and community, ability to solving ethical issue by reasoning. 
Behave in according with Code of conducts, Spirituality as a teacher, transformational 
leadership and lifelong learning based on the social and cultural differences, application of 
sufficiency economy philosophy in educational management be aware of the rights and 
obligations of citizenship and promote strong citizenship and learning engagement. 
 
2. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
     หลักสูตรระดับปริญญาตรีหมวดวิชาชีพครู ที่ใช้หลายหลักสูตร 
                  ศึกษาทั่วไป 
           วิชาเฉพาะ 

วิชาพ้ืนฐานเฉพาะด้าน (ถ้ามี) 
วิชาเอก 
วิชาเอกบังคับ  
วิชาเอกเลือก 
วิชาโท  
วิชาประสบการเชิงปฏิบัติ (ถ้ามี) 
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3.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
     อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา    ผศ.ดร.มณฑนา  พิพัฒน์เพ็ญ   :  ผู้ประสานงานประจ ารายวิชา 
     อาจารย์ผู้สอนรายวิชา 

โมดูลที่ 1  จิตวิญญาณและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
1) รศ.ดร.พูนสุข  อุดม    :   ผู้เอื้ออ านวยประจ ากลุ่มการเรียนรู้ 
2) ผศ.ดร.กาญจนวัลย์ ปรีชาสุชาติ  :   ผู้เอื้ออ านวยประจ ากลุ่มการเรียนรู้ 
3) อ.อรพิน  ทิพย์เดช 
4) ผศ.ดร.มณฑนา พิพัฒน์เพ็ญ 
5) อ.ดร.ศิริรัตน์  สินประจักษ์ผล 
6) อ.ดร.ณัฐนันท์  ทองมาก 
7) อ.ดร.วิไลพิน  แก้วเพ็ง 

โมดูลที่ 2  ครูผู้น าการเปลี่ยนแปลงในกระบวนทัศน์การศึกษาเพ่ือความยั่งยืน 
1) อ.ดร.สุนทรี  วรรณไพเราะ   :   ผู้เอื้ออ านวยประจ ากลุ่มการเรียนรู้ 
2) อ.ดร.ศิลป์ชัย สุวรรณมณี   :   ผู้เอื้ออ านวยประจ ากลุ่มการเรียนรู้ 
3) รศ.ดร.รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ 
4) อ.ดร.เกษม  เปรมประยูร 
5) อ.ดร.ดวงฤดี  พ่วงแสง 
6) ผศ.ดร.สมจิตร  อุดม 
7) อ.อาภากร  ราชสงฆ์ 

โมดูลที่ 3  ครูพลเมืองตื่นรู้บนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 1) อ.ดร.วิภาดา  พินลา   :   ผู้เอื้ออ านวยประจ ากลุ่มการเรียนรู้ 
 2) อ.ดร.สุวรรณี  เปลี่ยนรัมย์   :   ผู้เอื้ออ านวยประจ ากลุ่มการเรียนรู้ 
 3) อ.ดร.ชคดี  ไวยวุทธิ 
 4) ผศ.ดร.สิงหา ประสิทธิ์พงศ์ 
 5) อ.ดร.วิภาพรรณ พินลา 
 6) อ.ธีรยุทธ์  เกณบุตร 
 7) อ.ดร.จิดาภา  สุวรรณฤกษ์ 

 
5.  ภาคการศึกษา/ ชั้นปีท่ีเรียน 
  ภาคเรียนที่ 1 ชั้นปีที่ 1 
 

6.  สถานที่เรียน 
  มหาวิทยาลัยทักษิณ  วิทยาเขตสงขลา  และวิทยาเขตพัทลุง 
 

7.  วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 

 3  กรกฎาคม  2563 
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หมวดที ่ 2  จุดมุง่หมายและวัตถุประสงค์ 

 

1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา  

      เป็นครูนักพัฒนาที่มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตวิญญาณความเป็นครู  

 

2.  วัตถุประสงค์ของรายวิชา 

      2.1 เป็นครูนักพัฒนาที่มีคุณธรรม จริยธรรม รู้จักการให้เหตุผลและแก้ไขปัญหาเชิงจริยธรรม 
           มีจรรยาบรรณวิชาชีพและจิตวิญญาณความเป็นครู  

  2.2 เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงและการเรียนรู้ตลอดชีวิตบนพื้นฐานความแตกต่างทางสังคมและวัฒนธรรม 
        ของผู้เรียน  

      2.3 สามารถการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการศึกษา ตระหนักในสิทธิและ 
            หน้าที่ความเป็นพลเมืองและการส่งเสริมความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็งและใฝ่เรียนรู้ 
 

หมวดที ่ 3  ลกัษณะการด าเนินการ 

 

1.  จ านวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝึกปฏิบัติ/ 

การฝึกงานภาคสนาม 
การศึกษาด้วยตนเอง 

30 ชั่วโมง/ภาคเรียน - 30 45 ชั่วโมง/ภาคเรียน 
  
2.  จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่ และช่องทางในการให้ค าปรึกษาแนะน าทางวิชาการแก่นิสิตเป็นรายบุคคล 
    1 ชั่วโมง/ สัปดาห์
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หมวดที ่4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนิสิต 

 

1. แผนที่การกระจายความรับผิดชอบ  
 ความรับผิดชอบหลัก       ความรับผิดชอบรอง 

TQF 
รายวิชา 1.ด้านคุณธรรม 

จริยธรรม 

 

2. ด้านความรู ้ 3.ทักษะทางปญัญา 4.ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5.ทักษะการ
วิเคราะห์เชงิ
ตัวเลขการ
สื่อสาร และ

การใช้
เทคโนโลยี 

6.การจัดการเรียนรู้และบูรณาการอัตลกัษณ์ 

 ELO 1 ELO 2 ELO 3 ELO 4 ELO 5 ELO 6 ELO 7 ELO 8 ELO 9 ELO 10 ELO 11 ELO 12 

หมวดวิชาชีพ
ครูบังคับ 

1.1 1.2 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 
  

4.1 
  

4.2  4.3  5.1 
  

5.2  
  

5.3  
  

6.1 6.2 6.3 7.1 7.2 
  

8.1 8.2 8.3 9.1 9.2 9.3 10.1 10.2 11.1 11.2 12.1 12.2 12.3 12.4 

0308110  
ครูนักพัฒนา 
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ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการ
เรียนรู้ 

กลยุทธ์การประเมินผล 
การเรียนรู้ 

1.  ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
     ELO1 แสดงพฤติกรรมการมีจิตวิญญาณความเป็นครูและ
ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ เป็นครูนักพัฒนาที่มีทักษะการ
พัฒนาผู้เรียน ตนเอง และชุมชน  

 1.1 เอาใจใส่ ยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล 
สร้างความเท่าเทียมความเสมอภาคในการเรียนรู้ของผู้เรียน และ
สร้างคณุค่าจากความแตกตา่งระหว่างบุคคล ความหลากหลายและ
สังคมพหุวัฒนธรรม 

 1.2 ประพฤตตินอยู่ในศีลธรรมอันดีเป็นที่ยอมรับ
และนับถือโดยบุคคล ชุมชนและสงัคมและปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพด้วยจิตวญิญาณความเป็นครู สะท้อนอัต
ลักษณ์ครูนักพัฒนา 
    ELO2 ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม
ที่มีจิตสาธารณะ จิตส านึกในการธ ารงความโปร่งใสและต่อต้าน
การทุจริตคอรัปชั่น โดยตระหนักในสิทธิและหน้าที่ความเป็น
พลเมืองท่ีเข้มแข็ง เหมาะสมกับสังคม การท างานและ
สภาพแวดล้อม 

 2.1 แสดงออกถึงความมุ่งมั่น ทุ่มเท มีจิตสาธารณะ 
ความรับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวม สามารถจดัการและคดิแก้ปัญหา
ทางคุณธรรมจริยธรรมด้วยความถูกต้อง เหมาะสม ท้ังในการฝึก
ปฏิบัติงานครู การปฏิบตัิการสอน และการท างานร่วมกับคนใน
ชุมชนโดยเช่ือมโยงกับสิทธิและหน้าท่ีความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 

 2.2 สามารถประยุกต์ใช้แนวคดิปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และใช้เครื่องมอืในการเรียนรู้ชุมชนเพื่อสร้าง
ความเข้าใจ เข้าถึง และพัฒนาผู้เรยีน สถานศึกษาและชุมชน ได้
สอดคล้องกับบทบาทหน้าท่ีความเป็นครู  

 
- Role Modeling 
- Phenomenon-based Learning 
- Group Discussion 
- School-based Learning 
- Problem-based Learning 
- Project-based Learning 
- Self Development Planning 
- Group Presentation 
- Community-based Learning 
 

 
- Authentic Assessment 
- Critical Self Reflection 
- Group Presentation 
- Project Evaluation 
 

2.  ด้านความรู้ 
    ELO3 บูรณาการความรู้เนื้อหาวิชา แนวคิดทฤษฎีวิชาชีพครู 
หลักสูตร ศาสตร์การสอน วิธีการสอนในวิชาเฉพาะ และ
เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนได้เต็มตาม
ศักยภาพ มีความเท่าเทียมและเสมอภาค 

 3.1 วิเคราะห์ความรู้เนื้อหาวชิาที่สอน วิทยาการ
ความรูส้มัยใหม่ และสรุปองค์ความรู้เกี่ยวกับหลักสตูร การจัดการ
เรียนรู้ทีต่อบสนองความหลากหลายของผู้เรียน โดยใช้ความรู้
เกี่ยวกับจิตวิทยาพัฒนาการ จิตวทิยาการศึกษา จิตวิทยาการให้
ค าปรึกษา สังคมและการศึกษา ในการวิเคราะห์ แก้ปัญหาและ
พัฒนาผู้เรียนท่ีมีแตกต่างระหว่างบุคคล ได้เหมาะสมกับบริบทการ
จัดการเรียนรู้ระดับการศึกษา ชุมชนและสังคมที่มคีวามหลากหลาย

 
- Role Modeling 
- Phenomenon-based Learning 
- Group Discussion 
- School-based Learning 
- Problem-based Learning 
- Project-based Learning 
- Self Development Planning 
- Group Presentation 
- Community-based Learning 
 

 
- Authentic Assessment 
- Critical Self Reflection 
- Group Presentation 
- Project Evaluation 
 



 

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการ
เรียนรู้ 

กลยุทธ์การประเมินผล 
การเรียนรู้ 

เท่าทนัการเปลี่ยนแปลงของสังคมและบริบทโลก  
               3.2 ออกแบบหลกัสูตร แผนการจดัการเรียนรู้ สื่อ
และเทคโนโลยี การวัดและประเมนิผล และปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้
ในสถานการณ์จ าลองและสถานการณ์จริงไดส้อดคล้องกับบริบท
วิชาชีพ 

 3.3 บูรณาการแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และองค์ความรู้เกี่ยวกับชุมชนเพื่อพัฒนาหลักสตูรและการจัดการ
เรียนรู้ในบริบทท่ีหลากหลาย บรูณาการเรียนการสอนกับการปฏิบตัิ
จริงและการบูรณาการข้ามศาสตร ์
3.  ด้านทักษะทางปัญญา 
    ELO 4 สามารถพัฒนาตนเองให้เป็นครูผู้น าทางปัญญา
(Innovative Teacher)ที่มีความรอบรู้ ทันสมัย ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงสร้างแรงบันดาลใจให้ผู้เรียนใฝ่เรียนรู้และพัฒนางาน
อย่างสร้างสรรค์ 

 4.1.แสดงออกถึงความมีวินัย ความรับผิดชอบต่อ
ตนเองในการเรยีนรู้เพื่อพัฒนาให้เป็นคนน าสมัยและน าตนเอง
ภายใต้การเปลีย่นแปลงของสังคมอย่างมีภาวะผู้น าทางวิชาการและ
วิชาชีพ 

 4.2.สามารถออกแบบสถานการณ์ที่กระตุ้นทาง
ปัญญาเพื่อใหผู้้เรยีนเกิดทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง การคิดเชิง
วิพากษ์ การคิดเชิงสร้างสรรค์ และการคิดเชิงอนาคต  

 4.3สามารถวิเคราะห์เชิงตัวเลข ส าหรับข้อมูลและ
สารสนเทศ (data and information) ทั้งที่เป็นตัวเลขเชิงสถิติ หรือ
คณิตศาสตร์ เพื่อเข้าใจองค์ความรู้ หรือประเด็นปัญหาได้อย่าง
รวดเร็วและถูกต้อง 

ELO5. ใช้วิธีวิทยาทางการวัดและประเมิน ประกัน
คุณภาพ และวิจัยเพ่ือสร้างสรรค์การเรียนรู้ นวัตกรรมและ
การศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน 

 5.1 วิเคราะห์และสรุปองค์ความรู้เกี่ยวกับการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ การวิจยั และการประกันคณุภาพเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 

 5.2 สร้างและใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลการ
เรียนรูเ้พื่อพัฒนาผู้เรียนในการจดัการเรยีนรู้ การวิจยัในช้ันเรียนการ
ประเมินเพื่อการประกันคณุภาพการศึกษาการวิเคราะห์ข้อมูล
สารสนเทศและน าเสนอแผนพัฒนาหรือโครงการเกี่ยวกับการ
ประเมินและประกันคณุภาพการศกึษา 

 5.3 ใช้วิจัยเป็นฐานเพื่อแก้ปญัหาการเรียนรู้ของ
ผู้เรยีน สร้างองค์ความรู้ สร้างนวัตกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรยีนให้เป็น
นวัตกร พัฒนาความเชี่ยวชาญในวชิาชีพ และประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานหรือพัฒนางานได้อย่างสร้างสรรค ์

 
- Role Modeling 
- Phenomenon-based Learning 
- Group Discussion 
- School-based Learning 
- Problem-based Learning 
- Project-based Learning 
- Self Development Planning 
- Group Presentation 
- Community-based Learning 
 

 
- Authentic Assessment 
- Critical Self Reflection 
- Group Presentation 
- Project Evaluation 
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ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการ
เรียนรู้ 

กลยุทธ์การประเมินผล 
การเรียนรู้ 

4.  ทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
ELO6 ปฏิบัติการเรียนรู้และสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับ

ชุมชนเพ่ือปรับกระบวนทัศน์การท างานของครูร่วมกับชุมชนสรุป
องค์ความรู้เกี่ยวกับชุมชนการเรียนรู้ เพ่ือเข้าถึงข้อมูล ความรู้และ
บริบทของชุมชน บนฐานชุมชนการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (PLC) 

 6.1 รู้จักข้อมูลชุมชน ความคดิ ความเชื่อ สภาพ
เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และภูมิปัญญาชุมชนความรูเ้กี่ยวกับ
รูปแบบ และกระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ 
(PLC ) 

 6.2 เข้าใจกระบวนทัศน์เกีย่วกับการสร้างสัมพันธ์ที่
ดีกับชุมชนและการเป็นผู้น าการสร้างชุมชนการเรียนรู้และน าไปสู่
การปรับกระบวนทัศน์การท างานของครูร่วมกับชุมชนเพื่อสรา้ง
ความสัมพันธ์ท่ีดีกับชุมชน 

 6.3 บูรณาการความรู้วิชาการกับความรู้ชุมชน เพื่อ
พัฒนาผู้เรียนและการอยู่ร่วมกันบนพื้นฐานความแตกต่างทาง
วัฒนธรรมและน าไปสู่ปฎิบัติการเรียนรู้ในการท างานของครูร่วมกับ
ชุมชนได้สอดคล้องกับวิถีชีวิต วัฒนธรรมและความแตกต่างด้าน
บุคคล กลุ่ม และสังคมโดยใช้ทักษะการคิดที่จ าเป็นต่อการเป็นผู้น า
การสร้างชุมชนการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (PLC) 

 
    ELO7 สร้างเครือข่ายความร่วมมือและความสัมพันธ์กับ
ผู้ปกครองและชุมชนเพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 

 7.1 เข้าใจความสัมพันธ์และการสร้างความสัมพันธ์
กับชุมชนเพื่อพัฒนาตนเองและผู้เรียนให้เห็นคุณค่าตนเองและผู้อื่น
ในการอยู่ร่วมกันบนพื้นฐานความแตกต่างทางวัฒนธรรม และ
น าไปสู่การใช้ทักษะการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างครู นักเรียน 
ผู้ปกครองและชุมชนอย่างมีปฏิสัมพันธ์การเรียนรู้ 

 7.2 แสดงออกถึงการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ใน
การเป็นครูนักพัฒนา สามารถออกแบบกระบวนการพัฒนาผู้เรียนที่
มีความหลากหลายโดยอาศัยความร่วมมือกับชุมชนและสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ 

 
- Role Modeling 
- Phenomenon-based Learning 
- Group Discussion 
- School-based Learning 
- Problem-based Learning 
- Project-based Learning 
- Self Development Planning 
- Group Presentation 
- Community-based Learning 
 

 
- Authentic Assessment 
- Critical Self Reflection 
- Group Presentation 
- Project Evaluation 
 

5.  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
    ELO8 สามารถใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารใน
วิชาชีพ อย่างรู้เท่าทันภาษา ใช้ดุลยพินิจที่ดีและบูรณาการกับ
เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา เกิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

 8.1 ใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
กับผู้เรียน บุคคลและกลุ่มต่างๆ ด้วยวิธีการหลากหลายทั้งการพูด 
การเขียน การน าเสนอด้วยรูปแบบต่าง ๆ โดยใช้เทคโนโลยีและ

 
- Role Modeling 
- Phenomenon-based Learning 
- Group Discussion 
- School-based Learning 
- Problem-based Learning 
- Project-based Learning 
- Self Development Planning 
- Group Presentation 

 
- Authentic Assessment 
- Critical Self Reflection 
- Group Presentation 
- Project Evaluation 
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การเรียนรู้ 

นวัตกรรมที่เหมาะสม สอดคล้องกับบริบทที่หลากหลาย 
 8.2 สังเกต ตดิตามการเปลี่ยนแปลงบริบทของโลก

และสังคม และสามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศึกษาค้นคว้า การ
พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ การบรูณาการกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ภาษา และศาสตร์อื่นไดอ้ย่างรู้เท่าทัน 

 8.3 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ โปรแกรม
ส าเรจ็รูปท่ีจ าเป็นส าหรับการเรยีนรู้ การจัดการเรียนรู้ การท างาน 
การประชุม การจัดการและสืบค้นข้อมูลและสารสนเทศ  การ รับ
และส่งข้อมลูและสารสนเทศโดยใช้ดุลยพินิจท่ีดีและตระหนักถึงการ
ละเมิดสิทธ์ิของการลอกเลยีนผลงาน 

- Community-based Learning 
 

6. วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้และบูรณาการเรียนรู้และบูรณา
การอัตลักษณ ์
    ELO9 แสดงสมรรถนะในการวิเคราะห์งานครู การแสวงหา
ความรู้ และการจัดการความรู้ในสถานการณ์ปฏิบัติประสบการณ์
วิชาชีพครู 

 9.1 วิเคราะห์ความรู้ ทฤษฎี และแสวงหาความรู้
เกี่ยวกับงานครูที่สะท้อนความรูร้อบเกี่ยวกับผู้เรียน ครู และโรงเรยีน 

 9.2 แสดงออกถึงทักษะในการจัดการความรู้ การใช้
ภาษาและการสื่อสารระหวา่งบุคคล การสร้างสมัพันธภาพ และ การ
ท างานเป็นทีม การใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการสืบค้น จัดเก็บ 
และปฏิบตัิงาน แลกเปลี่ยนเรียนรูร้่วมกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์  

 9.3 แสดงออกถึงความเชื่อ ค่านิยมที่ยึดมั่น 
คุณธรรมจริยธรรม วินัย ความรับผิดชอบ และประพฤตตินเป็น
แบบอย่างท่ีดี 
   ELO10 แสดงสมรรถนะการเป็นผู้ช่วยครูในสถานศกึษา ร่วม
แก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนในสถานการณ์ปฏิบัติประสบการณ์
วิชาชีพครู 
 

 10.1 ปฏิบัติการสอนเป็นผู้ช่วยครู ดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรยีนด้วยความรัก เมตตา กรุณา เอื้ออาทร รู้จักผู้เรียนเป็น
รายบุคคลและยอมรบัความแตกตา่งของผู้เรียน สามารถวิเคราะห์
ปัญหา พฒันาผู้เรียนเป็นรายบุคคล และรายงานผลการพัฒนา
คุณภาพผู้เรยีนได้อย่างเป็นระบบ 

 10.2 แสดงออกถึงการใช้ และพัฒนาทักษะการ
จัดการความรู้ การใช้ภาษาและการสื่อสารระหว่างบุคคล การสร้าง
สัมพันธภาพ การจัดการอารมณ์ของตนเองและเข้าใจอารมณ์ของ
ผู้อื่น   การท างานเป็นทีม การใช้เทคโนโลยเีป็นเครื่องมือในการ
สืบค้น จัดเก็บ และปฏิบัติงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับผู้อื่นอย่าง
สร้างสรรค์  

 

 
- Role Modeling 
- Phenomenon-based Learning 
- Group Discussion 
- School-based Learning 
- Problem-based Learning 
- Project-based Learning 
- Self Development Planning 
- Group Presentation 
- Community-based Learning 
 

 
- Authentic Assessment 
- Critical Self Reflection 
- Group Presentation 
- Project Evaluation 
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ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการ
เรียนรู้ 

กลยุทธ์การประเมินผล 
การเรียนรู้ 

   ELO11 แสดงสมรรถนะในการปฏิบัติการสอน ใช้ภาษาเพ่ือการ
สื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ ปฏบิัติงานร่วมกับผู้อื่นอย่าง
สร้างสรรค์ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในสถานการณ์ปฏิบัติงานสอน
ในสถานศกึษา 

 11.1 น าความรู้มาใช้วางแผน ออกแบบหลักสูตร
รายวิชา กิจกรรมการจดัการเรียนรู้ การวัดประเมินผล ผลิตสื่อ/
นวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาผู้เรยีน  

 11.2 จัดการเรียนรู้ในสถานการณ์จริงอย่างน้อย 2 
ระดับ หรือ 2 ระดับชั้น และสรา้งบรรยากาศการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมี
ความสุขในการเรียน ใช้วิธีการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
บันทึกและเขียนรายงานการปฏิบตัิงานสอนและถอดบทเรยีนเพื่อ
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้
   ELO12 แสดงสมรรถนะการปฏิบั ติงานในหน้าที่ครู สร้าง
นวัตกรรม วิจัยพัฒนาผู้เรียนและเผยแพร่ 

 12.1 วางแผนจัดการเรียนรู้และจัดการช้ันเรยีนใน
สถานการณ์จริงอย่างน้อย 1 ภาคเรียน เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีปญัญา
รู้คิดและมีความเป็นนวัตกร  ใช้วิธีการวัดและประเมินผลเพื่อเสริม
พลังการเรยีนรู้ ประยุกต์ใช้สื่อและเทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการเรียนรู้
และสร้างนวัตกรรม 

 12.2 แสดงออกถึงการพัฒนาทักษะการใช้ภาษา
และการสื่อสารระหว่างบุคคล การสรา้งสัมพันธภาพ การจัดการ
อารมณ์ของตนเองและเข้าใจอารมณ์ของผู้อื่น การท างานเป็นทีม 
การใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการพัฒนาการปฏบิัติงานในหน้าท่ี
ครูอย่างมีประสิทธิผล  

 12.3 บูรณาการศาสตร์การสอน เนื้อหา เทคโนโลยี 
และจรรยาบรรณวิชาชีพในการจัดการเรยีนรู้เพื่อพัฒนาผูเ้รียนโดย
ใช้วิจัยเป็นฐาน 

 12.4 จัดการความรู้จากการปฏิบัติงานในหน้าที่ครู 
โดยการสะท้อนคิด การถอดบทเรียน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับ
ผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์ และเผยแพร่ 
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10 
หมวดวิชาชีพครู หลักสูตร กศ.บ. 4 ปี   รายวิชา 0308110  ครูนักพัฒนา  จ านวน 2(1-2-3)  หน่วยกิต 

แนวปฏิบัติการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน (ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพและการมีส่วนร่วมทางสังคม)  
Module ที่  1  จิตวิญญาณและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

ผู้เอื้ออ านวยการเรียนรู้ประจ ากลุ่ม  :  รองศาสตราจารย์ ดร.พูนสุข  อุดม  และ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กาญจนวัลย์  ปรีชาสุชาติ 
 

ELOs CLOs หน่วยการเรียน/กิจกรรม วิธีการประเมิน 
(ผู้สอนท าอะไร อย่างไร  

เกณฑ์การประเมินอย่างไร) 

หลักฐานที่น ามาใช้ประเมนิ 
(เช่น ผลงาน ใบงาน แบบฝึกหัด) 

แผนการเรียนคร้ังท่ี 1 (3 ชม.)  :  คุณธรรม จริยธรรมส าหรับครู 
1.  ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
     ELO1 แสดงพฤติกรรมการมีจิตวิญญาณ
ความเป็นครูและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพ เป็นครูนักพัฒนาที่มีทักษะการพัฒนา
ผู้เรียน ตนเอง และชุมชน     1.1 เอาใจใส่ 
ยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล สรา้งความ
เท่าเทียมความเสมอภาคในการเรยีนรู้ของผู้เรยีน 
และสร้างคณุค่าจากความแตกต่างระหว่างบุคคล 
ความหลากหลายและสังคมพหุวฒันธรรม 
 1.2 ประพฤตตินอยู่ในศีลธรรมอันดีเป็นที่
ยอมรับและนับถือโดยบุคคล ชุมชนและสังคมและ
ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพด้วยจิต
วิญญาณความเป็นครู สะท้อนอัตลักษณ์ครู
นักพัฒนา 
 

1. เพื่อให้นิสิตซาบซึ้งและร าลึกถึง
ผู้สร้างศิษย์ท่ีเป็นโมเดลส าคัญใน
การเป็นครูทีด่ ี
2. เพื่อให้นิสิตสามารถวิเคราะห์
ความแตกต่างระหว่างบุคคลและ
สร้างความเท่าเทียมในความเสมอ
ภาคในการเรียนรู้ของผูเ้รียนได ้
3. เพื่อให้นิสิตสามารถดูแลและ
ควบคุมตนเองให้เป็นครูนักพัฒนา
ที่อยู่ในศิลธรรมอันด ี

1. ให้นิสิตทบทวนถึงตัวเองที่มาถึง
วันน้ีได้เพราะมีครูที่สร้างศิษย์  โดยให้
นิสิตยกตัวอย่างครูผูส้รา้งตนเอง  
พร้อมเหตผุลหลังจากนั้นครูและนสิิต
ร่วมรับฟังเพลง “พระคุณทีส่าม”   
2. ให้นิสิตร่วมเรียนรู้จากใบงานท่ี
เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมครูทั้งทางบวก
และทางลบ  โดยแสดงความคิดเหน็
ร่วมกัน 
3. ให้นิสิตเปรยีบเทียบพฤติกรรมทั้ง
ด้านบวกและด้านลบต่อตัวผู้เรยีน  ครู  
โรงเรียน  ชุมชน  และสังคม  

1. วัดและประเมินจากการ
ยกตัวอย่างครผูู้สร้างและเหตผุลที่
ซาบซึ้งถึงครูผูส้ร้างตนเองของผู้เรยีน 
2. วัดและประเมินจากการวิเคราะห์
พฤติกรรมของครูจากใบงานและการ
ร่วมกันแสดงความคิดเห็น  และ
น าเสนอผลงาน 
3. วัดและประเมินจากการแสดง
บทบาทสมมต ิ

1. เพลง “พระคุณที่สาม”   
2. ใบงาน  จ านวน 4 ใบงาน 
    2.1 ครูแบกนักเรียนลงเขา 
    2.2 ครูเชาวน์ 
    2.3 ครูลวนลามเด็ก 
    2.4 ครูท าร้ายเด็ก 
3. การแสดงบทบาทสมมต ิ
4. การร่วมกันแสดงความคดิเห็น
และการน าเสนอผลงาน 
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ELOs CLOs หน่วยการเรียน/กิจกรรม วิธีการประเมิน 
(ผู้สอนท าอะไร อย่างไร  

เกณฑ์การประเมินอย่างไร) 

หลักฐานที่น ามาใช้ประเมนิ 
(เช่น ผลงาน ใบงาน 

แบบฝึกหัด) 
แผนการเรียนคร้ังท่ี 2 (3 ชม.)  :  จิตวิญญาณความเป็นครู 

1.  ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
    ELO2 ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานด้วยความ
รับผิดชอบต่อสังคมที่มีจิตสาธารณะ จิตส านึกใน
การธ ารงความโปร่งใสและต่อต้านการทุจริต
คอรัปชั่น โดยตระหนักในสิทธิและหน้าที่ความ
เป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง เหมาะสมกับสังคม การ
ท างานและสภาพแวดล้อม 
 2.1 แสดงออกถึงความมุ่งมั่น ทุ่มเท มีจิต
สาธารณะ ความรับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวม 
สามารถจัดการและคิดแก้ปัญหาทางคุณธรรม
จริยธรรมด้วยความถูกต้อง เหมาะสม ท้ังในการ
ฝึกปฏิบัติงานครู การปฏิบัติการสอน และการ
ท างานร่วมกับคนในชุมชนโดยเช่ือมโยงกับสิทธิ
และหน้าท่ีความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
 2.2 สามารถประยุกต์ใช้แนวคดิปรัชญาของ

เศรษฐกิจ 
พอเพียง และใช้เครื่องมือในการเรยีนรู้ชุมชนเพื่อ
สร้างความเข้าใจ เข้าถึง และพัฒนาผู้เรยีน 
สถานศึกษาและชุมชน ไดส้อดคลอ้งกับบทบาท
หน้าท่ีความเป็นคร ู

1. เพื่อเสริมสร้างความ
ส านึกของครูนักพัฒนาด้วย
จิตวิญญาณความเป็นครูที่ด ี

จิตวิญญาณความเป็นครู 
-มอบหมายให้ท าใบงาน “ความหมายของครู” โดยแบ่ง  
ผูเ้รียนกลุ่มละ 3 คน ให้ร่วมกันแสดงความคิดเห็น
ความหมายของครู และเปรียบให้เห็นวา่ครูคือ...... 
จากนั้นจึงสรุปร่วมกันเพื่อน าเสนอความหมายของครู 
และการเปรียบเทยีบครูคือ......... พร้อมทั้งน าเสนอ 
-นิสิตเรียนรู้จิตวิญญาณความเป็นครูจากวิดิทัศน์ 
“ครูใหญ่ 7-11” (9 นาที) 
-อาจารย์และนิสิตร่วมกันสะทอ้นผลการเรียนรู้ครูผู้มีจิต
วิญญาณความเป็นครูจากวิดิทัศน์  
-แบ่งนิสิตเป็น 4 กลุ่ม ให้ร่วมกันวิเคราะห์กรณีศึกษา 
“ครูผู้มีจิตวิญญาณความเป็นครู” จากผลการวิจยัเร่ือง
เล่าครูผู้สร้างคน และแลกเปลีย่นเรียนรู้กันในกลุ่ม 
-คละกลุ่มเป็น 4 กลุ่ม แต่ละกลุ่มน าเร่ืองเล่าที่เรียนรู้จาก
กรณีศึกษาในกลุ่มของตนมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับ
เพื่อนคนอื่นๆ 
-ตัวแทนนิสิตแต่ละกลุ่มสะท้อนผลการเรียนรู้ครูผู้มีจิต
วิญญาณความเป็นครูจากกรณีศึกษา 
-อาจารย์และนิสิตร่วมกันสะทอ้นผล สรุปสาระความรู้ครู
ผู้มีจิตวิญญาณความเป็นครูจากกรณีศึกษา และชี้ให้เห็น
ความส าคัญของจิตวญิญาณความเป็นครูที่ไม่จ าเป็นต้องมี
เฉพาะในตัวของผู้ประกอบวิชาชพีครูท่านั้น แต่มีในตัว
ของบุคคลที่ท าหน้าที่บ่มเพาะผู้คนให้มีความเป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ ดังกรณีตัวอย่างของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หวั รัชกาลที่ 9 และสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี
- พ่อแม ่
- คนที่สอนให้เราท าอะไรๆ เป็นก็คือคร ู

 
1. สังเกตพฤติกรรมความสนใจ การมี
ส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนแนวคดิ การ
ร่วมท ากิจกรรมภายในกลุ่ม การเรยีนรู้
ยอมรับความคิดของกันและกัน 
2. ผลงานการน าเสนอความหมายของครู 
3. การมีส่วนร่วมน าเสนอการสะทอ้น
ผลการเรยีนรู้ครูผูม้ีจิตวิญญาณความ
เป็นครูจากการศึกษาผลการวิจัย 
4. บันทึกผลการสะท้อนผลการเรยีนรู้
ครูผู้มจีิตวิญญาณความเป็นครูจาก
การศึกษาผลการวิจยั 
 

 
1. บันทึกการสังเกตพฤติกรรม
ความสนใจ การมีส่วนร่วมในการ
แลกเปลีย่นแนวคิด การร่วมท า
กิจกรรมภายในกลุม่  
2. ผลงานการน าเสนอความหมาย
ของครู 
3. ผลงานจากการสะท้อนผลการ
เรียนรูค้รผูู้มีจิตวญิญาณความเป็น
ครูจากการศึกษาผลการวิจัย 
4. Power Point  
   4.1 จรรยาบรรณวิชาชีพคร ู
ประกอบด้วย 
        1) มาตรฐานวิชาชีพครู 
        2) จรรยาบรรณวิชาชีพคร ู
        3) การลงโทษกรณีผดิ
จรรยาบรรณ 
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ELOs CLOs หน่วยการเรียน/กิจกรรม วิธีการประเมิน 
(ผู้สอนท าอะไร อย่างไร  

เกณฑ์การประเมินอย่างไร) 

หลักฐานที่น ามาใช้ประเมนิ 
(เช่น ผลงาน ใบงาน แบบฝึกหัด) 

แผนการเรียนคร้ังท่ี 3 และ 4  (6 ชม.) 
3.  ด้านทักษะทางปัญญา 
    ELO 4 สามารถพัฒนาตนเองให้เป็นครูผู้น า
ทางปัญญา(Innovative Teacher)ที่มีความ
รอบรู้ ทันสมัย ทันต่อการเปลี่ยนแปลงสร้างแรง
บันดาลใจให้ผู้เรียนใฝ่เรียนรู้และพัฒนางานอย่าง
สร้างสรรค์ 
 4.1.แสดงออกถึงความมีวินัย ความรับผิดชอบ
ต่อตนเองในการเรียนรู้เพื่อพัฒนาให้เป็นคนน าสมยั
และน าตนเองภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสังคม
อย่างมีภาวะผู้น าทางวิชาการและวิชาชีพ 
 4.2.สามารถออกแบบสถานการณ์ที่กระตุ้น

ทางปัญญา 
เพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะการเรยีนรูด้้วยตนเอง การ
คิดเชิงวิพากษ์ การคิดเชิงสรา้งสรรค์ และการคิด
เชิงอนาคต 

1. เป็นครูนักพัฒนาที่มีความรอบ
รู้และเป็นผู้น าทางปญัญาด้าน
บริบทการศึกษาและกฎหมาย
เกี่ยวกับวิชาชีพครู 
 

1. ให้นิสิตแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
อภิปรายร่วมกันในเรื่องบริบททาง
การศึกษาและกฎหมายเกี่ยวกับ
วิชาชีพครู 

1. วัดและประเมินจากการตอบค าถาม
และการแสดงความคิดเห็น 

1. Power Point เกี่ยวกับ 
   1.1 บริบทการศึกษาไทย 
        - อนุบาล         - ประถมศกึษา 
        - มัธยมศึกษา    - อุดมศึกษา 
   1.2 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับ
การจัดการศึกษาในประเทศไทย 
2. กฎหมายเกี่ยวกับวิชาชีพคร ู
   2.1 พระราชบัญญัตสิภาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา. พ.ศ. 2546 
   2.2 พระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ.2547 
   2.3 ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
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หมวดวิชาชีพครู หลักสูตร กศ.บ. 4 ปี   รายวิชา 0308110  ครูนักพัฒนา  จ านวน 2(1-2-3)  หน่วยกิต 
แนวปฏิบัติการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน (ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพและการมีส่วนร่วมทางสังคม)  

Module ที่  2  ครูผู้น าการเปลี่ยนแปลงในกระบวนทัศน์การศึกษาเพื่อความยั่งยืน   
ผู้เอื้ออ านวยการเรียนรู้ประจ ากลุ่ม  :  อาจารย์ ดร.สุนทรี  วรรณไพเราะ  และ  อาจารย์ ดร.ศิลป์ชัย  สุวรรณมณี 

 
 

ELOs CLOs หน่วยการเรียน/กิจกรรม วิธีการประเมิน 
(ผู้สอนท าอะไร อย่างไร  

เกณฑ์การประเมินอย่างไร) 

หลักฐานที่น ามาใช้ประเมนิ 
(เช่น ผลงาน ใบงาน แบบฝึกหัด) 

1.  ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
     ELO1 แสดงพฤติกรรมการมีจิตวิญญาณ
ความเป็นครูและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพ เป็นครูนักพัฒนาที่มีทักษะการพัฒนา
ผู้เรียน ตนเอง และชุมชน     
 1.1 เอาใจใส่ ยอมรับความแตกต่างระหว่าง
บุคคล สร้างความเท่าเทียมความเสมอภาคในการ
เรียนรู้ของผูเ้รียน และสร้างคณุค่าจากความ
แตกต่างระหว่างบุคคล ความหลากหลายและ
สังคมพหุวัฒนธรรม 
 1.2 ประพฤตตินอยู่ในศีลธรรมอันดีเป็นที่
ยอมรับและนับถือโดยบุคคล ชุมชนและสังคมและ
ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพด้วยจิต
วิญญาณความเป็นครู สะท้อนอัตลักษณ์ครู
นักพัฒนา 
 

1. มีความรู้ความเข้าใจและ
ยอมรับความแตกต่างระหว่าง
บุคคล และความหลากหลายของ
สังคม 
2. มีความสามารถในการออกแบบ
การจัดการศึกษาเพื่อความเสมอ
ภาค และความยั่งยืน 
 
 

หน่วยการเรียน 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development 
Goals–SDGs) 
กิจกรรม 
1.Phenomenon-based Learning 
2.Role Model / Case Study 
3.Theory Lecture 
4.Group Discussion 
5.Exhibitions in Learning Festival 

1.การน าเสนองานในช้ันเรียน 
2.ข้อสอบปลายภาค 
3.โครงงานและการจัดนิทรรศการ
ผลงาน 

1.แบบทดสอบ 
2.แบบประเมินผลงาน 
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ELOs CLOs หน่วยการเรียน/กิจกรรม วิธีการประเมิน 
(ผู้สอนท าอะไร อย่างไร  

เกณฑ์การประเมินอย่างไร) 

หลักฐานที่น ามาใช้ประเมนิ 
(เช่น ผลงาน ใบงาน แบบฝึกหัด) 

3.  ด้านทักษะทางปัญญา 
    ELO 4 สามารถพัฒนาตนเองให้เป็นครูผู้น า
ทางปัญญา(Innovative Teacher)ที่มีความ
รอบรู้ ทันสมัย ทันต่อการเปลี่ยนแปลงสร้างแรง
บันดาลใจให้ผู้เรียนใฝ่เรียนรู้และพัฒนางาน
อย่างสร้างสรรค์ 
 4.1.แสดงออกถึงความมีวินัย ความรับผิดชอบ
ต่อตนเองในการเรียนรู้เพื่อพัฒนาให้เป็นคนน า
สมัยและน าตนเองภายใต้การเปลีย่นแปลงของ
สังคมอย่างมีภาวะผู้น าทางวิชาการและวิชาชีพ 
 4.2.สามารถออกแบบสถานการณ์ที่กระตุ้น

ทางปัญญา 
เพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะการเรยีนรูด้้วยตนเอง การ
คิดเชิงวิพากษ์ การคิดเชิงสรา้งสรรค์ และการคิด
เชิงอนาคต 

1..มีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับ
ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง และ
แสดงพฤติกรรมการมีภาวะผู้น าตอ่
ตนเอง ผู้เรยีน และสังคมอย่างมี
ภาวะผู้น าทางวิชาการและวิชาชีพ 
2 .มี ทั ก ษ ะ ใฝ่ เ รี ย น รู้ แ ล ะ มี
ความสามารถในการออกแบบ
สถานการณ์เพื่อให้เกิดการเรียนรู้
ตลอดชีวิต บนฐานคิดเชิงวิพากษ์ 
สร้างสรรค์และการคิดเชิงอนาคต 
 

หน่วยการเรียน 
ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง  
1.การมีอิทธิพลอย่างมีอุดมการณ ์
2.การสรา้งแรงบันดาลใจ 
3.การกระตุ้นทางปัญญา 
4.การให้ความส าคัญเป็นรายบคุคล 
กิจกรรม 
1.Phenomenon-based Learning 
2.Role Model / Case Study 
3.Theory Lecture 
4.Group Discussion 
5.Exhibitions in Learning Festival 
 
หน่วยการเรียน 
คุณลักษณะใฝ่เรยีนรู้และการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
กิจกรรม 
1.Group Discussion 
2.Role Model / Case Study 
3.Group Presentation / Critical 
Reflection 
 

 
 
 
 
 
 
1.ข้อสอบปลายภาค 
2.นิทรรศการผลงานครูนักพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
1.แบบทดสอบ 
2.แบบประเมินผลงาน 
3.แบบสัมภาษณ ์
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หมวดวิชาชีพครู หลักสูตร กศ.บ. 4 ปี   รายวิชา 0308110  ครูนักพัฒนา  จ านวน 2(1-2-3)  หน่วยกิต 
แนวปฏิบัติการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน (ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพและการมีส่วนร่วมทางสังคม)  

Module ที่  3  ครูพลเมืองตื่นรู้บนหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง   
ผู้เอื้ออ านวยการเรียนรู้ประจ ากลุ่ม  :  อาจารย์ ดร.วิภาดา  พินลา  และ อาจารย์ ดร.สุวรรณี  เปลี่ยมรัมย์  

 
 

ELOs CLOs หน่วยการเรียน/กิจกรรม วิธีการประเมิน 
(ผู้สอนท าอะไร อย่างไร  

เกณฑ์การประเมินอย่างไร) 

หลักฐานที่น ามาใช้
ประเมิน (เชน่ ผลงาน  
ใบงาน แบบฝึกหัด) 

1.  ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
     ELO1 แสดงพฤติกรรมการมีจิตวิญญาณความเป็นครูและปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ เป็นครูนักพัฒนาท่ีมีทักษะการพัฒนาผู้เรียน ตนเองและ
ชุมชน     
 1.1 เอาใจใส่ ยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล สร้างความเท่าเทียมความ
เสมอภาคในการเรียนรู้ของผู้เรียน และสร้างคุณค่าจากความแตกต่างระหว่าง
บุคคล ความหลากหลายและสังคมพหุวัฒนธรรม 
 1.2 ประพฤติตนอยู่ในศีลธรรมอันดีเป็นท่ียอมรับและนับถือโดยบุคคล ชุมชน
และสังคมและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพด้วยจิตวิญญาณความเป็นครู 
สะท้อนอัตลักษณ์ครูนักพัฒนา 
    ELO2 ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมท่ีมีจิต
สาธารณะ จิตส านึกในการธ ารงความโปร่งใสและต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 
โดยตระหนักในสิทธิและหน้าที่ความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง เหมาะสมกับสังคม 
การท างานและสภาพแวดล้อม 
 2.1 แสดงออกถึงความมุ่งมั่น ทุ่มเท มีจิตสาธารณะ ความรับผิดชอบต่อสังคม
ส่วนรวม สามารถจัดการและคิดแก้ปัญหาทางคุณธรรมจริยธรรมด้วยความถูกต้อง 
เหมาะสม ท้ังในการฝึกปฏิบัติงานครู การปฏิบัติการสอน และการท างานร่วมกับ
คนในชุมชนโดยเชื่อมโยงกับสิทธิและหน้าท่ีความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
 2.2 สามารถประยุกต์ใช้แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง และใช้เครื่องมือในการเรียนรู้ชุมชนเพื่อสร้างความเข้าใจ เข้าถึง และ
พัฒนาผู้เรียน สถานศึกษาและชุมชน ได้สอดคล้องกับบทบาทหน้าท่ีความเป็นครู 

1. ผู้เรียนวิเคราะห์ถึงสิทธิ 
หน้าท่ีของพลเมือง เพื่อ
ความเสมอภาคด้าน
การศึกษาในสังคมพหุ
วัฒนธรรมไทย อาเซียน 
และโลก  
2. ผู้เรียนวิเคราะห์ถึงแนว
ทางการปฏิบัติตนต่อหน้าท่ี
ความรับผิดชอบในฐานะครู
นักพัฒนา เพื่อการอยู่
ร่วมกันในสังคมอย่างปกติ
สุข 
3. ผู้เรียนน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ในการด าเนิน
ชีวิตทุกระดับ เพื่อพัฒนา
ตนเอง ผูเ้รียน งาน และ
ชุมชน 
 

ความเป็นพลเมืองตื่นรู้  
1. สนทนาซักถามและแลกเปลี่ยนแนวคิดพลเมือง
เกี่ยวกับสิทธิและหน้าท่ี ความรับผิดชอบ การมีจิต
สาธารณะ การเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วน
ตน การมีส่วนร่วม การมีทักษะการคิดวิเคราะห์ และ
การมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ในการด ารงตนในวิถี
ประชาธิปไตย 
2. ผู้สอนให้ผู้เรียนดูคลิปวิดีโอกรณีศึกษา หรือเล่า
เรื่องราวเกี่ยวกับ “ครูอ๊อด" เปรียบเหมือนเรือจ้างที่
ลอยล าอยู่กลางหุบดอย เขาท าทุกวิถีทางให้เด็กชน
เผ่ามีโอกาสเข้าถึงระบบการศึกษาของรัฐไทย ส าคัญ
กว่าน้ันคือ การจุดประกายให้เด็กทุกคน "กล้าท่ีจะฝัน
ถึงอนาคตของตัวเอง ในรายการชีวิตจริงยิ่งกว่าละคร 
: เรือจ้าง กลางดอย (7 มี.ค. 60) แล้วให้นิสิต
วิเคราะห์ในประเด็นดังน้ี (งานเด่ียวลงในใบงานท่ี 1) 
1) จงวิเคราะห์ถึงสิทธิ หน้าท่ีของพลเมือง ด้าน
การศึกษาในสังคมไทย 
2) จงเสนอแนวทางการพัฒนาการศึกษาไทยเพื่อ
สร้างความเสมอภาคทางการศึกษาในฐานะครู
นักพัฒนา 
 

1. ผลงานการวิเคราะห์จากท่ี
นิสิตท าใบงานท่ี 1 (งานเด่ียว
จ านวน  
2 ข้อ) 
 

1. ใบงานท่ี 1 เรื่องสิทธิ 
หน้าท่ีของพลเมืองด้าน
การศึกษาในสังคมไทยและ
แนวทางการพัฒนา
การศึกษาไทยเพื่อสร้าง
ความเสมอภาคทาง
การศึกษาในฐานะครู
นักพัฒนา 
2. การร่วมกันแสดงความ
คิดเห็น 
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ELOs CLOs หน่วยการเรยีน/กิจกรรม วิธีการประเมิน 
(ผูส้อนท าอะไร อย่างไร  

เกณฑ์การประเมินอย่างไร) 

หลักฐานที่น ามาใชป้ระเมิน 
(เช่น ผลงาน ใบงาน แบบฝึกหัด) 

3.  ด้านทักษะทางปัญญา 
    ELO 4 สามารถพัฒนาตนเองให้เป็นครูผู้น าทาง
ปัญญา(Innovative Teacher)ที่มีความรอบรู้ 
ทันสมัย ทันต่อการเปลี่ยนแปลงสร้างแรงบันดาลใจ
ให้ผู้เรียนใฝ่เรียนรู้และพัฒนางานอย่างสร้างสรรค์ 
 4.1.แสดงออกถึงความมีวินัย ความรับผิดชอบต่อ
ตนเองในการเรียนรู้เพื่อพัฒนาให้เป็นคนน าสมัยและ
น าตนเองภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสังคมอย่างมี
ภาวะผู้น าทางวิชาการและวิชาชีพ 
 4.2.สามารถออกแบบสถานการณ์ท่ีกระตุ้นทา
ปัญญาเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
การคิดเชิงวิพากษ์ การคิดเชิงสร้างสรรค์ และการคิด
เชิงอนาคต 

1. ผู้เรียนวิเคราะห์ถึงสิทธิ 
หน้าท่ีของพลเมือง เพื่อความ
เสมอภาคด้านการศึกษาใน
สังคมพหุวัฒนธรรมไทย 
อาเซียน และโลก  
2. ผู้เรียนวิเคราะห์ถึงแนว
ทางการปฏิบัติตนต่อหน้าท่ี
ความรับผิดชอบในฐานะครู
นักพัฒนา เพื่อการอยู่ร่วมกัน
ในสังคมอย่างปกติสุข 
3. ผู้เรียนน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต
ทุกระดับ เพื่อพัฒนาตนเอง 
ผูเ้รียน งาน และชุมชน 

 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
3. สนทนาซักถามและแลกเปลี่ยนแนวคิดเกี่ยวกบั
ความหมาย ความส าคัญ หลักการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
4. แบ่งผู้เรียนเป็น 4-5 กลุ่ม เพือ่ร่วมกนัจับฉลากเลือก
วิเคราะห์กรณีศึกษาที ่1 เกี่ยวกบัคนถูกล็อดตาลี่รางวัล
ที่ 1 และกรณีศึกษาที่ 2 การแพรโ่รคระบาดเช้ือไวรัสโค
วิด-19 
5. ผู้เรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันวิเคราะห์กรณีศึกษา คือ 
- กลุ่มที่จบัฉลากได้กรณีศึกษาที่ 1 เกีย่วกับคนถูกล็อด
ตาลี่รางวัลที่ 1 เป็นจ านวนเงิน 12 ล้าน วิเคราะห์ใน
ประเด็นดังนี้ (งานกลุ่มลงในเป็นแผนผังความคิดใบงาน
ที่ 2) 
1) หากนิสิตเป็นผู้ถูกลอ็ดตาลี่รางวัลที่ 1 เป็นจ านวน
เงิน 12 ล้าน นิสิตจะมีวธิีการวางแผนใชจ้่ายเงินอยา่งไร 
2) จงเสนอแนวทางในการอยู่อย่างพอเพียงในการ
ด าเนินชีวิตทุกระดับ เพือ่พัฒนาตนเอง ผู้เรียน งาน 
และชุมชนท าได้อยา่งไร พร้อมยกตวัอยา่งประกอบ  
- กลุ่มที่จบัฉลากได้กรณีศึกษาที่ 2 เกีย่วกับการแพร่โรค
ระบาดเช้ือไวรัสโควิด-19 วิเคราะห์ในประเด็นดังนี้ 
(งานกลุ่มลงในเป็นแผนผังความคิดใบงานที่ 2) 
1) หากนิสิต/ผู้เกีย่วขอ้ง/หรือจากข้อมูลสารสนเทศต่าง 
ๆ เป็นหนึ่งในผู้ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์โควิด-
19 นิสิตมีวิธีการวางแผนการจัดการชีวติในด้านต่าง ๆ 
อย่างไรในช่วงสถานการณ์นี ้
2) ให้นิสิตเสนอแนวทางในการอยู่อย่างพอเพียงในการ
ด าเนินชีวิต เพื่อพัฒนาตนเอง พัฒนาผู้เรียน พัฒนางาน 
และชุมชนได้อย่างไร พร้อมยกตัวอย่างประกอบ 
6. ผู้เรียนน าเสนอการอภิปรายหน้าชั้นเรียนและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 

2. ผลงานการวิเคราะห์จากท่ีนิสิตท า
ใบงานท่ี 2 (งานกลุ่มจ านวน 2 ข้อ) 
 

3. ใบงานท่ี 2  
- เรื่องหากนิสิตเป็นผู้ถูกล็อตตาลี่รางวัล
ท่ี 1 และแนวทางในการอยู่อย่าง
พอเพียงในการด าเนินชีวิตทุกระดับ 
- เรื่องหากนิสิต/ผู้เกี่ยวข้อง/หรือจาก
ข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ เป็นหน่ึงในผู้
ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์โควิด-
19 และแนวทางในการอยู่อย่าง
พอเพียงในการด าเนินชีวิตทุกระดับ 
4. การร่วมกันแสดงความคิดเห็น และ
การน าเสนอผลงาน 
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หมวดที ่ 5  แผนการสอนและการประเมินผล 
 

1. แผนการสอน  :  วิทยาเขตสงขลา 
 

สัปดาห์
ที ่

กิจกรรม/โมดูล จ านวนชั่วโมง กลุ่ม อาจารย์ผู้รับผิดชอบ รูปแบบและ
สถานที่เรียน 

กิจกรรมการเรียนการสอนที่ใช้ 
บรรยาย ปฏิบัติ 

1 สร้างแรงบันดาลใจ
เพื่อการเรียนรู้ครู
นักพัฒนา 

1 2 S101 – 
S118 

ผศ.ดร.มณฑนา พิพัฒน์เพ็ญ  
และอาจารย์ผู้สอน 

ทางระบบออนไลน์ 
TSU MOOC 

แนะน าหนังสือและเสนอเรื่อง
เล่าเร้าพลังความเป็นครู
นักพัฒนา 

2 - 5 การเรียนการสอน 
โมดูลท่ี 1  
จิตวิญญาณและ
จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 

4 8 S101 
S104 
S107 
S110 
S113 
S116 

ผศ.ดร.กาญจนวัลย์ ปรีชาสุชาติ 
อ.อรพิน  ทิพย์เดช 
ผศ.ดร.มณฑนา พิพัฒน์เพ็ญ 
อ.ดร.ศิริรัตน์  สินประจักษ์ผล 
อ.ดร.ณัฐนันท์  ทองมาก 
รศ.ดร.พูนสุข  อุดม 

ทางระบบออนไลน์ 
TSU MOOC 
 
*สัปดาห์ท่ี 3 
 พุธท่ี 12 ส.ค. 63 
 (วันแม่แห่งชาติ) 
 มอบหมายงาน 
 

1. บรรยายโดยใช้ Power Point 
2. วิเคราะห์เพลงพระคุณท่ีสาม   
3. ใบงาน  
4. การแสดงบทบาทสมมติ 
5. การร่วมกันแสดงความ 
   คิดเห็นและการน าเสนอ 
   ผลงาน 

โมดูลท่ี 2  
ครูผู้น าการเปลี่ยนแปลง
ในกระบวนทัศน์
การศึกษาเพื่อความ
ยั่งยืน 
 

S102 
S105 
S108 
S111 
S114 
S117 

อ.ดร.ศิลป์ชัย สุวรรณมณี 
รศ.ดร.รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ 
อ.ดร.สุนทรี  วรรณไพเราะ 
อ.ดร.เกษม  เปรมประยูร 
อ.ดร.ดวงฤดี  พ่วงแสง 
ผศ.ดร.สมจิตร  อุดม 

1. บรรยายโดยใช้ Power Point 
2. แบบทดสอบ 
3. แบบประเมินผลงาน  
4. แบบสัมภาษณ์ 

โมดูลท่ี 3  
ครูพลเมืองตืน่รู้ 
บนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ 
พอเพียง 
 

S103 
S106 
S109 
S112 
S115 
S118 

อ.ดร.ชคดี  ไวยวุทธิ 
ผศ.ดร.สิงหา ประสิทธิ์พงศ์ 
อ.ดร.วิภาพรรณ พินลา 
อ.ธีรยุทธ์  เกณบุตร 
อ.ดร.สุวรรณี  เปล่ียนรัมย์ 
อ.ดร.วิภาดา  พินลา 

1. บรรยายโดยใช้ Power Point 
2. ใบงาน 
3. การร่วมกันแสดงความคิดเห็น  

6 - 7 การเรียนการสอน 
โมดูลท่ี 2 
ครูผู้น าการเปลี่ยนแปลง
ในกระบวนทัศน์
การศึกษาเพื่อความ
ยั่งยืน 

2 4 S101 
S104 
S107 
S110 
S113 
S116 

อ.ดร.ศิลป์ชัย สุวรรณมณี 
รศ.ดร.รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ 
อ.ดร.สุนทรี  วรรณไพเราะ 
อ.ดร.เกษม  เปรมประยูร 
อ.ดร.ดวงฤดี  พ่วงแสง 
ผศ.ดร.สมจิตร  อุดม 

ทางระบบออนไลน์ 
TSU MOOC 
 
 

1. บรรยายโดยใช้ Power Point 
2. แบบทดสอบ 
3. แบบประเมินผลงาน  
4. แบบสัมภาษณ์ 

โมดูลท่ี 3  
ครูพลเมืองตื่นรู้ 
บนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ 
พอเพียง 
 

S102 
S105 
S108 
S111 
S114 
S117 

อ.ดร.ชคดี  ไวยวุทธิ 
ผศ.ดร.สิงหา ประสิทธิ์พงศ์ 
อ.ดร.วิภาพรรณ พินลา 
อ.ธีรยุทธ์  เกณบุตร 
อ.ดร.สุวรรณี  เปล่ียนรัมย์ 
อ.ดร.วิภาดา  พินลา 

1. บรรยายโดยใช้ Power Point 
2. ใบงาน 
3. การร่วมกันแสดงความคิดเห็น  

โมดูลท่ี 1  
จิตวิญญาณและ
จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 

S103 
S106 
S109 
S112 
S115 
S118 

ผศ.ดร.กาญจนวัลย์ ปรีชาสุชาติ 
อ.อรพิน  ทิพย์เดช 
ผศ.ดร.มณฑนา พิพัฒน์เพ็ญ 
อ.ดร.ศิริรัตน์  สินประจักษ์ผล 
อ.ดร.ณัฐนันท์  ทองมาก 
รศ.ดร.พูนสุข  อุดม 

1. บรรยายโดยใช้ Power Point 
2. วิเคราะห์เพลงพระคุณท่ีสาม  
3. ใบงาน  
4. การแสดงบทบาทสมมติ 
5. การร่วมกันแสดงความ 
   คิดเห็นและการน าเสนอผลงาน 

8 สัปดาห์สอบกลางภาค  (รายวิชาไม่มีการสอบกลางภาค) 
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สัปดาห์
ที ่

กิจกรรม/โมดูล จ านวนชั่วโมง กลุ่ม อาจารย์ผู้รับผิดชอบ รูปแบบและสถานที่
เรียน 

กิจกรรมการเรียนการสอนที่ใช้ 
บรรยาย ปฏิบัติ 

9 - 10 การเรียนการสอน 
โมดูลท่ี 2  
ครูผู้น าการเปลี่ยนแปลง
ในกระบวนทัศน์การศึกษา
เพื่อความยั่งยืน 

2 4 S101 
S104 
S107 
S110 
S113 
S116 

อ.ดร.ศิลป์ชัย สุวรรณมณี 
รศ.ดร.รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ 
อ.ดร.สุนทรี  วรรณไพเราะ 
อ.ดร.เกษม  เปรมประยูร 
อ.ดร.ดวงฤดี  พ่วงแสง 
ผศ.ดร.สมจิตร  อุดม 

พบกลุ่มนิสิตตาม
ตารางเรียนปกติ   
 
*สัปดาห์ท่ี 10 
 วันท่ี 23 ก.ย. 63 
 (งานพระราชทาน 
 ปริญญาบัตร) 
 มอบหมายงาน 

1. บรรยายโดยใช้ Power Point 
2. แบบทดสอบ 
3. แบบประเมินผลงาน  
4. แบบสัมภาษณ์ 

โมดูลท่ี 3  
ครูพลเมืองตื่นรู้ 
บนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ 
พอเพียง 
 

S102 
S105 
S108 
S111 
S114 
S117 

อ.ดร.ชคดี  ไวยวุทธิ 
ผศ.ดร.สิงหา ประสิทธิ์พงศ์ 
อ.ดร.วิภาพรรณ พินลา 
อ.ธีรยุทธ์  เกณบุตร 
อ.ดร.สุวรรณี  เปล่ียนรัมย์ 
อ.ดร.วิภาดา  พินลา 

1. บรรยายโดยใช้ Power Point 
2. ใบงาน 
3. การร่วมกันแสดงความคิดเห็น  

โมดูลท่ี 1  
จิตวิญญาณและ
จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 

S103 
S106 
S109 
S112 
S115 
S118 

ผศ.ดร.กาญจนวัลย์ ปรีชาสุชาติ 
อ.อรพิน  ทิพย์เดช 
ผศ.ดร.มณฑนา พิพัฒน์เพ็ญ 
อ.ดร.ศิริรัตน์  สินประจักษ์ผล 
อ.ดร.ณัฐนันท์  ทองมาก 
รศ.ดร.พูนสุข  อุดม 

1. บรรยายโดยใช้ Power Point 
2. วิเคราะห์เพลงพระคุณท่ีสาม  
3. ใบงาน  
4. การแสดงบทบาทสมมติ 
5. การร่วมกันแสดงความ 
   คิดเห็นและการน าเสนอผลงาน 

11 - 14 การเรียนการสอน 
โมดูลท่ี 3  
ครูพลเมืองตื่นรู้ 
บนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ 
พอเพียง 

4 8 S101 
S104 
S107 
S110 
S113 
S116 

อ.ดร.ชคดี  ไวยวุทธิ 
ผศ.ดร.สิงหา ประสิทธิ์พงศ์ 
อ.ดร.วิภาพรรณ พินลา 
อ.ธีรยุทธ์  เกณบุตร 
อ.ดร.สุวรรณี  เปลี่ยนรัมย์ 
อ.ดร.วิภาดา  พินลา 

พบกลุ่มนิสิตตาม
ตารางเรียนปกติ   

1. บรรยายโดยใช้ Power Point 
2. ใบงาน 
3. การร่วมกันแสดงความคิดเห็น  

โมดูลท่ี 1  
จิตวิญญาณและ
จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 

S102 
S105 
S108 
S111 
S114 
S117 

ผศ.ดร.กาญจนวัลย์ ปรีชาสุชาติ 
อ.อรพิน  ทิพย์เดช 
ผศ.ดร.มณฑนา พิพัฒน์เพ็ญ 
อ.ดร.ศิริรัตน์  สินประจักษ์ผล 
อ.ดร.ณัฐนันท์  ทองมาก 
รศ.ดร.พูนสุข  อุดม 

1. บรรยายโดยใช้ Power Point 
2. วิเคราะห์เพลงพระคุณท่ีสาม  
3. ใบงาน  
4. การแสดงบทบาทสมมติ 
5. การร่วมกันแสดงความ 
   คิดเห็นและการน าเสนอผลงาน 

โมดูลท่ี 2  
ครูผู้น าการเปลี่ยนแปลง
ในกระบวนทัศน์การศึกษา
เพื่อความยั่งยืน 

S103 
S106 
S109 
S112 
S115 
S118 

อ.ดร.ศิลป์ชัย สุวรรณมณี 
รศ.ดร.รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ 
อ.ดร.สุนทรี  วรรณไพเราะ 
อ.ดร.เกษม  เปรมประยูร 
อ.ดร.ดวงฤดี  พ่วงแสง 
ผศ.ดร.สมจิตร  อุดม 

1. บรรยายโดยใช้ Power Point 
2. แบบทดสอบ 
3. แบบประเมินผลงาน  
4. แบบสัมภาษณ์ 

15 กิจกรรม Learning  
Festival ครูนักพัฒนา 

1 2 S101 - 
S118 

ผศ.ดร.มณฑนา พิพัฒน์เพ็ญ และ
อาจารย์ผู้สอน 

หอประชุมปาริชาต 
และ ห้อง 17401 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าเสนอ
โครงงานครูนักพัฒนา 

16 กิจกรรมเปิดบ้านเรียนรู้
ความเป็นครูนักพัฒนา 

1 2 S101 - 
S118 

ผศ.ดร.มณฑนา พิพัฒน์เพ็ญ และ
อาจารย์ผู้สอน 

หอประชุมปาริชาต 
และ ห้อง 17401 

สะท้อนคิดและแลกเปลี่ยน 
องค์ความรู้ครูนักพัฒนา 

17 - 18 สอบปลายภาค S101 - 
S118 

อาจารย์ผู้สอนทุกท่าน ตามตารางสอบ 
ของมหาวิทยาลัย 

 

รวม 15 30     
 
 



 

19 
 

2. แผนการสอน  :  วิทยาเขตพัทลุง 
 

สัปดาห์
ที ่

กิจกรรม/โมดูล จ านวนชั่วโมง กลุ่ม อาจารย์ผู้รับผิดชอบ รูปแบบและสถานที่
เรียน 

กิจกรรมการเรียนการสอนที่ใช้ 
บรรยาย ปฏิบัติ 

1 สร้างแรงบันดาลใจเพื่อ
การเรียนรู้ครูนักพัฒนา 

1 2 P101 ผศ.ดร.มณฑนา พิพัฒน์เพ็ญ  
และอาจารย์ผู้สอน 

ทางระบบออนไลน์ 
TSU MOOC 

แนะน าหนังสือและเสนอเรื่อง
เล่าเร้าพลังความเป็นครู
นักพัฒนา 

2 - 5 การเรียนการสอน 
โมดูลท่ี 1  
จิตวิญญาณและ
จรรยาบรรณวิชาชีพครู 

4 8 P101 อ.ดร.วิไลพิน  แก้วเพ็ง ทางระบบออนไลน์ 
TSU MOOC 
 
 

1. บรรยายโดยใช้ Power Point 
2. วิเคราะห์เพลงพระคุณท่ีสาม   
3. ใบงาน  
4. การแสดงบทบาทสมมติ 
5. การร่วมกันแสดงความ 
   คิดเห็นและการน าเสนอ 
   ผลงาน 

6 - 7 โมดูลท่ี 2  
ครูผู้น าการเปลี่ยนแปลง
ในกระบวนทัศน์การศึกษา
เพื่อความยั่งยืน 

2 4 P101 อ.อาภากร  ราชสงฆ์ ทางระบบออนไลน์ 
TSU MOOC 
 
 

1. บรรยายโดยใช้ Power Point 
2. แบบทดสอบ 
3. แบบประเมินผลงาน  
4. แบบสัมภาษณ์ 

8 สัปดาห์สอบกลางภาค  (รายวิชาไม่มีการสอบกลางภาค) 
9 - 10 โมดูลท่ี 2  

ครูผู้น าการเปลี่ยนแปลง
ในกระบวนทัศน์การศึกษา
เพื่อความยั่งยืน 

2 4 P101 อ.อาภากร  ราชสงฆ์ ทางระบบออนไลน์ 
TSU MOOC 
 
*สัปดาห์ท่ี 10 
 อังคารท่ี 22 ก.ย.63 
 (งานพระราชทาน 
 ปริญญาบัตร) 
 มอบหมายงาน 

1. บรรยายโดยใช้ Power Point 
2. แบบทดสอบ 
3. แบบประเมินผลงาน  
4. แบบสัมภาษณ์ 

11 - 14 โมดูลท่ี 3  
ครูพลเมืองตื่นรู้ 
บนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ 
พอเพียง 

4 8 P101 อ.ดร.จิดาภา  สุวรรณฤกษ์ พบกลุ่มนิสิตตาม
ตารางเรียนปกติ   
 
*สัปดาห์ท่ี 13 
 อังคารท่ี 13 ต.ค.63 
 (วันคล้ายวันสวรรคต 
 ร.9) 
 มอบหมายงาน 

1. บรรยายโดยใช้ Power Point 
2. ใบงาน 
3. การร่วมกันแสดงความคิดเห็น  

15 กิจกรรม Learning  
Festival ครูนักพัฒนา 

1 2 P101 ผศ.ดร.มณฑนา พิพัฒน์เพ็ญ 
และอาจารย์ผู้สอน 

ห้องเรียนแห่งการ
เรียนรู้ตามตาราง 
ของมหาวิทยาลัย 

 

16 กิจกรรมเปิดบ้านเรียนรู้
ความเป็นครูนักพัฒนา 

1 2 P101 ผศ.ดร.มณฑนา พิพัฒน์เพ็ญ 
และอาจารย์ผู้สอน 

ห้องเรียนแห่งการ
เรียนรู้ตามตาราง 
ของมหาวิทยาลัย 

 

17-18 สอบปลายภาค P101 อาจารย์ผู้สอนทุกท่าน ตามตารางสอบ 
ของมหาวิทยาลัย 

 

รวม 15 30     
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2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

  คะแนนเต็ม  100  คะแนน  แบ่งออกเป็น 
1) คะแนนเก็บจากแต่ละโมดูล (3 โมดูล  โมดูลละ 15 คะแนน โดยรวมคะแนนจิตพิสัย)   45 คะแนน 
2) คะแนนโครงงาน  (กิจกรรม Learning Festival)           30     คะแนน 
3) คะแนนสอบปลายภาค                                                  25     คะแนน 

   ค่าระดับขั้น 
    A      = 80  คะแนนขึ้นไป 
    B+    = 75-79  คะแนน  
    B      = 70-74  คะแนน 
    C+    = 65-69  คะแนน  
    C      = 60-64  คะแนน 
    D+    = 55-59  คะแนน  
    D      = 50-54  คะแนน 
    F      = ต่ ากว่า 50 คะแนน  
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หมวดที ่6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. เอกสารและต าราหลัก  
กระทรวงศึกษาธิการ. (2552). ข้อเสนอการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552-2561).  

กรุงเทพฯ : ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา.  
กานดา ณ ถลาง. (2551). “ธรรมะของครู” ใน ความเป็นครู. กรุงเทพฯ : คณะกรรมการปฏิรูปการ 

ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  
เกตุมณี มากมี และมณฑนา พิพัฒน์เพ็ญ. (2549). “การสร้างหลักสูตรสถานศึกษาและการมีส่วนร่วมของ 

ชุมชน” ใน เอกสารชุดวิชาการฝึกอบรมหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับผู้มีส่วน 
ร่วมในการจัดการศึกษา. ภายใต้โครงการพัฒนารูปแบบการกระจายอ านาจโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน.  
กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

ไพฑูรย์ สินลารัตน์ และคณะ. (2557). สัตตลักษณ์ของครูผู้น า. กรุงเทพฯ : วิทยาลยัครุศาสตร์ มหา 
วิทยาลยัธุรกิจ บัณฑิต.  

ยนต์ ชุ่มจิต (2550). ความเป็นครู=Self actualization for teachers (พิมพ์ครั้งที่ 4) . กรุงเทพฯ : โอ 
เดียนสโตร์  

ไพฑูร สินลารัตน์. (2557). เพ่ือความเป็นผู้น าของการครุศึกษาไทย (พิมพ์ครั้งที่ 2). กรุงเทพ : โรงพิมพ์แห่ง 
จุฬาลงกรณ์ มหาวิทยาลัย 

วริยา ชินวรรโณ. (2546). “บทน าจริยธรรมในวิชาชีพ” ในจริยธรรมในวิชาชีพ. บรรณาธิการโดย วริยา  
ชินวรรโณ. หน้า 1-38. กรุงเทพฯ : ชวนพิมพ์.  

วิจารณ์ พานิช. (2556). การเรียนรู้เกิดขึ้น ได้อย่างไร.กรุงเทพฯ : มูลนิธิสยามกัมมาจล.  
วิจารณ์ พานิช. (2555). วิถีสร้างการเรียนรู้เพื่อศิษย์ในศตวรรษที่ 21 . กรุงเทพฯ : มูลนิธิสดศรี-สฤษดวิงศ. ์ 
วิจารณ์ พานิช. (2562). สอนเข้ม เพื่อศิษย์ขาดแคลน. กรุงเทพฯ : มูลนิธิสยามกัมมาจล. 
วิเชียร ไชยบัง. (2558). วุฒิภาวะของความเป็นครู (พิมพ์ครั้งที่ 5). กรุงเทพฯ : นอกกะลา.  
สุทัศน์ เอกา. (2560). ครูผู้สร้างแรงบันดาลใจ.กรุงเทพฯ : บริษัท ก.พล (1996) จ ากัด.  
ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา. (2550). กฎหมายเกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา เล่ม 2 (พิมพ์ 

ครั้งที่ 4) . กรุงเทพฯ : สกสค.  
สันติ บุญภิรมย์ (2556). ความเป็นครู. ยะลา : คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา.  
อรสม สุทธิสาคร. (2553). ครูผู้สร้างคน. กรุงเทพฯ : กิตติชัย พริ้นติ้ง. ฯลฯ  
    
2. เอกสารและข้อมูลส าคัญ  
ภาษาไทย  
เจมส์ เบลลันกา และรอน แบรนท์ (บรรณาธิการ) (2554).ทักษะแห่งอนาคตใหม่: การศึกษาเพื่อศตวรรษที่  

21 13 =21st Century Skills: Rethinking How Students Learn. แปลโดย วรพจน์ วงศ์กิจ 
รุ่งเรืองและอธิป จิตตฤกษ์ .กรุงเทพฯ: โอเพ็นเวิลด์. 

ซาโต มานาบุ. (2559). การปฏิรูปโรงเรียน แนวความคิด “ชุมชนแห่งการเรียนรู้กับการน าทฤษฎีมาปฏิบัติ 
จริง”. กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์ภาพพิมพ์.  

นภาภรณ์ หะวานนท์. (2549). “การสร้างความรู้จากประสบการณ์ของชุมชนและโรงเรียน,” ใน เอกสารชุด 
วิชาการฝึกอบรมหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับผู้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
ภายใต้โครงการพัฒนารูปแบบการกระจายอ านาจโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน. หน้า 1-15 . กรุงเทพฯ  
: ศูนย์นวัตกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  
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เบอร์ทรันด์ รัสเซลล์. (2533). ระเบียบสังคม -ระบบศึกษา.แปลโดย สุวรรณา สถาอานันท์. กรุงเทพฯ :  
โครงการ จัดพิมพ์คบไฟ.  

ประเวศ วะสี. (2541). ปฏิรูปการศึกษา –ยกเครื่องทางปัญญา : ทางรอดจากหายนะ (พิมพ์ครั้งที่ 2)  
กรุงเทพฯ : มูลนิธิ สดศรี-สฤษด์ูวงศ์.  

เปาโล แฟร์. (2548). ครูในฐานะผู้ท างานวัฒนธรรม:จดหมายถึงผู้ที่กล้าสอน : Teachers as Cultural  
Workers. แปลโดย สดใส ขันติวรพงศ์. กรุงเทพฯ : ส านักพิมพ์สวนเงินมีมา.  

มณฑนา พิพัฒน์เพ็ญ. (2553). การสร้างความหมายเกี่ยวกับการศึกษาเพื่อพัฒนาความเป็นมนุษย์ท่ี 
สมบรูณ์ผ่านวิธีการศึกษาเรื่องเล่าของชีวิต (Narrative Approach).กรุงเทพฯ : มูลนิธิสดศรี – 
สฤษด์ูวงศ์โดยการสนับสนุนของส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสิรมสุขภาพ (สสส.).  

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. (2557). รายงานการวิจัยแนวทางการพัฒนาการศึกษาไทยกับการ 
เตรียมความพร้อมสู่ศตวรรษที่ 21. กรุงเทพฯ : พริกหวานกราฟฟิค จ ากัด.  

สาโรช บัวศรี. (2551). รากแก้วการศึกษา. กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  
 
ภาษาอังกฤษ  
Aronowitz, Stanley and Giroux, Henry A. (1986). Education Under Siege. Great Britain:  

Routledge and Kegan Paul PLC.  
Bourdieu, Pierre and passeron, Jean-Claude. (1990). Reproduction in Education Society  

and Culture. London: Sage Publications. ฯลฯ  
 
3. เอกสารและข้อมูลแนะน า 
กิติคุณ คัมภิรานนท์ มณฑลี เนื้อทองและนีรชา คัมภิรานนท. ์(2558). ต่อกล้าให้เติบใหญ่ 2. กรุงเทพฯ :  

มูลนิธิสยามกัมมาจล.  
นัตยา หล้าทูนธีรกุล. (2560). PLC : Professional Learning Community กับการพัฒนาครูเพื่อศิษย์ 

ยุค Thailand 14 6. 4.0.ขอนแก่น : ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาปฐมศึกษาขอนแก่น เขต 5.  
วิจารณ์ พานิช. (2557). ครูเพือ่ศิษย์สร้างห้องเรียนกลับทาง (พิมพ์ครั้งที่ 3) . กรุงเทพฯ : มูลนิธิสยามกัม  

มาจล.  
วิเชียร ไชยบัง. (2554). ปาฏิหาริย์การศึกษา ณ โรงเรียนนอกกะลา.กรุงเทพฯ : เคล็ดไทย.  
แอปเปิล ไมเคิล(2529). การศึกษาและอ านาจ.แปลโดย สาลี ทองทิว. กรุงเทพฯ : โครงการต าราและเอกสาร 

ทางวิชาการ คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. ฯลฯ  
 

4. การสืบค้นข้อมูลจากอินเตอร์เน็ต 
http://www.trf.or.th ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย  
http://www.onec.go.th/onec-web ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  
http://www.nrct.go.th ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ  
http://www.obec.go.th / ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
https://www.eef.or.th/ กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 
 

 
 

https://www.eef.or.th/
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หมวดที ่ 7  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 
          1.1  แบบสอบถามผลการเรียนรู้ของนิสิตว่าบรรลุตามวัตถุประสงค์ของรายวิชาหรือไม่ 
     1.2  จัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือสะท้อนความคิดของผู้เรียนต่อการจัดการเรียนรู้ 
                    
2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 

2.1 จัดประชุมทีมผู้สอนเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสะท้อนผลการจัดการเรียนการสอน 
2.2 มีการประเมินผลการสอนผ่านระบบสารสนเทศเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา 
2.3 การสังเกตพฤติกรรมของนิสิตระหว่างการจัดการเรียนการสอน 
 

3. การปรับปรุงการสอน 
    3.1  น าผลจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และผลการประเมินของนิสิตเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษามาปรับปรุง 
การจัดการเรียนการสอน 
     
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา 
          4.1  คณะกรรมการก ากับมาตรฐานวิชาชีพครูด าเนินการตรวจสอบผลการเรียนรู้ของนิสิต โดยการตรวจสอบ
ข้อสอบ และตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิตทุกภาคการศึกษา 
          4.2  ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของผลลัพธ์การเรียนรู้ของนิสิตในรายวิชาว่าเป็นไปตาม Course Learning 
Outcome (CLOs) โดยคณะกรรมการก ากับมาตรฐานวิชาชีพครู 
 
5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

5.1 ทบทวนการจัดการเรียนการสอนของปีการศึกษาที่ผ่านมา  เพื่อน าผลการประเมินมาปรับปรุงรูปแบบ 
วิธีการจัดการเรียนการสอน การประเมินผลเพ่ือให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา (CLOs) 

5.2 ทบทวนการบริหารจัดการรายวิชาเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเป้าหมายของรายวิชา 
 

 


