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รายละเอยีดของรายวิชา 

หมวดท่ี  1  ข้อมูลโดยท่ัวไป 

 

 

1. รหัส ช่ือรายวิชา จ านวนหนว่ยกติ และค าอธิบายรายวิชา  

0331651  สมัมนาทางจิตวทิยาการให้ค าปรึกษา                                                     3(1-4-4) 

              สัมมนาประเด็นปัญหาการวิจัยทางจิตวิทยาการให้ค าปรึกษา  การวิเคราะห์  สังเคราะห์

งานวิจัย  การฝึกปฏิบัติการพัฒนาโครงการวิจัย  การอภิปรายเชิงวิพากษ์และ

จรรยาบรรณของการวิจัยทางจิตวิทยาการให้ค าปรึกษา  เพื่อน าไปสู่การจัดท า

ขอ้เสนอโครงการวจิัยทางจิตวทิยาการให้ค าปรึกษา  

         Seminar on research problems of counseling psychology; research analysis; research 

synthesis; practices of research project development; communicative discussion 

and research ethics of counseling psychology leading to conducting counseling 

psychology research proposal project 

 

2.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

ศึกษาทั่วไป 

       วชิาเฉพาะ 

วชิาพื้นฐานเฉพาะด้าน (ถ้ามี) 

วชิาเอก 

วชิาเอกบังคับ  

          วชิาเอกเลือก 

วชิาโท  

วชิาประสบการเชิงปฏิบตัิ (ถ้ามี) 

 

3.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวชิา อ.ดร. วีนสั  ศรศีักดา  

     อาจารย์ผู้สอนรายวชิา  

              ผศ.ดร.กาญจนวัลย ์ปรีชาสุชาติ, อ.ดร.ดวงฤดี พว่งแสง, อ.ดร.วนีสั ศรีศกัดา,  

              อ.ดร.ภูริทัต  สงิหเสม,  อ.ดร.ชคดี  ไวยวุทธ ิ

              สาขาวชิาจิตวทิยา  คณะศกึษาศาสตร์  ส านกังานช้ัน 1 อาคารปฏิบัตกิารคณะศึกษาศาสตร ์ (SC) 

              โทรศัพท์  0-7432-2410  มือถือ  0-8990-99792  E-mail  srivenus@hotmail.com 

  

  

  

  



 

  

  

mailto:srivenus@hotmail.com
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4.  ภาคเรียน/ช้ันปีท่ีเรียน 

   1/2                 

5.  สถานท่ีเรียน 

มหาวิทยาลัยทักษณิ  วทิยาเขตสงขลา 

  

6.  วันท่ีจัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 

1  กรกฎาคม  2563 
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หมวดท่ี  2  จุดมุ่งหมายและวัตถปุระสงค ์

 

1.  จุดมุง่หมายของรายวิชา  :  เพ่ือให้ผู้เรียน 

1.1 ให้ผู้เรียนสามารถวนิิจฉัยปัญหาข้อขัดแยง้และล าดับความส าคัญเชิงวิชาการและวชิาชีพอยา่งมีเหตุผล 

1.2 สามารถวเิคราะห์ประเด็นปัญหาทางการให้ค าปรกึษารว่มกันและวธิีการในการน าไปใช้แก้ปัญหา 

1.3 สามารถตดิตามความก้าวหน้าทางวชิาการด้านจิตวทิยาการให้ค าปรึกษา 

1.4 สามารถบูรณาการความรูด้้านจติวทิยาการให้ค าปรกึษากับความรู้ในศาสตร์อ่ืนๆ ที่เกีย่วข้อง 

1.5 สามารถคดิอยา่งมีวิจารณญาณและคดิอยา่งมีระบบ 

1.6 สามารถสืบคน้ รวบรวมศกึษาวเิคราะห์และสรุปประเดน็ปัญหาท่ียังซับซ้อนเพื่อใช้แก้ปัญหาอยา่ง

สร้างสรรค ์

1.7 สามารถคน้หาข้อเท็จจรงิท าความเขา้ใจ ประเมินขอ้มูลจากหลกัฐานใหม่แล้วน าขอ้สรุปมาใช้ 

1.8 สามารถประยกุต์ความรูแ้ละทักษะที่เกี่ยวข้องทางวชิาการและวชิาชีพด้านจิตวทิยาการให้ค าปรึกษา 

1.9 มีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมายทัง้งานรายบคุคลและงานกลุ่ม 

1.10 สามารถใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศในการสรุปประเด็นและการสื่อสารอยา่งถกูต้อง  เหมาะสม

ด้วยการพดูและการเขยีนทั้งในการสื่อสารทั่วไปและเชิงวิชาการ 

1.11 สามารถใช้คอมพวิเตอร์ในการจัดการขอ้มูลต่าง ๆ และใช้เทคโนโลยสีารสนเทศติดตามความก้าวหน้า

ทางวชิาการอยา่งเหมาะสมรวมทั้งมีวจิารณญาณในการใช้เทคโนโลยอียา่งรู้เทา่ทัน 

 

2.  วัตถปุระสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

 เพื่อให้ผู้เรียนสามารถน าปัญหาการให้ค าปรึกษามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือหาแนวทางแก้ไขปัญหา

ร่วมกัน  และปรับปรุงเนือ้หาการเรียนการสอนให้ทนัสมัย  สอดคล้องกับหลกัฐานเชิงประจกัษ์และงานวจิัยที่

เกี่ยวข้องกับการให้ค าปรกึษาในวงกวา้งให้มากขึ้น   
 

 

หมวดท่ี  3  ลักษณะและการด าเนินการ 

 

1.  จ านวนช่ัวโมงท่ีใช้ต่อภาคเรียน 

บรรยาย สอนเสริม การฝึกปฏิบัติ/งาน

ภาคสนาม/การฝึกงาน 

การศึกษาดว้ยตนเอง 

15  ช่ัวโมง/ภาคเรียน ตามความต้องการของ

นิสิตเฉพาะราย 

60 60  ช่ัวโมง/ภาคเรียน 



 5 

3.  จ านวนช่ัวโมงต่อสปัดาห์ท่ีอาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นิสิตเปน็รายบุคคล 

 - อาจารย์ประจ ารายวชิาประกาศเวลาให้ค าปรึกษาแกน่ิสิตทีห่น้าห้องท างาน  3 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์   

ในทุกๆ วนัเสาร ์ เวลา  13.00-16.00  น.   

              - นักศึกษานัดวันเวลาล่วงหน้า   หรือมาพบได้ตามเวลาและ/หรือ ตดิต่อทาง email address, 

telephone,    face book  (เฉพาะรายที่ต้องการ) 

              - อาจารยจ์ัดให้ค าปรกึษาเป็นรายบุคคล/กลุม่ตามความต้องการของนิสิต   

 

หมวดท่ี  4  การพัฒนาการเรียนรู้ของนิสติ 

 

1. แผนท่ีการกระจายความรับผิดชอบ (น าขอ้มูลจาก ขอ้ 3 หมวดที่ 4 ในเล่ม มคอ.2) 

รายวิชา 

1. คุณธรรม 

จริยธรรม 
2. ความรู้ 

3. 

ทักษะ

ทาง

ปัญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคล

และความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะ 

การวิเคราะห์ฯ 

ELO1 ELO2 ELO3 ELO4 ELO5 

1.1 1.2 2.1 2.2 3.1 4.1 4.2 5.1 5.2 

0331524  การให้ค าปรึกษาแบบกลุ่ม          

 

 

ผลการเรียนรู้ วิธกีารสอน วิธกีารประเมินผล 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

 1.1  แสดงออกถงึการมี

คุณธรรม จริยธรรม และ

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทาง

วชิาชีพได้เหมาะสมกับ

ศาสตร์ทางจิตวทิยาการให้

ค าปรึกษา 

-ส่งเสริมใหน้ิสติน าหลักคณุธรรม  

จริยธรรมมาใช้เป็นแนวทางในการ

แสวงหาความรู ้

-จัดกิจกรรมการเรียนทีส่นับสนุนการฝึก

ความเป็นผู้น า  ความเป็นสมาชิกกลุ่ม 

และความรับผิดชอบ 

- เน้นการปฏิบตัิตนตามระเบียบและ

ขอ้บังคับของมหาวิทยาลัยอยา่งเคร่งครดั 

-สอดแทรกกรณีศกึษา  เพื่อเป็นตัวแบบ

ให้นิสติได้เรียนรู ้

 

-สังเกตจากพฤติกรรมของนิสติ 

-ประเมินด้วยแบบวดัด้าน

คุณธรรม จริยธรรม 

-ให้นสิิตบนัทึกการถึงการ

เปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมของตนเอง 

 

 1.2  มีความรับผิดชอบต่อ

ตนเองและสงัคม  ทัง้ในการ

ใช้ภาษาเพื่อการสื่อสาร  การ

เคารพสิทธิบุคคลและ

ระเบียบข้อบังคับขององคก์ร

และสังคม 
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2. ด้านความรู ้

 2.1 มีความรู้ ความเขา้ใจ

เกี่ยวกับหลกัการและทฤษฎีที่

ส าคัญจากเนือ้หาท่ีศึกษาใน

สาขาวชิาจิตวทิยาการให้

ค าปรึกษา 

-ใช้งานวจิัยเปน็ฐานในการเรียนการสอน 

-เน้นการแสวงหาความรู้เพ่ิมเติมจาก

ต าราที่คัดสรร 

-เรียนรู้จากภาคทฤษฎีควบคูก่บั

ภาคปฏิบัติในสถานการณ์จริง 

-ใช้วิธกีารจดัการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น

ส าคัญ 

-ใช้วิธกีารเรียนการสอนที่หลากหลาย

และเหมาะสมตามเนือ้หาสาระ 

จุดมุ่งหมายในการเรียนรู้ เพื่อการเรียนรู้

ทั้งองค์ความรู้และทักษะการปฏิบัต ิ 

-พิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ด้านการ

เรียนของนิสิต 

-การตรวจทานความรู้ความเขา้ใจ

ก่อนลงมือปฏิบัตกิารให้ค าปรึกษา

ในสถานการณ์จริง 

  2.2 สามารถวเิคราะห์ปัญหา 

รวมทั้งประยกุต์ความรู้ 

ทักษะ วธิกีาร และเครื่องมือ

ที่เหมาะสมไปใช้ในการ

แก้ปัญหา 

 

3. ด้านทกัษะทางปัญญา 

 3.1 สามารถคดิวเิคราะห์  ท า

ความเขา้ใจ  และสรุป

ประเด็นปัญหาท่ีซับซ้อนเพื่อ

แก้ปัญหาสังคมได้อยา่ง

สร้างสรรค ์

 

-จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนน้การ

ฝึกทักษะการคดิ 

-การฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริง 

-การร่วมแลกเปลี่ยนประสบการณก์าร

เรียนรูจ้ากภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  ทั้ง

ในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 

-มอบหมายงานในรายวชิาโดยเนน้การ

แสวงหาความรูด้้วยตนเองและการน ามา

ประยุกต์ใช้ 

-พิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ด้านการ

เรียนและการปฏิบตัิงานของนิสติ 

-ประเมินการใช้ความคดิริเริ่มและ

ความคดิสร้างสรรคใ์นการ

น าเสนองานในรายวชิา 

 

 

4. ทักษะความสัมพันธร์ะหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

 4.1  มีมนุษย์สัมพนัธ์ที่ด ี

สามารถสื่อสารกบักลุ่ม

บุคคลที่หลากหลาย ทั้ง

ภาษาไทยและภาษา 

ต่างประเทศได้อยา่งมี

ประสิทธภิาพ 

-จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนน้การ

ท างานเป็นกลุ่ม 

-ฝึกภาคปฏิบัติในสถานการณ์จรงิ    ที่

ต้องท างานร่วมกับเพื่อนร่วมวชิาชีพและ

ผู้อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

-สอดแทรกการพัฒนาทักษะความ 

สัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบในการสอนรายวชิา 

 

-ประเมินในช้ันเรียน 

-ประเมินจากการฝึกภาคปฏิบัต ิ

-ประเมินพฤตกิรรมและการ

แสดงออกของนิสติในขณะท า

กิจกรรมกลุ่ม 

 

 4.2  สามารถปรับตัวท างาน

ร่วมกับผู้อ่ืน ทั้งในฐานะผู้น า

และสมาชิกกลุ่ม 
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5. ด้านทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 5.2 สามารถใช้ภาษาไทยหรือ

ภาษาต่างประเทศในการสรุป

ประเด็นสื่อสารอยา่งถกูต้อง

เหมาะสม โดยการพูดการ

เขยีนทั้งในการสื่อสารทั่วไป

และสื่อสารงานวจิัย เพื่อให้

ผู้อ่ืนเขา้ใจยอมรับและ

น าเสนอเชิงวิชาการ 

-จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนน้การ

ฝึกทักษะการสื่อสารทั้งการอ่าน การพดู  

การฟังและการเขยีน  ด้วยภาษาไทยและ

ภาษาต่างประเทศ 

 

 

-ประเมินทกัษะการสื่อสารทัง้การ

อ่าน การพดู  การฟังและการ

เขยีน  ด้วยภาษาไทยและ

ภาษาต่างประเทศในการเรยีนและ

การแสวงหาความรู ้

 

 

หมวดท่ี  5  แผนการสอนและการประเมิน 

1. แผนการสอน 

สัปดาห์ท่ี หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวน* 

(ช่ัวโมง) 

กจิกรรมการเรียนการ

สอนและสื่อท่ีใช้ 
ผู้สอน 

1 ปฐมนิเทศรายวิชา 

-ผู้สอนช้ีแจงจุดประสงคร์ายวชิา 

-การจดักจิกรรมการเรียนการสอน  

-การวัดและประเมินผล  

-การปฏิบตัิตนของนิสติ  

-สอบถามความต้องการและความ

จ าเป็นพเิศษของนิสติในการเรยีน

รายวชิานี้ 

-มอบหมายงานในรายวชิา 

5 - อธิบายเค้าโครง

รายวชิา 

- ผู้สอนอธิบายวธิีปฏิบตัิ

ตนของผู้เรียนในการเรยีน

แบบ Active Learning  

- แนะน าแหลง่คน้คว้า 

- กฎ กตกิา ในการเขา้ช้ัน

เรียน 

- ผู้สอนมอบหมายให้

ศึกษาคน้คว้าด้วยตนเอง 

ศึกษา อภิปราย และ

ร่วมกันสรุปองคค์วามรู้ 

โดยใช้เทคนิคการเรียน

แบบร่วมมือ  

(Think-Team-Share) 

คณาจารย ์
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2-4 

 

 

 

 

สัมมนาประเดน็ปัญหาทางจติวทิยา

การให้ค าปรึกษา 

15 

 

 

 

 

-บรรยาย 

-น าเสนอกรณีศกึษา 

-อภิปราย 

-ซักถาม 

-สรุป 

คณาจารย ์

 

 

 

 

5-7 วเิคราะห์  สงัเคราะห์งานวจิัย

ทางด้านจติวทิยาการให้ค าปรกึษา

และจิตวทิยาที่เกี่ยวข้อง 

 

15 -ศึกษาคน้คว้าด้วยตนเอง  

8 สอบกลางภาค 

9-11 ฝึกปฏิบัตกิารพัฒนาโครงการวจิัย 

- ก าหนดประเด็นที่สนใจ 

-เขยีน concept paper 

-พัฒนาเป็น 3 บท (Proposal)  

15 -ฝึกปฏิบัต ิ

 

คณาจารย ์

 

12-14 -นิสติน าเสนอหัวขอ้วจิัย 

ต่อคณาจารย์ผู้สอน  

-ร่วมกนัการอภิปรายเชิงวิพากษ์ 

และให้ข้อเสนอแนะเพื่อสัมมนา

ประเด็นปัญหาทางจิตวทิยาการให้

ค าปรึกษา 

15 -บรรยาย 

-น าเสนอ 

-อภิปราย 

-ซักถาม 

-สรุป 

 

คณาจารย ์

 

15 โครงการอบรมจริยธรรมในคน 5 -บรรยาย 

-น าเสนอกรณีศกึษา 

-ฝึกปฏิบัต ิ

 

วทิยากร 

 

16 -การอภิปรายเชิงวิพากษ์   

จรรยาบรรณของการวจิัยทาง

จิตวทิยาการให้ค าปรกึษาเพื่อ

น าไปสู่การจัดท าขอ้เสนอ

โครงการวจิัยทางจิตวทิยาการให้

ค าปรึกษาต่อไป 

5 -บรรยาย 

-น าเสนอกรณีศกึษา 

-อภิปราย 

-ซักถาม 

-สรุป 

คณาจารย ์

 

17-18 สอบกลางภาค 



 9 

2.  แผนประเมินการเรียนรู้ 

ล าดับ ผลการเรียนรู้ วิธปีระเมิน 
สัปดาห์ท่ี

ประเมิน 

สัดส่วนของการ

ประเมินผล 

1 ด้านคุณธรรมจริยธรรม พฤตกิรรมการเขา้เรียน และการส่งงานที่

ได้รับมอบหมายตามเวลา 

1-8 และ 

10-16 

10 

2 ด้านความรู ้ สอบปลายภาค 9 และ 17 20 

3 ด้านทักษะทางปัญญา ประเมินจากช้ินงานที่ได้รับมอบหมาย 

ประเมินการแสดงความคดิเหน็และ

พฤตกิรรมการเรียนรูใ้นช้ันเรียน 

1-8 และ 

10-16 

50 

4 ด้านทักษะความสัมพนัธ์

ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

สังเกตพฤตกิรรมการท างาน 1-8 และ 

10-16 

10 

5 ด้านทักษะการวเิคราะห์

เชิงตัวเลข การสื่อสาร

และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ความสามารถในการสื่อสารที่มี

ประสิทธภิาพและเหมาะสมในการแสดง

ความคดิเห็นหรือการน าเสนองานต่างๆ 

1-8 และ 

10-16 

10 

รวม 100 % 
 

 

 

 

หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 

1.  เอกสารและข้อมูลแนะน า 

จิราภรณ์   อารยะรงัสฤษฏ์.  (2539).  การให้ค าปรกึษาแบบกลุ่ม. เชียงใหม่ : ภาควิชาจิตวทิยาคณะ            

           มนุษยศาสตร์. 

จีน  แบรี่. (2537).  คูมื่อการฝึกทักษะในการปรกึษา. กรุงเทพฯ : โรงพมิพจ์ุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

เจียรนัย  ทรงชัยกลุ และโกศลมีคุณ. (2545). ทฤษฎีและแนวปฏิบัติในการให้ค าปรกึษา.  

          กรงุเทพมหานคร :  โรงพมิพม์หาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช. 

ดวงมณี  จงรักษ์.(2549). ทฤษฎีการให้ค าปรกึษาและจติบ าบัดเบื้องต้น. กรงุเทพมหานคร : โรงพมิพ์            

          สมาคมส่งเสริมเทคโลยี. 

วัชรี  ทรัพย์มี.(2547). ทฤษฎีให้บรกิารปรึกษา. กรงุเทพมหานคร : โรงพมิพจ์ุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

ศุภวดี  บุญญวงศ์. (2542).  ทกัษะการให้ค าปรกึษาจุลภาค.  กรุงเทพ ฯ : โอ เอส พริน้ติง้.   
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Corey, Gerald. (2005). Theory  and  Practice  of  Counseling & Psychotherapy. USA. : Thomson   

           book /  Cole. 

Corey, Gerald;  &  Marinne  Schneider  Corey.  (2006).  Groups Process and Practice.  

      USA: Thomson Brooks/Cole. 

Ivey ,  Ae.  (1973).  Microcounseling : Innovation in Interviewing Trainning.  Springfield IL :              

           Charles C Thomas. 

             

2.  หนังสอื  เอกสาร  และข้อมูลอ้างอิง  ท่ีแนะน า   

-  ฐานขอ้มูลทางวชิาการและงานวจิัยที่มีให้บริการในส านักหอสมุดมหาวิทยาลัยทกัษณิ 

-  เว็บไซต ์e – content ของส านกัหอสมุดมหาวิทยาลัยทักษิณ 

 

หมวดท่ี  7  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
 

1.  กลยุทธ์การประเมินประสทิธิผลของรายวิชาโดยนิสติ 

              1.1  แบบประเมินรายวชิา 

              1.2  การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน 

2.  กลยุทธ์การประเมินการสอน 

              - การสอบวัดผลการประเมินการเรียนรู้กลางภาค และปลายภาคการศึกษา 

              - การสังเกตการณ์จากการสอน 

              - สะท้อนคดิระหว่างการบรรยาย 

              - การฝึกปฏิบัตกิารให้ค าปรกึษา 

3.  การปรับปรุงการสอน 

                 3.1  สัมมนาการจัดการเรียนการสอนเพื่อร่วมกันหาแนวทางหรือวางแผนการปรบัปรุง 

             3.2  เอกสารประกอบการสอน 

4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา 

              4.1  มีคณะกรรมการก ากับมาตรฐานวชิาการท าการทวนสอบผลสัมฤทธิ์รายวชิาของ

นักศกึษา 

(คะแนน/เกรด) ขอ้สอบ ผลการวเิคราะห์ขอ้สอบ งานที่มอบหมาย และระบบการให้คะแนน 

5.  การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

                             ปรับปรุงประมวลรายวชิาทุกปีตามผลการสัมมนาการจัดการเรียนการสอน  
 

 


