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รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา

(Course Report)
หมวด 1 ข้อมูลทั่วไป
1. รหัส ชื่อรายวิชา จำนวนหน่วยกิต รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน รายวิชาที่เรียนพร้อมกัน 
และคำอธิบายรายวิชา (นำข้อมูลมาจาก มคอ.2)
0314508
การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้
3(2-2-5)
(Research for Learning Development)


แนวคิด ทฤษฎี  หลักการ แนวปฏิบัติในการวิจัย ระเบียบวิธีวิจัยและรูปแบบการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการทางการศึกษาและการเรียนรู้ในชั้นเรียน การกำหนดปัญหาวิจัย  การวางแผนออกแบบการวิจัย  การพัฒนานวัตกรรมเพื่อการแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้  การเลือกตัวอย่าง  เครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล  การเลือกใช้สถิติและการวิเคราะห์ข้อมูล  การสรุปและอภิปรายผลการวิจัย  การเขียนรายงานการวิจัย การนำเสนอผลการวิจัยและการนำผลการวิจัยไปใช้ การเสนอโครงการวิจัย การค้นคว้าศึกษางานวิจัยในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ และการฝึกปฏิบัติงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาในสถานการณ์โลกปัจจุบัน การทำวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้โดยใช้ผลจากการสังเกตและวิเคราะห์พฤติกรรมการเรียนรู้  การใช้และผลิตงานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ การนำผลการวิจัยไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน การทำวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียน และฝึกปฏิบัติการทำวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้
2. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน: 
-
3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา  อาจารย์ผู้สอน  และกลุ่มเรียน (Section) : 
	กลุ่ม
	ห้องเรียน
	อาจารย์ผู้สอน
	หมายเลขโทรศัพท์

	s1401
	
	อ.ดร.ชัยลิขิต สร้อยเพชรเกษม
	086-2023514


4. ภาคเรียน/ชั้นปีที่เรียน
ภาคเรียนที่ 2 /2562
5. สถานที่เรียน 
มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา
หมวดที่ 2 การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน
1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน
	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	จำนวนชั่วโมง
ตามแผนการสอน
	จำนวนชั่วโมง
ที่สอนจริง
	ความแตกต่าง (%)
	เหตุผล (หากความแตกต่างเกิน 25%)

	
	
	บรรยาย
	ปฏิบัติการ
	บรรยาย
	ปฏิบัติการ
	
	

	1
	· มโนทัศน์การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ และครูนักวิจัย
	2
	2
	2
	2
	
	

	2
	· ความหมายความสำคัญลักษณะสำคัญของการวิจัย  รูปแบบการวิจัยประเภทต่างๆโดยเน้นการวิจัยปฏิบัติการ
	2
	2
	2
	2
	
	

	3-4
	· ระเบียบวิธีวิจัยเพื่อพัฒนา การเรียนรู้
· กระบวนฝึกปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน
	4
	4
	4
	4
	
	

	5-6
	· การวิเคราะห์และกำหนดปัญหาการวิจัย
· การศึกษาเอกสารแนวคิด/ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน

	4
	4
	4
	4
	
	

	7-8
	· ตัวแปรและการกำหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย
· การวางแผนและออกแบบการวิจัยปฏิบัติการ
	4
	4
	4
	4
	
	

	9
	สอบกลางภาค

	10
	· การพัฒนานวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนา
· การเรียนรู้ในชั้นเรียน
	2
	2
	2
	2
	
	

	11
	· การสร้างเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูลและการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัยวิจัยปฏิบัติการในสถานศึกษา
	2
	2
	2
	2
	
	

	12
	· การเลือกตัวอย่างในการวิจัย
	2
	2
	2
	2
	
	

	13
	· การเก็บรวบรวมข้อมูลสถิติและการวิเคราะห์ข้อมูล
· การประมวลผลข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์

	2
	2
	2
	2
	
	

	14
	· การสรุปและอภิปรายผลการวิจัย
	2
	2
	2
	2
	
	

	15
	· เครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล , การวิเคราะห์ข้อมูล
	2
	2
	2
	2
	
	

	16
	· การเขียนเค้าโครงการวิจัยและการเขียนรายงาน
	2
	2
	2
	2
	
	

	รวมจำนวนชั่วโมงตลอดภาคเรียน
	30
	30
	30
	30
	
	


2. หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน 
	สัปดาห์ที่

	หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุม

ตามแผนการสอน
	นัยสำคัญของหัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผนการสอน
	แนวทางชดเชย

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


3. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ทำให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา
	ผลการเรียนรู้
	วิธีสอนที่ระบุใน

รายละเอียดรายวิชา
	ประสิทธิผล
	ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้ามี)

พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข
(พร้อมอธิบายเหตุผลว่ามีประสิทธิผลหรือไม่มีประสิทธิผลอย่างไร)

	
	
	มี
	ไม่มี
	

	คุณธรรม จริยธรรม
	1. การเข้าชั้นเรียน
2. การสังเกตพฤติกรรม
3. การประเมินตนเองของนิสิต
	(
	
	

	ความรู้
	1. การทดสอบย่อยระหว่างภาคเรียนหรือการสอบกลางภาค
2. การทดสอบปลายภาค
	(
	
	

	ทักษะทางปัญญา
	1. การสังเกตพฤติกรรม
2. การประเมินผลงาน
	(
	
	

	ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ
	3. การสังเกตพฤติกรรม
4. การประเมินผลงาน
	(
	
	

	ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	1. การสังเกตพฤติกรรม
2. การประเมินผลงาน
	(
	
	


4. ข้อเสนอการดำเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีสอน
- 
หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา
1. จำนวนนิสิตที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกำหนดการเพิ่มถอน)

26  คน

2. จำนวนนิสิตที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคเรียน




26  คน

3. จำนวนนิสิตที่ถอน (W)





-    คน
4. อื่น ๆ (ถ้ามี)

5. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) : จำนวนและร้อยละของนิสิตในแต่ละระดับคะแนน
	ระดับคะแนน (เกรด)
	ช่วงคะแนน
	จำนวน
	ร้อยละ

	A
	80>>
	7
	26.92

	B+
	75-79.99
	9
	34.62

	B
	70-74.99
	10
	38.46

	C+
	65-69.99
	0
	0.00

	C
	60-64.99
	0
	0.00

	D+
	55-55.99
	0
	0.00

	D
	50-54.99
	0
	0.00

	F
	0-49.99
	0
	0.00

	VG
	
	
	

	G
	
	
	

	S
	
	
	

	U
	
	
	

	I
	
	
	

	IP
	
	
	


5. ปัจจัยที่ทำให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี)

-
6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่กำหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา : จากแผนการประเมินในมคอ. 3 หมวดที่ 5 ข้อ 2

	      6.1 ความคลาดเคลื่อนด้านกำหนดเวลาการประเมิน

	ความคลาดเคลื่อน
	เหตุผล

	-

	-

	      6.2 ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ (ถ้ามี)

	ความคลาดเคลื่อน
	เหตุผล

	-

	-


7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิต (ให้อ้างอิงจาก มคอ. 2 และ มคอ.3 หมวดที่ 7)
	วิธีการทวนสอบ
	สรุปผล

	     1.ให้นิสิตมีโอกาสตรวจสอบคะแนนพร้อมทั้งทราบข้อบกพร่องที่เกิดจากการสอบทุกครั้ง
     2.  ประชุมคณาจารย์ผู้สอนทุกกลุ่ม เพื่อทบทวนคะแนนและเกรดของนิสิต

     3.  ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเพื่อทวนเกรดของนิสิต
     4.  ให้นิสิตมีโอกาสตรวจสอบคะแนน และเกรดก่อนส่งเกรดให้สำนักทะเบียน และประมวลผล     


	มีการดำเนินงานตามระบบการทวนสอบของสาขาวิชา 
1. นิสิตได้มีโอกาสตรวจสอบคะแนนพร้อมทั้งทราบข้อควรปรับปรุงที่เกิดจากการประเมินระหว่างเรียน
2. ที่ประชุมสาขาวิชา คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ ผู้สอนได้ร่วมพิจารณาแนวทางประเมินผลและข้อสอบ แล้วดำเนินการปรับปรุงข้อสอบตามข้อเสนอแนะจากที่ประชุม
3. ที่ประชุมสาขาวิชา ได้พิจารณาเกรดของนิสิต แล้วรายงานที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ




หมวดที่ 4 ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนินการ
1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนและสิ่งอำนวยความสะดวก
	ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบ

การเรียนการสอน (ถ้ามี)
	ผลกระทบ

	-

	-


2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร
	ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร (ถ้ามี)
	ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนิสิต

	-

	-


หมวดที่ 5 การประเมินรายวิชา
1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนิสิต (แนบเอกสาร)
1.1  ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยนิสิต  
-
1.2  ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1
-
2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น
2.1 ข้อวิพากษ์สำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น
-
2.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2.1 

-
หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง
1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาครั้งที่ผ่านมา
	
แผนการปรับปรุง
	ผลการดำเนินการ
	เหตุผล
(ในกรณีที่ไม่ได้ปรับปรุง หรือปรับปรุงแต่ไม่เสร็จสมบูรณ์)

	
	
	

	
	
	

	
	
	


2. การดำเนินการด้านอื่น ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 
-
3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป
	ข้อเสนอ 
	กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	

	
	
	


4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
-
	[image: image1.png]


ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา

	
	ลงชื่อ………………………….………………

(อาจารย์ ดร.ชัยลิขิต  สร้อยเพชรเกษม)

	วันที่รายงาน
	....................................................................

	ชื่อประธานหลักสูตร/เลขานุการกรรมการประจำหลักสูตร

	
	ลงชื่อ………………………….………………

                     (รองศาสตราจารย์ ดร.พูนสุข  อุดม)

	วันที่รับรายงาน
	....................................................................



