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รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
(Course Report) 

หมวด 1 ข้อมูลทั่วไป 

1.  รหัส ชื่อรายวิชา จ านวนหน่วยกิต รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน รายวิชาที่เรียนพร้อมกัน  
และค าอธิบายรายวิชา (น าข้อมูลมาจาก มคอ.2) 

 0308311    การสอนจุลภาคและประสบการณ์วิชาชีพครู                  2 (1-2-3)                                   
                                  Microteaching and Teacher Experience                             
 

บุรพวิชา : (ถ้ามี) - 
ควบคู่ : (ถ้ามี) - 

  ฝึกทักษะการจัดการเรียนรู้ระหว่างเรียน การแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ในสถานการณ์
จ าลองทั้งการสอนแบบเดี่ยวและแบบทีม ฝึกสังเกตวิเคราะห์สังเคราะห์ประเมินผล เสนอแนะแนวทางเพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้และศึกษางานที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพครู      การออกแบบเครื่องมือวัดผล การ
ตรวจให้คะแนนและตัดสินผลการเรียน การสอนภาคปฏิบัติและการให้คะแนน การจัดการศึกษาบูรณาการ
ความรู้ ปฏิบัติการสอนประสบการณ์วิชาชีพครู วางแผนศึกษาผู้เรียน สังเกต สัมภาษณ์ รวบรวมข้อมูลด้วย
วิธีการต่างๆ น าเสนอผลการศึกษาวิจัยแก้ปัญหาผู้เรียนร่วมกับสถานศึกษาในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร
และน าหลักสูตรไปใช้ ฝึกจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือจุดประสงค์การสอนที่หลากหลาย สามารถ
ปฏิบัติการสอน ออกแบบทดสอบวัดและประเมินผลผู้เรียน เพ่ือพัฒนาความเป็นครูมืออาชีพ 

 

2. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:  
วิชาชีพครบูังคับท่ีใช้เป็นฐานสร้างความเข้าใจในประสบการณ์วิชาชีพ 
 

3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา  อาจารย์ผู้สอน  และกลุ่มเรียน (Section) :  
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบ/ผู้สอน : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มณฑนา  พิพัฒน์เพ็ญ  

 
4. ภาคเรียน/ชั้นปีที่เรียน 

ภาคเรียนที่ 1/2562  จัดการเรียนการสอนส าหรับนิสิตชั้นปีที่ 3 
 

5. สถานที่เรียน  
คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยทักษิณ 

 
 
 
 
 
 
 



มคอ. 5 
 

- 2 - 

หมวดที ่2 การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 

1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 
สัปดาห์

ที่ 
หัวข้อ/

รายละเอียด 
จ านวนชั่วโมง 

ตามแผนการสอน 
จ านวนชั่วโมง 

ที่สอนจริง 
ความ

แตกต่าง 
(%) 

เหตุผล (หาก
ความแตกต่าง

เกิน 25%) บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ 
1-2  -ท าความเข้าใจ

ธ ร รม ช าติ แ ล ะ
สาระส าคัญของ
รายวิชา 
องค์ความรู้งานที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ
วิชาชีพครู  และ
การจัดการศึกษา
ในสถานศึกษา 

2 4 4 4 - มุ่งเน้นการท า
ความเข้าใจ
ลักษณะของ
รายวิชา 
กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ 
การแลกเปลี่ยน
องค์ความรู้ที่
เก่ียวข้องกับ
วิชาชีพครูจาก
แหล่งเรียนรู้ที่มี
ความ
หลากหลาย 

3-4 -ความรู้ เกี่ยวกับ
บ ริ บ ท ข อ ง
โรงเรียนและชั้น
เรียน 
-ฝึ ก ทั ก ษ ะก าร
สังเกต รวบรวม
ข้อมูล วิเคราะห์
ข้อมูลเกี่ยวกับชั้น
เ รี ย น   แ ล ะ
นักเรียน 

2 4 2 4 - - 

5-6 
 
 
 

- ประสาน
โรงเรียน และ
ออกแบบฝึก
ปฏิบัติ 
การสอนและ
เรียนรู้
ประสบการณ์
วิชาชีพครูจาก
การปฏิบัติงาน
ของครู 

2 4 2 4 - - 
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สัปดาห์
ที่ 

หัวข้อ/
รายละเอียด 

จ านวนชั่วโมง 
ตามแผนการสอน 

จ านวนชั่วโมง 
ที่สอนจริง 

ความ
แตกต่าง 

(%) 

เหตุผล (หาก
ความแตกต่าง

เกิน 25%) บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ 
7 - ฝึกปฏิบัติการ

จัดการเรียนรู้ใน
ชั้นเรียน  การ
ปฏิบัติงานของครู 
 

1 2 1 2 - - 

8 สอบกลางภาค - - - - - - 
9-12 - ฝึกปฏิบัติการ

จัดการเรียนรู้ใน
ชั้นเรียน  การ
ปฏิบัติงานของครู 

4 8 2 10 - - 

13-14 - สะท้อนผลการ
ฝึกปฏิบัติการการ
จัดการเรียนรู้ใน
ชั้นเรียน การฝึก
ปฏิบัติงานครู  

2 4 2 4 - - 

15-16 -น าเสนอรายงาน 
แ ล ะ ร่ ว ม กั น ให้
ข้อเสนอแนะ 
 

2 4 2 4 -  

17 สัปดาห์หยุดก่อน
สอบปลายภาค 

- - - - -  

18 สอบปลายภาค - - - - - - 
รวมจ านวนชั่วโมงตลอด
ภาคเรียน 

15 30 15 32 
 

4.44 
- 

 
2. หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน  

สัปดาห์ที ่
 

หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุม 
ตามแผนการสอน 

นัยส าคัญของหัวข้อที่สอนไม่
ครอบคลุมตามแผนการสอน 

แนวทางชดเชย 

1-18 ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
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3. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ท าให้เกิดผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

ผลการเรียนรู้ 
วิธีสอนที่ระบุใน 

รายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้ามี) 
พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข 
(พร้อมอธิบายเหตุผลว่ามีประสิทธิผล

หรือไม่มีประสิทธิผลอย่างไร) 

มี ไม่มี 

คุณธรรม จริยธรรม   การสอดแทรกระหว่าง
การเรียน 
 การสอน 

✓  - 

ความรู้ น าเสนอ การอภิปราย 
วิเคราะห์ วิจารณ์ 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
การเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการวิจัยจาก
การปฏิบัติจริงจากแหล่ง
เรียนรู้ นอกชั้นเรียน 

✓  - 

ทักษะทางปัญญา การเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและ
กระบวนการวิจัย 

✓  - 

ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ 
รับผดิชอบ 

 เรียนรู้ผ่าน
ประสบการณ์ 
ตรงจากการท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนเพ่ือฝึก
ทักษะกระบวนการกลุ่ม 

✓  - 

ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

จัดการเรียนการสอน
โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ใช้กลวิธีการเรียนการ
สอนโดยใช้ชุมชนเป็น
ฐาน 
เรียนรู้จากสถานการณ์
จริง ส่งเสริมให้เข้าร่วม
ประชุมวิชาการ 

✓  - 

ทักษะการจัดการเรียนรู้ จัดการเรียนการสอน
โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 

✓  - 

 
4. ข้อเสนอการด าเนินการเพือ่ปรับปรุงวิธีสอน 

        ไม่มี 
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หมวดที ่3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

1.จ านวนนิสิตที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดก าหนดการเพิ่มถอน)  2 กลุ่ม   
    กลุ่ม S101  จ านวน 25 คน 
    กลุ่มS102    จ านวน  25 คน                                                                                                                                       
2. จ านวนนิสิตที่คงอยู่เม่ือสิ้นสุดภาคเรียน                     
    กลุ่ม S101  จ านวน 25 คน 
    กลุ่มS102    จ านวน  25 คน                                    
3. จ านวนนิสิตที่ถอน (W) -          
4. อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
5. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) : จ านวนและร้อยละของนิสิตในแต่ละระดับคะแนน 
กลุ่มที่ S101 จ านวน 25 คน  
ระดับคะแนน (เกรด) ช่วงคะแนน จ านวน ร้อยละ 

A 80-100 25 100 

B+ 75 – 79 0 0 

B 70-74 0 0 

C+ 65-69 0 0 

C 60-64 0 0 

D+ 55-59 0 0 

D 50-54 0 0 

F 0-49 0 0 

W  0 0 

 
กลุ่มที่ S102 จ านวน  25  คน 
ระดับคะแนน (เกรด) ช่วงคะแนน จ านวน ร้อยละ 

A 80-100 24 96 

B+ 75 – 79 1 4 

B 70-74 0 0 

C+ 65-69 0 0 

C 60-64 0 0 

D+ 55-59 0 0 

D 50-54 0 0 

F 0-49 0 0 

W  0 0 
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5. ปัจจัยที่ท าให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี) 

ไม่มี 
 

6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา : จากแผนการประเมินใน
มคอ. 3 หมวดที ่5 ข้อ 2 

      6.1 ความคลาดเคลื่อนด้านก าหนดเวลาการประเมิน 
ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

ไม่มี 
 

ไม่มี 

       
6.2 ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ (ถ้ามี) 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

 
7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิต (ให้อ้างอิงจาก มคอ. 2 และ มคอ.3 หมวดที่ 7) 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 
 คณาจารย์ในสาขาวิชาหลักสูตรและการสอนเป็น
กรรมการทวนสอบการจัดการเรียนรู้ การสอบ และ
ค่าคะแนนในรายวิชา ทั้งความตรงกันของมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ของมคอ.3 กับมคอ.2 ความสอดคล้อง
ของการจัดการเรียนการสอนในรายวิชากับ
มาตรฐานผลการเรียนรู้ในมคอ.3 ความเหมาะสม
ของวิธีการประเมินผล การให้ค่าคะแนน 

 
 

มีการด าเนินงานตามระบบการทวนสอบ 
 1.มีคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ระดับสาขาวิชา 
2.นิสิตมีโอกาสตรวจสอบค่าคะแนน หากมีข้อสงสัย
สามารถติดต่อสอบถามอาจารย์ประจ าวิชา 
3.ประชุมคณาจารย์ในสาขาวิชาเพ่ือทวนสอบ 
4. ที่ประชุมฯ กรรมการประจ าคณะได้พิจารณาเกรดของ
นิสิต แล้วรายงานต่อมหาวิทยาลัย 
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หมวดที ่4 ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 
 

1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนและสิ่งอ านวยความสะดวก 
ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบ 

การเรียนการสอน (ถ้ามี) 
ผลกระทบ 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

 
2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 
ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร (ถ้ามี) ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนิสิต 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 
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หมวดที ่5 การประเมินรายวิชา 
 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนิสิต (แนบเอกสาร) (เนื่องจากไม่สามารถดึงผลการประเมินจากเว็บ
ไซด์ของมหาวิทยาลัยได้ จึงไม่ได้แนบเอกสารในส่วนนี้)  
1.1 ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยนิสิต 

ในรายวิชานิสิตมีการประเมินการสอนสองลักษณะ ลักษณะแรก เป็นการประเมินการสอนผ่านการพูดคุย 
ซักถาม เมื่อเรียนจบรายวิชาในแต่ละสัปดาห์ และลักษณะที่สอง นิสิตเขียนบันึกการประเมินรายวิชาในวัน
สุดท้ายของภาคเรียน 
           สาระส าคัญของผลการประเมิน มี 4 ประการ ดังนี้ 

1) นิสิตได้ประสบการณ์การเรียนรู้ในรายวิชา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่องขององค์ความรู้การสอน 
และประสบการณ์วิชาชีพครู   จากการวิเคราะห์ผลการวิจัย เนื่องเพราะรายวิชานี้สอนโดยใช้ผลการวิจัยเป็น
ฐาน 

2) การที่อาจารย์ผู้สอนเลือกวีดิทัศน์การสอน และประสบการณ์วิชาชีพครูที่มีความหลากหลายทั้ง 
ในบริบทของสังคมไทย และบริบทสังคมต่างประเทศ บริบทเมือง บริบทสังคมชุมชน ช่วยให้นิสิตได้เรียนรู้
โลกความเป็นจริงของความเป็นครูที่ไม่มีค าตอบส าเร็จรูป ดังนั้นการคิด วิเคราะห์ เปิดใจกว้างในการเรียนรู้
ของครูจึงเป็นเรื่องทีม่ีความจ าเป็น 

3) การมอบหมายให้นิสิตลงพ้ืนที่ศึกษาเรียนรู้ประสบการณ์การท างานของครูมืออาชีพ และบริบท 
ของการพัฒนาโรงเรียนชุมชน  พร้อมทั้งการเป็นครูช่วยสอน วิเคราะห์กระบวนการเรียนรู้ในโรงเรียนและ
การสอนของครู เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในชั้นเรียน ท าให้นิสิตได้รับประสบการณ์จริง เข้าใจชีวิตและการ
ท างานของครู และเป็นการหล่อมหลอมจิตวิญญาณของความเป็นครูได้เป็นอย่างดี 

4)  การน าเสนอประสบการณ์การเรียนรู้ที่นิสิตได้ลงไปศึกษาเรียนรู้ในโรงเรียนต่างๆ ตัวนิสิตเอง 
มองว่าพวกเขามีความเติบโตทางความคิด และเกิดแรงบันดาลใจที่จะร่วมสานพลังกับผู้ปกครอง คุณครู และ
ชุมชนเพ่ือพัฒนาระบบการศึกษาไทยผ่านการท างานในวิชาชีพครู พร้อมทั้งยังได้เสนอว่าวิชาชีพครูลักษณะนี้
เป็นวิชาที่ช่วยบ่มเพาะความเป็นครูให้กับนิสิตได้เป็นอย่างดี ทั้งนี้นิสิตก็ยังมีความเชื่อว่าอาจารย์ใน
มหาวิทยาลัยยุคใหม่ จะไม่ได้ท าหน้าที่เพียงการเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ แต่ในทางกลับกันอาจารย์คือผู้ร่วม
ออกแบบ สร้างสรรค์ความรู้ พัฒนาความรู้ และพร้อมเป็นผู้ให้ก าลังใจทางวิชาการ สร้างพลังความคิดให้แก่
นิสิตครูไปด้วยในเวลาเดียวกัน 
                         
          

1.2  ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1 
รายวิชานี้มีเป้าหมายส าคัญอยู่ที่การศึกษาและวิเคราะห์การจัดการเรียนรู้ การฝึกปฏิบัติ 

จัดการเรียนรู้ และเรียนรู้งานที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพครู    การจัดการศึกษาที่ให้ความส าคัญกับการบูรณาการ
ความรู้ การปฏิบัติการสอน การเรียนรู้ประสบการณ์การท างานของครู ด้วยการสังเกต สัมภาษณ์
ประสบการณ์การท างานของครู ฝึกปฏิบัติจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ และโครงการทางวิชาการ 

ในการจัดกระบวนการเรียนการสอนอาจารย์ผู้สอนจัดกระบวนการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
ในการเรียนรู้ (Community Based Learning) ซ่ึงชุมชนในที่นี้มิได้มีความหมายเพียงชุมชน หมู่บ้าน และ
สภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียนเท่านั้น แต่ยังหมายรวมถึงการมีส่วนร่วมทางสังคมและการท างาน
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ร่วมกัน ระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเกี่ยวกับการจัดการศึกษา และสังคมชุมชนโดยรวม
ทั้งหมด  

รปูแบบการจัดการเรียนการสอนนี้มุ่งเน้นให้นิสิตเกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์การ 
ปฏิบัติงานจริงของครูร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเกี่ยวกับการจัดการศึกษาในสถานการณ์จริงของชุมชนและ
โรงเรียน เช่น การศึกษาและวิเคราะห์ความต้องการด้านการศึกษาของผู้ปกครองและนักเรียน การจัดเตรียม
ทรัพยากรและแหล่งสนับสนุนด้านการศึกษาแก่โรงเรียนและนักเรียน การแสวงหาความร่วมมือในด้านการ
พัฒนาการศึกษาจากองค์กรต่าง ๆ การพัฒนาตนเองและสร้างประสบการณ์ใหม่ด้านการศึกษาของครูผู้สอน 
การวิจัยเพื่อสร้างความเปลี่ยนแปลงให้กับครูผู้สอน นักเรียน โรงเรียน และสังคมชุมชน เป็นต้น 

กระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ความส าคัญกับนิสิตผู้เรียนในการคัดเลือกโรงเรียนและชุมชนที่ 
เป็นกลุ่มเป้าหมาย จากนั้นอาจารย์ผู้สอนและนิสิตร่วมกันออกแบบกระบวนการเรียน รู้และศึกษา
ประสบการณ์การท างานของครูในสถานการณ์จริง ในกระบวนการจัดการเรียนรู้อาจารย์ผู้สอนท าหน้าที่เป็น
พ่ีเลี้ยง ตลอดทุกขั้นตอน โดยใช้เครื่องมือทางวิชาการคือการสรุปบทเรียนระหว่างการท างาน (AAR : After 
Action Review) การพิจารณาผลงานของนิสิตและการสัมภาษณ์ผู้อ านวยการโรงเรียน ครูผู้สอน 
คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง 

หลังจากกิจกรรมการเรียนรู้การสอน และฝึกประสบการณ์ครูในสถานการณ์จริงของโรงเรียน 
และชุมชน นิสิตได้ท ารายงานและน าเสนอรายงานพร้อมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทฤษฎีและองค์ความรู้จากการ
ปฏิบัติจริงในรายวิชากระทั่งเกิดเป็นนวัตกรรมการศึกษาส าหรับโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก ที่นิสิตมี
ความภาคภูมิใจ แพวกเขาเชื่อว่านวัตกรรมการศึกษานี้เนองค์ความรู้ที่พวกเขาเป็นผู้มีส่วนในการสร้างสรรค์  
สามารถใช้ประโยชน์ได้จริงต่อนักเรียน โรงเรียน และชุมชน 
 

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น 
2.1 ข้อวิพากษ์ส าคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

นิสิตมองว่ากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ใช้ชุมชนเป็นฐานที่ด าเนินการในรายวิชา น าไปสู่การ 
สร้างนิสิตครูผู้น าการเปลี่ยนแปลงให้มีโลกทัศน์ความเป็นครูที่กว้างขวาง ประสบการณ์การเรียนรู้จากการฝึก
ปฏิบัติจริงแบบฝังตัวในโรงเรียนประถมศกึษา ท าให้นิสิต 

- มีแรงบันดาลใจที่จะเป็นครู ซึ่งเกิดจากการจัดการเรียนในรายวิชาทีมุ่่งให้นิสิตได้เรียนรู้ 
ประสบการณ์จากคุณครูผู้มีความมุ่งมั่น และมีทักษะการจัดการเรียนรู้ การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน
จากการปฏิบัติจริงในโรงเรียน 

- นิสิตได้เรียนรู้การแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ในสถานการณ์จ าลองทั้งการสอนแบบเดี่ยว 
และแบบทีม เรียนรู้สังเกตวิเคราะห์สังเคราะห์ประเมินผล เสนอแนะแนวทางเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้
และศึกษางานที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพครู      ออกแบบเครื่องมือวัดผล การตรวจให้คะแนนและตัดสินผลการ
เรียน  
                 -นิสิตมีการท างานแบบช่วยเหลือกันและกัน ทั้งการให้ข้อคิด มุมมอง และข้อเสนอแนะในการ
จัดการเรียนรู้ พัฒนานักเรียน ผ่านกระบวนการสะท้อนคิดเมื่อกับมาจากพ้ืนที่ 
                 - นิสิตมีมุมมองใหม่ต่อการสอนและการฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู ที่มิได้ถูกจ ากัดให้มีเฉพาะเรื่อง
ของนักเรียนในชั้นเรียน หรือโรงเรียน แต่ยังหมายรวมถึงกระบวนการสร้างเงื่อนไขสภาพแวดล้อมที่เอต่อการ
เรียนรู้ให้กับนักเรียน ดังเช่น การมีส่วนร่วมของนิสิตในการออกแบบห้องสุมดแห่งการเรียนรู้ที่มีชีวิตให้กับ
โรงเรียนบ้านระตะ อ.สะเดา จังหวัดสงขลา ทั้งการจัดทัศนียภาพของห้องสมุด การออกแบบสีสันชวนเรียนรู้
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การจัดมุมที่นั่งศึกษา อ่านหนังสือแบบใหม่ที่นักเรียนจะไม่รู้สึกเคร่งเครียด แต่เป็นบรรยากาศเรียนรู้แบบ
เรียบง่าย 

2.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2.1  
ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ในรายวิชา เป้าหมายสุดท้ายคือการสร้างนิสิตครูผู้น าการเปลี่ยนแปลง 

ทางด้านการศึกษาและความเป็นครูที่สามารถเรียนรู้และสร้างสรรค์องค์ความรู้ในรูปของนวัตกรรมการศึกษา
ร่วมกับอาจารย์ ความรู้ที่เกิดขึ้นเรียกว่า “ความรู้ท าเอง” ในรูปของนวัตกรรมที่ใช้ได้จริงในโรงเรียนและ
ชุมชน จึงเชื่อว่าด้วยกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันของนิสิตครูและอาจารย์ผู้สอนในการพัฒนานวัตกรรม
การศึกษาที่ใช้ประโยชน์ได้จริง รวมถึงการเรียนรู้ที่จะแลกเปลี่ยนประสบการณ์กันและกันจะช่วยสร้างเสริม
ให้เกิดความเข้มแข็งในวิชาชีพครูของมหาวิทยาลัย และสร้างการเปลี่ยนแปลงในเชิงการพัฒนาให้กับ
โรงเรียน และสังคมชุมชนอย่างมีนัยส าคัญ 
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หมวดที ่6 แผนการปรับปรุง 
 

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาครั้งที่ผ่านมา 
 แผนการปรับปรุง ผลการด าเนินการ เหตุผล 

(ในกรณีที่ไม่ได้ปรับปรุง หรือ
ปรับปรุงแต่ไม่เสร็จสมบูรณ์) 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
 
2. การด าเนินการด้านอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา  

ปรับปรุงระยะเวลาในการสอนโดยขยายเวลาปฏิบัติการภาคสนามให้เร็วขึ้น 
 
3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอ  ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
- - - 

 
4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ไม่มี 
 
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 

 

ลงชื่อ …… ……  ………… ……. 
(ผศ.ดร.มณฑนา  พิพัฒน์เพ็ญ) 

วันที่รายงาน ..20  พฤษภาคม 2563.................................. 

  

ชื่อประธานหลักสูตร/เลขานุการกรรมการประจ าหลักสูตร 

 ลงชื่อ………………………….……………… 
(………………………………….........………) 

วันที่รับรายงาน .................................................................... 

 
 

 

 


