
 

 
มคอ.5 รายงานผลการดําเนนิการของรายวิชา 

(Course Report) 
 
 
 

0319161ช่ือวิชา เกมและการเปนผูนําเกม 
Game and Leadership 

 
 
 
 

รายวิชานี้เปนสวนหนึ่งของหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต 
สาขาวิชาพลศึกษา(4ป) 

หลักสูตรใหม/หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ.2562 
คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยทักษิณ



 
 

 

สารบัญ 
 

หมวด   หนา 
หมวดที่ 1 ขอมลูทั่วไป  1 

หมวดที่ 2 การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทยีบกับแผนการสอน 2 

หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวชิา 6 

หมวดที่ 4 ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ 7 

หมวดที่ 5 การประเมินผล 8 

หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง 9 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



มคอ. 5 
 

 

- 1 - 

รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 
(Course Report) 
หมวด 1ขอมูลทั่วไป 

1.  รหัสช่ือรายวชิา จํานวนหนวยกิต รายวชิาที่ตองเรียนมากอน รายวชิาที่เรียนพรอมกนั  
และคําอธิบายรายวิชา(นําขอมูลมาจาก มคอ.2) 
0319161 เกมและการเปนผูนําเกม                                                    3(2-2-5) 
 Game and Leadership 

ความรูเก่ียวกับเกมและการเปนผูนําเกม  ประเภทและหลกัการออกแบบเกม  กลวิธีการเผยแพร  ฝก
ออกแบบเกมและเปนผูนําเกม 
 Introduction to variety of game and being game leader, type  of game, strategy to 
expand game, including practice game designer and leader 

 

  
2. รายวิชาที่ตองเรียนมากอน:  

- 
 

3. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาอาจารยผูสอนและกลุมเรียน (Section) :  
ชื่ออาจารยชวพงษ  เมธีธรรมวัฒน 
กลุมเรียน 2 
 

4. ภาคเรียน/ชั้นปที่เรียน 
2/2562 
 

5. สถานที่เรียน 
มหาวิทยาลยัทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 
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หมวดที่ 2การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 

1. รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกบัแผนการสอน 
สปัดาห

ที ่
หัวขอ/

รายละเอียด 
จํานวนช่ัวโมง 

ตามแผนการสอน 
จํานวนชั่วโมง 

ทีส่อนจริง 
ความ

แตกตาง
(%) 

เหตผุล (หาก
ความแตกตาง

เกิน 25%) บรรยาย ปฏบิตัิการ บรรยาย ปฏิบตัิการ 
1 ปฐมนิเทศ

รายวิชา/วิธีการ
เรียนการสอน/ 
ความเปนมา/
ความสําคัญของ
เกมและการเปน
ผูนําเกม 

2 2 2 2   

2 หลกัการและ
แนวคิดเกี่ยวกับ
เกมและการเปน
ผูนําเกม 

2 2 2 2   

3 ความมุงหมาย 
คุณคาของเกม
และการเปน
ผูนําเกม 

ขอบขายวชิาเกม
และการเปนผูนํา

เกม 

2 2 2 2   

4 ประเภท รปูแบบ
เกมและการเปน
ผูนําเกม 

2 2 2 2   

5 การออกแบบเกม 
 

2 2 2 2   

6 หลกัการภาวะ
ผูนํา ทฤษฎทีี่
เกี่ยวของ 

2 2 2 2   

7 จิ ต วิ ท ย า แ ล ะ
ทฤษฎีการเรียนรู
ที่ เ กี่ ย วข อ งกับ
การเปนผูนําเกม 

2 2 2 2   

8 คุณสมบัติ/
เทคนิคการเปน

2 2 2 2   
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สปัดาห
ที ่

หัวขอ/
รายละเอียด 

จํานวนช่ัวโมง 
ตามแผนการสอน 

จํานวนชั่วโมง 
ทีส่อนจริง 

ความ
แตกตาง

(%) 

เหตผุล (หาก
ความแตกตาง

เกิน 25%) บรรยาย ปฏบิตัิการ บรรยาย ปฏิบตัิการ 

ผูนําเกม 
9 พัฒนาการของ

วัยกับการจัด
กจิกรรมเกม 

 

2 2 2 2   

10 ทกัษะการเปน
ผูนําเกม/กลวิธี
การเผยแพร 

2 2 2 2   

11 ทกัษะการเปน
ผูนําเกม/กลวิธี
การเผยแพร )ตอ(  

2 2 2 2   

12 ทกัษะการเปน
ผูนําเกม/กลวิธี
การเผยแพร )ตอ(  

2 2 2 2   

13 ทกัษะการเปน
ผูนําเกม/กลวิธี
การเผยแพร )ตอ(  

2 2 2 2   

14 ทกัษะการเปน
ผูนําเกม/กลวิธี
การเผยแพร )ตอ(  

2 2 2 2   

15 การเขียน
โครงการ และ
การวาง
แผนการ
ดําเนินงาน 
การประเมิน

โครงการ 
การฝก
ประสบการณจัด
เกม 

2 2 2 2   

รวมจํานวนชัว่โมงตลอด
ภาคเรียน 

30 30 30 30   
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2. หวัขอที่สอนไมครอบคลุมตามแผน 
สปัดาหที ่

 
หัวขอทีส่อนไมครอบคลุม 

ตามแผนการสอน 
นัยสําคัญของหัวขอทีส่อนไม
ครอบคลุมตามแผนการสอน 

แนวทางชดเชย 

    

    

    

 
 
3. ประสิทธิผลของวิธีสอนทีท่ําใหเกิดผลการเรียนรูตามทีร่ะบุในรายละเอียดของรายวชิา 

ผลการเรียนรู 
วิธีสอนที่ระบุใน 

รายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน (ถามี) 
พรอมขอเสนอแนะในการแกไข 
(พรอมอธิบายเหตุผลวามีประสิทธิผล

หรือไมมีประสิทธิผลอยางไร) 

มี ไมม ี

คุณธรรม จริยธรรม ความตรงตอเวลา 

จริยธรรมทางวิชาการ 
ความซื่อสตัยความมี
น้ําใจเปนนักกฬีาและ
ดําเนินการตามหลกั
ธรรมาภิบาล 
ความรับผดิชอบตอ
ตนเองและสงัคม 

/   

ความรู 1.ความรูความเขาใจ 

เกีย่วกับเกมและเปน
ผูนําเกม 
2.ความสามารถในการ
จัดกิจกรรมเกมและ
เปนผูนําเกม 

/   

ทกัษะทางปญญา 1.มีทศันคตทิีด่ีใน 

การเปนผูนําเกม 
2.มีทักษะการเปนผูนํา
และผูตามไดอยาง
เหมาะสม 

/   

ทกัษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความ 

รับผิดชอบ 

1.การทํางานรวมกัน 

เปนหมู 

2.ยอมรับความ
แตกตางระหวางบคุคล 

/   
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ทกัษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลข การส่ือสาร และการ
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.มีทักษะในการ 

สื่อสาร 

2.การศึกษาคนควา
ผานสื่ออินเตอรเนต 

/   

 
4. ขอเสนอการดําเนินการเพ่ือปรับปรุงวธีิสอน 

ไมม ี

 

หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

กลุมที1่ 

1. จํานวนนิสิตทีล่งทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกําหนดการเพ่ิมถอน)  31 คน 

2. จํานวนนิสิตที่คงอยูเม่ือส้ินสุดภาคเรียน     31 คน 
3.จํานวนนสิิตทีถ่อน (W)      0 คน 
4. อื่น ๆ (ถามี) 
5. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) : จํานวนและรอยละของนิสติในแตละระดับคะแนน 
 
ระดับคะแนน (เกรด) ชวงคะแนน จํานวน รอยละ 

A 80 5 16.13 
B+ 75 9 29.03 
B 70 5 16.13 

C+ 65 7 22.58 
C 60 3 9.68 
D+ 55 2 6.45 

 

กลุมที2่ 

1. จํานวนนิสิตทีล่งทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกําหนดการเพ่ิมถอน)  28 คน 

2. จํานวนนิสิตที่คงอยูเม่ือส้ินสุดภาคเรียน     28 คน 
3.จํานวนนสิิตทีถ่อน (W)      0 คน 
4. อื่น ๆ (ถามี) 
5. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) : จํานวนและรอยละของนิสติในแตละระดับคะแนน 
 
ระดับคะแนน (เกรด) ชวงคะแนน จํานวน รอยละ 

B+ 75 1 3.57 
B 70 8 28.57 
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C+ 65 2 7.14 
C 60 6 21.43 
D+ 55 10 35.71 
F 49 1 3.57 

 
5. ปจจัยทีท่ําใหระดับคะแนนผิดปกติ (ถามี) 

ไมม ี
 

6. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินทีก่ําหนดไวในรายละเอียดรายวิชา :จากแผนการประเมินใน
มคอ. 3 หมวดที5่ ขอ 2 

 6.1 ความคลาดเคลื่อนดานกําหนดเวลาการประเมิน 
ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

ไมมี 
 

- 

      6.2 ความคลาดเคลื่อนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู (ถามี) 
ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

ไมมม ี
 

- 

7. การทวนสอบผลสัมฤทธิข์องนสิิต (ใหอางองิจาก มคอ. 2 และ มคอ.3หมวดที ่7) 
วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

มีการทวนสอบการใหคะแนนจากการสุมตรวจ
ผลงานของนิสติโดยอาจารยอ่ืน หรือผูทรงคุณวุฒิ ที่
ไมใชอาจารยผูสอนกระบวนวิชาที่ประเมิน 

 
 

ปรับคะแนนการทํางานเปนกลุม และปรับแบบประเมิน
พฤติกรรมการเรียนของนิสติ 

 
หมวดที่ 4 ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ 

 
1. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนและส่ิงอาํนวยความสะดวก 
ปญหาในการใชแหลงทรัพยากรประกอบ 

การเรียนการสอน (ถามี) 
ผลกระทบ 

ไมม ี
 

 

 

 
2. ประเด็นดานการบรหิารและองคกร 
ปญหาดานการบรหิารและองคกร (ถามี) ผลกระทบตอผลการเรียนรูของนิสิต 
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ไมม ี

 

 

 
 
 
 
 

 
หมวดที่5 การประเมินรายวิชา 

 
1. ผลการประเมินรายวชิาโดยนิสิต (แนบเอกสาร) 

1.1  ขอวิพากษทีส่ําคัญจากผลการประเมินโดยนสิติ   

- 
1.2  ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ 1.1 

- 
 

2. ผลการประเมินรายวชิาโดยวธิีอืน่ 
2.1 ขอวิพากษสําคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น 

- 
2.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ 2.1  

- 

หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง 
 

1. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวชิาครั้งทีผ่านมา 
 แผนการปรบัปรุง ผลการดําเนินการ เหตุผล 

(ในกรณีทีไ่มไดปรับปรุง หรือ
ปรับปรุงแตไมเสร็จสมบูรณ) 

   

   

   

 
2. การดําเนินการดานอื่น ๆ ในการปรับปรุงรายวชิา  

ปรับวิธีการสอนใหเหมาะสมทั้งรายบคุคลและรายกลุม พรอมทั้งเพ่ิมเติมสือ่ที่ทันสมยัตาม
สถานการณปจจุบัน 
 
3. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรบัภาคการศกึษา/ปการศึกษาตอไป 
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ขอเสนอ  กําหนดเวลาทีแ่ลวเสรจ็ ผูรับผิดชอบ 

   

   

 

4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวชิาตออาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร 
- 

 
 

 
ชื่ออาจารยผูรับผดิชอบรายวิชา 
 
 
 
 
 ลงชื่อ………………………….……………… 

(นายชวพงษ  เมธีธรรมวัฒน) 
วันที่รายงาน 22 พฤษภาคม 2563 

  
ชื่อประธานหลักสูตร/เลขานุการกรรมการประจําหลักสตูร 
 ลงชื่อ………………………….……………… 

(………………………………….........………) 
วันที่รับรายงาน .................................................................... 


