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รายงานผลการด าเนนิการของรายวชิา 
(Course Report) 

หมวด 1 ขอ้มูลทั่วไป 

1.  รหสั ชื่อรายวชิา จ านวนหนว่ยกติ รายวชิาทีต่้องเรยีนมาก่อน รายวชิาที่เรยีนพร้อมกนั  
และค าอธบิายรายวชิา  

0317712 วธิวีทิยาการวจิยัการออกแบบและพฒันาทางเทคโนโลยีและสื่อสารการศกึษา  
3(3-0-6) 

Design and Development Research Methodology of Educational Technology 
 And Communications 
ลักษณะและมโนทัศน์ของการวิจัยการออกแบบและพัฒนา การออกแบบกลุ่มตัวอย่าง  

การสร้างเครื่องมือวัดตัวแปร  การวัดตัวแปร  และการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณและ
เชิงคุณภาพที่ใช้ในการวิจัยออกแบบและพัฒนา  มุ่งเน้นการวิจัยการออกแบบและ
พัฒนาทางเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาท่ีสอดคล้องกับปัญหาท้องถิ่น 

Features and concepts of design and development research; sampling 
design; construction of measurement tools; variables; measurement of 
variance; data analysis of quantitative and qualitative using in design 
and development research methodology of educational technology 
and communications related to local problems 

 
2. รายวชิาทีต่้องเรยีนมาก่อน:  

   - 
3. อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิา  อาจารยผ์ูส้อน  และกลุม่เรยีน (Section) :  

อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา อาจารย์ผู้สอน 
อาจารย์ผู้สอนรายวิชา อ.ดร.จินตนา กสินันท์ /กลุ่ม 01 

4. ภาคเรยีน/ชัน้ปทีีเ่รยีน 
ภาคเรียนที่ 1 / ชั้นปีที่ 1 

5. สถานที่เรยีน  
อาคารเรียนรวม มหาวิทยาลัยทักษิณ 
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หมวดที่ 2 การจดัการเรยีนการสอนทีเ่ปรยีบเทยีบกบัแผนการสอน 
1. รายงานชัว่โมงการสอนจริงเทยีบกบัแผนการสอน 

สปัดาห์
ที ่

หัวขอ้/รายละเอยีด 

จ านวนชัว่โมง 
ตามแผนการสอน 

จ านวนชัว่โมง 
ทีส่อนจรงิ 

ความ
แตกตา่ง 

(%) 

เหตผุล 
(หากความ
แตกตา่งเกนิ 

25%) 
บรรยาย ปฏบิตักิาร บรรยาย ปฏบิตักิาร 

1 รายละเอียดรายวิชา 
ข้อตกลงในการเรียนการ
สอน วิธีการสืบค้นเอกสาร 

3 0 3 0 0 0 

2-5 หลักการและทฤษฎีที่เป็น
รากฐานทางเทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษา 

12 0 12 0 0 0 

6-8 การสังเคราะห์งานวิจัยทาง
เทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา 

6 0 6 0 0 0 

9 สอบกลางภาค       

10 การเขียน concept paper 3 0 3 0 0 0 

11 ประเด็นการเขียน 
concept paper 

3 0 3 0 0 0 

12-16 การน าเสนอ  concept 
paper 

15 0 15 0 0 0 

17-18 สอบปลายภาค       

รวมจ านวนชัว่โมงตลอดภาคเรยีน 45 0 45 0 0 0 

 
2. หวัข้อทีส่อนไมค่รอบคลมุตามแผน  

สปัดาหท์ี ่
 

หวัข้อทีส่อนไมค่รอบคลมุ 
ตามแผนการสอน 

นยัส าคญัของหวัข้อทีส่อนไม่
ครอบคลมุตามแผนการสอน 

แนวทางชดเชย 

- - - - 
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3. ประสทิธผิลของวธิสีอนทีท่ าใหเ้กดิผลการเรยีนรู้ตามทีร่ะบุในรายละเอยีดของรายวชิา 
 

ผลการเรยีนรู ้
วธิสีอนทีร่ะบใุน 

รายละเอยีดรายวชิา 

ประสทิธผิล ปัญหาของการใชว้ธิสีอน (ถา้มี) 
พร้อมขอ้เสนอแนะในการแก้ไข ม ี ไม่ม ี

ด้านคุณธรรม จรยิธรรม แจ้งให้ทราบเรื่องการ
ปรับตกในรายวิชานี้
หากนิสิตมีการทุจริต
ในการสอบ 

   

ด้านความรู ้ บรรยายและ
ยกตัวอย่างประกอบ 

   

ด้านทักษะทางปัญญา ให้ตัวอย่าง กรณีศึกษา
เพ่ือให้ผู้เรียนวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ 

   

ด้านทักษะความสัมพนัธ์
ระหวา่งบุคคลและความ 

รบัผดิชอบ 

น าเสนองานเป็นกลุ่ม  
ระดมสมอง อภิปราย
กลุ่ม เพื่อร่วมกัน
แก้ปัญหา 

   

ด้านทักษะการวเิคราะหเ์ชงิ
ตวัเลข การสือ่สาร และการ
ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

น าเสนองานโดยใช้
รูปแบบและเทคโนโลยี
ที่เหมาะสม 

   

 
 
4. ขอ้เสนอการด าเนนิการเพือ่ปรบัปรุงวธิสีอน 

-  
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หมวดที่ 3 สรปุผลการจดัการเรียนการสอนของรายวิชา 

1. จ านวนนสิติทีล่งทะเบยีนเรยีน (ณ วนัหมดก าหนดการเพิม่ถอน)  2 คน 

2. จ านวนนสิติที่คงอยูเ่มือ่สิ้นสุดภาคเรียน     2 คน 
3. จ านวนนสิติที่ถอน (W)      0  คน 
4. อืน่ ๆ (ถา้ม)ี 
5. การกระจายของระดบัคะแนน (เกรด) :  
ระดบัคะแนน (เกรด) ชว่งคะแนน จ านวน ร้อยละ 

A 80->> 2 100 

 
5. ปจัจัยทีท่ าใหร้ะดับคะแนนผดิปกต ิ(ถา้ม)ี 

- 
6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมนิที่ก าหนดไว้ในรายละเอยีดรายวชิา :  

      6.1 ความคลาดเคลื่อนด้านก าหนดเวลาการประเมิน 
ความคลาดเคลือ่น เหตผุล 

- - 
      6.2 ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ (ถ้ามี) 

ความคลาดเคลือ่น เหตผุล 
- - 

7. การทวนสอบผลสัมฤทธิข์องนสิิต  
วธิกีารทวนสอบ สรปุผล 

มีการประชุมอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาเพ่ือพิจารณา
ผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
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หมวดที่ 4 ปญัหาและผลกระทบตอ่การด าเนนิการ 

1. ประเด็นดา้นทรัพยากรประกอบการเรยีนการสอนและสิ่งอ านวยความสะดวก 
ปัญหาในการใชแ้หลง่ทรัพยากรประกอบ 

การเรยีนการสอน (ถา้ม)ี 
ผลกระทบ 

- - 
2. ประเด็นดา้นการบรหิารและองคก์ร 
ปัญหาดา้นการบรหิารและองค์กร (ถา้ม)ี ผลกระทบต่อผลการเรยีนรู้ของนสิติ 

- - 
 

หมวดที่ 5 การประเมนิรายวชิา 

1. ผลการประเมินรายวชิาโดยนสิติ (แนบเอกสาร) 
1.1 ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยนิสิต   

 -   
1.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1 

-  
       2. ผลการประเมนิรายวชิาโดยวธิีอืน่ 

2.1 ข้อวิพากษ์ส าคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 
    -  

2.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2.1  
- 

หมวดที่ 6 แผนการปรบัปรุง 

1. ความกา้วหนา้ของการปรบัปรุงการเรยีนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวชิาครัง้ทีผ่า่นมา     

แผนการปรบัปรงุ ผลการด าเนนิการ 
เหตผุล 

(ในกรณีทีไ่มไ่ดป้รบัปรงุ หรือ
ปรบัปรงุแตไ่มเ่สรจ็สมบรูณ์) 

ไม่มี   

 
2. การด าเนนิการด้านอื่น ๆ ในการปรับปรงุรายวชิา  
- 
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3. ขอ้เสนอแผนการปรบัปรงุส าหรับภาคเรียน/ปีการศกึษาต่อไป 
ข้อเสนอ  ก าหนดเวลาทีแ่ลว้เสรจ็ ผูร้บัผดิชอบ 

เชิญอาจารย์ประจ าหลักสูตร
มาร่วมฟังการน าเสนอ เพ่ือให้
แนวทางและข้อเสนอแนะกับนิสิต 

สัปดาห์ที่ 12-16 ระหว่างหัวข้อการสอน
เรื่องการน าเสนอ  concept paper 

อาจารย์ผู้สอน ติดต่อ เลขา
หลักสูตร ประสานงาน 

 
4. ขอ้เสนอแนะของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิาต่ออาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลักสตูร 
 - ควรให้ระยะเวลาในการศึกษาค้นคว้างานของนิสิตอย่างเพียงพอ เพ่ือให้นิสิตสามารถเขียน
บทความจากงานค้นคว้าน าเสนอ และหาแหล่งน าเสนองานตลอดจนการตีพิมพ์เผยแพร่ 

 
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 

 ลงชื่อ………………………….……………… 
(……………………………….........………) 

วันที่รายงาน .................................................................... 

  

ชื่อประธานหลักสูตร/เลขานุการกรรมการประจ าหลักสูตร 

 ลงชื่อ………………………….……………… 
(………………………………….........………) 

วันที่รับรายงาน .................................................................... 
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