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รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม 
(Field  Experience Specification) 

 
หมวดที ่1 ขอมูลทั่วไป 

1.  รหัส ช่ือรายวิชา จํานวนหนวยกิต รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน รายวิชาท่ีเรียนพรอมกัน  
และคําอธิบายรายวิชา  

0308491  ฝกประสบการณวิชาชีพ 6 (0-18-0) 
 Practical Work Experience 

ฝกปฏิบัติการสอนและ/หรือฝกปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของครูหรือบุคลากรทางการศึกษา
ในสถานศึกษา หรือองคกรวิชาชีพ หรือหนวยงานท่ีมีลักษณะงานท่ีสอดคลองกับวิชาชีพ เปนเวลา 1 ภาค
การศึกษา สัมมนาและรายงาน การฝกปฏิบัติการวิชาชีพ 

Students are required to work in professional organizations, educational 
institutions or agencies which are related to Educational Technology and Communications 
for a minimum period of continuous 16-weeks as a staff in the organization under the 
supervision of in-charge trainer(s) of the organization and instructor(s) of the university 

 

2.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
 หลักสูตรปริญญาการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา วิชาเอกบังคับ 
 

3.  อาจารยผูรับผิดชอบ/ อาจารยท่ีปรึกษาการฝกประสบการณภาคสนาม 
 อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา คณาจารยสาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
 อาจารยท่ีปรึกษาการฝกประสบการณภาคสนาม  คณาจารยสาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 

 

4.  ภาคการศึกษา / ช้ันปท่ีกําหนดใหมีการฝกประสบการณภาคสนามตามแผนการศึกษาของหลักสูตร 
 ภาคเรียนท่ี 2 ชั้นปท่ี 4 

 
5.  วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาประสบการณภาคสนามครั้งลาสุด 
 1 ตุลาคม 2562  
 
 

หมวดที ่ 2  จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 

1.  จุดมุงหมายของประสบการณภาคสนาม เม่ือนิสิตฝกประสบการณภาคสนามนี้แลว นิสิตจะมี 
สมรรถนะในดานตาง ๆ ไดแก 
  1.1   มีความรูและทักษะในการปฏิบัติหนาท่ีดานเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
 1.2 มีทักษะในการแสวงหาความรู ในการแกปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ี 
 1.3   มีทักษะในการปรับตัว และปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืน 
 1.4  มีคุณธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 



มคอ.4 
 

- 2 - 

2.  วัตถุประสงคของประสบการณภาคสนาม 
 นิสิตสามารถเชื่อมโยงความรูภาคทฤษฎีกับการประยุกตใชให เกิดประโยชนในการปฏิบัติอยางมี
ประสิทธิภาพ วิเคราะหปญหาท่ีเกิดข้ึนในระหวางการปฏิบัติงาน และหาแนวทางแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนอยาง
เหมาะสม เขาใจชีวิตการทํางาน วัฒนธรรมองคกร และสามารถปรับตัวเขากับผูอ่ืนได และสามารถพัฒนาขีด
ความสามารถของตนใหสามารถทํางานไดเม่ือสําเร็จการศึกษา 

 
 

หมวดที ่ 3  การพัฒนาผลการเรียนรู 

1. ความรูหรือทักษะท่ีตองการ
พัฒนาจากการฝกประสบการณ

ภาคสนามหรือจาก              
สถานประกอบการ 

2. กระบวนการกิจกรรม 
ท่ีจะพัฒนาความรูหรือทักษะ    

ตาม ขอ 1 

3. วิธีการวัดและประเมินผล 
การเรียนรูแตละดานท่ีเกี่ยวของ 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 
มีคุณธรรม จริยธรรม  มีจิตสาํนึก
รับผิดชอบตอตนเองและสังคม     
โดยยึดหลักธรรมในการดําเนินชีวิต
อยางพอเพียง 
 มีคุณธรรมและจริยธรรม โดย
เนนความมีวินัย ซ่ือสัตยสุจริต 
เสียสละ สุภาพ ออนนอมถอมตน 
ขยันและอดทนและยึดหลักธรรมใน
การดําเนินชีวิตอยางพอเพียง 
 มีจิตสํานึกรับผิดชอบในหนาท่ีตอ
ตนเองและสังคม 
 ตระหนักและเห็นคุณคาศักดิ์ศรี
ความเปนมนุษยในสังคมพหุ
วัฒนธรรม รวมถึงการเคารพสิทธิ
มนุษยชน 
 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและ
วิชาชีพ 

1. ปฐมนิเทศนิสิตกอนการฝก
ประสบการณการวิชาชีพ ใหโอวาท 
และแจงถึงแนวทางการปฏิบัตติัว   
ในการฝกประสบการณวิชาชีพ 
ตลอดจนเรื่องระเบียบวินัย คุณธรรม
และวัฒนธรรมองคกรท่ีพึงปฏิบัติใน
หนวยฝกประสบการณวิชาชีพ 
2.  มอบหมายงาน กําหนดภาระ 
หนาท่ีในระหวางการฝก
ประสบการณวิชาชีพ  
3. ระหวางการฝกประสบการณ
วิชาชีพ มีการติดตามและประเมินผล
อยางตอเนื่อง โดยการออกนิเทศการ
ฝกประสบการณวิชาชีพตาม
ระยะเวลาท่ีกําหนด 

1. ประเมินจากบันทึกผลการ
ประสบการณวิชาชีพประจําวัน    
ของนิสิต 
2. สัมภาษณจากพ่ีเลี้ยงในหนวยฝก
ประสบการณวิชาชีพ ตลอดจน
บุคคลท่ีเก่ียวของ   
 

2. ดานความรู   
มีความรอบรูอยางกวางขวาง         
มีโลกทัศนท่ีกวางไกลเขาใจธรรมชาติ  
ตนเอง  ผูอ่ืนและสังคม 
 มีความรูและความเขาใจในการ
ประยุกตความรูทางทฤษฎีสูการฝก
ประสบการณวิชาชีพ 

1. หนวยฝกประสบการณวิชาชีพ   
จัดใหมีพ่ีเลี้ยงทําหนาท่ีใหคําแนะนํา  
ตาง ๆ แกนิสิตตลอดระยะเวลาของ
การฝกปฏิบัติการ 
2. หนวยฝกประสบการณวิชาชีพ  
เปดโอกาสใหนิสิตไดใชทรัพยากร 
อุปกรณและเครื่องมือตาง ๆ ท่ี

1.  ประเมินผลการฝกประสบการณ
วิชาชีพโดยอาจารยนิเทศก พ่ีเลี้ยง 
และผูบริหารหนวยฝกประสบการณ
วิชาชีพ โดยใชแบบประเมินท่ี
สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษากําหนด 
2.  ประเมินจากการสัมภาษณ       
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1. ความรูหรือทักษะท่ีตองการ
พัฒนาจากการฝกประสบการณ

ภาคสนามหรือจาก              
สถานประกอบการ 

2. กระบวนการกิจกรรม 
ท่ีจะพัฒนาความรูหรือทักษะ    

ตาม ขอ 1 

3. วิธีการวัดและประเมินผล 
การเรียนรูแตละดานท่ีเกี่ยวของ 

  มีโลกทัศนท่ีกวางไกล สามารถ
บูรณาการศาสตรตาง ๆ  ไปประยุกต
เพ่ือพัฒนาตนเองและสังคมได 
  ไดรับประสบการณจาก
สถานการณการทํางานจริง 
 

เก่ียวของกับการทํางานอยางเต็มท่ี 
โดยอยูภายใตการดูแลของพ่ีเลี้ยง 
3. มีการมอบหมายงานใหแกนิสิต
และติดตามความกาวหนาเปนระยะ
ตามความเหมาะสม 

พ่ีเลี้ยงและบุคลากรของหนวยฝก
ประสบการณวิชาชีพโดยอาจารย
นิเทศก   
3. ประเมินจากผลงานท่ีไดรับ
มอบหมายและนําเสนอในวันสัมมนา
หลังฝกประสบการณวิชาชีพ 

3. ดานทักษะทางปญญา  
มีความสามารถในการคิดวิเคราะห  
คิดอยางมีวิจารณญาณ คิด
สรางสรรค  คิดแกปญหาและ
ตัดสินใจอยางเปนระบบ 
สมเหตุสมผล มีความใฝรูเพ่ือการ
เรียนรูตลอดชีวิต 
 มีกระบวนการคิดวิเคราะห     
คิดอยางมีวิจารณญาณ คิด
สรางสรรค  คิดแกปญหา และ
ตัดสินใจอยางเปนระบบและมีเหตุผล 
  มีความมุงม่ัน ใฝรู เพ่ือการเรียนรู
ตลอดชีวิต และสามารถนําความรูไป
เชื่อมโยงกับการแกปญหาท่ีเกิดข้ึน
ระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพได 

1. มีการมอบหมายงานประจําตาม
หนาท่ีท่ีรับผิดชอบในหนวยฝก
ประสบการณวิชาชีพ 
2. มีการติดตามความกาวหนาของ
งานท่ีไดรับมอบหมายจากหนวย
ประสบการณวิชาชีพโดยพ่ีเลี้ยงและ
อาจารยนิเทศก 
3. จัดใหมีการนําเสนอผลการฝก
ประสบการณวิชาชีพและผลงานท่ี
ไดรับตอผูบริหาร พ่ีเลี้ยง และบุคคล
ท่ีเก่ียวของในชวงสัปดาหสุดทายของ
การฝกประสบการณวิชาชีพ 
4. จัดใหมีการนําเสนอผลการฝก
ประสบการณวิชาชีพและผลงาน     
ท่ีไดรับในวันสัมมนาหลังฝก
ประสบการณวิชาชีพ 

1. ประเมินผลการฝกประสบการณ
วิชาชีพโดยอาจารยนิเทศก พ่ีเลี้ยง  
และผูบริหารหนวยฝกประสบการณ
วิชาชีพ โดยใชแบบประเมินท่ี
สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษากําหนด 
2. ประเมินจากทักษะและความ 
สามารถในการนําเสนอและตอบ   
ขอซักถามในระหวางการนําเสนอ 
ผลการฝกประสบการณวิชาชีพในวัน
สัมมนาหลังฝกประสบการณวิชาชีพ 
 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบ 
มีทักษะในการสรางความสัมพันธ
และสามารถเรียนรูท่ีจะอยูรวมกัน
กับบุคคลอ่ืนในสังคมดวยความ
รับผิดชอบ 
 เคารพระเบียบของหนวยฝก
ประสบการณวิชาชีพ และมีความ
รับผิดชอบตอตนเองและหนวยฝก 
 มีมนุษยสัมพันธท่ีดี เคารพและ
ใหคุณคาแกเพ่ือนรวมงาน พ่ีเลี้ยง 
ผูบริหาร และบุคลากรในหนวยฝก 

1. จดักิจกรรมปฐมนิเทศเพ่ืออบรม 
ใหความรูเพ่ือพัฒนาทักษะการอยู
รวมกับบุคคลอ่ืนในหนวยฝก
ประสบการณวิชาชีพ 
2. จํากัดจํานวนการสงนิสิตไปฝก
ประสบการณวิชาชีพในแตละหนวย
ฝก เพ่ือเปนการละลายพฤติกรรม
กลุมของนิสิต และนําไปสูการ
ปรับตัวเขากับสังคมการทํางานกับ
เพ่ือนรวมงานท่ีมีคงความแตกตาง
และหลากหลาย 
3. มีการติดตามและประเมินผล

1.  ประเมินจากการสังเกต
พฤติกรรมเชิงประจักษของนิสิต
ระหวางการนิเทศการฝก
ประสบการณวิชาชีพโดยอาจารย
นิเทศก ณ หนวยฝกปฏิบัติการ
วิชาชีพ  
2.  ประเมินจากการสัมภาษณพ่ีเลี้ยง
หรือบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวของระหวางการ
นิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ
โดยอาจารยนิเทศ ณ หนวยฝก
ปฏิบัติการวิชาชีพ 
3. พ่ีเลี้ยง ผูบริหาร และอาจารย
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1. ความรูหรือทักษะท่ีตองการ
พัฒนาจากการฝกประสบการณ

ภาคสนามหรือจาก              
สถานประกอบการ 

2. กระบวนการกิจกรรม 
ท่ีจะพัฒนาความรูหรือทักษะ    

ตาม ขอ 1 

3. วิธีการวัดและประเมินผล 
การเรียนรูแตละดานท่ีเกี่ยวของ 

 มีจิตอาสาและทํางานรวมกับ
ผูอ่ืนท้ังในฐานะผูนําและสมาชิกของ
หนวยฝกประสบการณวิชาชีพ 
 เรียนรูท่ีจะอยูรวมกับสมาชิกใน
สังคมท่ีมีความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมไดอยางมีความสุข 

พฤติกรรมการทํางานของนิสิตเปน
ระยะๆ อยางตอเนื่อง โดยพ่ีเลี้ยง 
และอาจารยนิเทศก 
 

นิเทศก ทําการประเมินพฤติกรรม
ของนิสิตโดยใชแบบประเมินของ
สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลข การส่ือสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
มีความสามารถในการสืบคนรวบรวม
ขอมูลวิเคราะห สังเคราะห ท้ังในเชิง
ปริมาณและคุณภาพ สรุปประเด็น
โดยใชภาษาและเทคโนโลยีเพ่ือการ
สื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ 
 มีทักษะการใชเครื่องมือ อุปกรณ
ตลอดจนเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมและ
จําเปนตอการปฏิบัติงาน 
  สามารถสื่อสารไดอยางมี
ประสิทธิภาพท้ังปากเปลาและการ
เขียนและสามารถเลือกใชสื่อ
นําเสนอไดอยางเหมาะสม 

1. มอบหมายงานท่ีมีความ
จําเปนตองใชเครื่องมือ อุปกรณ 
ตลอดจนเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมและ
จําเปนตอการปฏิบัติงาน 
2.  มอบหมายงานใหนิสิตเขียน
บันทึกการปฏิบัติงานประจําวัน 
3.  มอบหมายงานใหนิสิตเตรียม
ผลงานและนําเสนอผลงานในวัน
สัมมนาหลังฝกประสบการณวิชาชีพ 
 

1.  ประเมินจากการสังเกต
พฤติกรรมเชิงประจักษของนิสิต
ระหวางการนิเทศการฝก
ประสบการณวิชาชีพ โดยอาจารย
นิเทศ ณ หนวยฝกประสบการณ
วิชาชีพ  
2. ประเมินจากการทักษะการใช
ภาษาท่ีปรากฏในบันทึกการ
ปฏิบัติงานประจําวันของนิสิต 
3.  ประเมินจากการนําเสนอผลงาน
ในวันสัมมนาหลังฝกประสบการณ
วิชาชีพ 
 

6.  ดานทักษะการจัดการเรียนรูท่ี
ตองพัฒนา 
  มีความรูความเขาใจเก่ียวกับ
แนวคิด หลักการ และทฤษฎีท่ี
เก่ียวของกับการจัดการศึกษา 
  สามารถออกแบบ วางแผนการ
ฝกประสบการณวิชาชีพ การบันทึก 
และการรายงานผลการฝกปฏิบัติการ
วิชาชีพ 
  สามารถบูรณาการภูมิปญญา
ทองถ่ินและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงสูการเรียนรูในบริบทจริง 
 

จัดกิจกรรมใหนิสิตไดฝกออกแบบ
ผลงานจากความรูท่ีไดรับในการฝก
ประสบการณวิชาชีพ 
 

ประเมินจากการนําเสนอผลงานใน
วันสัมมนาหลังฝกประสบการณ
วิชาชีพ 
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หมวดที ่ 4  ลกัษณะและการดําเนินการ 

1.  คําอธิบายโดยท่ัวไปของประสบการณภาคสนามหรือคําอธิบายรายวิชา 
 ฝกปฏิบัติการสอนและ/หรือฝกปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของครูหรือบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษา หรือองคกรวิชาชีพ หรือหนวยงานท่ีมีลักษณะงานท่ีสอดคลองกับวิชาชีพ เปนเวลา 1 ภาค
การศึกษา สัมมนาและรายงาน การฝกปฏิบัติการวิชาชีพ 
 

2.  กิจกรรมของนิสิต 
 2.1 ปฏิบัติงานตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายจากหนวยฝกประสบการณวิชาชีพ 
 2.2 การนําเสนอผลการฝกประสบการณวิชาชีพในแตละหนวยฝกและผลงานท่ีไดรับ 
 2.3 ประชุมสัมมนา แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและขอเสนอแนะในการฝกประสบการณวิชาชีพ 

 

3.  รายงานหรืองานท่ีนิสิตไดรับมอบหมาย 
 รายงานหรืองานท่ีไดรับมอบหมาย กําหนดสง 

1. รายงานผลการฝกประสบการณวิชาชีพในแตละหนวยฝก วันสัมมนาหลังฝกประสบการณ
วิชาชีพ 

2. ผลงานท่ีรวบรวมความรูจากการฝกประสบการณวิชาชีพในแต
ละหนวยฝก 

วันสัมมนาหลังฝกประสบการณ
วิชาชีพ 

 
4.  การติดตามผลการเรียนรูการฝกประสบการณภาคสนามของนิสิต 

จัดการสัมมนาหลังฝกประสบการณวิชาชีพโดยเชิญผูเก่ียวของในการฝกประสบการณวิชาชีพอาจารยนิเทศ
และนิสิตอ่ืน ๆ ท่ีสนใจ โดยใหนิสิตนําเสนอการเรียนรูและประสบการณท่ีไดรับจากการ    ฝกประสบการณ
วิชาชีพเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางนิสิตท่ีไปฝกประสบการณวิชาชีพ และการนําผลการประเมินนิสิต
ประสบการณวิชาชีพมานําเสนออภิปราย เพ่ือเปนแนวทางในการฝกประสบการณวิชาชีพรุนตอไป 
 

5.  หนาท่ีและความรับผิดชอบของพนักงานพ่ีเล้ียงในสถานประกอบการท่ีดูแลกิจกรรมในภาคสนาม 
 5.1 มอบหมายงานใหนิสิต 
 5.2 แนะนํานิสิตฝกปฏิบัติการวิชาชีพตอบุคลากรในหนวยงาน 
 5.3 แนะนําใหนิสิตเขาใจถึงสภาพการทํางานในหนวยงาน 
 5.4  ใหโอกาสนิสิตไดรวมสังเกตการณทํางานและใหคําแนะนํากอนท่ีจะมอบหมายงานใหทําจริง 
 5.5 แนะนําและสาธิตการทํางานตางๆ ใหนิสิต 
 5.6 ตรวจแผนงานและบันทึกประจําวันของนิสิตอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือใหคําแนะนําและแกไขขอบกพรอง 
 5.7 ปรึกษาหารือกับอาจารยนิเทศเม่ือพบวาการปฏิบัติงานและการทํางานดานอ่ืน ๆ ของนิสิตมีปญหา
และแจงใหคณะศึกษาศาสตรทราบทันที หากนิสิตมีพฤติกรรมท่ีไมเปนไปตามแนวปฏิบัติของกระบวนการฝก
ปฏิบัติการวิชาชีพหรือผิดระเบียบวินัยท่ีกําหนดไว 
 

6.  หนาท่ีและความรับผิดชอบของอาจารยท่ีปรึกษา/อาจารยนิเทศ 
 6.1 เขารวมปฐมนิเทศ และสัมมนาหลังฝกปฏิบัติการวิชาชีพ 
 6.2  รวมประชุมวางแผนการฝกปฏิบัติการวิชาชีพ 
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 6.3  รวมประชุมปรึกษาหารือเพ่ือหาแนวทางปรับปรุงแกไขปญหาตาง ๆ ในการฝกปฏิบัติการวิชาชีพของ
นิสิต 
 6.4  ประสานงานกับบุคลากรตางๆ ท่ีเก่ียวของในการฝกปฏิบัติการวิชาชีพพรอมท้ังใหคําแนะนําหนวยฝก
ปฏิบัติการวิชาชีพ และคณะศึกษาศาสตร เพ่ือปรับปรุงการฝกปฏิบัติการวิชาชีพใหดียิ่งข้ึน 
 6.5 ใหคําแนะนําชวยเหลือและติดตามการฝกปฏิบัติการวิชาชีพของนิสิตหากพบวานิสิตไมปฏิบัติตาม
แนวทางท่ีกําหนดในกระบวนการฝกปฏิบัติการวิชาชีพหรือปฏิบัติไมเหมาะสม ใหนําเสนอคณะศึกษาศาสตร 
เพ่ือดําเนินการตอไป 
 6.6 รวมมือกับพ่ีเลี้ยงในการพัฒนางานดานเทคโนโลยีการศึกษา และงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับการฝก
ปฏิบัติการวิชาชีพ 
 6.7 ประสานงานกับภาควิชาเก่ียวกับบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบของภาควิชาท่ีมีตอนิสิตฝกปฏิบัติการ
วิชาชีพ 
 6.8 บันทึกผลการนิเทศลงในสมุดบันทึกการปฏิบัติงานของนิสิต 
 

7.  การเตรียมการในการแนะแนวและชวยเหลือนิสิต 
 7.1 จัดปฐมนิเทศแนะนํานิสิตกอนฝกประสบการณวิชาชีพพรอมแจกคูมือการฝกประสบการณวิชาชีพ 
 7.2 จัดอาจารยนิเทศตามความเชี่ยวชาญดานการใชเครื่องมือ อุปกรณ  หรือเทคนิคพิเศษ เพ่ือให
คําปรึกษาเฉพาะดานในการแกไขปญหา 
 

8. ส่ิงอํานวยความสะดวกและการสนับสนุนท่ีตองการจากสถานท่ีท่ีจัดประสบการณภาคสนาม/       
สถานประกอบการ 

คอมพิวเตอร  เครื่องมือ อุปกรณ ท่ีใชในสถานฝกประการณวิชาชีพเฉพาะดาน 
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หมวดที ่ 5  การวางแผนและการเตรียมการ 

1. การกําหนดสถานท่ีฝก 
- ใหนิสิตเลือกหนวยงานฝกประสบการณวิชาชีพดวยตนเองตามความสนใจเฉพาะดาน   

- คณาจารยกลั่นกรองหนวยฝกประสบการณวิชาชีพโดยพิจารณาจาก พ้ืนฐานความรูความสามารถของ
นิสิต ลักษณะงานของหนวยฝกประสบการณวิชาชีพท่ีเลือก 

- ทําหนังสือขอความอนุเคราะหไปยังหนวยฝกประสบการณวิชาชีพใหนิสิตไปฝก 
 

2. การเตรียมนิสิต 
 จัดปฐมนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพมอบคูมือการฝกประสบการณวิชาชีพกอนการฝกประสบการณ
วิชาชีพอยางนอย 1 สัปดาห ชี้แจงวัตถุประสงค สิ่งท่ีคาดหวัง จากการฝกประสบการณวิชาชีพ วิธีการ
ประเมินผล ชองทางการติดตอประสานงาน จัดฝกอบรมบุคลิกภาพ การแตงกาย หรือเทคนิคเพ่ิมเติมหาก
ตองการความสามารถเฉพาะดาน เพ่ือการฝกประสบการณวิชาชีพ 
 

3. การเตรียมอาจารยท่ีปรึกษา/อาจารยนิเทศก 
 อาจารยนิเทศฝกประสบการณวิชาชีพประสานงานกับสถานประกอบการเพ่ือชี้แจงใหรับทราบวัตถุประสงค 
สิ่งท่ีคาดหวัง จากการฝกประสบการณวิชาชีพผลการเรียนรูของนิสิตท่ีตองการเนน อุปกรณ เทคโนโลยี 
ซอฟตแวรท่ีจะนํามาใชในการฝกประสบการณวิชาชีพ มอบเอกสารคูมือการดูแล และประเมินผลการฝก
ประสบการณวิชาชีพ 
 

4. การเตรียมพนักงานพ่ีเล้ียงในสถานท่ีฝก 
 ผูบริหารหนวยฝกประสบการณวิชาชีพพิจารณาคัดเลือกพ่ีเลี้ยงใหตามความเหมาะสม 
 

5. การจัดการความเส่ียง 
  อาจารยประจําหลักสูตรประชุมรวมกันเพ่ือประเมินความเสี่ยง ท่ีจะเกิดตอนิสิต เชน ความเสี่ยงจากสถาน
ท่ีตั้ง สภาพแวดลอมในการทํางาน การเดินทาง ปองกันโดยคัดเลือกสถานประกอบการท่ีมีการคมนาคมสะดวก 
ไมมีหรือมีความเสี่ยงนอยท่ีสุด และความเสี่ยงท่ีสถานประกอบการไมมอบหมายงานท่ีเหมาะสมใหแกนิสิต 

 
 

หมวดที ่ 6  การประเมินนิสิต 

1.  หลักเกณฑการประเมิน 
 เปนการประเมินรวมกันระหวางหลักสูตรและสถานประกอบการ 
 

2.  กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิต 
 -  การประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพโดยผูบริหารหนวยฝก 
 - การประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพโดยพ่ีเลี้ยง 
 -   การประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพโดยอาจารยนิเทศ 
 - การสัมมนาหลังการฝกประสบการณวิชาชีพ 
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3.  ความรับผิดชอบของพนักงานพ่ีเล้ียงตอการประเมินนิสิต 
 ประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิตท้ังระหวางฝกประสบการณวิชาชีพและเม่ือเสร็จสิ้นการฝกประสบการณ
วิชาชีพ ตามแบบฟอรมการประเมินของหลักสูตร 
 

4.  ความรับผิดชอบของอาจารยผูรับผิดชอบประสบการณภาคสนามตอการประเมินนิสิต 
ประเมินผลนิสิตหลังจากเสร็จสิ้นการฝกประสบการณวิชาชีพตามแบบประเมิน โดยพิจารณาจากรายงานผล

การฝกประสบการณวิชาชีพของนิสิต และบันทึกผลการฝกประสบการณวิชาชีพประจําวันของนิสิต 
 

5.  การสรุปผลการประเมินท่ีแตกตาง 
 มีการประชุมรวมกันภายในหลักสูตรเพ่ือพิจารณาหาขอสรุป 
 
 

หมวดที ่7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของการฝกประสบการณภาคสนาม 

1.  กระบวนการประเมินการฝกประสบการณภาคสนามจากผูเกี่ยวของ :  
 1.1 นิสิต 
  จัดใหนิสิตตอบแบบสอบถามการฝกประสบการณวิชาชีพ 
 1.2  พนักงานพ่ีเลี้ยงหรือผูประกอบการ 
  พนักงานพ่ีเลี้ยงประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพตามแบบฟอรมท่ีหลักสูตรกําหนด 
 1.3  อาจารยท่ีดูแลกิจกรรมภาคสนาม 
  อาจารยนิเทศประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพตามแบบฟอรมท่ีหลักสูตรกําหนด 
 1.4  อ่ืน ๆ เชน บัณฑิตจบใหม 
  ติดตามความความกาวหนาในการทํางานของบัณฑิตท่ีตรงตามสาขาวิชา โดยการสํารวจสอบถามจาก
ผูประกอบการและบัณฑิต 
 

2.  กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 
 อาจารยท่ีปรึกษาการฝกประสบการณวิชาชีพประมวลผลการฝกประสบการณวิชาชีพของนิสิต จากผลการ

ประเมินและขอเสนอแนะจากนิสิต จากพนักงานพ่ีเลี้ยง และจากอาจารยนิเทศกรายงานตอประธานหลักสูตร 
หรือปรานสาขาเพ่ือทราบ 
 


