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รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 
(Course Report) 

 
ช่ือสถาบันอุดมศึกษา : มหาวิทยาลัยทักษิณ 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา : วิทยาเขตสงขลา คณะศึกษาศาสตร สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
 

หมวดที ่1 ขอมูลทั่วไป 

1.  รหัสและช่ือวิชา : 0317461 การสัมมนาทางเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา  

2.  รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : ไมมี 
3.  อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาอาจารยผูสอนและกลุมเรียน (Section) : 

ผูสอน : อาจารย ดร.นุชนาฏ  ใจดํารงค 
กลุมเรียน : ทน.4 

4.  ภาคเรียน/ปการศึกษา/ช้ันปท่ีเรียน : ภาคเรียน 1 ปการศึกษา 2562 ชั้นปท่ี 4 
5.  สถานท่ีเรียน : มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 
 

หมวดที ่2 การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 

1. รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

สัปดาหที ่ หัวขอ/รายละเอียด 

จํานวนชั่วโมง 
ตามแผนการสอน 

จํานวนชั่วโมง 
ที่สอนจริง 

ความ
แตกตาง

(%) 

เหตุผล  
(หากความ
แตกตาง

เกิน 25%) บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ 

1 แนะนํารายวิชา วิธีการสอน
และการประเมินผล 
วัตถุประสงคและขอบเขตของ
การสัมมนา 

5 - 5 - -  

2 วัตถุประสงคและขอบเขตของ
การสัมมนา 

5 - 5 - -  

3 การเขียนโครงการจัดการ
สัมมนา 

5 - 5 - -  

4 ฝกปฏิบัติการเขียนโครงการ
จัดการสัมมนา 

- 5 - 5 -  

5 การประเมินผลและการเขียน
รายงานสรุปผลการสัมมนา 

- 5 - 5 -  

6 แบงหนาท่ีในการจัดสัมมนา
กลุมใหญ 

- 5 - 5 -  

7 จัดสัมมนากลุมยอย กลุมท่ี 1 - 5 - 5 -  

8 จัดสัมมนากลุมยอย กลุมท่ี 2 - 5 - 5 -  
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สัปดาหที ่ หัวขอ/รายละเอียด 

จํานวนชั่วโมง 
ตามแผนการสอน 

จํานวนชั่วโมง 
ที่สอนจริง 

ความ
แตกตาง

(%) 

เหตุผล  
(หากความ
แตกตาง

เกิน 25%) บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ 

9 สอบกลางภาคเรียน - - - - -  
10 จัดสัมมนากลุมยอย กลุมท่ี 3 - 5 - 5 -  

11 จัดสัมมนากลุมยอย กลุมท่ี 4 - 5 - 5 -  

12 จัดสัมมนากลุมยอย กลุมท่ี 5 - 5 - 5 -  

13 จัดสัมมนากลุมยอย กลุมท่ี 6 - 5 - 5 -  

14 จัดสัมมนากลุมใหญ - 5 - 5 -  

15 เขียนรายงานสรุปผลการ
สัมมนา 

- 5 - 5 -  

16 สรุปผลการจัดสัมมนา 
สรุปเนื้อหาความรู ประเมิน
รายวิชา 

- 5 - 5 -  

รวมจํานวนช่ัวโมงตลอดภาคเรียน 15 60 15 60 -  

 
2.  หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน 

สัปดาหที ่
หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุม 

ตามแผนการสอน 
นัยสําคัญของหัวขอท่ีสอนไม
ครอบคลุมตามแผนการสอน 

แนวทางชดเชย 

- ไมมี - - 

 
3.  ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทําใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

ผลการเรียนรู 
วิธีสอนท่ีระบุใน 

รายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน (ถามี) 
พรอมขอเสนอแนะในการแกไข มี ไมมี 

ดานคุณธรรม จริยธรรม สอดแทรกระหวางการ
เรียนการสอนทุกครั้ง 
ในเรื่องของวินัย ความ
ใฝรู ความซ่ือสัตย 
ความรับผิดชอบ  
ความมีน้ําใจ รวมถึง
การปฏิบัติตนของ
อาจารยผูสอนใหเปน
แบบอยางท่ีดีแกนิสิต 
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ผลการเรียนรู 
วิธีสอนท่ีระบุใน 

รายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน (ถามี) 
พรอมขอเสนอแนะในการแกไข มี ไมมี 

ดานความรู จัดการเรียนการสอน
หลากหลายรูปแบบ 
การบรรยาย อภิปราย    
การฝกปฏิบัติและจัด
โครงการสัมมนาโดย
เนนการนําความรู
หลักการทฤษฎีไป
ประยุกตใช 

   

ดานทักษะทางปญญา ใชกระบวนการกลุมใน
การอภิปราย เสนอ
ความเห็น คิดวิเคราะห 
สังเคราะห วิจารณ
และฝกปฏิบัติ  การจัด
โครงการสัมมนา 

   

ดานทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความ 

รับผิดชอบ 

การระดมสมอง การ
แสดงความคิดเห็น 
และการอภิปรายกลุม 

   

ดานทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลข การส่ือสาร และการ
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

บรรยายประกอบการ
นําเสนอดวย  สื่อ
อิเล็กทรอนิกส ผูเรียน
คนควาและรวบรวม
ขอมูลจากสื่อสิ่งพิมพ
และ  สื่อ
อิเล็กทรอนิกส 
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ผลการเรียนรู 
วิธีสอนท่ีระบุใน 

รายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน (ถามี) 
พรอมขอเสนอแนะในการแกไข มี ไมมี 

ดานทักษะการจัดการเรียนรู เรียนรูจาก
ประสบการณตรงผาน
วิธีการสอนและสื่อการ
เรียนรูท่ีหลากหลาย 
การศึกษาคนควา    
จัดโครงการสัมมนา 
โดยแสดงบทบาทท้ัง  
ผูเขาสัมมนาและ
บทบาทการเปนผูจัด
โครงการสัมมนา โดย
ใชทักษะการสื่อสาร 
การวิพากษวิจารณโดย
ใชหลักการและทฤษฎี 
ตลอดจนการเรียนรู
จากวิทยากร 

   

 
4.  ขอเสนอการดําเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน 
 - 
 

หมวดที ่3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

1.  จํานวนนิสิตท่ีลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกําหนดการเพ่ิมถอน) 43 คน 
2.  จํานวนนิสิตท่ีคงอยูเม่ือส้ินสุดภาคเรียน 43 คน 
3.  จํานวนนิสิตท่ีถอน (W)  -  คน 
4.  การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) :จํานวนและรอยละของนิสิตในแตละระดับคะแนน 

ระดับคะแนน (เกรด) ชวงคะแนน จํานวน รอยละ 
A 80->> 43 100 
B+ 75-79.99 - - 
B 70-74.99 - - 
C+ 65-69.99 - - 
C 60-64.99 - - 
D+ 55-59.99 - - 
D 50-54.99 - - 
F 0-49.99 - - 
W - - - 
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5.  ปจจัยท่ีทําใหระดับคะแนนผิดปกติ (ถามี) 

-  

6.  ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินท่ีกําหนดไวในรายละเอียดรายวิชา : จากแผนการประเมินใน
มคอ. 3 หมวด 5 ขอ 2 
 6.1  ความคลาดเคลื่อนดานกําหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 
ไมมีความคลาดเคลื่อน - 

    6.2  ความคลาดเคลื่อนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู (ถามี) 
ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

การประเมินผลงานกลุมไมสามารถตัดสินความมี
สวนรวมของผูเรียนแตละคนได 

การทํางานเปนกลุม ผูเรียนแตละคนอาจมีสวนรวม     
ในงานไมเทากัน แตการใหคะแนนตองใหในภาพรวม 

 
7.  การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิต (ใหอางอิงจาก มคอ. 2 และ 3) 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 
- ประชุมคณาจารยในสาขาวิชาเพ่ือทวนสอบ
คะแนนและผลการเรียนของนิสิต 
- ใหนิสิตมีโอกาสในการตรวจสอบคะแนนเก็บ   
และคะแนนสอบได 

 

 
 

หมวดที ่4 ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ 

1. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนและส่ิงอํานวยความสะดวก 
ปญหาในการใชแหลงทรัพยากรประกอบ 

การเรียนการสอน (ถามี) 
ผลกระทบ 

ไมมี ไมมี 

 
2. ประเด็นดานการบริหารและองคกร 

ปญหาดานการบริหารและองคกร (ถามี) ผลกระทบตอผลการเรียนรูของนิสิต 

ไมมี ไมมี 
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หมวดที ่5 การประเมินรายวิชา 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนิสิต (แนบเอกสาร) 
 1.1  ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยนิสิต 

  อาจารยสอนดีมาก เขาใจไดงายและสนุกมาก 
 1.2  ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ 1.1 

  - 
2.  ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 
 2.1  ขอวิพากษสําคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 
  จากการสอบถามนิสิตถึงวิธีการจัดการเรียนการสอน พบวานิสิตชอบวิธีการเรียนท่ีไดฝกปฏิบัติจริง 
 2.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ 2.1  
  เนนใหไดปฏิบัติจริงมากข้ึนและยกตัวอยางกรณีศึกษาเพ่ือความเขาใจท่ีดียิ่งข้ึน และเนนใหนิสิตได
คิดวิเคราะห สังเคราะหและเรียนรูกระบวนการในการจัดโครงการสัมมนา 

 
 

หมวดที ่6 แผนการปรับปรุง 

1.  ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานของรายวิชาครั้งท่ีผานมา  

แผนการปรับปรุง ผลการดําเนินการ 
เหตุผล 

(ในกรณีท่ีไมไดปรับปรุง      
หรือปรับปรุงแตไมเสร็จสมบูรณ) 

ไมมี   

 
2.  การดําเนินการดานอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

ปรับกิจกรรมการเรียนการสอน ยกตัวอยาง เพ่ิมกรณีศึกษา และใหนิสิตไดปฏิบัติจริงมากข้ึน            
เชิญวิทยากรผูเชี่ยวชาญในการจัดโครงการสัมมนาจากภายนอกมาใหความรู 

 
3.  ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคเรียน/ปการศึกษาตอไป 

ขอเสนอ  กําหนดเวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 

เชิญวิทยากรผูเชี่ยวชาญในการจัด
โครงการสัมมนาจากภายนอกมา
ใหความรู 

สัปดาหท่ี 8 อาจารยผูสอนติดตอ  

 
4.  ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 ใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติการจัดสัมมนาในประเด็นท่ีเปนประโยชน โดยมีการตั้งงบประมาณสนับสนุน
กิจกรรมในรายวิชาอยางเหมาะสม 
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ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา 

 ลงชื่อ 

(อาจารย ดร.นุชนาฏ ใจดํารงค) 
 วันท่ีรายงาน 
  

ชื่อประธานหลักสูตร/เลขานุการกรรมการประจําหลักสูตร 

 ลงชื่อ 

           (อาจารย ดร.นวพรรษ รตันบุญทวี) 
 วันท่ีรับรายงาน 
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แสดงคาเฉลี่ยระดับความเห็นเก่ียวกับการเรียนการสอนโดยนิสิต เฉลี่ยจากรายวิชาท่ีสอนโดยอาจารย จําแนกตามขอ
รายการ 
ประจําปการศึกษา 2562      ภาคการศึกษาท่ี 1 
อ.ดร. นุชนาฏ ใจดํารงค   
0317461 การสมัมนาทางเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
จํานวนนิสิตท่ีประเมิน 33 คน 

  ตอนท่ี 1 คุณภาพการจัดการเรียนการสอน เฉลี่ย SD 
  1. ผูสอนสอดแทรกและใหขอคิดดานคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ ทางวิชชาชีพใหกับ   
     ผูเรยีน 

4.64 0.55 

  2. ผูสอนมีความตั้งใจ กระตือรือรน เอาใจใสและรับผิดชอบในการสอน 4.61 0.56 
  3. ผูสอนแจงและดาํเนินตามวัตถุประสงครายวิชา วิธีการเรียนการสอน และเกณฑการ  
     ประเมินตามรายละเอียดวิชา (มคอ. 3) 

4.58 0.56 

  4. ผูสอนเปดโอกาสใหนิสติมสีวนรวมโดยการซักถาม แสดงความคิดเห็นหรือปฏิบัติกิจกรรม 4.55 0.62 
  5. ผูสอนกระตุนใหวิเคราะหหรอืลงมือปฏิบัต ิ 4.64 0.55 
  6. ผูสอนมีชองทางและมีการใหคําปรึกษานอกเวลาเรียน 4.52 0.62 
  7. ผูสอนใชวิธีสอนและสื่อการสอนประกอบเหมาะสมกับเน้ือหารายวิชา 4.52 0.57 
  8. ผูสอนสามารถถายทอดความรูใหผูเรียนเขาใจ 4.55 0.62 
  9. ผูสอนประเมินผลการเรียนอยางเปนระบบและเหมาะสม 4.61 0.56 
  10. ผูสอนไดช้ีแจงใหกับผูเรียนไดเห็นประโยชนหรือความสําคัญในการความรูไปประยุกตใช  
       เชน ทางวิชาการ ชีวิตประจาํวัน หรือการทํางานในอนาคต 

4.58 0.56 

 
4.58 

 
 

  ตอนท่ี 2 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู เฉลี่ย SD 
  1. หองเรียน / หองปฏิบัติการมคีวามเหมาะสม 4.64 0.55 
  2. โสตทัศนูปกรณและอุปกรณประกอบการเรียนมีความเหมาะสมและเพียงพอ 4.61 0.56 
  3. บรรยากาศและสิ่งแวดลอมมคีวามเหมาะสมเอ้ือตอการเรียนรู 4.58 0.56 
  4. ทรัพยากรการเรยีน เชน หนังสือ ตํารา และสิ่งพิมพ มีความเหมาะสมและเพียงพอตอการ   
     เรียนรู 

4.55 0.62 

 
4.59 

 
 

คาเฉลี่ยภาพรวม 4.58 
 

  
  
เพ่ิมเติม 
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