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มคอ.3 

รายละเอียดของรายวิชา 
 

หมวดที ่ 1  ขอมูลทั่วไป 
 

1.  รหัส ช่ือรายวิชา จํานวนหนวยกิต รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน รายวิชาท่ีเรียนพรอมกัน  
และคําอธิบายรายวิชา  

0305401 การบริหารงานการวัดและประเมิน 3(2-2-5) 
Administration in Measurement and Assessment   
บุรพวิชา : ไมมี 
ควบคู :  ไมมี 

ศึกษาแนวคิด หลักการเก่ียวกับการบริหารงานการวัดและประเมิน  วิเคราะห ระบบงานดาน 

การวัดและประเมินในหนวยงานทางการศึกษา  ความสัมพันธระหวางการวัดและประเมินกับระบบงานอ่ืน ๆ 

ฝกเขียนแผนพัฒนาปรับปรุงงานการวัดและประเมินในหนวยงาน 
 

2.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการวัดและประเมินทางการศึกษา (4ป) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555 

ศึกษาท่ัวไป 
วิชาเฉพาะ 
วิชาพ้ืนฐานเฉพาะดาน (ถามี) 
วิชาเอก 
วิชาเอกบังคับ  
วิชาเอกเลือก 
วิชาโท  
วิชาประสบการเชิงปฏิบัติ (ถามี) 

 

3.  อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
ผูประสานงานรายวิชา  อ.ดร.วัลลยา ธรรมอภิบาล อินทนิน 
อาจารยผูสอนรายวิชา  
1. อ.ดร.วัลลยา ธรรมอภิบาล อินทนิน  0819593037,0959655295 ajarnjoop@gmail.com 

 

5.  ภาคการศึกษา/ ช้ันปท่ีเรียน 
ภาคเรียนท่ี 1 / นิสิตวิชาเอกการวัดและประเมินทางการศึกษา ชั้นปท่ี 4 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

  
  
  

  

  

  
  

 

 
 



   
 

6.  สถานท่ีเรียน 
 มหาวิทยาลัยทักษิณ และ ฝายวิชาการ งานทะเบียนวัดผล ของสถานศึกษาในจังหวัดสงขลาท่ีเปนแหลง 

เรียนรูและฝกประสบการณวิชาชีพครู อาทิ โรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครสงขลา โรงเรียนวิเชียรชม โรงเรียน 

อนุบาลสงขลา โรงเรียนวรนารีเฉลิม โรงเรียนมหาวชิราวุธ ฯลฯ 

 

วัน เวลาเรียน หองเรียน 
วันอังคาร 10.10 – 12.10 น. 15212 
วันพฤหัสบดี 15.10 – 17.10 น. 434  

 
 

7.  วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 
25 พฤษภาคม 2562 
 
 
 

หมวดที ่ 2  จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
 

1.  จุดมุงหมายของรายวิชา  
เพ่ือใหนิสิตเกิดการเรียนรู/มีความสามารถ/สมรรถนะท่ีตองการดานตาง ๆ ดังนี้ 

2.1  อธิบายแนวคิด หลักการ โครงสราง การบริหารงานการวัดและประเมินผลในสถานศึกษา  

2.2  วิเคราะหความสัมพันธระหวางระบบงานดานการวัดและประเมินผล กับ ระบบงานอ่ืน ๆ ใน 

หนวยงานทางการศึกษา  

 2.3  สังเกตการฝกปฏิบัติงานวัดผลและประเมินผลในสถานศึกษา และนําเสนอโปรแกรมท่ี 
สถานศึกษานํามาใชในงานทะเบียนวัดผล 

 2.4  เปรียบเทียบ ลักษณะงาน ภาระหนาท่ี กิจกรรม/ โครงการ แผนงาน และ ข้ันตอนดําเนินงาน  

ของฝายทะเบียนและวัดผลในสถานศึกษาประเภทตางๆ   

 2.5  เขียนแผนพัฒนาปรับปรุงงานการวัดและประเมินในหนวยงานสถานศึกษา 

 2.6  มีเจติคติท่ีดีตองานบริการ และสรุปลักษณะของผูท่ีมีจิตบริการท่ีดีได 
 
2.  วัตถุประสงคของรายวิชา 

เพ่ือใหจัดการเรียนการสอนตามรายวิชาสอดคลองกับระบบการบริหารงานการวัดและประเมินผลใน
สถานศึกษา และทันตอระบบสารสนเทศท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

 
 
 
 
 
 

 หนา 2 



   
 

 

หมวดที ่ 3  ลกัษณะการดําเนินการ 
 

1.  จํานวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝกปฏิบัติ/การ
ฝกงานภาคสนาม 

การศึกษาดวยตนเอง 

2 ชั่วโมง x 15 สัปดาห 
= 30 ชั่วโมง 

- 2 ชั่วโมง x 15 สัปดาห 
= 30 ชั่วโมง 

5 ชั่วโมง x 15 สัปดาห 
= 75 ชั่วโมง 

 คําชี้แจง : ภาคการศึกษาคิดเปนไมนอยกวา 15 สัปดาห 
 
2.  จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ี และชองทางในการใหคําปรึกษาแนะนําทางวิชาการแกนิสิตเปนรายบุคคล 

3  ชั่วโมง/สัปดาห  ทุกวันพุธ เวลา 13.00-16.00 น. ณ หองพักอาจารย ชั้น 6 คณะศึกษาศาสตร หรือ

เวลาอ่ืน ๆ ตามท่ีผูสอนกําหนด หรือ เวลาท่ีนิสิตแจงนัดหมายลวงหนา 

 

 หนา 3 



   
 

หมวดที ่4 การพัฒนาผลการเรียนรูของนิสิต 
 
1. แผนท่ีการกระจายความรับผิดชอบ  
 

รายวิชา 

1. ด้านคุณธรรม

จริยธรรม 
2. ด้านความรู้ 3. ด้านทักษะทางปัญญา 

4. ด้านทักษะ

ความสัมพนัธ์ระหว่าง

บุคคลและความ

รับผดิชอบ 

5. ด้านทักษะการ

วิเคราะห์เชิง

ตัวเลข ฯ 

6. ด้านทักษะการ

จัดการเรียนรู้ 

7. ด้านทักษะ

ทางการวัดผล

ประเมินผล และ

วิจัย 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 6.4 7.1 7.2 7.3 

0305401

การ

บริหารงาน

การวดัและ

ประเมิน 

                          

 
 

ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 
 1.1 มีความรูความเขาใจในมโน

ทัศนเก่ียวกับคุณธรรมพื้นฐาน 
จรรยาบรรณของวิชาชีพและ
คานิยมที่พงึประสงคสาํหรับการ
สรางสรรคสังคมแหงความ
พอเพียงและยั่งยืน 

(1) การเรียนรูผานกระบวนการคิด
วิเคราะห วิจารณ และสะทอนความ
คิดเห็นดวยกิจกรรมการเรียนรูเปน
รายบุคคล และกิจกรรมกลุม  
 (2) การเรียนรูจากตนแบบ เชน 
กรณีตัวอยางบุคคล  ครูผูสอน เพื่อน  
(3) การเรียนรูผานวฒันธรรมองคกร 
กฎ ระเบียบ ที่ปลูกฝงใหนิสิตมี
ระเบียบวินยั โดยเนนการเขาชัน้เรียน
ใหตรงเวลา การแตงกายที่เปนไปตาม
ระเบียบของมหาวิทยาลัย 
(4) การสอดแทรกเร่ืองคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณนักวัดผล และ
จิตบริการในการสอน 

(1) อาจารยประเมนิผลจากการสังเกต
พฤติกรรมการแสดงออกของนิสิต เชน 
การตรงเวลาของนิสิตในการเขาชั้น
เรียน การสงงานตามกําหนด
ระยะเวลาที่มอบหมาย และการรวม
กิจกรรม  
(2)  นิสิตประเมินผลการเรียนรูดวย
ตนเอง กอนและหลังการเรียน   
  

 1.2 ยอมรับในคุณคาของความ
แตกตางหลากหลายและสามารถ
วิเคราะห สังเคราะห ประเมิน 
และนาํความรูเก่ียวกับคุณธรรม
พื้นฐานและจรรยาบรรณของ
วิชาชีพครูและคานิยมที่พงึ
ประสงคไปประยุกตใชในการ
ดํารงชีวิตและประกอบวิชาชีพ 
เพื่อสรางสรรคสังคมแหงความ
พอเพียง ยั่งยืน และมสีันตสิุข 

 1.3 ปฏิบัติตนไดตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ บุคลิกภาพ
และคุณลักษณะที่เหมาะสมกับ
การปฏิบัติงานในวิชาชีพ 

2. ดานความรู 
 2.1 มีความรูความเขาใจและ

เห็นความสัมพันธของวชิา
พื้นฐานทางดานมนษุยศาสตร 
สังคมศาสตร วิทยาศาสตร 

(1) การใหภาพรวมความรูกอนเขาสู

เนื้อหาที่เรียน โดยการบรรยาย  

(2) การเชื่ อมโยงความ รู ใหม กับ

ประเมินจากผลสัมฤทธิท์างการ 
เรียนและการปฏิบตัิของนิสิตใน 
ดานตาง ๆ ซึ่งประกอบดวย 

 หนา 4 



   
 

ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

คณิตศาสตร สหศาสตร 
ภาษาไทย ภาษาตางประเทศ 
และคอมพิวเตอร 

ความรูเดิมหรือความรูจากศาสตรที่

เก่ียวของ ผานการมอบหมายประเด็น

ที่เก่ียวของกับการบริหารงานการวัด

และประเมินทางการศึกษา ใหนิสิต

ศึกษาคนควา นําเสนอหนาชั้นเรียน

แลกเปลี่ยนเรียนรูและอภิปรายสรุป

องคความรูรวมกัน 

(3) การแลกเปลี่ยนเรียนรูโดยการจัด

กิจกรรมเสวนาผูเชี่ยวชาญดานการวัด

และประเมินผลในสถานศึกษา 

(4) ก า ร สั ง เ ก ต ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น

ทะเบียนวัดผลในสถานศึกษา  

(1) นิสิตประเมินตนเองกอนเรียนและ

หลังเรียน 

(2) อาจารยประเมนิดวยการทดสอบ

ยอย ทดสอบกลางภาค และทดสอบ

ปลายภาคเรียน 

(3) อาจารยประเมนิความเขาใจของ

นิสิตจากการสะทอนความคิดใน

รูปแบบตาง ๆ เชน การนาํเสนอปาก

เปลา การตรวจผลงาน การแสดงออก

ระหวางการทํากิจกรรมการเรียนรู 

เปนตน 

(4) อาจารยนิเทศก ครูพี่เลี้ยง และ

ผูบริหารสถานศึกษา ประเมินตาม

สภาพจริงจากผลงาน และการปฏิบัติ

ของนิสิต 

 2.2 สามารถบูรณาการความรู
ในศาสตรสาขาวชิาตาง ๆ ไปใช
ในการดํารงชีวติและประกอบ
วิชาชีพอยางมปีระสิทธิภาพ 

 2.3 ตระหนักถึงคุณคาและ
ความสําคัญของศาสตรสาขาวิชา
ตาง ๆ ที่มีตอการดาํรงชีวิตและ
ประกอบวิชาชีพ 

 2.4 มีความรูและทักษะในเชิง
วิชาการ และวิชาชีพทางการวัด
และประเมิน 

 2.5 มีความใฝรู ใช
กระบวนการวิจัยเพื่อพฒันางาน
และพัฒนาตนอยางตอเนื่อง 
ตระหนักถึงคุณคาของการนํา
ความรูของการวัดและประเมิน
ไปใชในการปฏิบัตงิานวิชาชีพ
และการเปนบุคลากรที่ด ี

  

3. ดานทักษะทางปญญา 
 3.1 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับ

หลักและกระบวนการคิดแบบ
ตาง ๆ 

(1) การเรียนรูผานกระบวนการคิดเพ่ือ
สงเสริมการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห  
คิดอยางมีวิจารณญาณ คิดสรางสรรค 
ดวยกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลาย 
(2) การเรียนรูผานกระบวนการวิจัย ท้ัง
รายวิชาท่ีศึกษาและประสบการณตรงจ
การทําวิจัยระหวางฝกประสบการณวิชาชี
ในองคกรหรือหนวยงาน 
(3) การเรียนรูจากประสบการณตรงใน
การปฏิบัติงานในวิชาชีพบุคลากรทาง
การศึกษาท่ีใชการวิจัยเปนฐานในการ
พัฒนางาน 
 

(1) นิสิตประเมินกระบวนการพัฒนา
ความสามารถทางปญญาของตน เชน 
การสังเกต การตั้งคําถาม การสืบคน
ขอมูล การคิดวิเคราะห การสังเคราะห 
การสะทอนและสื่อความคิด เปนตน 
(2) อาจารยประเมินความสามารถทาง
ปญญาท้ังการคิดท่ีเปนนามธรรมและการ
แสดงออกท่ีเปนรูปธรรม เชน สังเกต
พฤติกรรมการทํางานของนิสิต ประเมิน
จากการนําเสนอรายงานในช้ันเรียน การ
ท ด ส อ บ โ ด ย ใ ช แ บ บ ท ด ส อ บ ห รื อ
สัมภาษณ ประเมินตามสภาพจริงจาก
ผลงาน และการปฏิบัติของนิสิต เปนตน 

 3.2 สามารถวิเคราะหประเด็น
ปญหาที่เก่ียวกับสังคม 
วัฒนธรรม เศรษฐกิจ และ
สิ่งแวดลอมและสามารถปรับตัว
และแกปญหาตาง ๆ ในการ
ดํารงชีวิตไดโดยใชวิถีทางปญญา 

 3.3 มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห สังเคราะหและ
สรางสรรคไปใชในการปฏิบัติงาน
วิชาชีพทางการวัดและประเมิน
ไดอยางเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ 
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ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

 3.4 ตระหนักถึงคุณคาของการ
ใชวิถีทางปญญาในการดํารงชีวติ 
การประกอบวิชาชีพ และการ
แกปญหา 

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
 4.1 มีความรูความเขาใจ

เก่ียวกับบทบาทหนาที่และความ
รับผิดชอบของตนเองและ
สมาชิกในสังคม และหลักการ
ทํางานและอยูรวมกับผูอ่ืนอยาง
เปนกัลยาณมติร 

(1) การเรียนรูผานประสบการณตรงจาก
การทํางานรวมกับผู อ่ืน ในลักษณะ
กิจกรรมคู  และกิจกรรมกลุมเพ่ือฝก
ทักษะกระบวนการกลุ ม  ฝ กความ
รับผิดชอบ และการยอมรับในความ
แตกตาง ในการเรียนรูรายวิชาท่ีศึกษาใน
ช้ันเรียน 
(2) การเรียนรูผ านกิจกรรมสะทอน
ความคิด ความรูสึกรวมกับผูอ่ืน 
(3) การเรียนรูผานประสบการณตรงจาก
การฝกปฏิบัติงานวิชาชีพในหนวยงาน
หรือองคกร 
(4) การเรียนรูผานกระบวนการวิจัยใน
รายวิชาเฉพาะสาขา 

(1) การเรยีนรูผานประสบการณตรงจาก
การทํางานรวมกับผู อ่ืน ในลักษณะ
กิจกรรมคู  และกิจกรรมกลุมเ พ่ือฝก
ทักษะกระบวนการกลุ ม  ฝ กความ
รับผิดชอบ และการยอมรับในความ
แตกตาง ในการเรียนรูรายวิชาท่ีศึกษาใน
ช้ันเรียน 
(2) การเรียนรูผ านกิจกรรมสะทอน
ความคิด ความรูสึกรวมกับผูอ่ืน 
(3) การเรียนรูผานประสบการณตรงจาก
การฝกปฏิบัติงานวิชาชีพในหนวยงาน
หรือองคกร 
(4) การเรียนรูผานกระบวนการวิจัยใน
รายวิชาเฉพาะสาขา 

 4.2 สามารถสรางความสัมพันธ
ที่ดี มีความรับผดิชอบ และ
สามารถทาํงานรวมกับผูอ่ืนอยาง
มีความสุข และมปีระสิทธิภาพ 

 4.3 เคารพในความแตกตาง
และปฏิบตัิตอผูเรียน และเพื่อน
รวมงานดวยความเขาใจและเปน
มิตร 

 4.4 มีความตระหนักในการ
พัฒนาคุณภาพสงัคม ชุมชนสู
ความยั่งยืน และเปนสังคมการ
เรียนรู 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 5.1 มีความรูความเขาใจ

เก่ียวกับการใชภาษาพูด ภาษา
เขียน เทคโนโลยสีารสนเทศ 
และคณิตศาสตรและสถิติ
พื้นฐาน เพื่อการสื่อสาร การ
เรียนรู และการปฏิบัตงิานใน
วิชาชีพ 

(1) การเรียนรูจากประสบการณตรง
โดยใชสื่อเทคโนโลยี โปรแกรม
คอมพิวเตอร และการสื่อสารแบบ
ออนไลนในกิจกรรมการเรียนรู
รายวิชาตาง ๆ  
(2) การเรยีนรูจากตนแบบในการใช
เทคโนโลยีในการสืบคน และสื่อสาร เชน 
จากผูสอน เพ่ือน วิทยากร ผูเช่ียวชาญ 
 

(1) อาจารยประเมินจากเทคนิคการ
นําเสนอผลงาน 
(2) อาจารยสังเกตพฤติกรรมการใช
เทคโนโลยีระหวางการเรียนการสอน 
(3) นิสิตสะทอนความรู ความเขาใจ 
ความคิดเห็นผานเทคโนโลยีในรูปแบบ
ตาง ๆ 
 

 5.2 สามารถใชภาษาพูด ภาษา
เขียน เทคโนโลยสีารสนเทศ 
และคณิตศาสตรและสถิติ
พื้นฐานในการสื่อสาร การเรียนรู 
และการปฏิบตัิงานในวชิาชีพการ
สอนอยางมีประสิทธิภาพ 

 5.3 ตระหนักถึงคุณคาของการ
ใชภาษาพดู ภาษาเขียน 
เทคโนโลยสีารสนเทศ และ
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ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

คณิตศาสตรและสถิติพื้นฐาน ใน
การสื่อสาร การเรียนรู และการ
ปฏิบัติงานในวิชาชีพ 

7. ดานทักษะทางการวัดผล ประเมินผล และวิจัย 
 7.1 สามารถบูรณาการความรู

เพื่อใชในการวางแผนออกแบบ
การวิจัยและมีทักษะใน
กระบวนการปฏิบัติการวิจัย 

(1) การเรยีนรูผานประสบการณตรง
จากการปฏิบัติงานในช้ันเรียนและนอก
ช้ันเรียน 
(2) การเรยีนรูผานกระบวนการวิจัย 
(3) การเรยีนรูจากผูเช่ียวชาญท่ีมี
ประสบการณตรงในวิชาชีพ 
(4) การเรยีนรูท่ีเนนการแสวงจาก
ความรูดวยตนเอง จากแหลงเรียนรูท่ี
หลากหลาย 

(1) การประเมินจากผลการปฏิบัตจิริง 
(2) การประเมินผลตามสภาพจริงโดย
อาจารยผูสอน อาจารยนิเทศก และ
อาจารยพ่ีเลี้ยง 
(3) นิสิตมีการประเมินตนเอง 
(4) ประเมินโดยใชวิธีการและเครือ่งมือท่ี
หลากหลาย 

 7.2 สามารถบูรณาการความรู
เพื่อใชในการพัฒนาเคร่ืองมือวัด
และมีทักษะในการปฏิบัตงิาน
ทางการวัดและประเมนิทาง
การศึกษา 

 7.3 รับผิดชอบและมีจิตสํานึก
ในจรรยาบรรณวิชาชีพทางการ
วิจัย การวัดและประเมิน 
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หมวดที ่ 5  แผนการสอนและการประเมินผล 
 

1.  แผนการสอน 
 
สัปดาห

ที่ 
หัวขอ/รายละเอียด จํานวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน การสอน สื่อ

ที่ใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัติ 
1 - โครงสรางการบริหารงานสถานศึกษา  

- ภาระหนาที่ของงานทะเบียนวดัผล 
4 - บ ร ร ย า ย / ม อ บ ห ม า ย ง า น

รายบุคคลสืบคนโครงสรางการ
บริหารงานสถานศึกษา และ
ภาระหนาที่ของงานทะเบียน
วัดผลในสถานศึกษาระดับตาง ๆ  

ดร.วัลลยา 
  

2-3 - โครงสรางการบริหารงานสถานศึกษา  
- ภาระหนาที่ของงานทะเบียนวัดผล 
(ตอ) 
- วางแผนการศึกษาดูงานการบริหาร
งานวัดและประเมิน 

4 4 กิจกรรมกลุม/อภิปราย 

- โรงเรียนระดับประถมศึกษา   

- โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา 

ดร.วัลลยา 
  

4-9 ศึกษาดูงานและเรียนรูสถานศึกษา - 24  ศึกษาจากแหลงเรียนรู ดร.วัลลยา 
 ในประเด็นตอไปน้ี     
 1.แนวทางการวัดและประเมินผล 

ในสถานศึกษา 

    

 2.ระบบโครงสรางและภาระงานฝาย

ทะเบียนวัดผลในองคกร 

    

 3.ข้ันตอนการปฏิบัติงานที่เก่ียวของกับ

งานทะเบียนและวัดผล 

    

 4.กิจกรรม/โครงการของฝายทะเบียน

วัดผล 

    

 5 . ก า ร จั ด ทํ า แ ผ น / ป ฏิ ทิ น ก า ร

ดําเนินงานของฝายทะเบียนวัดผล 

    

10 สอบกลางภาค 
11-12 อภิปรายสภาพ ปญหา และอุปสรรค

เก่ียวกับการวัดและประเมิน  จาก
การศึกษาดูงาน 

8 - กิ จ ก ร รม กลุ ม ร ะ ด มสมอง /
อภิปราย/นําเสนอ 

ดร.วัลลยา 
  

13 การวา งแผน  และการออกแบบ
โครงการพัฒนางานวัดผล 

4  บรรยาย/อภิปราย ดร.วัลลยา 
 

14 เอกสารหลักฐานการศึกษา และ
รายงานผลการเรียน 

4 - บรรยาย/อภิปราย  ดร.วัลลยา 
 

15 การจัดระบบสารสนเทศงานการวัด
และประเมินผลการศึกษา 

4 - บรรยาย/อภิปราย ดร.วัลลยา 
 

16 จัดสัมมนานําเสนอแผนการพัฒนางาน 2 2  ดร.วัลลยา 
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สัปดาห
ที่ 

หัวขอ/รายละเอียด จํานวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน การสอน สื่อ
ที่ใช 

ผูสอน 
บรรยาย ปฏิบัติ 

การวัดและประเมินผลการศึกษา ดร.วัลลยา 
 

17 
สอบปลายภาค 

18 
รวม  30 30   

 
2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู 
 

ลําดับ ผลการเรียนรู วิธีการประเมิน/ลักษณะการประเมิน สัปดาหท่ีประเมิน 
สัดสวนของการ

ประเมินผล 
1 2. ความรู 

7. ทักษะทางการวัดผล 
ประเมินผล และวิจยั 

1. การทดสอบ 
2. การประเมินการปฏิบัติงาน 
3. การประเมินตนเองของนิสิต 

ตลอดภาคเรียนและ
สัปดาหสอบกลางภาค/
ปลายภาค  

30 

2 3. ทักษะทางปญญา 1. การสังเกตพฤติกรรม 
2. การประเมินการปฏิบัติงาน 

ตลอดภาคการศึกษา    40 
 

3 4. ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

1. การสังเกตพฤติกรรม 
2. การประเมินการปฏิบัติงาน 

ตลอดภาคการศึกษา    10 

4 5. ดานทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. การประเมินการปฏิบัติงาน 
2. การประเมินตนเองของนิสิต 

ตลอดภาคการศึกษา    20 

รวม 100 % 

 
3. เกณฑการตัดสินผลการเรียน 
 

คะแนน คาระดับข้ัน 
80 – 100 A 
75 - 79 B+ 
70 - 74 B 
65 - 69 C+ 
60 - 64 C 
55 - 59 D+ 
50 - 54 D 
0 - 49 F 
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หมวดที ่6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

1.  ตําราและเอกสารหลัก 

2.  เอกสารและขอมูลสําคัญ 

     2.1 การบริหารงานการวัดและประเมินผลของหนวยงานท่ีนิสิตศึกษาดูงาน 

    2.2 เอกสารประกอบการอบรมเชิงปฏิบัติการการใชโปรแกรมท่ีเก่ียวของ 

    2.3 เอกสารผลการปฏิบัติฝกประสบการณของนิสิตรุนพ่ี ผลการประเมินจากสถานศึกษา 

3.  เอกสารและขอมูลแนะนํา 

 http://www.edu.tsu.ac.th/major/eva 

 http://www.watpon.com 

              รายงานการวิจยัพัฒนาระบบงานวัดและประเมินผลท่ีชี้กระบวนการพัฒนาท่ีชัดเจน 

 
หมวดท่ี  7  การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 

 

1.  กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 
     1.1  ประเมินผลการสอนโดยใชระบบออนไลน 
     1.2  สอบถามความคิดเห็นของผูเรียน 
     1.3  ขอเสนอแนะผานเว็บบอรดของกลุมหลักสูตรวชิาการประเมินผลและวิจัย 
2.  กลยุทธการประเมินการสอน 
     2.1  ประชุมระดมความคิดเห็นจากคณาจารยผูสอนหลังสิ้นสุดการเรียนการสอนในแตละภาคการศึกษา 
     2.2  จัดอภิปราย และสัมมนาเพ่ือพัฒนารายวิชาใหมีสาระวิชาท่ีทันสมัยตอสภาวการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
            และพัฒนารูปแบบการสอนใหมีความเหมาะสม และนาสนใจมากยิ่งข้ึน  
3.  การปรับปรุงการสอน 
     3.1  นําผลการประเมินผูเรียนมาใชในการปรับปรุงการสอน 
     3.2  นําปญหาท่ีเกิดจากการจัดการเรียนการสอนมาแกปญหาโดยใชหลักการวิจัยในชั้นเรียน 
     3.3  คนควาขอมูลองคความรูใหมๆ ในสาขาเพ่ือนํามาใชในการสอน 
4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา 
     4.1  ใหนิสิตมีโอกาสตรวจสอบคะแนนพรอมท้ังทราบขอบกพรองท่ีเกิดจากการสอบทุกครั้ง 
     4.2  ประชุมคณาจารยผูสอนทุกกลุม เพ่ือทบทวนคะแนนและเกรดของนิสิต 
     4.3  ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเพ่ือทวนเกรดของนิสิต 
     4.4  ใหนิสิตมีโอกาสตรวจสอบคะแนน และเกรดกอนสงเกรดใหสํานักทะเบียน และประมวลผล      
5.  การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
     นําผลท่ีไดจากการประเมินผูเรียน (การประเมินผลงาน การทดสอบ และการสังเกตพฤติกรรม) ประเมินผล 
การสอนโดยใชระบบออนไลน การสอบถามความคิดเห็นของผูเรียน และประชุมระดมความคิดเห็นจากคณาจารย
ผูสอน นํามาสรุปผลและพัฒนารายวิชากอนการสอนในภาคการศึกษาตอไป 
 

 หนา 10 



แบบฟอรมการจัดการเรยีนการสอนลักษณะพิเศษ  (ประกอบการสง มคอ.3) 

ประจําภาคเรยีนท่ี 1 ปการศึกษา 2562 

 

 เกณฑการคิดภาระงาน  :  คิดเฉพาะภาระงานสอนภาคปกติ (Full Time) 

โดยมีภาระงานช่ัวโมงปฏิบัติไมเกิน 8 ช่ัวโมง/ภาคเรียน  จํานวน 1 รายวิชา 

เพ่ือรายงานผลการปฏิบัติงานประจําป ใชระบุในประเมินคุณภาพหลักสูตร และการจัดการความรูเพ่ือหาแนวปฏิบัติท่ีดี 
 

  1. อาจารยผูสอน 

      ช่ือ-สกุลผูสอน อาจารย ดร.วัลลยา ธรรมอภิบาล อินทนิน   สัดสวนท่ีรับผิดชอบสอน 100 

        ผูสอนหลัก                           ผูสอนรวม 

      ช่ือ-สกุล ผูสอนรวม - 
  

  2. รายละเอียดการสอนในวิชาท่ีมีการสอนลักษณะพิเศษ   

      รหัสวิชา 0305401  ช่ือวิชา การบริหารงานการวัดและประเมิน 

      จํานวนหนวยกิต 3 ( 2 -2 - 5)    จํานวนกลุมท่ีสอน 1 กลุม  รวมจํานวนนิสิตท่ีสอน 39 คน   

      สัปดาหท่ีจัดการเรียนการสอนลักษณะพิเศษใน มคอ.3  สัปดาหท่ี 4-9  รวม 6 สัปดาห   รวม 24 ช่ัวโมง   
   

  3. ผูประสานงานประจํารายวิชา 

      ช่ือ-สกุลผูประสานงานประจํารายวิชา -   
 

  4. ระดับการศึกษา  

        ระดับปริญญาตร ี

            หมวดวิชาชีพครูบังคบั         หมวดวิชาชีพครูเลือก         หมวดวิชาเฉพาะ (วิชาเอก) 

            หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป          หมวดวิชาเลือกเสร ี          อ่ืนๆ (ระบุ)…….…………..……………………………..….…………… 

        ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 

            หมวดวิชาชีพครู                อ่ืนๆ (ระบุ)……………………………………………………………………………………..……………………… 

       ระดับบัณฑิตศึกษา 

            หมวดวิชาพ้ืนฐานทางการศึกษาและวิจยั                        หมวดวิชาเฉพาะ (วิชาเอก)  

            หมวดวิชาชีพครู                                                     อ่ืนๆ (ระบุ) ….……..……………………..…..…………………..……… 
 

  5.  ลักษณะการสอนแบบพิเศษ 

            การเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (Problem-Based Learning : PBL)  

            การเรยีนรูเชิงรุก (Active Learning)     

            การสอนโดยใชวิจัยเปนฐาน  (Research-Based Learning)  

            การสอนโดยใชสื่อ/เทคโนโลยเีปนฐาน  (Technology-Based Learning)  

            การเรยีนในชุมชนหรอืใชชุมชนเปนฐาน (Community-Based Learning) 

            อ่ืนๆ (ระบุ) การเรียนรูจากการศึกษาดูงานและการฝกปฏิบัต ิ
 

  6.  กิจกรรม  วิธีการวัดและประเมินผล  และสื่อการจัดการเรียนรู 

            มี   ตามรายละเอียดใน มคอ 3                             

            ไมม ี                                                                   

                      

                                                                                        ลงช่ือ วัลลยา ธรรมอภบิาล อินทนิน 
 

                                                                                       ( อาจารย ดร. วัลลยา ธรรมอภิบาล อินทนิน) 
 

 

 

 

 
 

 

 

 


