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รายละเอียดของรายวิชา 
 

หมวดที ่ 1  ขอมูลทั่วไป 
 

1.  รหัส ชื่อรายวิชา จํานวนหนวยกิต รายวิชาที่ตองเรียนมากอน รายวิชาที่เรียนพรอมกัน  
และคําอธิบายรายวิชา (นําขอมูลมาจาก มคอ.2 ขอ 3.1.5 คําอธิบายรายวชิา) 

 

0305402 สัมมนาการวัดและประเมิน 3(2-2-5) 
 Seminar in Measurement and Evaluation 
 บุรพวิชา :  - ไมมี -  

ควบคู :     - ไมมี -  
                        วิเคราะหและอภิปรายประเด็นองคความรู ความกาวหนาทางวิชาการดานการวัดและประเมนิ แนวทางการ

พัฒนาองคความรู ตลอดจนประเด็นปญหา และการแกปญหาดานการวัดและประเมินในหนวยงานในรูปแบบการสัมมนา 
 

 

2.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
หลักสูตร กศ.บ. สาขาวิชาการวดัและประเมินทางการศึกษา  

ศึกษาทั่วไป 
วิชาเฉพาะ 
วิชาพืน้ฐานเฉพาะดาน (ถามี) 
วิชาเอก 
วิชาเอกบังคับ  
วิชาเอกเลือก 
วิชาโท  
วิชาประสบการเชิงปฏิบัต ิ(ถาม)ี 

 

3.  อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 

        3.1 อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา  (ผูประสานงานรายวิชา) ……………………………….. 
 
 อ.ดร.วัลลยา ธรรมอภิบาล อินทนิน  โทร. 095-9655295         jooffy_tsu          twanlaya@tsu.ac.th    
          

        3.2 อาจารยผูสอน 
    3.2.1. อ.ดร.วัลลยา ธรรมอภิบาล อินทนนิ 
    3.2.2  อ.ดร.เสาวรส  ยิ่งวรรณะ 
 

5.  ภาคการศึกษา/ ชั้นปที่เรียน 
ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2561 นิสิตวิชาเอกการวัดและประเมินทางการศึกษา ชัน้ปที่ 4 
 

6.  สถานที่เรียน 
 

 วัน       เวลา         หอง      อาคารเรียน 

จันทร 10.10-12.10 น.    17502      17 

อังคาร 10.10-12.10 น.    17307      17 
  

7.  วันที่จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังลาสุด 
      31 พฤษภาคม 2562 
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หมวดที ่ 2  จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
 

1.  จุดมุงหมายของรายวิชา  
เพ่ือใหนิสิตเกิดการเรียนรู/มีความสามารถ/สมรรถนะท่ีตองการดานตาง ๆ ดังนี 

1.1 ผูเรียนมีความรูความเขาใจ และทักษะในการจัดสัมมนา 
 1.2 ผูเรียนสามารถวิเคราะห อภิปราย เปรียบเทียบประเด็นปญหาตางๆ เก่ียวกับการวัดและ

ประเมินผลทางการศึกษาในอดีตและปจจุบันได 
 1.3 ผูเรียนสามารถวิเคราะหและอภิปรายองคความรู ความกาวหนาทางดานการวัดและประเมิน แนว

ทางการพัฒนาตลอดจนแนวโนมทางวิชาการดานการวัดและประเมินทางการศึกษาได 
 1.4 ผูเรียนสามารถวิเคราะหและสรุปแนวทางการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสม สอดรับกับสภาพ

ความเปนจริงของระบบการศึกษาไทยในปจจุบัน 
 
2.  วัตถุประสงคของรายวิชา 

เนื่องดวย การเปลี่ยนแปลงแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู  รวมท้ังนวัตกรรม และ 
องคความรูดานการวัดและประเมินผลพัฒนาข้ึนอยางตอเนื่อง กระบวนการจัดการเรียนรูในรูปแบบสัมมนา  
สามารถทําใหผูเรียนนําความรูไปใชในการสืบเสาะประเด็นปญหา อภิปรายแลกเปลี่ยนแนวคิด และสรุป
แนวทางแกปญหา และพัฒนางานดานการวัดและประเมินในสถานศึกษา 

 

หมวดที ่ 3  ลกัษณะการดําเนินการ 
 

1.  จํานวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝกปฏิบัติ/การ
ฝกงานภาคสนาม 

การศึกษาดวยตนเอง 

2  ชั่ ว โ ม ง ต อ สั ป ด า ห            
x  15 สัปดาห 

จํานวนชั่วโมงตอสัปดาห           
x 15 สัปดาห 

2  ชั่ ว โ ม ง ต อ สั ป ด า ห               
x 15 สัปดาห 

5 ชั่ ว โ ม ง ต อ สั ป ด า ห                  
x 15 สัปดาห 

รวม  30 ช่ัวโมง - รวม  30 ช่ัวโมง รวม  75 ช่ัวโมง 
  ภาคการศึกษา =  15 สัปดาห 
 
2.  จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ี และชองทางในการใหคําปรึกษาแนะนําทางวิชาการแกนิสิตเปนรายบุคคล 

3 ชั่วโมง/สัปดาห ทุกวันพุธ เวลา 13.00 -16.00 น. ณ หอง SC629 หรือเวลาอ่ืนๆตามท่ีผูสอนกําหนด 
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หมวดที ่4 การพัฒนาผลการเรียนรูของนิสิต 
 
1. แผนท่ีการกระจายความรับผิดชอบ (นําขอมูลจาก ขอ 3 หมวดท่ี 4 ในเลม มคอ.2) 
 ระบุวิธีการประเมินผลการเรียนรูหัวขอยอยแตละหัวขอตามท่ีปรากฏในแผนท่ีแสดงการกระจายความ
รับผิดชอบของรายวิชา (Curriculum Mapping) ตามท่ีกําหนดใน เลม มคอ.2 สัปดาหท่ีประเมิน และสัดสวน
ของการประเมิน 
1.แผนท่ีการกระจายความรับผิดชอบ  
 

หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา 
1. ดานคุณธรรม

จริยธรรม 
2. ดานความรู 

3. ดานทักษะ                
ทางปญญา 

4. ดานทักษะ
ความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 
0305402 สัมมนาการวัดและ
ประเมิน 

                

 

หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา 
5. ดานทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข ฯ 

6.  ดานทักษะการจัดการ
เรียนรู 

7  .ดานทักษะทางการ
วัดผลประเมินผล และ
วิจัย 

5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 6.4 7.1 7.2 7.3 
0305402 สัมมนาการวัดและประเมิน           

 

ผลการเรียนรู (CLOs) วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

2. ดานความรู   
 2.4 มีความรูและทักษะในการจัดสัมมนา

เชิงวิชาการ และวิชาชีพทางการวัดและ
ประเมิน 

(1) การใหภาพรวมความรูกอนเขาสู
เนื้อหาที่เรียน การเชื่อมโยงความรูใหม
กับความรูเดิมหรือความรูจากศาสตรที่
เก่ียวของ และการสรุปความรูใหมหลัง
จบบทเรียน โดยเลือกใชวิ ธีสอนที่
เหมาะสมกับเนื้อหา 
(2) การใชวิธีการจัดการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญอยางหลากหลายที่
เหมาะสมตาม เนื้ อหาสา ระ  และ
จุดมุงหมายในการเรียนรูเพื่อการเรียนรู
ทั้งองคความรูและทักษะกระบวนการ
เรียนรู ที่เนนหลักการทางทฤษฎีและ
ประยุกตใชทางปฏิบัติในบริบทจริง 
(3) การเรียนรูจากสื่อและแหลงเรียนรูที่
หลากหลายทั้งภายในและภายนอก
ห อ ง เ รี ย น โ ด ย คํ า นึ ง ถึ ง ทั้ ง ก า ร
เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี และการ

(1) นิสิตประเมินตนเองกอนเรียนและ
หลังเรียน 
(2) อาจารยประเมินดวยการทดสอบ
ยอย ทดสอบกลางภาค และทดสอบ
ปลายภาค 
(3) อาจารยประเมินความเขาใจของ
นิ สิ ตจากการสะท อนความ คิด ใน
รูปแบบตางๆ เชน การนําเสนอปาก
เปลา การตรวจผลงาน การแสดงออก
ระหวางการทํากิจกรรมการเรียนรู  
เปนตน 
 

 2.5 มีความใฝรู ใชกระบวนการวิจัยเพื่อ
พัฒนางานและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
ตระหนัก ถึง คุณค าของการนํ าความ รู
ท า ง ก า ร วั ด แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ไ ป ใ ช ใ น
กระบวนการปฏิบัติงานวิชาชีพและการเปน
บุคลากรที่ดี 
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ผลการเรียนรู (CLOs) วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

คงไวซึ่งภูมิปญญาที่ทรงคุณคา 
(4) การเรียนรูจากสถานการณจริงใน
การจัดสัมมนาทางการวัดและประเมิน
ทางการศึกษา 

3. ดานทักษะทางปญญา   
 3.3 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห 

สังเคราะหและสรางสรรคไปใชในการจัด
สัมมนาวิชาชีพทางการวัดและประเมินได
อยางเมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
 

(1) การเรียนรูผานกระบวนการคิดเพื่อ
สงเสริมการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห 
คิดอยางมีวิจารณญาณ คิดสรางสรรค 
ดวยกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย 
(2) การเรียนรูจากประสบการณตรงใน
การจัดสัมมนา 
 

(1) นิสิตประเมินกระบวนการพัฒนา
ความสามารถทางปญญาของตน เชน 
การสังเกต การตั้งคําถาม การสืบคน
ขอมูล การวิเคราะห การสังเคราะห 
การสะทอนและสื่อความคิด เปนตน 
(2) อาจารยประเมินความสามารถทาง
ปญญาทั้ งที่ เปนนามธรรมและการ
แสดงออกที่เปนรูปธรรม เชน สังเกต
พฤติกรรมการทํางาน การนําเสนอ
รายงาน การทดสอบ ประเมินตาม
สภาพจริงจากผลงานและการปฏิบัต ิ

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
 4.1 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับบทบาท

หนาที่และความรับผิดชอบของตนเองและ
สมาชิกในสังคมและหลักการทํางานและอยู
รวมกับผูอ่ืนอยางเปนกัลยาณมิตร 

(1) การเรียนรูผานประสบการณตรง
จากการทํางานรวมกับผูอ่ืน ในลักษณะ
กิจกรรมคู และกิจกรรมกลุม เพื่อฝก
ทักษะกระบวนการกลุม  ฝกความ
รับผิดชอบและการยอมรับในความ
แตกตางในการเรียนรูรายวิชาที่ศึกษา
ในชั้นเรียน 
(2) การเรียนรูผานกิจกรรมสะทอน
ความคิด ความรูสึกรวมกับผูอ่ืน 

(1) นิสิตประเมินตนเองโดยใชแบบ
ประเมินกระบวนการกลุม 
(2) อาจารยประเมินจากพฤติกรรมและ
การแสดงออกของนิสิต ในการทํ า
กิจกรรมกลุมและการดําเนินกิจกรรม 
 

 4.2 สามารถสรางความสัมพันธที่ดีมีความ
รับผิดชอบและสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน
อยางมีความสุขและมีประสิทธิภาพ 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี 
 5.1 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการใช

ภ า ษ า พู ด  ภ า ษ า เ ขี ย น  เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศและคณิตศาสตร  และสถิติ
พื้นฐานเพื่อการสื่อสารการเรียนรูและการ
ปฏิบัติงานในวิชาชีพ 

(1) การเรียนรูจากประสบการณตรง
โ ดย ใ ช สื่ อ เ ท ค โ น โ ล ยี  โ ป รแ กร ม
คอมพิวเตอร  และการสื่อสารแบบ
ออนไลน ใน กิจกรรมการเ รียน รู ใน
รายวิชาตางๆ 
(2) การเรียนรูจากตนแบบในการใช
เทคโนโลยีในการสืบคนและสื่อสารจาก
ผูสอน เพื่อน วิทยากร ผูเชี่ยวชาญ 
 

(1) นิสิตสะทอนความรู ความเขาใจ 
ความคิดเห็นผานเทคโนโลยีในรูปแบบ
ตางๆ 
(2) อาจารยประเมินจากเทคนิคการ
นําเสนอผลงาน การสังเกตพฤติกรรม
การใชเทคโนโลยีระหวางการเรียน 
 

 5.2 สามารถใชภาษาพูดภาษา เ ขียน 
เทคโนโลยีสารสนเทศและคณิตศาสตร 
และสถิติพื้นฐานในการสื่อสารการเรียนรู
และการปฏิบัติงานในวิชาชีพ การสอน
อยางมีประสิทธิภาพ 

 5.3 ตระหนักถึงคุณคาของการใชภาษาพูด
ภาษาเขียนเทคโนโลยีสารสนเทศและ
คณิตศาสตรและสถิติพื้นฐานในการสื่อสาร
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ผลการเรียนรู (CLOs) วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

การเรียนรู และการปฏิบัตงิานในวิชาชีพ 
7. ดานทักษะทางการวัดผล ประเมินผล และ
วิจัย 

  

 สามารถบูรณาการความรูจากการ
สั ม ม น า ไ ป ใ ช ใ น ก า ร ว า ง แ ผ น
ออกแบบการวิจัยและมีทักษะใน
กระบวนการปฏิบัติการวิจัย 

(1) การเรียนรูผานประสบการณตรง
จากการปฏิบัติงานในชั้นเรียนและนอก
ชั้นเรียน 
(2) การเรียนรูผานกระบวนการวิจัย
และการเ รียนรูจากผู เชี่ ยวชาญที่มี
ประสบการณตรงในวิชาชีพ 
(3) การเรียนรูที่เนนการแสวงหาความรู
ด ว ย ต น เ อ ง  จ า ก แ ห ล ง เ รี ย น รู ที่
หลากหลาย 
 

(1) การประเมินจากผลการปฏิบัติจริง 
(2) การประเมินผลตามสภาพจริงโดย
อาจารยผูสอน 
(3) การประเมินตนเอง 
  สามารถบูรณาการความรูเพื่อใชใน

การพัฒนาเคร่ืองมือวัด ประเมิน 
การสัมมนาและมีทักษะในการ
ปฏิบัติงานทางการวัดและประเมิน
ทางการศึกษา 

 รั บ ผิ ด ช อ บ แ ล ะ มี จิ ต สํ า นึ ก ใ น
จรรยาบรรณวิชาชีพทางการวิจัย 
การวัดและประเมิน 

 

หมวดที ่ 5  แผนการสอนและการประเมินผล 
 

1.  แผนการสอน 
 

สัปดาห
ท่ี 

วันท่ี                   หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน ส่ือท่ีใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ
1 17 , 18 มิ.ย.

62 
 
 

- แ น ะ นํ า ร า ย วิ ช า แ ล ะ
มอบหมายงาน ศึกษาองค
ความรูที่ เ ก่ียวของกับการ
สั ม ม น า  ก า ร ค น ค ว า /
ประเด็นปญหาดานการวัด
และประเมินผล 

2 2 - บรรยาย 
- พิ จ า ร ณ า แ ล ะ
อภิปรายรวมกัน 
- แบงกลุมรับผิดชอบ
ศึกษาคนคว าตาม
หัวขอเ ร่ืองที่ ไ ด รับ
ม อ บ ห ม า ย แ ล ะ
เตรียมนําเสนอ 

อ.ดร.วัลลยา 
อ.ดร.เสาวรส 

2 24 , 25 มิ.ย.
62 

- ความหมาย วัตถุประสงค
อ ง ค ป ร ะ ก อ บ ข อ ง ก า ร
สัมมนา 

2 2 - นําเสนอรายงาน
การศึกษาคนควา 
- อภิปรายและสรุป
องคความรูรวมกัน 

อ.ดร.วัลลยา 
อ.ดร.เสาวรส 

3 1 , 2            
ก.ค. 62 

- รูปแบบและข้ันตอนการ
สัมมนา 
- การเขียนโครงการสัมมนา
และรายงานผลการสัมมนา 

2 2 - นําเสนอรายงาน
การศึกษาคนควา 
- อภิปรายและสรุป
องคความรูรวมกัน 
 
 

อ.ดร.วัลลยา 
อ.ดร.เสาวรส 
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สัปดาห
ท่ี 

วันท่ี                   หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน ส่ือท่ีใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ
4 8 , 9  

ก.ค. 62 
- ศิลปะการพูด ศิลปะการ
ฟง และการจดบันทึกในการ
สัมมนา 

2 2 - นําเสนอรายงาน
การศึกษาคนควา 
- อภิปรายและสรุป
องคความรูรวมกัน 

อ.ดร.วัลลยา 
อ.ดร.เสาวรส 

5 15 ก.ค., 
3 ต.ค. (ชดเชย 
16 ก.ค.62 

 ศึ ก ษ า ค น ค ว า ป ร ะ เ ด็ น
ป ญ ห า ท า ง ก า ร วั ด แ ล ะ
ประเมินทางการศึกษาและ
แนวทางแกไขปญหา 

2 2 -ค น ค ว า ป ร ะ เ ด็ น
ปญหาทางการวั ด
แล ะป ระ เมิ น ท า ง
การศึกษาและแนว
ทางแกไขปญหา 
- เ ส น อ หั ว ข อ 
สัมมนา 
-จัดเตรียมประเด็น
และวางแผนจัดการ
สัมมนา 

อ.ดร.วัลลยา 
อ.ดร.เสาวรส 

6 22 , 23 ก.ค 
62 

สั ม ม น า ป ร ะ เ ด็ น ป ญ ห า
ทางการวัดและประเมินทาง
การศึกษาและแนวทางแกไข 
(รายบุคคล)  

2 2 - สัมมนารายบุคคล  
- ส รุปองค ค ว าม รู
จากการสัมมนากลุม
ยอย 

อ.ดร.วัลลยา 
อ.ดร.เสาวรส 

7 29 ก.ค.62 
วันหยุดราชการ 
(ชดเชย 9 ต.ค.
62) 
30 ก.ค. 62 

- สัมมนาประเด็นปญหา
ทางการวัดและประเมินทาง
การศึกษาและแนวทางแกไข
(ตอ)  
- สรุปผลการสัมมนากลุม
ยอย 

2 2 - สัมมนารายบุคคล 
- ส รุปองค ค ว าม รู
จ า ก ก า ร สั ม ม น า
รายบุคคล 
 

อ.ดร.วัลลยา 
อ.ดร.เสาวรส 

 สอบกลางภาค 5 – 9 สิงหาคม 2562 
8 12 ส.ค.62 

วันหยุด 
ช ด เ ช ย  1 0 
ต.ค.62 
13 ส.ค. 62 

ศึกษาทิศทางการวัดและ
ป ระ เมิ นท า ง ก า ร ศึ กษ า 
ในปจจุบันและแนวโนมการ
เปลี่ยนแปลงในอนาคต 
(กลุมยอย) 

2 2 -คนควาทิศทางการ
วัดและประเมนิทาง
การศึกษา 
ในปจจุบนัและ
แนวโนมการ
เปลี่ยนแปลงใน
อนาคต 
- เสนอหัวขอสัมมนา 
-จัดเตรียมประเด็น
และวางแผนจัดการ
สัมมนา 
 
 
 
 

อ.ดร.วัลลยา 
อ.ดร.เสาวรส 
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สัปดาห
ท่ี 

วันท่ี                   หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน ส่ือท่ีใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ
9 19 ส.ค.62 

20 ส.ค.62 
- สัมมนาประเด็นทิศทางการ
วั ด แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ท า ง
การศึกษาในปจจุบันและ
แนวโนมการเปลี่ยนแปลงใน
อนาคต  
- สรุปผลการสัมมนากลุม
ยอย 

2 2 - สัมมนากลุมยอย 
- ส รุปองค ค ว าม รู
จากการสัมมนากลุม
ยอย 
 

อ.ดร.วัลลยา 
อ.ดร.เสาวรส 

10 26 ส.ค.62 
27 ส.ค.62 

คัดสรรหัวขอ/วางแผนการ
สั ม มน าทา งก า รวั ดแล ะ
ป ระ เมิ นท า ง ก า ร ศึ กษ า  
ภายใน (in house) คร้ังที่ 1 
และ คร้ังที่ 2 

2 2 - เสนอหัวขอสัมมนา 
-จัดเตรียมประเด็น
และวางแผนจัดการ
สัมมนา 
 

อ.ดร.วัลลยา 
อ.ดร.เสาวรส 

11 2 ก.ย. 62 
3 ก.ย. 62 

สัมมนาการวัดและประเมิน
ทางการศึกษา คร้ัง ที่ 1 

2 2 - ปฏิบัติการสัมมนา
การวัดและประเมิน
ทางการศึกษา คร้ังที่ 
1 

อ.ดร.วัลลยา 
อ.ดร.เสาวรส 

12 9 ก.ย. 62 
10 ก.ย. 62 

สัมมนาการวัดและประเมิน
ทางการศึกษา คร้ัง ที่ 2 

2 2 - ปฏิบัติการสัมมนา
การวัดและประเมิน
ทางการศึกษา คร้ังที่ 
2 

อ.ดร.วัลลยา 
อ.ดร.เสาวรส 

13 16 ก.ย. 62 
17 ก.ย. 62 

คัดสรรหัวขอ/วางแผนการ
สั ม มน าทา งก า รวั ดแล ะ
ประเมินทางการศึกษา  
สาธารณะ (public) 

2 2 - เสนอหัวขอสัมมนา 
- วา งแผน กา รจั ด
สัมมนา 
- ปฏิบั ติ กา ร เ ขียน
โครงการสัมมนา 
- กํ า หน ดบทบา ท 
หนาที่รับผิดชอบแต
ละฝาย 

อ.ดร.วัลลยา 
อ.ดร.เสาวรส 

14 23 ก.ย. 62 
24 ก.ย. 62 

สัมมนาการวัดและประเมิน
ทางการศึกษา สาธารณะ 

2 2 - ปฏิบัติการสัมมนา
การวัดและประเมิน
ทางการศึกษา   
- ปฏิบัติหนาที่ตามที่
ไดรับมอบหมาย 

อ.ดร.วัลลยา 
อ.ดร.เสาวรส 

15 30 กย.62 
1 ต.ค.62 

ส รุ ป ผ ล ก า ร สั ม ม น า
สาธารณะ ทบทวน วิพากษ
ผลประเมินการสัมมนา 

2 2 - อภิปรายและสรุป
องคความรูรวมกันที่
ไดรับ 
- จัดทํารายงานผล
การสัมมนา 
- รวมกัน สรุป 
สาระสําคัญของการ

อ.ดร.วัลลยา 
อ.ดร.เสาวรส 
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สัปดาห
ท่ี 

วันท่ี                   หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน ส่ือท่ีใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ
สั ม ม น า แ ล ะ ก า ร
นําไปใชประโยชน 

 สัปดาหหยุดกอนสอบปลายภาค วันท่ี 7 – 14 ตุลาคม 2562 
สอบปลายภาค วันท่ี 15-29 ตุลาคม 2562 

รวม 30 30  
 
2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู 
 
ระยะการประเมิน ขอบขาย 

การประเมิน 
วิธีการประเมิน ชวงเวลา คะแนน 

1. ระหวางเรียน ความรู 1. การทดสอบ 
2. การประเมินผลงาน 
3. การประเมินตนเองของนิสิต 

ตลอดภาค
การศึกษา  

15 

ทักษะทางปญญา 1. การสังเกตพฤติกรรม 
2. การประเมินผลงานการจัด
สัมมนา 
3. การประเมินตนเองของนิสิตและ
ผูเขารวมสัมมนา 

ตลอดภาค
การศึกษา 

45 

ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

1. การสังเกตพฤติกรรม 
2. การประเมินตนเองของนิสิต 

ตลอดภาค
การศึกษา 

15 

การสื่อสารและการ
ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1. การสังเกตพฤติกรรม 
2. การประเมินผลงาน 

ตลอดภาค
การศึกษา 

10 

2. ปลายภาคเรียน ความรู การทดสอบ วันสอบปลายภาค 15 
รวม  100 

 
3. เกณฑการตัดสินผลการเรียน 
 

คะแนน คาระดับชั้น 
80 - 100 A 
75 - 79 B+ 

70 -74 B 
65 – 69 C+ 
60 – 64 C 
55 – 59 D+ 
50 – 54 D 
0 - 49 E 
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หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
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                       หนวยที่ 8-15.  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 2536, หนา 282-286.  
           สุโขทัยธรรมาธิราช. มหาวิทยาลัย.  เอกสารการสอนชุดวิชาการบริหารและการจัดการวัดผลการศึกษา.            
                        โรงพิมพ สุโขทัยธรรมาธิราช,  2536. 
 __________.  วิชาการบริหารและการจัดการวัดผลการศึกษา.  โรงพิมพสุโขทัยธรรมาธิราช,  2536. 
 
2. เอกสารและขอมูลสําคัญ 
 เอกสารประชุมสัมมนา การวิจัย วัดผล และประเมินผลสัมพันธแหงประเทศไทย คร้ังที่ 21.  “มโนทัศนที่
คลาดเคลื่อนในการจัดการวัดและประเมินผลการศึกษา”.  29 มกราคม – 2 กุมภาพันธ 2556. ณ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏมหาสารคาม. 
 เอกสารประชุมสัมมนา การวิจัย วัดผล และประเมินผลสัมพันธแหงประเทศไทย คร้ังที่ 22.  “มโนทัศนใหม
ดานการ วิจัย วัดผล และสถิติการศึกษาสําหรับอาเซียน”.  27-31 มกราคม 2557. ณ มหาวิทยาลัยบูรพา. 
 เอกสารประชุมสัมมนา การวิจัย วัดผล และประเมินผลสัมพันธแหงประเทศไทย คร้ังที่ 23.  “มโนทัศนใหม
ดานการ  วิจัย วัดผล และสถิติการศึกษาสําหรับยุคใหม”.  28-30 มกราคม 2558. ณ มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 

เอกสารประกอบการประชุมสัมมนาวิชาการ การวัดผล ประเมินผลและวิจัยสัมพันธแหงประเทศไทย คร้ังที่ 
24. “มโนทัศนดานการวัดผล การประเมินผล เพื่อการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในศตวรรษที่ 21”. 27-29 มกราคม
2559. ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม. 
 เอกสารประกอบการประชุมสัมมนาวิชาการ การวัดผล ประเมินผลและวิจัยสัมพันธแหงประเทศไทย คร้ังที่ 
25. “การวัดและประเมินทักษะศตวรรษที่ 21”. 1-3 กุมภาพันธ 2560. ณ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 
 เอกสารประกอบการประชุมสัมมนา การวัดผล ประเมินผลและวิจัยสัมพันธแหงประเทศไทย คร้ังที่ 26. 
“เหลียวหลังแลหนา การวัดผล ประเมินผล และวิจัยทางการศึกษาของประเทศไทยในยุค 4.0”.  5 – 7 กุมภาพันธ 
2561. ณ มหาวิทยาลัยขอนแกน. 
 เอกสารประกอบการประชุมสัมมนา การวัดผล ประเมินผลและวิจัยสัมพันธแหงประเทศไทย คร้ังที่ 27. 
“การวัด ประเมินผลและวิจัยในสังคมพหุวัฒนธรรม”.  20 – 22 กุมภาพันธ 2562. ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ.  
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3. เอกสารและขอมูลแนะนํา 
 http://www.watpon.com/th/  http://www.ksp.or.th/ksp2013/home/ 
 http://www.onec.co.th/   http://www.rattanabb.com/ 
 http://be.obec.go.th/index/  http://www.tnrr.in.th/ 
 ฐานขอมูลงานวิจัย Thailis   วารสารทางการวัดผล ประเมินผล และวิจัย 
 

หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 
 
1. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 
 1.1 ประเมินผลการอสนโดยใชระบบออนไลน 
 1.2 สอบถามความคิดเห็นของผูเรียน 
 1.3 ขอเสนอแนะผานเว็บบอรด (http://www.edu.tsu.ac.th/major/eva/webboard/) ของกลุม
หลักสูตรวิชาการประเมินผลและวิจัย 
2. กลยุทธการประเมินการสอน 
 2.1 ประชุมระดมความคิดเห็นจากคณาจารยผูสอนหลังสิ้นสุดการเรียนการสอนในแตละภาค
การศึกษา 
 2.2 จัดอภิปราย และสัมมนาเพ่ือพัฒนารายวิชาใหมีสาระวิชาใหมีสาระวิชาท่ีทันสมัยตอสภาวการณท่ี
เปลี่ยนแปลงไป และพัฒนารูปแบบการสอนใหมีความเหมาะสม และนาสนใจมากยิ่งข้ึน 
 
3. การปรับปรุงการสอน 
 3.1 นําผลการประเมินผูเรียนมาใชในการปรับปรุงการสอน 
 3.2 นําปญหาท่ีเกิดจากการจัดการเรียนการสอนมาแกปญหาโดยใชหลักการวิจัยในชั้นเรียน 
 3.3 คนควาขอมูลองคความรูใหมๆในสาขาเพ่ือนํามาใชในการสอน 
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา 
 4.1 ใหนิสิตมีโอกาสตรวจสอบคะแนนพรอมท้ังทราบขอบกพรองท่ีเกิดจากการสอบทุกครั้ง 
 4.2 ประชุมคณาจารยผูสอนทุกกลุม เพ่ือทบทวนคะแนนและเกรดของนิสิต 
 4.3 ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเพ่ือทวนเกรดของนิสิต 
 4.4 ใหนิสิตมีโอกาสตรวจสอบคะแนนและเกรด กอนสงเกรดใหสํานักทะเบียนและประมวลผล 
5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
 นําผลท่ีไดจากการประเมินผู เรียน (การประเมินผลงาน การทดสอบ และสังเกตพฤติกรรม) 
ประเมินผลการสอนโดยใชระบบออนไลน ขอเสนอแนะผานเว็บบอรดของกลุมหลักสูตรวิชาการประเมินผล
และวิจัย การสอบถามความคิดเห็นของผูเรียน และประชุมระดมความคิดเห็นจากคณาจารยผูสอน นํามา
สรุปผลและพัฒนารายวิชากอนการสอนในภาคการศึกษาตอไป 

 

 

http://www.watpon.com/th/
http://www.ksp.or.th/ksp2013/home/
http://www.onec.co.th/
http://www.rattanabb.com/
http://be.obec.go.th/index/
http://www.tnrr.in.th/
http://www.edu.tsu.ac.th/major/eva/webboard/


แบบฟอร์มการจัดการเรยีนการสอนลักษณะพิเศษ  (ประกอบการส่ง มคอ.3) 

ประจ าภาคเรยีนท่ี 1 ปีการศึกษา 2562 
 

 เกณฑ์การคิดภาระงาน  :  คิดเฉพาะภาระงานสอนภาคปกติ (Full Time) 

โดยมีภาระงานชั่วโมงปฏิบัติไม่เกิน 8 ชั่วโมง/ภาคเรียน  จ านวน 1 รายวิชา 

เพื่อรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี ใช้ระบุในประเมินคุณภาพหลักสูตร และการจัดการความรู้เพื่อหาแนวปฏิบัติที่ดี 
 

  1. อาจารย์ผู้สอน 
      ช่ือ-สกุลผู้สอน อาจารย์ ดร.วัลลยา ธรรมอภิบาล อินทนิน   สัดส่วนทีร่ับผิดชอบสอน 50 
        ผู้สอนหลัก                           ผู้สอนร่วม 
      ช่ือ-สกุล ผู้สอนร่วม อาจารย์ ดร.เสาวรส ยิ่งวรรณะ 
  

  2. รายละเอียดการสอนในวิชาท่ีมีการสอนลักษณะพิเศษ   
      รหัสวิชา 0305402  ช่ือวิชา สัมมนาการวัดและประเมิน 
      จ านวนหน่วยกิต 3 ( 2 -2 - 5)    จ านวนกลุ่มที่สอน 1 กลุ่ม  รวมจ านวนนิสิตที่สอน 39 คน   
      สัปดาห์ที่จัดการเรียนการสอนลักษณะพเิศษใน มคอ.3  สัปดาห์ที ่12-15  รวม 4 สัปดาห์   รวม 12 ช่ัวโมง   
   

  3. ผู้ประสานงานประจ ารายวิชา 
      ช่ือ-สกุลผู้ประสานงานประจ ารายวิชา อ.ดร.วัลลยา ธรรมอภิบาล อินทนิน   
 

  4. ระดับการศึกษา  
        ระดับปริญญาตร ี
            หมวดวิชาชีพครูบังคบั         หมวดวิชาชีพครูเลือก         หมวดวิชาเฉพาะ (วิชาเอก) 
            หมวดวิชาศึกษาทั่วไป          หมวดวิชาเลือกเสร ี          อื่นๆ (ระบุ)…….…………..……………………………..….…………… 
        ระดับประกาศนียบตัรบณัฑิต 
            หมวดวิชาชีพครู                อื่นๆ (ระบุ)……………………………………………………………………………………..……………………… 
       ระดับบัณฑิตศึกษา 
            หมวดวิชาพื้นฐานทางการศึกษาและวิจยั                        หมวดวิชาเฉพาะ (วิชาเอก)  
            หมวดวิชาชีพครู                                                     อื่นๆ (ระบุ) ….……..……………………..…..…………………..……… 
 

  5.  ลักษณะการสอนแบบพิเศษ 
            การเรยีนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning : PBL)  
            การเรยีนรู้เชิงรุก (Active Learning)     
            การสอนโดยใช้วิจัยเป็นฐาน  (Research-Based Learning)  
            การสอนโดยใช้สื่อ/เทคโนโลยเีป็นฐาน  (Technology-Based Learning) 
            การเรยีนในชุมชนหรอืใช้ชุมชนเป็นฐาน (Community-Based Learning) 
            อื่นๆ (ระบุ) ……………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

  6.  กิจกรรม  วิธีการวัดและประเมินผล  และสื่อการจัดการเรียนรู้ 
            มี   ตามรายละเอียดใน มคอ 3                             
            ไม่ม ี                                                                   
                      
                                                                                        ลงช่ือ วัลลยา ธรรมอภบิาล อินทนิน 
 

                                                                                       ( อาจารย์ ดร. วัลลยา ธรรมอภิบาล อินทนิน) 
 

 

 

 

 

 

 

 


