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รายละเอียดของรายวิชา 
หมวดท่ี  1  ขอมูลท่ัวไป 

 

1.  รหัส ช่ือรายวิชา จํานวนหนวยกิต รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน รายวิชาท่ีเรียนพรอมกัน  
และคําอธิบายรายวิชา 

0314509    การประกันคุณภาพการศึกษา 2(1-2-3) 
Educational Quality Assurance  
บุรพวิชา : ไมมี 
ควบคู    : ไมมี 

 หลักการ แนวคิด  แนวปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการคุณภาพการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา  
การควบคุม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ  เครื่องมือท่ีเก่ียวของในการประกันคุณภาพ  มาตรฐานและตัว
บงชี้คุณภาพ การประเมินคุณภาพภายในและภายนอก  การเขียนรายงานการประเมินตนเอง  ระบบการ
ประกันคุณภาพของหนวยงานทางการศึกษา  การจัดการคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรูและพัฒนา
คุณภาพการเรียนรูอยางตอเนื่อง  และฝกปฏิบัติการจัดกิจกรรมประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

 

2.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
  ศึกษาท่ัวไป 
  วิชาเฉพาะ 

   วิชาพ้ืนฐานความรูวิชาชพีครู 
  วิชาเอก 
  วิชาเอกบังคับ  
  วิชาเอกเลือก 
  วิชาโท  
  วิชาประสบการณเชิงปฏิบัติ (ถามี) 

 

3.  อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา และ อาจารยผูสอน 
อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา (ผูประสานงานรายวิชา)  อาจารย ดร.วัลลยา ธรรมอภิบาล  อินทนิน  
อาจารยผูสอนรายวิชา    1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เรวดี  กระโหมวงศ  โทร. 0818984879 
                                2. อาจารย ดร.วัลลยา ธรรมอภิบาล  อินทนิน  โทร. 0819593037  

   

4.  ภาคการศึกษา/ ช้ันปท่ีเรียน 
     ภาคการศึกษาท่ี 1  ปการศึกษา 2562  นิสิตชั้นปท่ี 2 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู   

 

5.  สถานท่ีเรียน 
  

กลุมผูเรียน วันท่ีเรียน เวลาเรียน หองเรียน ผูสอน 
S401 วันเสาร 13.00 -16.10 น. 15303 ผศ.ดร.เรวดี 
S402 วันอาทิตย 09.00 – 12.10 น. 15210 ผศ.ดร.เรวดี และ อ.ดร.วลัลยา 
S403 วันอาทิตย 13.00 – 16.00 น. 15213 อ.ดร.วัลลยา 

 

6.  วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 
      25 พฤษภาคม 2562 
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หมวดท่ี  2  จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 

 
1.  จุดมุงหมายของรายวิชา  

 เพ่ือใหผูเรียนไดมีความรูความเขาใจ มีทักษะการจัดการคุณภาพศึกษา รวมท้ังมีเจตคติท่ีดีตอการ
ประกันคุณภาพการศึกษา โดยเม่ือศึกษารายวิชานี้จบแลวผูเรียนสามารถ 

1.1 อธิบายหลักการ แนวคิด  และแนวปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการคุณภาพการศึกษาได 
1.2 อธิบายกระบวนการประกันคุณภาพ การควบคุม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ ตลอดจนสราง

เครื่องมือท่ีเก่ียวของในการประกันคุณภาพการศึกษาได 
1.3 วิเคราะหฺความแตกตางและความสัมพันธของการประกันคุณภาพภายในกับการประกันคุณภาพ

ภายนอกของหนวยงานทางการศึกษาได 
1.4 ประยุกตใชความรูในการประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู การเขียนรายงานคุณภาพ และ

นําผลการประเมินไปใชในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู 
1.5 ตระหนักถึงความสําคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา และมีจิตใจใฝคุณภาพ 

 
2.  วัตถุประสงคของรายวิชา 
      เพ่ือใหสอดคลองกับรูปแบบการจัดการศึกษาท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ การเปลี่ยนแปลงการเรียนรูใน
ศตวรรษท่ี  21  และเพ่ือใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 

 
หมวดท่ี  3  ลักษณะการดําเนินการ 

 
1.  จํานวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝกปฏิบัติ/การ
ฝกงานภาคสนาม 

การศึกษาดวยตนเอง 

จํานวนชั่วโมงตอสัปดาห 
1x 15 สัปดาห 

จํานวนชั่วโมงตอสัปดาห 
0x 15 สัปดาห 

จํานวนชั่วโมงตอสัปดาห 
2x 15 สัปดาห 

จํานวนชั่วโมงตอสัปดาห 
3x 15 สัปดาห 

 
2.  จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ี และชองทางในการใหคําปรึกษาแนะนําทางวิชาการแกนิสิตเปนรายบุคคล 
    3  ชั่วโมง/สัปดาห  ทุกวันพุธ เวลา 13.00-16.00 น. หรือเวลาอ่ืน ๆ ตามท่ีผูสอนกําหนด 
 

หมวดท่ี 4 การพัฒนาผลการเรียนรูของนิสิต 
 
1. แผนท่ีการกระจายความรับผิดชอบ  
 
1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 4. ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะ 
การวิเคราะหฯ 

6.ทักษะการจัดการ
เรียนรู 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 5.1 5.2 5.3 5.4 6.1 6.2 6.3 6.4 
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ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม   
 1.1 มีความรูความเขาใจในมโนทัศนเก่ียวกับคุณธรรม 

จริยธรรม คานิยม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค และ
จรรยาบรรณวิชาชีพครูสําหรับการสรางสรรคสังคมแหง
ความรู และความพอเพียงอยางยั่งยืน  

(1) การเรยีนรูผานประสบการณตรง
จากการทํากิจกรรมกลุม 
(2) การเรยีนรูผานวัฒนธรรมองคกร 
ท่ีปลูกฝงใหนิสติมีระเบียบวินัย โดย
เนนการเขาช้ันเรียนใหตรงเวลา
ตลอดจนการแตงกายท่ีเปนไปตาม
ระเบียบของมหาวิทยาลัย 
(3) การสอดแทรกเรื่องคณุธรรม 
จริยธรรมในการสอนและการยกยอง
นิสิตท่ีทําดี  

(1) อาจารยประเมินผลจากการ
สังเกตพฤติกรรมการแสดงออก
ของนิสิต เชน การตรงเวลาของ
นิสิตในการเขาช้ันเรียน การสง
งานตามกําหนดระยะเวลาท่ี
มอบหมาย และการรวมกิจกรรม 
(2) นิสิตประเมินการเรียนรูกอน
และหลังการเรียน 

 1.2 ตระหนักและยอมรบัคุณธรรม จริยธรรม คานิยม 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค ตามกรอบจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู 

 1.3  นําความรูในคณุธรรม จรยิธรรม คานิยม 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค และ จรรยาบรรณวิชาชีพครู
ไปประยุกตใชในการดํารงชีวิตและประกอบวิชาชีพ 

2. ดานความรู   
 2.1 มีความรูความเขาใจและเห็นความสัมพันธในศาสตร

วิชาชีพและศาสตรเฉพาะดานท่ีเก่ียวของกับการ
ประกอบวิชาชีพ 

(1) การใหภาพรวมความรูกอนเขาสู
เน้ือหาท่ีเรียน การเช่ือมโยงความรู
ใหมกับความรูเดิมหรือความรูจาก
ศาสตรท่ีเก่ียวของ และการสรุป
ความรูใหมหลังจบบทเรียน  
(2) การใชวิธีจัดการเรียนรูท่ีเนน
ผูเรยีนเปนสาํคัญอยางหลากหลายท่ี
เหมาะสมตามเน้ือหาสาระและ
จุดมุงหมายในการเรียนรู เพ่ือการ
เรียนรูท้ังองคความรูและทักษะ
กระบวนการเรียนรู ท่ีเนนหลักการ
ทางทฤษฎี และประยุกตใชทาง
ปฏิบัติในบริบทจริง 
(3) การเรยีนรูจากสื่อและแหลง
เรียนรูท่ีหลากหลายท้ังภายในและ
ภายนอกหองเรียน 

(1) นิสิตประเมินตนเองกอนเรยีน
และหลังเรียน 
(2) อาจารยประเมินดวยการ
ทดสอบยอย ทดสอบกลางภาค 
และปลายภาคเรยีน  
(3) อาจารยประเมินความเขาใจ
ของนิสิตจากการสะทอน
ความคิดในรูปแบบตาง ๆ เชน 
การนําเสนอปากเปลา การตรวจ
ผลงาน การแสดงออกระหวาง
การทํากิจกรรมการเรียนรู  

 2.2 ตระหนักถึงคณุคาและความสําคญัของศาสตร
วิชาชีพและศาสตรเฉพาะดานท่ีมตีอการแกปญหาและ
การตอยอดองคความรูในการดํารงชีวิตและการ
ประกอบวิชาชีพ 

 2.3 สามารถวิเคราะห สังเคราะห และประเมินความรู
ในศาสตรวิชาชีพและศาสตรเฉพาะดานท่ีเก่ียวของเพ่ือ
ใชในการประกอบวิชาชีพไดอยางเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ 

 2.4  สามารถนําความรูท่ีไดจากการบูรณาการศาสตรท่ี
เก่ียวของและผลการวิจัยไปใชในการจัดกระบวนการ
เรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 2.5 สามารถบูรณาการความรูในศาสตรวิชาชีพและ
ศาสตรท่ีเก่ียวของเพ่ือใชในการดํารงชีวิต 

3. ดานทักษะทางปญญา   
 3.1 มีกระบวนการคนหาขอเท็จจริง การทําความเขาใจ

และการประเมินขอมลูจากแหลงขอมูลท่ีหลากหลาย
สามารถคิดและแกปญหาอยางมีเหตุผล 

(1) การเรยีนรูผานกระบวนการคิด
เพ่ือสงเสริมการคิดวิเคราะห คดิ
สังเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ 
คิดสรางสรรค ดวยกิจกรรมการ
เรียนรูท่ีหลากหลาย 
(2) การเรยีนรูผานกระบวนการวิจัย 
ท้ังในรายวิชาท่ีศึกษาและการทําวิจัย
ในช้ันเรียน 
(3) การเรยีนรูจากประสบการณตรง
ในการทํากิจกรรมในช้ันเรียน 
 

(1) นิสิตประเมินพัฒนาการ
ปญญาของตนดานตาง ๆ  เชน 
การสังเกต การตั้งคําถาม  การ
สืบคนขอมูล การคิดวิเคราะห 
การสังเคราะห การสะทอนและ
สื่อความคิด เปนตน 
(2) อาจารยประเมินทักษะทาง
ปญญาจากสังเกตพฤติกรรมการ
ทํางานของนิสิต การนําเสนอ
รายงานในช้ันเรียน การทดสอบ
โดยใชแบบทดสอบหรือสมัภาษณ 
ประเมินตามสภาพจริงจากผลงาน 
และการปฏิบัติของนิสติ เปนตน 

 3.2 สามารถคิดวิเคราะหขอมูล หรือประเด็นปญหาท่ี
เก่ียวกับสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมและ
ธรรมชาติ ตลอดจนสามารถใชขอมูลในกระบวนการ
แกปญหาตาง ๆ เพ่ือการดํารงชีวิตอยางมีปญญา 

 3.3 สามารถปรับตัวในสังคมแหงการเรียนรูและยอมรับ
การเปลีย่นแปลงไดอยางมีความสขุ 

 สามารถวิเคราะหและใชวิจารณญาณในการจดัการ
เรียนรูใหแกผูเรียน พัฒนานวัตกรรมการเรียนรูในเชิง
สรางสรรค เกิดประโยชนแกผูเรียนและสถานศึกษา
อยางมีประสิทธิภาพ 

 3.4 ตระหนักถึงคุณคาของการใชวิถีทางปญญาในการ
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ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

ดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพท่ีเก่ียวกับการจัด
การศึกษาและพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
 4.1 มีความเขาใจเก่ียวกับบทบาทหนาท่ีและความ

รับผิดชอบของตนเองและสมาชิกในสังคม หลักการ
ทํางานและอยูรวมกับผูอ่ืนอยางเปนกัลยาณมิตร 

(1) การเรยีนรูผานประสบการณตรง
จากการทํางานรวมกับผูอ่ืน ใน
ลักษณะกิจกรรมคู และกิจกรรมกลุม
เพ่ือฝกทักษะกระบวนการกลุม ฝก
ความรับผิดชอบ และการยอมรับใน
ความแตกตาง ในการเรียนรูรายวิชา
ท่ีศึกษาในช้ันเรียน 
(2) การเรยีนรูผานกิจกรรมสะทอน
ความคิด ความรูสึกรวมกับผูอ่ืน 
(3) การเรยีนรูผานประสบการณตรง
จากกิจกรรมในช้ันเรียน 
 

(1) อาจารยประเมินจาก
พฤติกรรมและการแสดงออกของ
นิสิตในการทํากิจกรรมกลุมในช้ัน
เรียน และสังเกตจากพฤติกรรมท่ี
แสดงออกในการรวมกิจกรรมตาง 
ๆ  
(2) นิสิตประเมินตนเองและ
ประเมินเพ่ือนนิสิตโดยใชแบบ
ประเมินกระบวนการกลุม  

 4.2 สามารถสรางความสัมพันธท่ีดี มีความรบัผิดชอบ
และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

 4.3 ตระหนักถึงคณุคาของการมีความรับผิดชอบตอ
ตนเองและสังคมและการอยูรวมกับผูอ่ืนอยางสันตดิวย
จิตสาธารณะ 

 4.3 เคารพในสิทธิของบุคคลอ่ืนและเขาใจความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม 

 4.4 มีภาวะผูนําและการเปนสมาชิกท่ีดีในการสราง
ความสัมพันธระหวางบุคคลและองคกรในความแตกตาง
ทางวัฒนธรรมและสังคม 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 5.1 เห็นความสําคัญของการใชภาษาท้ังภาษาพูดและ

ภาษาเขียนเพ่ือการสื่อสารรวมถึงการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีสอดคลองกับวิชาชีพคร ู

(1) การเรียนรูจากประสบการณ
ตรงโดยใชสื่อเทคโนโลยี 
โปรแกรมคอมพิวเตอร และการ
สื่อสารแบบ on-line ในกิจกรรม
การเรียนรูรายวิชาตาง ๆ  
(2) การเรยีนรูจากตนแบบในการใช
เทคโนโลยีในการสืบคน และสื่อสาร 
เชน จากผูสอน เพ่ือน วิทยากร
ผูเช่ียวชาญ 
 

(1) อาจารยประเมิน
ความสามารถในการรวบรวม
ขอมูล จัดกระทําขอมูล แปล
ความหมายขอมลูตลอดจนการ
นําเสนอการใชเทคโนโลยีระหวาง
กระบวนการเรียนรู  
(2) ประเมินความสามารถในการ
รวบรวมขอมลูจัดกระทําการ
วิเคราะหขอมูลและนําเสนอ 

 5.2 มีทักษะในการเลือกและประยุกตใชคณิตศาสตร
และวิธีการทางสถิติในการศึกษาคนควาอยางเปนระบบ 
แกปญหาในชีวิตประจําวันและการนําไปใชในวิชาชีพ 

 5.3 มีทักษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการจดัการเรียนรูใหเกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

 5.4  มีความสามารถในการบูรณาการเทคโนโลยี
สารสนเทศในการจดัการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ
และตามอัธยาศัย เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

6.ดานทักษะการจัดการเรียนรู   

 6.1 มีความรู ความเขาใจในแนวคิด หลักการ และ
ทฤษฎีทางจิตวิทยาการศึกษาเพ่ือทําความเขาใจ
เก่ียวกับการเรียนรู พัฒนาการ และการปรับพฤติกรรม 
เพ่ือประยุกตใชในการออกแบบการจัดการเรยีนรู การ
จัดการช้ันเรียน และการประเมินผลการเรียนรู ใน
บริบทจริงไดอยางเหมาะสม 

(1) การเรยีนรูจากประสบการณตรง
ผานการสอนของอาจารยดวยวิธีการ
ท่ีหลากหลาย เชน การศึกษากรณี
ตัวอยาง การสังเกตการสอน การ
สังเกตพฤติกรรมผูเรยีน การ
สัมภาษณผูมีประสบการณ การฝก
เขียนแผนการจัดการเรยีนรู การผลิต
สื่อประกอบการจัดการเรยีนรู การ
ทดลองสอน เปนตน 
(2) การเรยีนรูจากตนแบบ ไดแก 
ผูสอน เพ่ือน ครูประจําการ ผูบริหาร
สถานศึกษา 

(1) อาจารยสังเกตพฤติกรรมการ
เรียนรูและพัฒนาการดานทักษะ
การสอน 

(2) อาจารยประเมินจากการ
นําเสนอผลงาน และการทดลอง
สอน 

(3) นิสิตประเมินตนเอง   6.2  มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการจัดการศึกษา 
การวิเคราะหปญหาพฤติกรรมในช้ันเรียน เพ่ือนําไปสู
การออกแบบการวิจัยในช้ันเรยีนเพ่ือแกไขปญหาหรือ
สงเสริมพัฒนาการเรียนรู 

 6.3 ตระหนักถึงคุณคาของการจัดการเรยีนรูและการ
วิจัยในช้ันเรียนท่ีมีคณุภาพ 

 6.4 บูรณาการภูมิปญญาทองถ่ิน และแนวคิดปรัชญา   
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ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

เศรษฐกิจพอเพียงสูการจัดการเรียนรูในบริบทจริง 

 
 

หมวดท่ี  5  แผนการสอนและการประเมินผล 
 

1.  แผนการสอน 
 
สัปดาห

ท่ี 
หัวขอ/รายละเอียด 

จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน การสอน ส่ือท่ี
ใช 

ผูสอน 
บรรยาย ปฏิบัต ิ

1-2 รายละเอียดรายวิชา 
แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับ
การจัดการคุณภาพองคกร  
=การสรางวัฒนธรรมมุง
คุณภาพ   
=แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับ
การจัดการคุณภาพองคกร 
=ระบบประกันคุณภาพแบบ
ตาง ๆ   

2 4 อภิปรายรายละเอียดรายวิชา 
1. นิสิตคนควาเก่ียวกับ แนวคิด
ทฤษฏีท่ีเก่ียวของกับการประกัน
คุณภาพ ทํารายงาน และนําเสนอ 
2. นิสิตสงตัวแทนนําเสนอและ
รวมกันอภิปรายเก่ียวกับแนวคิดใน
การประกันคุณภาพและการ
ประยุกตใช 
3. นิสิตสรุปความรู 

ผศ.ดร.เรวดี  
อ.ดร.วัลลยา   
 

3 แนวคิดเก่ียวกับการประกัน
คุณภาพการศึกษา  
=ความหมายและความสําคัญ 
=หลักการจัดการคุณภาพ
การศึกษา 
=การกําหนดมาตรฐาน
คุณภาพ  
=การพัฒนาสถานศึกษาสู
มาตรฐานคุณภาพ   

• การควบคุมคุณภาพ  

• การตรวจสอบ/ประเมิน
คุณภาพ 

• การรับรองคุณภาพ   

1 2 อภิปรายรายละเอียดรายวิชา 
1. บรรยายแนวคิดเก่ียวกับการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ไดแก 
ความหมายความสําคัญ หลักการ
จัดการคุณภาพการศึกษา และ
การกําหนดมาตรฐานคุณภาพ  
2. ศึกษาและวิเคราะห วิดีทัศน
เก่ียวกับการพัฒนาสถานศึกษาสู
มาตรฐานคุณภาพ 
3. รวมกันอภิปราย ซักถามและสรุป
ความรู 

ผศ.ดร.เรวดี  
อ.ดร.วัลลยา   
 

4-5 การประกันคุณภาพการศึกษา 
=การประกันคุณภาพภายใน 
=การประกันคุณภาพ
ภายนอก 
=ระบบประกันคุณภาพของ
หนวยงานทางการศึกษา 
=หนวยงานควบคุมคุณภาพ 

2 4 1. บรรยายประกอบสื่อนําเสนอ 
2. นิสิตรวมอภิปรายเก่ียวกับ
ความหมาย ความแตกตาง และ
ความสัมพันธของการประกัน
คุณภาพภายในและภายนอก 
3. ศึกษาคนควาระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาของหนวยงาน

ผศ.ดร.เรวดี  
อ.ดร.วัลลยา   
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สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน การสอน ส่ือท่ี

ใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ
ระดับตาง ๆ  
4. นิสิตสรุปความรู 

6-7 
 

การประเมินคุณภาพ
การศึกษา 
=เทคนิคการตรวจสอบหรือ
ประเมินคุณภาพ  
=วิธีการจัดทํารายงานผลการ
ประเมิน 
=จรรยาบรรณผูประเมิน
คุณภาพ 

2 4 1. นิสิตคนควาเก่ียวกับเครื่องมือ
เก่ียวของกับการประกันคุณภาพ
การศึกษา และวิธีการจัดทํา
รายงานผลการประเมินคุณภาพ 
รวมท้ังจรรยาบรรณผูประเมิน
คุณภาพ 
2. ปฏิบัติการสรางเครื่องมือตาม
สถานการณ 
3. นําเสนอและรวมอภิปราย 
4. สรุปความรูแนวทางการเขียน
รายงาน 

ผศ.ดร.เรวดี  
อ.ดร.วัลลยา   
 

8-9  มาตรฐาน ตัวบงชี้ วิธีการและ
เกณฑการประเมินคุณภาพ
ภายในและภายนอกแตละ
สังกัด 

2 4 1. ศึกษามาตรฐาน ตัวบงชี้ 
วิธีการและเกณฑการประเมิน
คุณภาพภายในและภายนอกแต
ละสังกัด 
2. วิเคราะหความเชื่อมโยงของ
มาตรฐาน ตัวบงชี้ วิธีการและ
เกณฑการประเมินคุณภาพภายใน
กับภายนอกของแตละสังกัด 
3. รวมอภิปรายและสรุปความรู 

ผศ.ดร.เรวดี  
อ.ดร.วัลลยา   
 

10-11 การออกแบบวางแผนการ
พัฒนาเครื่องมือเพ่ือใชในการ
ประกันและประเมินคุณภาพ   

2 4 1. วิเคราะหแหลงขอมูลเพ่ือการ
ประเมินและออกแบบเครื่องมือ
รวบรวบขอมูลตามสถานการณ 
2. ปฏิบัติการการออกแบบวาง
แผนการพัฒนาเครื่องมือเพ่ือใชใน
การประกันและประเมินคุณภาพ   
3. รวมอภิปรายและสรุปความรู 

ผศ.ดร.เรวดี  
อ.ดร.วัลลยา   
 

12-15 ปฏิบัติการประเมินคุณภาพ
ภายในและภายนอกของ
สถานศึกษา 

4 8 1. ฝกปฏิบัติการประเมินคุณภาพ
ภายในและภายนอกของ
สถานศึกษา 
2. รวมอภิปรายและสรุปความรู 

ผศ.ดร.เรวดี  
อ.ดร.วัลลยา   
 

16 
สอบปลายภาค 

17 
รวม 15 30  
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2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู 
 

ลําดับ ผลการเรียนรู วิธีการประเมิน/ลักษณะการประเมิน สัปดาหท่ีประเมิน 
สัดสวนของการ

ประเมินผล 
1 คุณธรรมจรยิธรรม การสังเกตพฤติกรรมผานการทํางาน และ

การมีรวมในกิจกรรม 
ตลอดภาค
การศึกษา 

10 

2 ความรู 1. การทดสอบ 
2. การประเมินการปฏิบัติงาน 
3. การประเมินตนเองของนิสิต 

สัปดาหท่ี 8 และ 
16  
ตลอดภาค
การศึกษา   
 

30 

3 ทักษะทางปญญา 1. การสังเกตพฤติกรรม 
2. การประเมินการปฏิบัติงาน 

ตลอดภาค
การศึกษา    

30 
 

4 ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

1. การประเมินการปฏิบัติงาน 
2. การประเมินตนเองของนิสิต 

ตลอดภาค
การศึกษา    

10 

5 ดานทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการ
ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1. การสังเกตพฤติกรรม 
2. การประเมินการปฏิบัติงาน 

ตลอดภาค
การศึกษา    

10 

6 ทักษะการจัดการ
เรียนรู 

การสังเกตพฤติกรรมผานการนําเสนองาน 
สัปดาหท่ี 2  5 8 
และ 15 

10 

รวม 100 % 
 
3. เกณฑการตัดสินผลการเรียน 

คะแนน คาระดับข้ัน 
80 – 100 A 
75 - 79 B+ 
70 - 74 B 
65 - 69 C+ 
60 - 64 C 
55 - 59 D+ 
50 - 54 D 
0 - 49 F 
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หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

1.  ตํารา เอกสารหลัก และขอมูลสําคัญ 
กระทรวงศึกษาธิการ, กรมวิชาการ. (2544). การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา. กรุงเทพฯ : 

สํานักงานทดสอบทางการศึกษา. 
กระทรวงศึกษาธิการ. (2549). แนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา. กรุงเทพฯ : โรงพิมพ

ชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงชาติประเทศไทย จํากัด. 
จํารัส นองมาก. (2544). ปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษา. กรุงเทพฯ : SUNPRINTING. 
รุง แกวแดง. (2545). ประกันคุณภาพการศึกษา : ทุกคนทําได ไมยาก. กรุงเทพฯ : วัฒนาพานิช. 
เรวดี  กระโหมวงศ. (2560). การประกันคุณภาพ. สงขลา : มหาวิทยาลัยทักษิณ 
สมคิด พรมจุย และสุพักตร พิบูลย. (2544). การประกันคุณภาพภาพในสถานศึกษา. นนทบุรี : 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. (2543). แนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน : เพ่ือ

พรอมรับการประเมินภายนอก. กรุงเทพฯ : บริษัทพิมพดี จํากัด. 
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการหาชน). ม.ป.ป. การประกันคุณภาพ

การศึกษา (เอกสารแผนพับ). กรุงเทพฯ : สมศ. 
2.  เอกสารและขอมูลแนะนํา 
ณัฐพล  ชุมวรฐายี. (2545). บันใดสูการประกันคุณภาพการศึกษา การบริหารจัดการคุณภาพในโรงเรียนเพ่ือ

การประเมินภายใน. กรุงเทพฯ : บุคพอยท. 
สมศักดิ์ สินธุระเวชญ. (2541, พฤษภาคม). “การประกันคุณภาพการศึกษา” วารสารวิชาการ. 1(4) : 30 – 

36.  
____. (2541, ธันวาคม) “การประกันคุณภาพการศึกษา,” วารสารวิชาการ. 1(12) : 24 – 36. 
____. (2542) “การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาใหมภายในมุงสูคุณภาพการศึกษา.” หนา 153 

– 156.  กรุงเทพฯ : วัฒนาพานิช. 
____. (2542) “หลักการแนวคิดและรอบการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมุงสูคุณภาพการศึกษา.” หนา 

149 – 152. กรุงเทพฯ : วัฒนาพานิช. 
____. (2542) “การบริหารคุณภาพการศึกษาภายในมุงสูคุณภาพการศึกษา.” หนา 183 – 212.  

วารสารวิชาการ. กรุงเทฯ : วัฒนาพานิช. 
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา. (2546). รายงานการวิจัยปฏิบัติการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา. กรุงเทพฯ : โรงพิมพองคการรับสงสินคาและพัสดุภัณฑ. 
สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน(กพ.). (2545). การบริหารมุงผลสัมฤทธิ์. [Online] แหลงท่ีมา 

http://www.rbm.ocsc.go.th.frontend.system/system_ mean.asp. [25 พฤษภาคม 2548] 
อภัย ประกอบผล. (2548). การประกันคุณภาพ : จากทฤษฎีสูการปฏิบัติ [Online]. สืบคนจาก 

:http://www.snamcn.lib.su.ac.th กรุงเทพฯ : สมศ. 
อมรวิชช นาครทรรพ. ในกระแสแหงคุณภาพ รายงานวิจัยเพ่ือศึกษาแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาของนานาประเทศโดยทุนสนับสนุนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 
กรุงเทพฯ : ที.พี.พริ๊นท, 2541. 
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หมวดท่ี  7  การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 
 

1.  กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 
     1.1  ประเมินผลการสอนโดยใชระบบออนไลน 
     1.2  สอบถามความคิดเห็นของผูเรียน 
     1.3  ขอเสนอแนะผานเว็บบอรด (http://www.edu.tsu.ac.th/major/eva/webboard/) ของกลุมหลักสูตร
วิชา 
            การประเมินผลและวิจัย 
 
2.  กลยุทธการประเมินการสอน 
     2.1  ประชุมระดมความคิดเห็นจากคณาจารยผูสอนหลังสิ้นสุดการเรียนการสอนในแตละภาคการศึกษา 
     2.2  จัดอภิปราย และสัมมนาเพ่ือพัฒนารายวิชาใหมีสาระวิชาท่ีทันสมัยตอสภาวการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
            และพัฒนารูปแบบการสอนใหมีความเหมาะสม และนาสนใจมากยิ่งข้ึน  
 
3.  การปรับปรุงการสอน 
     3.1  นําผลการประเมินผูเรียนมาใชในการปรับปรุงการสอน 
     3.2  นําปญหาท่ีเกิดจากการจัดการเรียนการสอนมาแกปญหาโดยใชหลักการวิจัยในชั้นเรียน 
     3.3  คนควาขอมูลองคความรูใหมๆ ในสาขาเพ่ือนํามาใชในการสอน 
 
4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา 
     4.1  ใหนิสิตมีโอกาสตรวจสอบคะแนนพรอมท้ังทราบขอบกพรองท่ีเกิดจากการสอบทุกครั้ง 
     4.2  ประชุมคณาจารยผูสอนทุกกลุม เพ่ือทบทวนคะแนนและเกรดของนิสิต 
     4.3  ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเพ่ือทวนเกรดของนิสิต 
     4.4  ใหนิสิตมีโอกาสตรวจสอบคะแนน และเกรดกอนสงเกรดใหสํานักทะเบียน และประมวลผล      
 
5.  การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
     นําผลท่ีไดจากการประเมินผูเรียน (การประเมินผลงาน การทดสอบ และการสังเกตพฤติกรรม) ประเมินผล 
การสอนโดยใชระบบออนไลน การสอบถามความคิดเห็นของผูเรียน และประชุมระดมความคิดเห็นจากคณาจารย
ผูสอน นํามาสรุปผลและพัฒนารายวิชากอนการสอนในภาคการศึกษาตอไป 
 

 

 



แบบฟอร์มการจัดการเรยีนการสอนลักษณะพิเศษ  (ประกอบการส่ง มคอ.3) 

ประจ าภาคเรยีนท่ี 1 ปีการศึกษา 2562 
 

 เกณฑ์การคิดภาระงาน  :  คิดเฉพาะภาระงานสอนภาคปกติ (Full Time) 

โดยมีภาระงานชั่วโมงปฏิบัติไม่เกิน 8 ชั่วโมง/ภาคเรียน  จ านวน 1 รายวิชา 

เพื่อรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี ใช้ระบุในประเมินคุณภาพหลักสูตร และการจัดการความรู้เพื่อหาแนวปฏิบัติที่ดี 
 

  1. อาจารย์ผู้สอน 
      ช่ือ-สกุลผู้สอน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เรวดี  กระโหมวงศ์  สัดส่วนทีร่ับผิดชอบสอน 50 
        ผู้สอนหลัก                           ผู้สอนร่วม 
      ช่ือ-สกุล ผู้สอนร่วม อาจารย์ ดร.วัลลยา ธรรมอภิบาล อินทนิน 
  

  2. รายละเอียดการสอนในวิชาท่ีมีการสอนลักษณะพิเศษ   
      รหัสวิชา 0314509  ช่ือวิชา การประกันคณุภาพการศึกษา 
      จ านวนหน่วยกิต 2 ( 1 -2 - 3 )    จ านวนกลุ่มที่สอน 3 กลุ่ม  รวมจ านวนนิสิตที่สอน 79 คน   
      สัปดาห์ที่จัดการเรียนการสอนลักษณะพเิศษใน มคอ.3  สัปดาห์ที ่12-25  รวม 4 สัปดาห์   รวม 12 ช่ัวโมง   
   

  3. ผู้ประสานงานประจ ารายวิชา 
      ช่ือ-สกุลผู้ประสานงานประจ ารายวิชา อ.ดร.วัลลยา ธรรมอภิบาล อินทนิน   
 

  4. ระดับการศึกษา  
        ระดับปริญญาตร ี
            หมวดวิชาชีพครูบังคบั         หมวดวิชาชีพครูเลือก         หมวดวิชาเฉพาะ (วิชาเอก) 
            หมวดวิชาศึกษาทั่วไป          หมวดวิชาเลือกเสร ี          อื่นๆ (ระบุ)…….…………..……………………………..….…………… 
        ระดับประกาศนียบตัรบณัฑิต 
            หมวดวิชาชีพครู                อื่นๆ (ระบุ)……………………………………………………………………………………..……………………… 
       ระดับบัณฑิตศึกษา 
            หมวดวิชาพื้นฐานทางการศึกษาและวิจยั                        หมวดวิชาเฉพาะ (วิชาเอก)  
            หมวดวิชาชีพครู                                                     อื่นๆ (ระบุ) ….……..……………………..…..…………………..……… 
 

  5.  ลักษณะการสอนแบบพิเศษ 
            การเรยีนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning : PBL)  
            การเรยีนรู้เชิงรุก (Active Learning)     
            การสอนโดยใช้วิจัยเป็นฐาน  (Research-Based Learning)  
            การสอนโดยใช้สื่อ/เทคโนโลยเีป็นฐาน  (Technology-Based Learning) 
            การเรยีนในชุมชนหรอืใช้ชุมชนเป็นฐาน (Community-Based Learning) 
            อื่นๆ (ระบุ) ….……..……..…………………..…………………………………………………………………………….………………………………………. 
 

  6.  กิจกรรม  วิธีการวัดและประเมินผล  และสื่อการจัดการเรียนรู้ 
            มี   ตามรายละเอียดใน มคอ 3                              
            ไม่ม ี                                                                   
                      
                                                                                        ลงช่ือ วัลลยา ธรรมอภบิาล อินทนิน 
 

                                                                                        ( อาจารย์ ดร. วัลลยา ธรรมอภิบาล อินทนิน) 
 

 

 

 

 

 

 


