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มคอ.3 - 1 - 

รายละเอียดของรายวิชา 
หมวดท่ี  1  ขอมูลท่ัวไป 

 
1.  รหัส ช่ือรายวิชา จํานวนหนวยกิต รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน รายวิชาท่ีเรียนพรอมกัน และคําอธิบาย

รายวิชา   
            0305351     การประกันคุณภาพ        3(2-2-5) 

Quality Assurance  
บุรพวิชา : (ถามี) - 
ควบคู : (ถามี) - 

 ศึกษาความหมาย ความสําคัญ  หลักการและระบบการประกันคุณภาพ การควบคุม ตรวจสอบ และ
ประเมินคุณภาพ  เครื่องมือท่ีเก่ียวของในการประกันคุณภาพ  มาตรฐานและตัวบงชี้คุณภาพ การประเมิน
คุณภาพภายในและภายนอก การเขียนรายงานการประเมินตนเอง และศึกษากรณีศึกษาระบบการประกัน
คุณภาพของหนวยงานทางการศึกษา 
 

2.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
  ศึกษาท่ัวไป 
   วิชาเฉพาะ 
  วิชาพ้ืนฐานเฉพาะดาน (ถามี) 
   วิชาเอก 
  วิชาเอกบังคับ  
  วิชาเอกเลือก 
  วิชาโท  
  วิชาประสบการเชิงปฏิบัติ (ถามี) 

 

3.  อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา และ อาจารยผูสอน 
อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา (ผูประสานงานรายวิชา)  อาจารย ดร.วัลลยา ธรรมอภิบาล  อินทนิน  
อาจารยผูสอนรายวิชา    1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เรวดี  กระโหมวงศ  โทร. 0818984879 
                                2. อาจารย ดร.วัลลยา ธรรมอภิบาล  อินทนิน  โทร. 0819593037  

   

4.  ภาคการศึกษา/ ช้ันปท่ีเรียน 
     ภาคการศึกษาท่ี 1  ปการศึกษา 2562  นิสิตวิชาเอกการวัดและประเมินทางการศึกษา ชั้นปท่ี 4 (กศ.บ.55) 

 

5.  สถานท่ีเรียน 
  

วัน/เวลาเรียน เวลาเรียน หองเรียน 
วันพฤหัสบดี 08.00 -10.00 น. 17501 
วันพุธ 17.10 – 19.10 น. 17308  

 
6.  วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 
      25 พฤษภาคม 2562 
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หมวดท่ี  2  จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 

 
1.  จุดมุงหมายของรายวิชา  
 

  เพ่ือใหนิสิต เกิดการเรียนรูระบบการประกันคุณภาพขององคกร ท้ังการประกันคุณภาพภายใน และ
การประกันคุณภาพภายนอก เขาใจมาตรฐานและตัวบงชี้คุณภาพ สามารถเขียนรายงานการประเมินตนเอง
จากกรณีศึกษาระบบการประกันคุณภาพของหนวยงานทางการศึกษา รวมท้ังออกแบบการประเมินและ
เลือกใช/พัฒนาเครื่องมือท่ีเก่ียวของในการประกันคุณภาพในบทบาทของผูประเมินคุณภาพองคกรได  
โดยกําหนดสมรรถนะการเรียนรูรายวิชา ดังนี้ 

 1.1 อธิบายความหมาย ความสําคัญ และหลักการของการประกันคุณภาพการศึกษาได  
 1.2 วิเคราะหระบบการประกันคุณภาพองคกร ไดแก ระบบการควบคุม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ  

และประยุกตใชเปนกลไกในการพัฒนาองคกรได   
 1.3 เลือกใช และออกแบบเครื่องมือท่ีเก่ียวของในการประกันคุณภาพท่ีสอดคลองกับมาตรฐานและตัวบงชี้

คุณภาพ 
1.4 อธิบายความสัมพันธของการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน กับ ภายนอกได วิเคราะหรายงานการ

ประเมินตนเอง จากกรณีศึกษาหนวยงานทางการศึกษา และเขียนรายงานการประเมินตนเองได 
1.5 นําเสนอขอมูลการประเมินผลโดยใชทักษะการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดอยางถูกตองและ

เหมาะสม 
1.6 มีความรับผิดชอบ รูบทบาทหนาท่ีของผูนําและผูตาม สามารถทํางานเปนทีมได   

 
2.  วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

 เพ่ือใหสอดคลองและทันตอการเปลี่ยนแปลงองคความรูทางการประกันคุณภาพการศึกษาในปจจุบัน   
 

หมวดท่ี  3  ลักษณะการดําเนินการ 
 

1.  จํานวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝกปฏิบัติ/การ
ฝกงานภาคสนาม 

การศึกษาดวยตนเอง 

จํานวนชั่วโมงตอสัปดาห 
2 x 15 สัปดาห (30) 

จํานวนชั่วโมงตอสัปดาห 
0 x 15 สัปดาห (0) 

จํานวนชั่วโมงตอสัปดาห 
2 x 15 สัปดาห (30) 

จํานวนชั่วโมงตอสัปดาห 
5 x 15 สัปดาห (75) 

 
2.  จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ี และชองทางในการใหคําปรึกษาแนะนําทางวิชาการแกนิสิตเปนรายบุคคล 

4  ชั่วโมง/สัปดาห  (ทุกวันพุธ เวลา 13.00-17.00 น. ณ หองพักคณบดีและหองพักอาจารยชั้น 6 และผาน 
ทางสื่อสังคมออนไลน facebook , Line  
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หมวดท่ี 4 การพัฒนาผลการเรียนรูของนิสิต 
 

1. แผนท่ีการกระจายความรับผิดชอบ  
 

 
1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 
4. ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะ 
การวิเคราะหฯ 

6. การจัดการเรียนรู 7. ดานทักษะ
ทางการวัดผล

ประเมินผล และ
วิจัย 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 6.4 7.1 7.2 7.3 

0305351 
การประกัน
คุณภาพ 

       
 

 
 

   
 

  
 

 
 

   
 

 
 

 
 

      
 

 
 

 

ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 
 1.1 มีความรูความเขาใจในมโนทัศน เ ก่ียวกับ

คุณธรรมพ้ืนฐาน จรรยาบรรณของวิชาชีพและ
คานิยมท่ีพึงประสงคสําหรับการสรางสรรคสังคม
แหงความพอเพียงและยั่งยืน 

(1) การเรียนรูผานกระบวนการวิเคราะห 
และสะทอนความคิดดวยกิจกรรมการเรียนรู
เปนรายบุคคล และรายกลุมสูการสรางความ
เขา ใจดวยตนเองผานการเ ขียนอนุทิน
สะทอนผลการเรียนรู   
(2) การเรียนรูผานประสบการณตรง เชน 
การแสดงบทบาทสมมติ การทํากิจกรรม
กลุม การจัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน 
(3) การเรียนรูจากตนแบบ เชน กรณี
ตัวอยางบุคคลในสังคมหรือทองถ่ิน ครูผูสอน 
เพ่ือน วิทยากร หรือบุคคลในประวัติศาสตร 
(4) การเรียนรูผานวัฒนธรรมองคกร ท่ี
ปลูกฝงใหนิสิตมีระเบียบวินัย โดยเนนการ
เขาช้ันเรียนใหตรงเวลาตลอดจนการแตง
กายท่ีเปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
(5) การสอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรม
ในการสอนทุกรายวิชาโดยอาจารยผูสอน 
รวมท้ังมีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม เชน การยกยองนิสิตท่ีทําดี ทํา
ประโยชนแกสวนรวม เปนตน 

(1)  อาจารยประเมินผลจากการสังเกต
พฤติกรรมการแสดงออกของนิสิต เชน การ
ตรงเวลาของนิสิตในการเขาช้ันเรียน การสง
งานตามกําหนดระยะเวลาท่ีมอบหมาย และ
การรวมกิจกรรม  
(2)  อาจารยและนิสิตประเมินจากความ
พรอมของนิสิตในการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ 
(3)  นิสิตประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง 
กอนและหลังการเรียน 
(4)  ผูใชบัณฑิตประเมินคุณธรรม จริยธรรม
บัณฑิตจากการปฏิบัติงาน 
 
 

 1.2 ย อ ม รั บ ใ น คุ ณ ค า ข อ ง ค ว า ม แ ต ก ต า ง
หลากหลายและสามารถวิเคราะห  สังเคราะห 
ประเมิน  และนําความรูเก่ียวกับคุณธรรมพ้ืนฐาน
และจรรยาบรรณของวิชาชีพครูและคานิยมท่ีพึง
ประสงคไปประยุกตใชในการดํารงชีวิตและประกอบ
วิชาชีพ เพ่ือสรางสรรคสังคมแหงความพอเพียง 
ยั่งยืน และมีสันติสุข 

 1.3 ปฏิบัติตนไดตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
บุคลิกภาพและคณุลักษณะท่ีเหมาะสมกับ 
การปฏิบัติงานในวิชาชีพ 

2. ดานความรู 
 2.1   มีความรูความเขาใจและเห็นความสัมพันธของ

วิชาพ้ืนฐานทางดานมนุษยศาสตร สังคมศาสตร 
วิทยาศาสตร คณติศาสตร สหศาสตร ภาษาไทย 
ภาษาตางประเทศ และคอมพิวเตอร 

(1) การใหภาพรวมความรูกอนเขาสูเน้ือหาท่ี
เรียน การเช่ือมโยงความรูใหมกับความรูเดิม
หรือความรูจากศาสตรท่ีเก่ียวของ และการ
สรุปความรูใหมหลังจบบทเรียน โดยเลือกใช
วิธีการสอนท่ีเหมาะสมกับเน้ือหา 
(2) การใชวิธีจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญอยางหลากหลายท่ีเหมาะสมตาม
เน้ือหาสาระ และจุดมุงหมายในการเรียนรู 
เ พ่ือการเรียนรู ท้ังองคความรูและทักษะ

(1)  นิสิตประเมินตนเองกอนเรียนและหลัง
เรียน 
(2)  อาจารยประเมินดวยการทดสอบยอย 
ทดสอบกลางภาค และทดสอบปลายภาค
เรียน 
(3)  อาจารยประเมินความเขาใจของนิสิต
จากการสะทอนความคิดในรูปแบบตาง ๆ 
เชน การนําเสนอปากเปลา การตรวจผลงาน 
การแสดงออกระหวางการทํากิจกรรมการ

 2.2 สามารถบูรณาการความรูในศาสตรสาขาวิชา
ตาง ๆ  ไปใชในการดํารงชีวิตและประกอบวิชาชีพ
อยางมีประสิทธิภาพ 

 2.3 ตระหนักถึงคุณคาและความสําคัญของศาสตร
สาขาวิชาตาง ๆ  ท่ีมีตอการดํารงชีวิตและประกอบ
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ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

วิชาชีพ กระบวนการเรียนรู  ท่ี เนนหลักการทาง
ทฤษฎี และประยุกตใชทางปฏิบัติในบริบท
จริง 
(3) การเรียนรูจากสื่อและแหลงเรียนรู ท่ี
หลากหลายท้ังภายในและภายนอกหองเรียน 
โดยคํ า นึ ง ถึ ง ท้ั งการ เปลี่ ยนแปลงทาง
เทคโนโลยี และการคงไวซึ่งภูมิปญญาท่ี
ทรงคุณคา 
(4) การเรียนรูจากสถานการณจริงในการ
ปฏิบัติงานในวิชาชีพทางการวัดและประเมิน
ทางการศึกษา บุคลากรทางการศึกษา 
(5) การเรียนรูผานกระบวนการวิจัย ท้ังใน
รายวิชาท่ีศึกษาและประสบการณตรงจาก
การทําวิจัยระหวางฝกประสบการณวิชาชีพ
ในองคกรหรือหนวยงาน 

เรียนรู เปนตน 
(4)  อาจารยนิเทศก ครูพ่ีเลี้ยง และผูบริหาร
สถานศึกษา ประเมินตามสภาพจริงจาก
ผลงาน และการปฏิบัติของนิสิต 
 

 2.4 มีความรูและทักษะในเชิงวิชาการ และวิชาชีพ
ทางการวัดและประเมิน 

 2.5   มีความใฝรู ใชกระบวนการวิจัยเพ่ือพัฒนางาน
และพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง ตระหนักถึงคุณคา
ของการนําความรูทางการวัดและประเมินไปใชใน
การปฏิบัติงานวิชาชีพและการเปนบุคลากรท่ีดี 

3. ดานทักษะทางปญญา 
 3.1  มีความรู ความเข า ใจ เ ก่ียวกับหลักและ

กระบวนการคิดแบบตาง ๆ 
(1) การเรียนรูผานกระบวนการคิดเ พ่ือ
สงเสริมการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห  คิด
อยางมีวิจารณญาณ คิดสรางสรรค ดวย
กิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลาย 
(2) การเรียนรูผ านกระบวนการวิจัย ท้ัง
รายวิชาท่ีศึกษาและประสบการณตรงจากการ
วิจัยระหวางฝกประสบการณวิชาชีพในองค
หรือหนวยงาน 
(3) การเรียนรูจากประสบการณตรงในการ
ปฏิบัติงานในวิชาชีพบุคลากรทางการศึกษา
ท่ีใชการวิจัยเปนฐานในการพัฒนางาน 
 

(1) นิ สิ ต ประ เมิ นกร ะบวนการ พัฒนา
ความสามารถทางปญญาของตน เชน การ
สังเกต การตั้งคําถาม การสืบคนขอมูล การ
คิดวิเคราะห การสังเคราะห การสะทอน
และสื่อความคิด เปนตน 
(2) อาจารยประเมินความสามารถทาง
ปญญาท้ังการคิดท่ีเปนนามธรรมและการ
แสดงออก ท่ี เปนรูปธรรม  เชน  สั ง เกต
พฤติกรรมการทํางานของนิสิต ประเมินจาก
การนําเสนอรายงานในช้ันเรียน การทดสอบ
โดยใชแบบทดสอบหรือสัมภาษณ ประเมิน
ตามสภาพจริงจากผลงาน และการปฏิบัติ
ของนิสิต เปนตน 

 3.2  สามารถวิเคราะหประเด็นปญหาท่ีเก่ียวกับ
สังคม  วัฒนธรรม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดลอมและ
สามารถปรับตัวและแกปญหาตาง ๆ   ในการ
ดํารงชีวิตไดโดยใชวิถีทางปญญา 

 3.3  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห สังเคราะห
และสรางสรรคไปใชในปฏิบัติงานวิชาชีพทางการวัด
และประเมินไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

 3.4 ตระหนักถึงคุณคาของการใชวิถีทางปญญาใน
การดํารงชีวิต การประกอบวิชาชีพ  และการ
แกปญหา 

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
 4.1 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับบทบาทหนาท่ี

และความรับผิดชอบของตนเองและสมาชิกในสังคม 
และหลักการทํางานและอยูรวมกับผูอ่ืนอยางเปน
กัลยาณมิตร 

(1) การเรียนรูผานประสบการณตรงจากการ
ทํางานรวมกับผู อ่ืน ในลักษณะกิจกรรมคู 
และกิจกรรมกลุมเพ่ือฝกทักษะกระบวนการ
กลุม ฝกความรับผิดชอบ และการยอมรับใน
ความแตกตาง ในการเรียนรูรายวิชาท่ีศึกษา
ในช้ันเรียน 
(2) การเรยีนรูผานกิจกรรมสะทอนความคิด 
ความรูสึกรวมกับผูอ่ืน 
(3) การเรียนรูผานประสบการณตรงจากการ
ฝกปฏิ บัติ งานวิชาชีพในหนวยงานหรือ
องคกร 
(4) การเรียนรูผ านกระบวนการวิจัยใน

(1) อาจารยประเมินจากพฤติกรรมและการ
แสดงออกของนิสิตในการทํากิจกรรมกลุมใน
ช้ัน เรี ยน และสั ง เกตจากพฤติกรรม ท่ี
แสดงออกในการรวมกิจกรรมตาง ๆ 
(2) นิสิตประเมินตนเองโดยใชแบบประเมิน
กระบวนการกลุม 
(3) อาจารยนิเทศก ครูพ่ีเลี้ยง และผูบริหาร
สถานศึกษา ประเมินตามสภาพจริงจากการ
ฝกปฏิบัติการวิชาชีพของนิสิต 
 

 4.2 สามารถสรางความสมัพันธท่ีดี มีความ
รับผิดชอบ และสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนอยางมี
ความสุข และมีประสิทธิภาพ 

 4.3 เคารพในความแตกตางและปฏิบัติตอผูเรียน 
และเพ่ือนรวมงานดวยความเขาใจและเปนมิตร 

 4.4 มีความตระหนักในการพัฒนาคุณภาพสังคม 
ชุมชนสูความยั่งยืน และเปนสังคมการเรียนรู 
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ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

รายวิชาเฉพาะสาขา 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 5.1  มคีวามรูความเขาใจเก่ียวกับการใชภาษาพูด 

ภาษาเขียน เทคโนโลยีสารสนเทศ และคณิตศาสตร
และสถิติพ้ืนฐาน เพ่ือการสื่อสาร การเรยีนรู และ
การปฏิบัติงานในวิชาชีพ 

(1) การเรียนรูจากประสบการณตรง
โดยใชสื่อเทคโนโลยี โปรแกรม
คอมพิวเตอร และการสื่อสารแบบ
ออนไลนในกิจกรรมการเรียนรูรายวิชา
ตาง ๆ  
(2) การเรยีนรูจากตนแบบในการใช
เทคโนโลยีในการสืบคน และสื่อสาร เชน 
จากผูสอน เพ่ือน วิทยากร ผูเช่ียวชาญ 
 

(1) อาจารยประเมินจากเทคนิคการ
นําเสนอผลงาน 
(2) อาจารยสังเกตพฤติกรรมการใช
เทคโนโลยีระหวางการเรียนการสอน 
(3) นิสิตสะทอนความรู ความเขาใจ ความ
คิดเห็นผานเทคโนโลยีในรูปแบบตาง ๆ 
 

 5.2 สามารถใชภาษาพูด ภาษาเขียน เทคโนโลยี
สารสนเทศ และคณติศาสตรและสถิติพ้ืนฐานในการ
สื่อสาร การเรียนรู และการปฏิบัตงิานในวิชาชีพ 
การสอนอยางมีประสิทธิภาพ 

 5.3 ตระหนักถึงคณุคาของการใชภาษาพูด ภาษา
เขียน เทคโนโลยสีารสนเทศ และคณิตศาสตรและ
สถิติพ้ืนฐาน ในการสื่อสาร การเรยีนรู และการ
ปฏิบัติงานในวิชาชีพ 

6. ดานการจัดการเรียนรู 
 6.1  มีความรูความเขาใจเก่ียวกับแนวคิด  หลักการ 

และทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอน 
การวัดประเมินผล  การจัดการช้ันเรียน การบันทึก
และรายงานผลการจัดการเรียนการสอน และการ
วิจัย 

(1) การเรียนรูจากประสบการณตรงผาน
ก า ร ส อ น ข อ ง อ า จ า ร ย ด ว ย วิ ธี ก า ร ท่ี
หลากหลาย เชน การศึกษากรณีตัวอยาง 
การสังเกตการณสอน การสังเกตพฤติกรรม
ผูเรียน การสัมภาษณผูมีประสบการณ การ
ฝกเขียนแผนการจัดการเรียนรู การผลิตสื่อ
ประกอบการจัดการเรียนรู การทดลองสอน 
เปนตน  
(2) การเรียนรูจากตนแบบ ไดแก ผูสอน 
เพ่ือน ครูประจําการ ผูบริหารสถานศึกษา 

(3) อาจารยสังเกตพฤติกรรมการเรยีนรู
และพัฒนาการดานทักษะวิชาชีพ 
(4) อาจารยประเมินจากการนําเสนอ
ผลงาน และการทดลองฝกปฏบัิต ิ
(5) นิสิตประเมินตนเอง  
(6) อาจารยนิเทศก ครูพ่ีเลีย้ง และผูบริหาร
ประมวลและประเมินทักษะทางวิชาการและ
ทางวิชาชีพทางการศึกษา  
 

 6.2 สามารถวางแผน  ออกแบบ  ปฏิบัติการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู บันทึกและรายงานผลการวัด
และประเมิน  และการทําวิจัยในงานท่ีเก่ียวของกับ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 6.3  สามารถสรางสรรคสภาพแวดลอมทางกายภาพ 
และบรรยากาศการเรียนรูท่ีอบอุน มั่นคง ปลอดภัย  

 6.4 ตระหนักถึงคณุคาของการนําแนวคิด 
หลักการ และทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการวัด
ประเมินผล การจัดการช้ันเรยีน การบันทึกและ
รายงานผลการจดัการเรียนการสอน และการวิจัยใน
ช้ันเรียนมาใชในการพัฒนาศักยภาพของผูเรียนและ
บูรณาการกับองคความรูท่ีเก่ียวของไดอยาง
เหมาะสม        

7. ดานทักษาทางการวัดผลประเมินผล และวิจัย   
  7.1  สามารถบูรณาการความรูเพ่ือใชในการวางแผน

ออกแบบการวิจัยและมีทักษะในกระบวนการ
ปฏิบัติการวิจัย 

(1) การเรยีนรูผานประสบการณตรงจาก
การปฏิบัติงานในช้ันเรยีนและนอกช้ันเรียน 
(2) การเรยีนรูผานกระบวนการวิจัย 
(3) การเรยีนรูจากผูเช่ียวชาญท่ีมี
ประสบการณตรงในวิชาชีพ 
(4) การเรยีนรูท่ีเนนการแสวงจากความรู
ดวยตนเอง จากแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย 

(5) การประเมินจากผลการปฏิบัติจริง 
(6) การประเมินผลตามสภาพจริงโดย
อาจารยผูสอน อาจารยนิเทศก และอาจารยพ่ี
เลี้ยง 
(7) นิสิตมีการประเมินตนเอง 
(8) ประเมินโดยใชวิธีการและเครื่องมอืท่ี
หลากหลาย 

 7.2  สามารถบูรณาการความรูเพ่ือใชในการพัฒนา
เครื่องมือวัดและมีทักษะในการปฏิบัติงานทางการ
วัดและประเมินทางการศึกษา 

 7.3  รับผิดชอบและมีจิตสํานึกในจรรยาบรรณ
วิชาชีพทางการวิจัย การวัดและประเมิน 
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หมวดท่ี  5  แผนการสอนและการประเมินผล 
 

1.  แผนการสอน 
 

สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวนชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน การสอน สื่อท่ีใช ผูสอน 
บรรยาย ปฏิบัติ 

1 ช้ีแจงรายละเอียดรายวิชา 
แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการ
จัดการคณุภาพองคกร  
=การสรางวัฒนธรรมมุงคุณภาพ   
=ระบบประกันคณุภาพแบบตาง ๆ   

2 2 อภิปรายรายละเอียดรายวิชา 
1. นิสิตคนควาเก่ียวกับ แนวคดิทฤษฏีท่ี
เก่ียวของกับการประกันคณุภาพ ทํา
รายงาน และนําเสนอ 
2. นิสิตสงตัวแทนนําเสนอและรวมกัน
อภิปรายเก่ียวกับแนวคิดในการประกัน
คุณภาพและการประยุกตใช 
3. นิสิตสรุปความรู 

 อ.ดร.วัลลยา 

2-3 แนวคิดเก่ียวกับการประกัน
คุณภาพการศึกษา  
=ความหมายและความสาํคัญ 
=หลักการจดัการคุณภาพ
การศึกษา 
=การกําหนดมาตรฐานคุณภาพ  
=การพัฒนาสถานศึกษาสูมาตรฐาน
คุณภาพ   

• การควบคุมคณุภาพ  

• การตรวจสอบ/ประเมินคณุภาพ 

• การรับรองคณุภาพ   

4 4 อภิปรายรายละเอียดรายวิชา 
1. บรรยายแนวคดิเก่ียวกับการประกัน
คุณภาพการศึกษา ไดแก ความหมาย
ความสําคญั หลักการจัดการคณุภาพ
การศึกษา และการกําหนดมาตรฐาน
คุณภาพ  
2. ศึกษาและวิเคราะห วิดีทัศนเก่ียวกับ
การพัฒนาสถานศึกษาสูมาตรฐาน
คุณภาพ 
3. รวมกันอภิปราย ซักถามและสรุปความรู 

 อ.ดร.วัลลยา 

4-6 การประกันคณุภาพการศึกษา 
=การประกันคุณภาพภายใน 
=การประกันคุณภาพภายนอก 
=ระบบประกันคณุภาพของ
หนวยงานทางการศึกษา 
=หนวยงานควบคุมคณุภาพ 

6 6 1. บรรยายประกอบสื่อนําเสนอ 
2. นิสิตรวมอภิปรายเก่ียวกับความหมาย 
ความแตกตาง และความสัมพันธของ
การประกันคณุภาพภายในและภายนอก 
3. ศึกษาคนควาระบบการประกันคณุภาพ
การศึกษาของหนวยงานระดบัตาง ๆ  
4. นิสิตสรุปความรู 

 อ.ดร.วัลลยา 

7-9 
 

การประเมินคณุภาพการศึกษา 
=เทคนิคการตรวจสอบหรือ
ประเมินคุณภาพ  
=วิธีการจัดทํารายงานผลการ
ประเมิน 
=จรรยาบรรณผูประเมินคณุภาพ 

6 6 1. นิสิตคนควาเก่ียวกับเครื่องมือ
เก่ียวของกับการประกันคณุภาพ
การศึกษา และวิธีการจัดทํารายงานผล
การประเมินคณุภาพ รวมท้ัง
จรรยาบรรณผูประเมินคณุภาพ 
2. ปฏิบัติการสรางเครื่องมือตาม
สถานการณ 
3. นําเสนอและรวมอภิปราย 
4. สรุปความรูแนวทางการเขียนรายงาน 

 อ.ดร.วัลลยา 

  สอบกลางภาค 
10-11 มาตรฐาน ตัวบงช้ี วิธีการและเกณฑ

การประเมินคณุภาพภายในและ
4 4 1. ศึกษามาตรฐาน ตัวบงช้ี วิธีการและ

เกณฑการประเมินคณุภาพภายในและ
ผศ.ดร.เรวดี  
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สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวนชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน การสอน สื่อท่ีใช ผูสอน 
บรรยาย ปฏิบัติ 

ภายนอกแตละสังกัด ภายนอกแตละสังกัด 
2. วิเคราะหความเช่ือมโยงของ
มาตรฐาน ตัวบงช้ี วิธีการและเกณฑการ
ประเมินคุณภาพภายในกับภายนอกของ
แตละสังกัด 
3. รวมอภิปรายและสรุปความรู 

12-13 การออกแบบวางแผนการพัฒนา
เครื่องมือเพ่ือใชในการประกันและ
ประเมินคุณภาพ   

4 4 1. วิเคราะหแหลงขอมูลเพ่ือการประเมนิ
และออกแบบเครื่องมือรวบรวบขอมูล
ตามสถานการณ 
2. ปฏิบัติการการออกแบบวางแผนการ
พัฒนาเครื่องมือเพ่ือใชในการประกัน
และประเมินคุณภาพ   
3. รวมอภิปรายและสรุปความรู 

ผศ.ดร.เรวดี  
  

14-15 ปฏิบัติการประเมินคณุภาพ และ
เขียนรายงานประเมินตนเอง 

4 4 1. ฝกปฏิบัติการประเมินคณุภาพภายใน
และเขียนรายงานประเมินตนเอง 
2. รวมอภิปรายและสรุปความรู 

ผศ.ดร.เรวดี  
  

สอบปลายภาค 
รวม 30 30  

 

2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู 
 

ลําดับ ผลการเรียนรู วิธีการประเมิน/ลักษณะการประเมิน สัปดาหท่ีประเมิน 
สัดสวนของการ

ประเมินผล 
1 2. ความรู 

7. ทักษะทางการวัดผล 
ประเมินผล และวิจยั 

1. การทดสอบ 
2. การประเมินการปฏิบัติงาน 
3. การประเมินตนเองของนิสิต 

ตลอดภาคเรียนและ
สัปดาหสอบกลางภาค/
ปลายภาค  

30 

2 3. ทักษะทางปญญา 1. การสังเกตพฤติกรรม 
2. การประเมินการปฏิบัติงาน 

ตลอดภาคการศึกษา    40 
 

3 4. ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

1. การสังเกตพฤติกรรม 
2. การประเมินการปฏิบัติงาน 

ตลอดภาคการศึกษา    10 

4 5. ดานทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. การประเมินการปฏิบัติงาน 
2. การประเมินตนเองของนิสิต 

ตลอดภาคการศึกษา    20 

รวม 100 % 
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3. เกณฑการตัดสินผลการเรียน 
 

คะแนน คาระดับข้ัน 
80 – 100 A 
75 - 79 B+ 
70 - 74 B 
65 - 69 C+ 
60 - 64 C 
55 - 59 D+ 
50 - 54 D 
0 - 49 F 

 
หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 
1.  ตํารา เอกสารหลัก และขอมูลสําคัญ 
กระทรวงศึกษาธิการ, กรมวิชาการ. (2544). การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา. กรุงเทพฯ : 

สํานักงานทดสอบทางการศึกษา. 
กระทรวงศึกษาธิการ. (2549). แนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา. กรุงเทพฯ : โรงพิมพ

ชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงชาติประเทศไทย จํากัด. 
จํารัส นองมาก. (2544). ปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษา. กรุงเทพฯ : SUNPRINTING. 
สมคิด พรมจุย และสุพักตร พิบูลย. (2544). การประกันคุณภาพภาพในสถานศึกษา. นนทบุรี : 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. (2543). แนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน : เพ่ือ

พรอมรับการประเมินภายนอก. กรุงเทพฯ : บริษัทพิมพดี จํากัด. 
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการหาชน). ม.ป.ป. การประกันคุณภาพ

การศึกษา (เอกสารแผนพับ). กรุงเทพฯ : สมศ. 
รุง แกวแดง. (2545). ประกันคุณภาพการศึกษา : ทุกคนทําได ไมยาก. กรุงเทพฯ : วัฒนาพานิช. 
2.  เอกสารและขอมูลแนะนํา 
ณัฐพล  ชุมวรฐายี. (2545). บันใดสูการประกันคุณภาพการศึกษา การบริหารจัดการคุณภาพในโรงเรียนเพ่ือ

การประเมินภายใน. กรุงเทพฯ : บุคพอยท. 
สมศักดิ์ สินธุระเวชญ. (2541, พฤษภาคม). “การประกันคุณภาพการศึกษา” วารสารวิชาการ. 1(4) : 30 – 

36.  
____. (2541, ธันวาคม) “การประกันคุณภาพการศึกษา,” วารสารวิชาการ. 1(12) : 24 – 36. 
____. (2542) “การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาใหม, ในมุงสูคุณภาพการศึกษา.” หนา 153 – 

156.  กรุงเทพฯ : วัฒนาพานิช. 
____. (2542) “หลักการแนวคิดและรอบการประเมินคุณภาพการศึกษา, ในมุงสูคุณภาพการศึกษา.” หนา 

149 – 152. กรุงเทพฯ : วัฒนาพานิช. 
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____. (2542) “การบริหารคุณภาพการศึกษา, ในมุงสูคุณภาพการศึกษา.” หนา 183 – 212.  
วารสารวิชาการ. กรุงเทฯ : วัฒนาพานิช. 

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา. (2546). รายงานการวิจัยปฏิบัติการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา. กรุงเทพฯ : โรงพิมพองคการรับสงสินคาและพัสดุภัณฑ. 

สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน(กพ.). (2545). การบริหารมุงผลสัมฤทธิ์. [Online] 
แหลงท่ีมา http://www.rbm.ocsc.go.th.frontend.system/system_ mean.asp. [25 
พฤษภาคม 2548] 

อภัย ประกอบผล. (2548). การประกันคุณภาพ : จากทฤษฎีสูการปฏิบัติ [Online]. สืบคนจาก 
:http://www.snamcn.lib.su.ac.th กรุงเทพฯ : สมศ. 

อมรวิชช นาครทรรพ. ในกระแสแหงคุณภาพ รายงานวิจัยเพ่ือศึกษาแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาของนานาประเทศโดยทุนสนับสนุนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 
กรุงเทพฯ : ที.พี.พริ๊นท, 2541. 

 
หมวดท่ี  7  การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 

 

1.  กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 
     1.1  ประเมินผลการสอนโดยใชระบบออนไลน 
     1.2  สอบถามความคิดเห็นของผูเรียน 
     1.3  ขอเสนอแนะผานเว็บบอรดของกลุมหลักสูตรวิชาการประเมินผลและวิจัย 
2.  กลยุทธการประเมินการสอน 
     2.1  ประชุมระดมความคิดเห็นจากคณาจารยผูสอนหลังสิ้นสุดการเรียนการสอนในแตละภาคการศึกษา 
     2.2  จัดอภิปราย และสัมมนาเพ่ือพัฒนารายวิชาใหมีสาระวิชาท่ีทันสมัยตอสภาวการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
            และพัฒนารูปแบบการสอนใหมีความเหมาะสม และนาสนใจมากยิ่งข้ึน  
3.  การปรับปรุงการสอน 
     3.1  นําผลการประเมินผูเรียนมาใชในการปรับปรุงการสอน 
     3.2  นําปญหาท่ีเกิดจากการจัดการเรียนการสอนมาแกปญหาโดยใชหลักการวิจัยในชั้นเรียน 
     3.3  คนควาขอมูลองคความรูใหมๆ ในสาขาเพ่ือนํามาใชในการสอน 
4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา 
     4.1  ใหนิสิตมีโอกาสตรวจสอบคะแนนพรอมท้ังทราบขอบกพรองท่ีเกิดจากการสอบทุกครั้ง 
     4.2  ประชุมคณาจารยผูสอนทุกกลุม เพ่ือทบทวนคะแนนและเกรดของนิสิต 
     4.3  ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเพ่ือทวนเกรดของนิสิต 
     4.4  ใหนิสิตมีโอกาสตรวจสอบคะแนน และเกรดกอนสงเกรดใหสํานักทะเบียน และประมวลผล      
5.  การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
     นําผลท่ีไดจากการประเมินผูเรียน (การประเมินผลงาน การทดสอบ และการสังเกตพฤติกรรม) ประเมินผล 
การสอนโดยใชระบบออนไลน การสอบถามความคิดเห็นของผูเรียน และประชุมระดมความคิดเห็นจากคณาจารย
ผูสอน นํามาสรุปผลและพัฒนารายวิชากอนการสอนในภาคการศึกษาตอไป 
 

 

http://www.rbm.ocsc.go.th.frontend.system/system_%20mean.asp.%20%5b25


แบบฟอร์มการจัดการเรยีนการสอนลักษณะพิเศษ  (ประกอบการส่ง มคอ.3) 

ประจ าภาคเรยีนท่ี 1 ปีการศึกษา 2562 
 

 เกณฑ์การคิดภาระงาน  :  คิดเฉพาะภาระงานสอนภาคปกติ (Full Time) 

โดยมีภาระงานชั่วโมงปฏิบัติไม่เกิน 8 ชั่วโมง/ภาคเรียน  จ านวน 1 รายวิชา 

เพื่อรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี ใช้ระบุในประเมินคุณภาพหลักสูตร และการจัดการความรู้เพื่อหาแนวปฏิบัติที่ดี 
 

  1. อาจารย์ผู้สอน 
      ช่ือ-สกุลผู้สอน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เรวดี  กระโหมวงศ์  สัดส่วนทีร่ับผิดชอบสอน 50 
        ผู้สอนหลัก                           ผู้สอนร่วม 
      ช่ือ-สกุล ผู้สอนร่วม อาจารย์ ดร.วัลลยา ธรรมอภิบาล อินทนิน 
  

  2. รายละเอียดการสอนในวิชาท่ีมีการสอนลักษณะพิเศษ   
      รหัสวิชา 0305351  ช่ือวิชา การประกันคณุภาพ 
      จ านวนหน่วยกิต 3 ( 2 -2 - 5)    จ านวนกลุ่มที่สอน 1 กลุ่ม  รวมจ านวนนิสิตที่สอน 39 คน   
      สัปดาห์ที่จัดการเรียนการสอนลักษณะพเิศษใน มคอ.3  สัปดาห์ที ่12-15  รวม 4 สัปดาห์   รวม 12 ช่ัวโมง   
   

  3. ผู้ประสานงานประจ ารายวิชา 
      ช่ือ-สกุลผู้ประสานงานประจ ารายวิชา อ.ดร.วัลลยา ธรรมอภิบาล อินทนิน   
 

  4. ระดับการศึกษา  
        ระดับปริญญาตร ี
            หมวดวิชาชีพครูบังคบั         หมวดวิชาชีพครูเลือก         หมวดวิชาเฉพาะ (วิชาเอก) 
            หมวดวิชาศึกษาทั่วไป          หมวดวิชาเลือกเสร ี          อื่นๆ (ระบุ)…….…………..……………………………..….…………… 
        ระดับประกาศนียบตัรบณัฑิต 
            หมวดวิชาชีพครู                อื่นๆ (ระบุ)……………………………………………………………………………………..……………………… 
       ระดับบัณฑิตศึกษา 
            หมวดวิชาพื้นฐานทางการศึกษาและวิจยั                        หมวดวิชาเฉพาะ (วิชาเอก)  
            หมวดวิชาชีพครู                                                     อื่นๆ (ระบุ) ….……..……………………..…..…………………..……… 
 

  5.  ลักษณะการสอนแบบพิเศษ 
            การเรยีนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning : PBL)  
            การเรยีนรู้เชิงรุก (Active Learning)     
            การสอนโดยใช้วิจัยเป็นฐาน  (Research-Based Learning)  
            การสอนโดยใช้สื่อ/เทคโนโลยเีป็นฐาน  (Technology-Based Learning) 
            การเรยีนในชุมชนหรอืใช้ชุมชนเป็นฐาน (Community-Based Learning) 
            อื่นๆ (ระบุ) บูรณาการโครงการบริการวิชาการด้านการประกันคณุภาพ 
 

  6.  กิจกรรม  วิธีการวัดและประเมินผล  และสื่อการจัดการเรียนรู้ 
            มี   ตามรายละเอียดใน มคอ 3                             
            ไม่ม ี                                                                   
                      
                                                                                        ลงช่ือ วัลลยา ธรรมอภบิาล อินทนิน 
 

                                                                                       ( อาจารย์ ดร. วัลลยา ธรรมอภิบาล อินทนิน) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


