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รายวิชาน้ีเปนสวนหน่ึงของหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษาฯ 

หลักสูตรใหม/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 

คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยทักษิณ 
 



รายละเอียดของรายวิชา 

(Course Specification) 

 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา       มหาวิทยาลัยทักษิณ 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา   พลศึกษาและสุขศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลยัทักษิณ 

 

1.  รหัส ช่ือรายวิชา  จํานวนหนวยกิต  และคําอธิบายรายวิชา 

0319334 ทักษะและการสอนเทควันโด      2(1-2-3) 

Skill and Instruction in Taekwondo  

 ทฤษฎี หลักการ และวิธีการฝกทักษะ กลวิธีการเลน การจัดการแขงขัน เทคนิคการสอนเทควันโด การ

สรางเสริมสมรรถภาพ และฝกปฏิบัติ 

 Theory, principle, methods  and  competition management on Taekwondo, 

including technic, tactic, and how to take care of equipment, fitness improvement and 

practice 

2.  จุดมุงหมายของรายวิชา : เพ่ือใหผูเรียน 

 2.1  เพ่ือใหนิสิตมีความรู ความเขาใจในหลักการสอน และการแขงขันกีฬาเทควันโด 

 2.2  เพ่ือใหนิสิตมีทักษะและสามารถปฏิบัติทักษะของเทควันโดไดอยางถูกตอง 

 

3.วัตถุประสงคของรายวิชา 

รายวิชานี้มีการปรับปรุงและพัฒนาใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2561

เพ่ือใหเกิดความสอดคลองกับความตองการของสถานศึกษาในปจจุบัน โดยนําหลักวิทยาศาสตรการกีฬาและ

เทคโนโลยีมาประยุกตใชในการเรียนการสอนท่ีจะสงผลใหนิสิตมีความรูและเขาใจในหลักการเคลื่อนไหวท่ี

จําเปนและสามารถนําความรูนี้ไปพัฒนาสมรรถภาพทางกายท่ีสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได 

 

 

 

 



4.การพัฒนาผลการเรียนของนิสิต 
แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา(Curriculum mapping) หมวดวิชาเฉพาะ สาขาวิชาพลศึกษา  

 ความรับผิดชอบหลัก ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 

1. คุณธรรม 

จริยธรรม 
2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะ 

การวิเคราะหฯ 

6.ทักษะดานการ

จัดการเรียนรู 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 6.4 

0319334 ทักษะและการ

สอนเทควันโด 
                        

  

 

 



(นําขอมูลจาก ขอ 3 หมวดท่ี 4 ในเลม มคอ.2) 

ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม   

 1.1 มีความรูความเขาใจในมโน

ทัศนเก่ียวกับคุณธรรมพ้ืนฐาน 

จรรยาบรรณของวิชาชีพครแูละ 

คานิยมท่ีพึงประสงคสําหรับการ

สรางสรรคสังคมแหงความ

พอเพียงและยั่งยืน 

1.การเรียนรูผานกระบวนการ
วิเคราะห และสะทอนความคิดดวย
กิจกรรมการเรยีนรูเปนรายบุคคล 
และรายกลุมสูการสรางความเขาใจ
ดวยตนเองผานการเขียนอนุทิน
สะทอนผลการเรียนรู   

2. การเรียนรูผานประสบการณตรง 
เชน การแสดงบทบาทสมมติ การทํา
กิจกรรมกลุม การจัดกิจกรรมบําเพ็ญ
ประโยชน 

3. การเรียนรูจากตนแบบ เชน กรณี
ตัวอยางบุคคลในสังคมหรือทองถ่ิน 
ครูผูสอน เพ่ือน วิทยากร หรือบุคคล
ในประวัติศาสตร 

4. การเรียนรูผานวัฒนธรรมองคกร ท่ี
ปลูกฝงใหนิสิตมีระเบียบวินัย โดย
เนนการเขาชั้นเรียนใหตรงเวลา
ตลอดจนการแตงกายท่ีเปนไปตาม
ระเบียบของมหาวิทยาลัย 

5. การสอดแทรกเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรมในการสอนทุกรายวิชาโดย
อาจารยผูสอน รวมท้ังมีการจัด
กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
เชน การยกยองนิสิตท่ีทําดี ทํา
ประโยชนแกสวนรวม เปนตน 

 

1. อาจารยประเมินผลจากการสังเกต

พฤติกรรมการแสดงออกของนิสิต 

เชน การตรงเวลาของนิสิตในการเขา

ชั้นเรียน การสงงานตามกําหนด

ระยะเวลาท่ีมอบหมาย และการรวม

กิจกรรม  

2. อาจารยและนิสิตประเมินจาก

ความพรอมเพรียงของนิสิตในการเขา

รวมกิจกรรมตาง ๆ 

3. นิสิตประเมินผลการเรียนรูดวย

ตนเอง กอนและหลังการเรียน 

  

 

 1.2 ยอมรับในคุณคาของความ

แตกตางหลากหลายและสามารถ

วิเคราะห สังเคราะห ประเมิน 

และนําความรูเก่ียวกับคุณธรรม

พ้ืนฐานและจรรยาบรรณของ

วิชาชีพครูและคานิยมท่ีพึง

ประสงคไปประยุกตใชในการ

ดํารงชีวิตและประกอบวิชาชีพ 

เพ่ือสรางสรรคสังคมแหงความ

พอเพียง ยั่งยืน และมีสันติสุข 

 1.3 ตระหนักถึงความสําคัญของ

การดํารงชีวิตและประกอบวิชาชีพ

ตามคุณธรรมพ้ืนฐานและ

จรรยาบรรณของวิชาชีพครู 

2. ดานความรู   

 2.1 มีความรูความเขาใจและเห็น

ความสัมพันธของวิชาพ้ืนฐาน

1.การใหภาพรวมความรูกอนเขาสู

เนื้อหาท่ีเรียน การเชื่อมโยงความรู



ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

ทางดานมนุษยศาสตร 

สังคมศาสตร   วิทยาศาสตร 

คณิตศาสตร สหศาสตร 

ภาษาไทย ภาษาตางประเทศ และ

คอมพิวเตอร 

ใหมกับความรูเดิมหรือความรูจาก

ศาสตรท่ีเก่ียวของ และการสรุป

ความรูใหมหลังจบบทเรียน โดย

เลือกใชวิธีการสอนท่ีเหมาะสมกับ

เนื้อหา 

2. การใชวิธีจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียน

เปนสําคัญอยางหลากหลาย ท่ี

เหมาะสมตามเนื้อหาสาระ และ

จุดมุงหมายในการเรียนรู เพ่ือการ

เรียนรูท้ังองคความรูและทักษะ

กระบวนการเรียนรู ท่ีเนนหลักการ

ทางทฤษฎี และประยุกตใชทางปฏิบัติ

ในบริบทจรงิ 

3. การเรียนรูจากสื่อและแหลงเรียนรู

ท่ีหลากหลายท้ังภายในและภายนอก

หองเรียน โดยคํานึงถึงท้ังการ

เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี และการ

คงไวซ่ึงภูมิปญญาท่ีทรงคุณคา 

4. การเรียนรูผานกระบวนการวิจัย 

ท้ังในรายวิชาท่ีศึกษาและการทําวิจัย

ในชั้นเรียน 

1. นิสิตประเมินตนเองกอนเรียนและ

หลังเรียน 

2. อาจารยประเมินดวยการทดสอบ

ยอย ทดสอบกลางภาค และทดสอบ

ปลายภาคเรียน 

3. อาจารยประเมินความเขาใจของ

นิสิตจากการสะทอนความคิดใน

รูปแบบตาง ๆ เชน การนําเสนอปาก

เปลา การตรวจผลงาน การแสดงออก

ระหวางการทํากิจกรรมการเรียนรู 

เปนตน 

 

 2.2สามารถบูรณาการความรูใน
ศาสตรสาขา วิชาตางๆ ไปใชใน
การดํารงชีวิตและประกอบวิชาชีพ
อยางมีประสิทธิภาพ 

 

  

2.3 ตระหนักถึงคุณคาและ
ความสําคัญของศาสตรสาขาวิชา
ตางๆ ท่ีมีตอการดํารงชีวิตและ
ประกอบวิชาชีพ 

 

  

 2.4มีความรูความเขาใจเก่ียวกับ
แนวคิด ทฤษฎ ีและหลักการท่ี
เก่ียวของกับพัฒนาการและการ
เรียนรูของผูเรียน การจดัการเรียน



ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

การสอน การวิจัย และกฎหมายท่ี
เก่ียวของกับการศึกษา รวมถึงมี
ความรู ความเชี่ยวชาญในศาสตร
ทางพลศึกษาและศาสตรท่ี
เก่ียวของและสามารถประยุกต
กายวิภาค สรีรวิทยา และหลัก
กลศาสตร เพ่ือพัฒนา
ประสิทธิภาพในการเคลื่อนไหว
ของรางกาย 

 2.5 สามารถวิเคราะห สังเคราะห 

ประเมิน และนําความรูเก่ียวกับ

แนวคิด ทฤษฎีและหลักการท่ีเก่ียวของ

กับพัฒนาการและการเรยีนรูของ

ผูเรียน การจัดการเรยีนการสอน การ

วิจัยและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับ

การศึกษาไปใชในการจดัการเรยีนการ

สอนและการพัฒนาผูเรยีนอยาง

เหมาะสมและมีประสิทธภิาพ 

 2.6 ตระหนักถึงคุณคาของการ

นําความรูเก่ียวกับแนวคิด ทฤษฎี 

และหลักการท่ีเก่ียวของกับ

พัฒนาการและการเรียนรูของ

ผูเรียน การจัดการเรียนการสอน 

การวิจัย และกฎหมายท่ีเก่ียวของ

กับการศึกษามาบูรณาการในการ

จัดการเรียนการสอนทางดานพล

ศึกษาอยางเหมาะสม 

 

3. ดานทักษะทางปญญา   



ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

 3.1มีความรูความเขาใจเก่ียวกับ
หลักและกระบวนการคิดแบบ
ตางๆ 

1. การเรียนรูผานกระบวนการคิดเพ่ือ
ส ง เ ส ริ ม ก า ร คิ ด วิ เ ค ร า ะ ห  คิ ด
สังเคราะห   คิดอยางมีวิจารณญาณ 
คิดสรางสรรค ดวยกิจกรรมการเรียนรู
ท่ี หลากหลาย 

2. การเรียนรูผานกระบวนการวิจัย 
ท้ังในรายวิชาท่ีศึกษาและการทําวิจัย
ในชั้นเรียน 

 

 

1. นิสิตประเมินกระบวนการพัฒนา
ความสามารถทางปญญาของตน เชน 
การสังเกต การตั้งคําถาม การสืบคน
ข อ มู ล  ก า ร คิ ด วิ เ ค ร า ะ ห  ก า ร
สั ง เ คร าะห  กา รสะท อนและสื่ อ
ความคิด เปนตน 

2. อาจารยประเมินความสามารถทาง
ปญญาท้ังการคิดท่ีเปนนามธรรมและ
การแสดงออกท่ีเปนรูปธรรม เชน 
สังเกตพฤติกรรมการทํางานของนิสิต 
ประเมินจากการนําเสนอรายงานใน
ชั้ น เ รี ย น  ก า ร ท ด ส อ บ โ ด ย ใ ช
แบบทดสอบหรือสัมภาษณ ประเมิน
ตามสภาพจริงจากผลงาน และการ
ปฏิบัติของนิสิต เปนตน 

 

 

 

 

 

 

 3.2สามารถวิเคราะหประเด็น

ปญหาท่ีเก่ียวกับสังคม วัฒนธรรม 

เศรษฐกิจ และสิ่งแวดลอมและ

สามารถปรับตัวและแกปญหา

ตางๆ ในการดํารงชีวิตไดโดยใช

วิถีทางปญญา 

 3.3 สามารถวิเคราะหและใช

วิจารณญาณในการตัดสินเก่ียวกับ

การจัดการเรียนการสอนและการ

พัฒนาผูเรียน และสรางสรรคองค

ความรูหรือนวัตกรรมไปใชในการ

พัฒนาตนเอง การจัดการเรียน

การสอน และผูเรียน รวมท้ัง

สามารถนําความรูเก่ียวกับแนวคิด

ทฤษฎีและหลักการท่ีเก่ียวของใน

ศาสตรสาขาพลศึกษาไปใชในการ

จัดการเรียนรูไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 3.4 ตระหนักถึงคุณคาของการ

ใชวิถีทางปญญาในการดํารงชีวิต 

การประกอบวิชาชีพ และการ

แกปญหาและมีความเปนผูนําใน

การปฏิบัติงานอยางมีวิสัยทัศนใน

การพัฒนาการสอนพลศึกษา 

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล

และความรับผิดชอบ 

  



ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

 4.1มีความรูความเขาใจเก่ียวกับ
บทบาทหนาท่ีและความ
รับผิดชอบของตนเองและสมาชิก
ในสังคม และหลักการทํางานและ
อยูรวมกับผูอ่ืนอยางเปน
กัลยาณมิตร 

 

1. การเรียนรูผานประสบการณตรง
จากการ ทํ า ง านร ว ม กับผู อ่ื น  ใน
ลักษณะกิจกรรมคู และกิจกรรมกลุม
เพ่ือฝกทักษะกระบวนการกลุม ฝก
ความรับผิดชอบ และการยอมรับใน
ความแตกตาง ในการเรียนรูรายวิชาท่ี
ศึกษาในชั้นเรียน 

 

2. การเรียนรูผานกิจกรรมสะทอน
ความคิด ความรูสึกรวมกับผูอ่ืน 

  

1. อาจารยประเมินจากพฤติกรรม
และการแสดงออกของนิสิตในการทํา
กิจกรรมกลุมในชั้นเรียน และสังเกต
จากพฤติกรรมท่ีแสดงออกในการรวม
กิจกรรมตาง ๆ 

2. นิสิตประเมินตนเองโดยใชแบบ
ประเมินกระบวนการกลุม 

  4.2 สามารถสรางความสัมพันธท่ี

ดี มีความรับผิดชอบ และสามารถ

ทํางานรวมกับผูอ่ืนอยางมี

ความสุข และมีประสิทธิภาพ 

 4.3 เคารพในความแตกตางและ

ปฏิบัติตอผูเรียน และเพ่ือน

รวมงานดวยความเขาใจและเปน

มิตร 

 4.4 ตระหนักถึงคุณคาของการมี
ความรับผิดชอบและการอยูรวม 
กับผูอ่ืนอยางเปนกัลยาณมิตรและ 
เอาใจใสในบริบทความแตกตาง
ของผูเรียนดานวัฒนธรรม ศาสนา 
และพัฒนาการการเรียนรู อยาง
เสมอภาค 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 

การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

  

 5.1มีความรูความเขาใจเก่ียวกับ
การใชภาษาพูด ภาษาเขียน 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
คณิตศาสตรและสถิติพ้ืนฐาน เพ่ือ
การสื่อสาร การเรียนรู และการ
จัดการเรียนการสอน 

1. การเรียนรูจากประสบการณตรง
โดยใชสื่อเทคโนโลยี โปรแกรม
คอมพิวเตอร และการสื่อสารแบบ 
on-line ในกิจกรรมการเรียนรู
รายวิชาตาง ๆ  

1. อาจารยประเมินจากเทคนิคการ
นําเสนอผลงาน 

2. อาจารยสังเกตพฤติกรรมการใช
เทคโนโลยีระหวางกระบวนการเรียนรู 



ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

2. การเรียนรูจากตนแบบในการใช
เทคโนโลยีในการสืบคน และสื่อสาร 
เชน จากผูสอน เพ่ือน วิทยากร
ผูเชี่ยวชาญ 

 

3. นิสิตสะทอนความรู ความเขาใจ 
ความคิดเห็นผานเทคโนโลยีในรูปแบบ
ตาง ๆ 

 

 5.2 สามารถใชภาษาพูด ภาษา

เขียน เทคโนโลยีสารสนเทศ และ

คณิตศาสตรและสถิติพ้ืนฐานใน

การสื่อสาร การเรียนรู และการ

จัดการเรียนการสอนอยางมี

ประสิทธิภาพ 

  

 5.3ตระหนักถึงคุณคาของการใช

ภาษาพูด ภาษาเขียน เทคโนโลยี

สารสนเทศ และคณิตศาสตรและ

สถิติพ้ืนฐาน ในการสื่อสารและ

การจัดการเรียนการสอน 

  

 6. ดานทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การส่ือสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  

 6.1 มีความรูความเขาใจ  และ

ความเชี่ยวชาญเก่ียวกับแนวคิด 

หลักการ และทฤษฎีท่ีเก่ียวของ

กับการจดัการเรียนการสอน การ

วัดประเมินผล การจัดการชั้น

เรียน การบันทึกและรายงานผล

การจัดการเรียนการสอน และการ

วิจัยในชั้นเรียนทางดานพลศึกษา 

1. การเรียนรูจากประสบการณตรง
ผานการสอนของอาจารยดวยวิธีการ
ท่ีหลากหลาย เชน การศึกษากรณี
ตัวอยาง การสังเกตการณสอน การ
สังเกตพฤติกรรมผูเรียน การ
สัมภาษณผูมีประสบการณ การฝก
เขียนแผนการจัดการเรียนรู การผลิต
สื่อประกอบการจัดการเรียนรู การ
ทดลองสอน เปนตน  

1. อาจารยสังเกตพฤติกรรมการ
เรียนรูและพัฒนาการดานทักษะการ
สอน 

2. อาจารยประเมินจากการนําเสนอ
ผลงาน และการทดลองสอน 

   

4. อาจารยนิเทศก ครูพ่ีเลี้ยง และ
ผูบริหารประมวลและประเมิน
พฤติกรรมการสอนและทักษะการจัด
กิจกรรมการเรยีนรู 

 6.2 สามารถวางแผน ออกแบบ 

ปฏิบัติการสอน จัดการชั้นเรียน 



ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

วัดและประเมินผลการเรียนรู 

บันทึกและรายงานผลการจัดการ

เรียนการสอน และทําวิจัยในชั้น

เรียน เพ่ือพัฒนาศักยภาพของ

ผูเรียนไดอยางเหมาะสมตามความ

แตกตางระหวางบุคคล 

 2. การเรียนรูจากตนแบบ ไดแก 
ผูสอน เพ่ือน ครูประจําการ ผูบริหาร
สถานศึกษา 

 

 

 6.3สามารถสรางสรรคสภาพ 

แวดลอมทางกายภาพ และ
บรรยากาศการเรียนรูท่ีอบอุน 
ม่ันคง ปลอดภัย  

 6.4 ตระหนักถึงคุณคาของการ

นําแนวคิด หลักการ และทฤษฎีท่ี

เก่ียวของกับการสอน   การวัด

ประเมินผล การจดัการชั้นเรียน 

การบันทึกและรายงานผลการ

จัดการเรียนการสอน และการวิจัย

ในชั้นเรียนทางดานพลศึกษา มา

ใชในการพัฒนาศักยภาพของ

ผูเรียนไดอยางเหมาะสมตามความ

แตกตางระหวางบุคคล 

 

5. แผนการสอน 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝกปฏิบัติ/การฝกงาน

ภาคสนาม 
การศึกษาดวยตนเอง 

15 - 30 45 

 ระบุหัวขอ/รายละเอียด สัปดาหท่ีสอน จํานวนชั่วโมงการสอน (ซ่ึงตองสอดคลองกับจํานวนหนวยกิต) 

กิจกรรมการเรียนการสอนและสื่อท่ีใช รวมท้ังอาจารยผูสอน  ในแตละหัวขอ/รายละเอียดของรายวิชา 

 



5.แผนการสอน 

สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 
การสอนและส่ือท่ีใช 

ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ

1. -ปฐมนิเทศ/ขอปฏิบัติในการเรียน 
-ประวัติความเปนมาและปรัชญาของกีฬา 
-เทควันโด,อุปกรณในการเรียนเทควันโด 
-แบงกลุมเพ่ือรวมเปนคณะทํางานใน
โครงการบริการวิชาการจัดการแขงขันกีฬา
เทควันโด 

3 - บรรยาย / อภิปราย / 
วีดีโอ 

อ.ภิญโญ 
 

2 -การอบอุนรางกายและการยืดเหยียด
กลามเนื้อเฉพาะสวนในกีฬาเทควันโด 
-คําสั่งและทักษะการชกของกีฬาเทควันโด 
-คําสั่งและทักษะการเตะตรง  การเตะ
เฉียง  และการถีบขาง 

1 2 บรรยาย / สาธิต 
พรอมท้ังฝกปฏิบัติ 

อ.ภิญโญ 
 

3 -ทักษะการปองกัน 6 ทา 
-ประชุมวางแผนการทํางานครั้งท่ี 1 
แบงนิสิตดําเนินงานในดานการเตรียมการ
เพ่ือเปนครูฝกเทควันโด และทํางานใน
ฐานะคณะกรรมการ(โดยนิสิตหนึ่งคน
จะตองทําหนาท่ี 2 อยาง) 

1 2   

4 -ทักษะการลอเปาแบบ 1 จังหวะ 
-ประชุมวางแผนการทํางานครั้งท่ี 2 
กําหนดวันเวลาและสถานท่ีในการทํา
กิจกรรม 

1 2 บรรยายและสาธติ 
พรอมท้ังฝกปฏิบัติ 

อ.ภิญโญ 

5 ทดสอบทักษะครั้งท่ี 1 
(ทักษะระดับสายขาว) 

1 2 บรรยายและสาธติ 
พรอมท้ังฝกปฏิบัติ 

อ.ภิญโญ 

6 -ทักษะการกาวเตะตรง,การกาวถีบขาง
และการกาวเตะเฉียง 
-ทารําท่ี 1  
 

1 2 บรรยายและสาธติ 
พรอมท้ังฝกปฏิบัติ 

อ.ภิญโญ 

7 -การปองกันตัวแบบ 3 จังหวะ ทาท่ี 1-5 1 2 บรรยายและสาธติ 
พรอมท้ังฝกปฏิบัติ 

อ.ภิญโญ 

8 ทดสอบทักษะครั้งท่ี 2 
(ทักษะระดับสายเหลือง 1) 

1 2   

9 สอบกลางภาค 



สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 
การสอนและส่ือท่ีใช 

ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ

10  -ทักษะการลอเปาแบบ 2 จังหวะ 
-ประชุมวางแผนการทํางานครั้งท่ี 3 
สรุปผลกิจกรรมในชวงท่ี และดําเนิน
กิจกรรมการจัดการแขงขันกีฬาเทควันโด 
TSU. Championship 2019 

1 2 บรรยายและสาธติ 
พรอมท้ังฝกปฏิบัติ 

อ.ภิญโญ 

11  -ทักษะการกระโดดเตะตรง,การกระโดด
ถีบขางและการกระโดดเตะเฉียง 
-ทารําท่ี 2  
 

1 2 บรรยายและสาธติ 
พรอมท้ังฝกปฏิบัติ 

อ.ภิญโญ 

12  -การปองกันตัวแบบ 3 จังหวะ ทาท่ี 6-10 1 2 บรรยาย/วิดีโอ  
ฝกปฏิบัติ 

อ.ภิญโญ 

13  -ทดสอบทักษะครั้งท่ี 3 
(ทักษะระดับสายเหลือง 2) 

 3 บรรยาย/วิดีโอ 
ฝกปฏิบัติ 

อ.ภิญโญ 

14 ทักษะการตอสูแบบอิสระ 1 2 ใบบันทึกผลคะแนน อ.ภิญโญ 

15 จัดการแขงขันกีฬาเทควันโด TSU. 
Championship 2019 

 3   

16 สรุปผลการจัดการแขงขัน 1 2   

17  สอบปลายภาค 
18 

รวม 15 30  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6.  แผนประเมินการเรียนรู  
(: ประเมินเฉพาะความรับผิดชอบหลัก) 

ลําดับ ผลการเรียนรู วิธีประเมิน สัปดาหท่ีประเมิน สัดสวนของการ
ประเมิน 

1. ดานคุณธรรม

จริยธรรม(2.1) 

การเขาชั้นเรียน  การสงงานภายใน

กําหนดเวลา  ความมีระเบียบวินัย

ในการทํางาน 

ทุกสัปดาห 10% 

2. ดานความรู(3.2) การสอบกลางภาค 

การสอบปลายภาค 

สัปดาหท่ี 9 

สัปดาหท่ี 17 

15 % 

15 % 

3. ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ
(6.1) 

สังเกตจากพฤติการณการเรียน, 

การรายงานผลการปฏิบัติหนาท่ีใน

โครงการแขงเทควันโด 

ทุกสัปดาห 
สัปดาหท่ี 4, 

10,16 

 

5% 
15% 

4. ดานทักษะทาง
ปญญา 

การทดสอบทักษะเทควันโดครั้งท่ี 1 

การทดสอบทักษะเทควันโดครั้งท่ี 2 

การทดสอบทักษะเทควันโดครั้งท่ี 3 

สัปดาหท่ี 5 

สัปดาหท่ี 8 

สัปดาหท่ี 13 

10% 

10% 

10% 

5 ดานทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข
การสื่อสาร และการ
ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ(8.1) 

การมีสวนรวมในชั้นเรียน 

กระบวนการทํางานในโครงการ 

ทุกสัปดาห 

 

5% 

6 ดานทักษะดานการ

จัดการเรียนรู( 12.2) 

การเขาชั้นเรียน  การสงงานภายใน

กําหนดเวลา  ความมีระเบียบวินัย

ในการทํางาน 

ทุกสัปดาห 5% 

รวม 100% 
 

 

 

 

 

 



หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. ตํารา เอกสารหลัก และขอมูลสําคัญ 

กรมพลศึกษา. (2552). คูมือผูฝกสอนกีฬาเทควันโด T-Licence. กรุงเทพฯ: โรงพิมพชุมนุมสหกรณ 

การเกษตรแหงประเทศไทย จํากัด. 

จตุรงค เหมรา.  (2538).  วิทยาศาสตรการกีฬา.  ลําปาง: วิทยาลัยพลศึกษาจังหวัดลําปาง. 

เจริญ กระบวนรัตน.  (2544).  การฝกกลามเนื้อดวยการยกน้ําหนัก.  กรุงเทพฯ: คณะศึกษาศาสตร  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

______________.  (2545).  หลักการเทคนิคการฝกกรีฑา.  กรุงเทพฯ: ภาควิชาวิทยาศาสตรการกีฬา  

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

ทูรย มีกุดเวียง.  (2551).  ปรัชญาการฝกและการโคชกีฬา.  นครราชสีมา: วิทยาลัยนครราชสีมา. 

2.  เอกสารและขอมูลแนะนํา 

เอกสารประกอบการสอนเรื่อง “ทักษะและการสอนกีฬาเทควันโด”  

หมวดท่ี  7  การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 

1.  กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 

การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้โดยนักศึกษา ซ่ึงไดจัดกิจกรรมในการระดมความคิดเห็นจากนักศึกษาได

ดังนี้ 

- การสนทนากลุมระหวางผูสอนและผูเรียน 

- การสังเกตการณจากพฤติกรรมของผูเรียน 

- แบบประเมินผูสอน และแบบประเมินรายวิชา 

- ขอเสนอแนะผานเว็บบอรด ท่ีอาจารยผูสอนไดจัดทําเปนชองทางการสื่อสารกับนักศึกษา 

2.  กลยุทธการประเมินการสอน 

ในการเก็บขอมูลเพ่ือประเมินการสอน ไดมีกลยุทธดังนี้ 

- ผลการสอบ  



- การทวนสอบผลประเมินการเรียนรู 

3.  การปรับปรุงการสอน 

หลังจากผลการประเมินการสอนในขอ 2 จึงมีการปรับปรุงการสอน โดยการจดักิจกรรมในการระดม 

สมอง และหาขอมูลเพ่ิมเติมในการปรับปรุงการสอน ดังนี้ 

- สัมมนาการจัดการเรียนการสอน 

- การวิจัยในและนอกชั้นเรียน 

4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธของนิสิตในรายวิชา 

ในระหวางกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในรายหัวขอ ตามท่ีคาดหวังจากการ 

เรียนรูในวิชา ไดจาก การสอบถามนักศึกษา หรือการสุมตรวจผลงานของนักศึกษา รวมถึงพิจารณาจากผลการ 

ทดสอบยอย และหลังการออกผลการเรียนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์โดยรวมในวิชาไดดังนี้ 

- การทวนสอบการให คะแนนจากการสุมตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารยอ่ืน หรือ 

ผูทรงคุณวุฒิท่ีไมใชอาจารยประจําหลักสูตร 

 - มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรูของนักศึกษา โดย 

ตรวจสอบขอสอบ รายงาน วิธีการใหคะแนนสอบ และการใหคะแนนพฤตกิรรม 

5.  การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

จากผลการประเมิน และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา ไดมีการวางแผนการปรับปรุงการสอน 

และรายละเอียดวิชา เพ่ือใหเกิดคุณภาพมากข้ึน ดังนี้ 

- ปรับปรุงรายวชิาทุก 3 ปหรือตามขอเสนอแนะและผลการทวน 


	5.แผนการสอน

