
 
 

 

มคอ. 3 รายละเอียดของรายวิชา 

Course Specification 

 

 

รหัสวิชา 0308110 ครูนักพัฒนา 

Teacher as Developer  

 

 

 

รายวิชาน้ีเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต( 4 ปี) 

หมวดวิชาเฉพาะ วิชาชีพครู หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2562 

มหาวิทยาลัยทักษิณ 

 



 

สารบัญ 

 

หมวด                   หน้า 

หมวดที ่1 ข้อมูลทั่วไป        1 

หมวดที ่2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์      3 

หมวดที ่3 ลักษณะและการด าเนินการ      3 

หมวดที ่4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนิสิต      4 

หมวดที ่5 แผนการสอนและการประเมินผล     14 

หมวดที ่6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน    16 

หมวดที ่7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา     19



  

 

 

 

รายละเอียดของรายวิชา 

 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  : มหาวิทยาลัยทักษิณ 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  : หมวดวิชาชีพครู 

 

หมวดที ่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

 

1.  รหัส ชื่อรายวิชา จ านวนหน่วยกิต รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน     

     รายวิชาที่เรียนพร้อมกันและค าอธิบายรายวิชา 

 0308110  ครูนักพัฒนา                                           2(1-2-3) 

                       Teacher as Developer   

     บุรพวิชา :  ไม่มี 

    ควบคู่ :  ไม่มี 

                            ครูนักพัฒนาที่มีคุณธรรมและจริยธรรม มีทักษะในการพัฒนาตนเอง ผู้เรียน และชุมชน 
สามารถให้เหตุผลและแก้ไขปัญหาเชิงจริยธรรม ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ มีจิตวิญญาณความเป็นครู 
เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงและเรียนรู้ตลอดชีวิตบนพ้ืนฐานความแตกต่างทางสังคมและวัฒนธรรม ประยุกต์ใช้
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการศึกษา ตระหนักในสิทธิและหน้าที่ความเป็นพลเมืองและการ
ส่งเสริมความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง และใฝ่เรียนรู้ 

Teacher as developer who have moral and ethics, have skills for 
develop yourself, learner and community, ability to solving ethical issue by reasoning. 
Behave in according with Code of conducts, Spirituality as a teacher, transformational 
leadership and lifelong learning based on the social and cultural differences, application of 
sufficiency economy philosophy in educational management be aware of the rights and 
obligations of citizenship and promote strong citizenship and learning engagement. 

 

 

 



 

  

2. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

     หลักสูตรระดับปริญญาตรีหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ที่ใช้หลายหลักสูตร 

                  ศึกษาทั่วไป 

            วิชาเฉพาะ 

วิชาพ้ืนฐานเฉพาะด้าน (ถ้ามี) 

วิชาเอก 

วิชาเอกบังคับ  

วิชาเอกเลือก 

วิชาโท  

วิชาประสบการเชิงปฏิบัติ (ถ้ามี) 

 

3.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 

     อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา    คณะศึกษาศาสตร์ 

     อาจารย์ผู้สอนรายวิชา  คณาจารย์คณะศึกษาศาสตร์ 

5.  ภาคการศึกษา/ ชั้นปีท่ีเรียน 

 ภาคเรียนที่ 1 หรือ 2 ชั้นปีที่ 2 
 

6.  สถานที่เรียน 

  มหาวิทยาลัยทักษิณ 

 

7.  วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 

 มกราคม 2562 

 

 

 

 

  

  

  

  

  

  



 

หมวดที ่ 2  จุดมุง่หมายและวัตถุประสงค์ 

 

1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา  

      เป็นครูนักพัฒนาที่มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตวิญญาณความเป็นครู  

 

2.  วัตถุประสงค์ของรายวิชา 

      2.1 เป็นครูนักพัฒนาที่มีคุณธรรม จริยธรรม รู้จักการให้เหตุผลและแก้ไขปัญหาเชิงจริยธรรม 
           มีจรรยาบรรณวิชาชีพและจิตวิญญาณความเป็นครู  

  2.2 เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงและการเรียนรู้ตลอดชีวิตบนพื้นฐานความแตกต่างทางสังคมและวัฒนธรรม 
        ของผู้เรียน  

      2.3 สามารถการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการศึกษา ตระหนักในสิทธิและ 
            หน้าที่ความเป็นพลเมืองและการส่งเสริมความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็งและใฝ่เรียนรู้ 
 

หมวดที ่ 3  ลกัษณะการด าเนินการ 

 

1.  จ านวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝึกปฏิบัติ/การ
ฝึกงานภาคสนาม 

การศึกษาด้วยตนเอง 

24 ชั่วโมง/ภาคเรียน - 24 75 ชั่วโมง/ภาคเรียน 

  

2.  จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่ และช่องทางในการให้ค าปรึกษาแนะน าทางวิชาการแก่นิสิตเป็นรายบุคคล 

    1 ชั่วโมง/ สัปดาห์



  

 

 

 

หมวดที ่4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนิสิต 

 

1. แผนที่การกระจายความรับผิดชอบ  

 ความรับผิดชอบหลัก       ความรับผิดชอบรอง 

TQF 

รายวิชา 1.ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

 

2. ด้านความรู ้ 3.ทักษะทางปญัญา 4.ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5.ทักษะการ
วิเคราะห์เชงิ
ตัวเลขการ
สื่อสาร และ

การใช้
เทคโนโลยี 

6.การจัดการเรียนรู้และบูรณาการอัตลกัษณ์ 

 ELO 1 ELO 2 ELO 3 ELO 4 ELO 5 ELO 6 ELO 7 ELO 8 ELO 9 ELO 10 ELO 11 ELO 12 

หมวดวิชาชีพ
ครูบังคับ 

1.1 1.2 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 

  

4.1 

  

4.2  4.3  5.1 

  

5.2  

  

5.3  

  

6.1 6.2 6.3 7.1 7.2 

  

8.1 8.2 8.3 9.1 9.2 9.3 10.1 10.2 11.1 11.2 12.1 12.2 12.3 12.4 

0308110  

ครูนักพัฒนา 

                                

 



  

 

 

 

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผล 

การเรียนรู ้

1.  ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

     ELO1 แสดงพฤติกรรมการมีจิตวิญญาณความเป็นครูและปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ เป็นครูนักพัฒนาที่มีทักษะการพัฒนาผู้เรียน ตนเอง และ
ชุมชน  

 1.1 เอาใจใส่ ยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล สร้างความเท่าเทียม
ความเสมอภาคในการเรียนรู้ของผู้เรียน และสร้างคุณค่าจากความแตกต่างระหว่าง
บุคคล ความหลากหลายและสังคมพหุวัฒนธรรม 

 1.2 ประพฤติตนอยู่ในศีลธรรมอันดีเป็นที่ยอมรับและนับถือโดยบุคคล 
ชุมชนและสังคมและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพด้วยจิตวิญญาณความเป็น
ครู สะท้อนอัตลักษณ์ครูนักพัฒนา 

    ELO2 ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมที่มีจิตสาธารณะ 
จิตส านึกในการธ ารงความโปร่งใสและต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น โดยตระหนักใน
สิทธิและหน้าที่ความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง เหมาะสมกับสังคม การท างานและ
สภาพแวดล้อม 

 2.1 แสดงออกถึงความมุ่งมั่น ทุ่มเท มีจิตสาธารณะ ความรับผิดชอบต่อ
สังคมส่วนรวม สามารถจัดการและคิดแก้ปัญหาทางคุณธรรมจริยธรรมด้วยความ
ถูกต้อง เหมาะสม ทั้งในการฝึกปฏิบัติงานครู การปฏิบัติการสอน และการท างาน

 

- Role Modeling 

- Phenomenon-based Learning 

- Group Discussion 

- School-based Learning 

- Problem-based Learning 

- Project-based Learning 

- Self Development Planning 

- Group Presentation 

- Community-based Learning 

 

 

- Authentic Assessment 

- Critical Self Reflection 

- Group Presentation 

- Project Evaluation 

 



 

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผล 

การเรียนรู ้

ร่วมกับคนในชุมชนโดยเชื่อมโยงกับสิทธิและหน้าที่ความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 

 2.2 สามารถประยุกต์ใช้แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และใช้
เครื่องมือในการเรียนรู้ชุมชนเพ่ือสร้างความเข้าใจ เข้าถึง และพัฒนาผู้เรียน 
สถานศึกษาและชุมชน ได้สอดคล้องกับบทบาทหน้าที่ความเป็นครู  

2.  ด้านความรู้ 

    ELO3 บูรณาการความรู้เนื้อหาวิชา แนวคิดทฤษฎีวิชาชีพครู หลักสูตร ศาสตร์
การสอน วิธีการสอนในวิชาเฉพาะ และเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ มีความเท่าเทียมและเสมอภาค 

 3.1 วิเคราะห์ความรู้เนื้อหาวิชาที่สอน วิทยาการความรู้สมัยใหม่ และ
สรุปองค์ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความหลากหลายของ
ผู้เรียน โดยใช้ความรู้เกี่ยวกับจิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา จิตวิทยาการให้
ค าปรึกษา สังคมและการศึกษา ในการวิเคราะห์ แก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนที่มี
แตกต่างระหว่างบุคคล ได้เหมาะสมกับบริบทการจัดการเรียนรู้ระดับการศึกษา ชุมชน
และสังคมที่มีความหลากหลายเท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและบริบทโลก  

  3.2 ออกแบบหลักสูตร แผนการจัดการเรียนรู้ สื่อและเทคโนโลยี การวัด
และประเมินผล และปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ในสถานการณ์จ าลองและสถานการณ์
จริงได้สอดคล้องกับบริบทวิชาชีพ 

 

- Role Modeling 

- Phenomenon-based Learning 

- Group Discussion 

- School-based Learning 

- Problem-based Learning 

- Project-based Learning 

- Self Development Planning 

- Group Presentation 

- Community-based Learning 

 

- Authentic Assessment 

- Critical Self Reflection 

- Group Presentation 

- Project Evaluation 

 



 

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผล 

การเรียนรู ้

 3.3 บูรณาการแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและองค์ความรู้
เกี่ยวกับชุมชนเพ่ือพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ในบริบทที่หลากหลาย บูรณา
การเรียนการสอนกับการปฏิบัติจริงและการบูรณาการข้ามศาสตร์ 

 

3.  ด้านทักษะทางปัญญา 

    ELO 4 สามารถพัฒนาตนเองให้เป็นครูผู้น าทางปัญญา(Innovative 
Teacher)ที่มีความรอบรู้ ทันสมัย ทันต่อการเปลี่ยนแปลงสร้างแรงบันดาลใจให้
ผู้เรียนใฝ่เรียนรู้และพัฒนางานอย่างสร้างสรรค์ 

 4.1.แสดงออกถึงความมีวินัย ความรับผิดชอบต่อตนเองในการเรียนรู้
เพ่ือพัฒนาให้เป็นคนน าสมัยและน าตนเองภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสังคมอย่างมี
ภาวะผู้น าทางวิชาการและวิชาชีพ 

 4.2.สามารถออกแบบสถานการณ์ท่ีกระตุ้นทางปัญญาเพ่ือให้ผู้เรียนเกิด
ทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง การคิดเชิงวิพากษ์ การคิดเชิงสร้างสรรค์ และการคิดเชิง
อนาคต  

 4.3สามารถวิเคราะห์เชิงตัวเลข ส าหรับข้อมูลและสารสนเทศ (data 
and information) ทั้งที่เป็นตัวเลขเชิงสถิติ หรือคณิตศาสตร์ เพ่ือเข้าใจองค์ความรู้ 
หรือประเด็นปัญหาได้อย่างรวดเร็วและถูกต้อง 

 

 

- Role Modeling 

- Phenomenon-based Learning 

- Group Discussion 

- School-based Learning 

- Problem-based Learning 

- Project-based Learning 

- Self Development Planning 

- Group Presentation 

- Community-based Learning 

 

 

- Authentic Assessment 

- Critical Self Reflection 

- Group Presentation 

- Project Evaluation 

 



 

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผล 

การเรียนรู ้

ELO5. ใช้วิธีวิทยาทางการวัดและประเมิน ประกันคุณภาพ และวิจัยเพื่อ
สร้างสรรค์การเรียนรู้ นวัตกรรมและการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน 

 5.1 วิเคราะห์และสรุปองค์ความรู้เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ การวิจัย และการประกันคุณภาพเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเพ่ือการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 

 5.2 สร้างและใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียน
ในการจัดการเรียนรู้ การวิจัยในชั้นเรียนการประเมินเพ่ือการประกันคุณภาพ
การศึกษาการวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศและน าเสนอแผนพัฒนาหรือโครงการ
เกี่ยวกับการประเมินและประกันคุณภาพการศึกษา 

 5.3 ใช้วิจัยเป็นฐานเพ่ือแก้ปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียน สร้างองค์ความรู้ 
สร้างนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นนวัตกร พัฒนาความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ และ
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานหรือพัฒนางานได้อย่างสร้างสรรค์ 

4.  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

ELO6 ปฏิบัติการเรียนรู้และสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชนเพื่อปรับ
กระบวนทัศน์การท างานของครูร่วมกับชุมชนสรุปองค์ความรู้เกี่ยวกับชุมชนการ
เรียนรู้ เพื่อเข้าถึงข้อมูล ความรู้และบริบทของชุมชน บนฐานชุมชนการเรียนรู้เชิง
วิชาชีพ (PLC) 

 
 

 

- Role Modeling 

- Phenomenon-based Learning 

- Group Discussion 

- School-based Learning 

 

- Authentic Assessment 

- Critical Self Reflection 

- Group Presentation 

- Project Evaluation 



 

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผล 

การเรียนรู ้

 6.1 รู้จักข้อมูลชุมชน ความคิด ความเชื่อ สภาพเศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรม และภูมิปัญญาชุมชนความรู้เกี่ยวกับรูปแบบ และกระบวนการสร้างชุมชน
แห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (PLC ) 

 6.2 เข้าใจกระบวนทัศน์เกี่ยวกับการสร้างสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชนและการ
เป็นผู้น าการสร้างชุมชนการเรียนรู้และน าไปสู่การปรับกระบวนทัศน์การท างานของ
ครูร่วมกับชุมชนเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน 

 6.3 บูรณาการความรู้วิชาการกับความรู้ชุมชน เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและ
การอยู่ร่วมกันบนพ้ืนฐานความแตกต่างทางวัฒนธรรมและน าไปสู่ปฎิบัติการเรียนรู้ใน
การท างานของครูร่วมกับชุมชนได้สอดคล้องกับวิถีชีวิต วัฒนธรรมและความแตกต่าง
ด้านบุคคล กลุ่ม และสังคมโดยใช้ทักษะการคิดที่ จ าเป็นต่อการเป็นผู้น าการสร้าง
ชุมชนการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (PLC) 
    ELO7 สร้างเครือข่ายความร่วมมือและความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน
เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 

 7.1 เข้าใจความสัมพันธ์และการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนเพ่ือพัฒนา
ตนเองและผู้เรียนให้เห็นคุณค่าตนเองและผู้อ่ืนในการอยู่ร่วมกันบนพ้ืนฐานความ
แตกต่างทางวัฒนธรรม และน าไปสู่การใช้ทักษะการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างครู 
นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชนอย่างมีปฏิสัมพันธ์การเรียนรู้ 

 7.2 แสดงออกถึงการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ในการเป็นครูนักพัฒนา 
สามารถออกแบบกระบวนการพัฒนาผู้เรียนที่มีความหลากหลายโดยอาศัยความ
ร่วมมือกับชุมชนและสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

- Problem-based Learning 

- Project-based Learning 

- Self Development Planning 

- Group Presentation 

- Community-based Learning 

 

 



 

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผล 

การเรียนรู ้

5.  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

    ELO8 สามารถใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในวิชาชีพ อย่างรู้เท่า
ทันภาษา ใช้ดุลยพินิจที่ดีและบูรณาการกับเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา เกิด
ประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 8.1 ใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารกับผู้เรียน บุคคลและ
กลุ่มต่างๆ ด้วยวิธีการหลากหลายทั้งการพูด การเขียน การน าเสนอด้วยรูปแบบต่าง ๆ 
โดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม สอดคล้องกับบริบทที่หลากหลาย 

 8.2 สังเกต ติดตามการเปลี่ยนแปลงบริบทของโลกและสังคม และ
สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาค้นคว้า การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ 
การบูรณาการกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ภาษา และศาสตร์อื่นได้อย่างรู้เท่า
ทัน 

 8.3 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ โปรแกรมส าเร็จรูปที่จ าเป็นส าหรับ
การเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ การท างาน การประชุม การจัดการและสืบค้นข้อมูลและ
สารสนเทศ  การ รับและส่งข้อมูลและสารสนเทศโดยใช้ดุลยพินิจที่ดีและตระหนักถึง
การละเมิดสิทธิ์ของการลอกเลียนผลงาน 

 

- Role Modeling 

- Phenomenon-based Learning 

- Group Discussion 

- School-based Learning 

- Problem-based Learning 

- Project-based Learning 

- Self Development Planning 

- Group Presentation 

- Community-based Learning 

 

 

- Authentic Assessment 

- Critical Self Reflection 

- Group Presentation 

- Project Evaluation 

 



 

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผล 

การเรียนรู ้

6. วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้และบูรณาการเรียนรู้และบูรณาการอัตลักษณ์ 

    ELO9 แสดงสมรรถนะในการวิเคราะห์งานครู การแสวงหาความรู้ และการ
จัดการความรู้ในสถานการณป์ฏิบัติประสบการณ์วิชาชีพครู 

 9.1 วิเคราะห์ความรู้ ทฤษฎี และแสวงหาความรู้เกี่ยวกับงานครูที่
สะท้อนความรู้รอบเกี่ยวกับผู้เรียน ครู และโรงเรียน 

 9.2 แสดงออกถึงทักษะในการจัดการความรู้ การใช้ภาษาและการ
สื่อสารระหว่างบุคคล การสร้างสัมพันธภาพ และ การท างานเป็นทีม การใช้
เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการสืบค้น จัดเก็บ และปฏิบัติงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์  

 9.3 แสดงออกถึงความเชื่อ ค่านิยมที่ยึดมั่น คุณธรรมจริยธรรม วินัย 
ความรับผิดชอบ และประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

   ELO10 แสดงสมรรถนะการเป็นผู้ช่วยครูในสถานศึกษา ร่วมแก้ปัญหาและ
พัฒนาผู้เรียนในสถานการณป์ฏิบัติประสบการณ์วิชาชีพครู 

 10.1 ปฏิบัติการสอนเป็นผู้ช่วยครู ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนด้วยความรัก 
เมตตา กรุณา เอื้ออาทร รู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคลและยอมรับความแตกต่างของ
ผู้เรียน สามารถวิเคราะห์ปัญหา พัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล และรายงานผลการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างเป็นระบบ 

 

- Role Modeling 

- Phenomenon-based Learning 

- Group Discussion 

- School-based Learning 

- Problem-based Learning 

- Project-based Learning 

- Self Development Planning 

- Group Presentation 

- Community-based Learning 

 

 

- Authentic Assessment 

- Critical Self Reflection 

- Group Presentation 

- Project Evaluation 

 



 

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผล 

การเรียนรู ้

 10.2 แสดงออกถึงการใช้ และพัฒนาทักษะการจัดการความรู้ การใช้
ภาษาและการสื่อสารระหว่างบุคคล การสร้างสัมพันธภาพ การจัดการอารมณ์ของ
ตนเองและเข้าใจอารมณ์ของผู้อื่น   การท างานเป็นทีม การใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือ
ในการสืบค้น จัดเก็บ และปฏิบัติงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์  

   ELO11 แสดงสมรรถนะในการปฏิบัติการสอน ใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
สถานการณ์ปฏิบัติงานสอนในสถานศึกษา 

 11.1 น าความรู้มาใช้วางแผน ออกแบบหลักสูตรรายวิชา กิจกรรมการ
จัดการเรียนรู้ การวัดประเมินผล ผลิตสื่อ/นวัตกรรมเพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียน  

 11.2 จัดการเรียนรู้ในสถานการณ์จริงอย่างน้อย 2 ระดับ หรือ 2 
ระดับชั้น และสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียน ใช้วิธีการวัด
และประเมินผลเพ่ือพัฒนาผู้เรียน บันทึกและเขียนรายงานการปฏิบัติงานสอนและ
ถอดบทเรียนเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

   ELO12 แสดงสมรรถนะการปฏิบัติงานในหน้าที่ครู สร้างนวัตกรรม วิจัยพัฒนา
ผู้เรียนและเผยแพร่ 

 12.1 วางแผนจัดการเรียนรู้และจัดการชั้นเรียนในสถานการณ์จริงอย่าง
น้อย 1 ภาคเรียน เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิดและมีความเป็นนวัตกร  ใช้วิธีการ
วัดและประเมินผลเพ่ือเสริมพลังการเรียนรู้ ประยุกต์ใช้สื่อและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ



 

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผล 

การเรียนรู ้

การเรียนรู้และสร้างนวัตกรรม 

 12.2 แสดงออกถึงการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาและการสื่อสารระหว่าง
บุคคล การสร้างสัมพันธภาพ การจัดการอารมณ์ของตนเองและเข้าใจอารมณ์ของผู้อ่ืน 
การท างานเป็นทีม การใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการพัฒนาการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ครูอย่างมีประสิทธิผล  

 12.3 บูรณาการศาสตร์การสอน เนื้อหา เทคโนโลยี และจรรยาบรรณ
วิชาชีพในการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนโดยใช้วิจัยเป็นฐาน 

 12.4 จัดการความรู้จากการปฏิบัติงานในหน้าที่ครู โดยการสะท้อนคิด 
การถอดบทเรียน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ และเผยแพร่ 

 



  

 

 

 

หมวดที ่ 5  แผนการสอนและการประเมินผล 

1.  แผนการสอน 

สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน สื่อที่ใช้ 
ผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัติ 

1-2 คุณธรรม จริยธรรรมส าหรับ
คร ู

คร ู

3 3 - Case Study 

- Phenomenon-based    

  Learning 

- Group Discussion 

คณาจารย์ 

3-4 การให้เหตุผลและแก้ไข 

ปัญหาเชิงจริยธรรม 

3 3 - Role Modeling 

- Group Discussion 

- Professional Teacher    

  Model Design 

คณาจารย์ 

5-6 จรรยาบรรณวิชาชีพ  3 3 - Case Study 

- Problem-based 

  Learning 

- Group Discussion 

คณาจารย์ 

7-8 จิตวิญญาณความเป็นครู 3 3 คณาจารย์ 

9 สอบกลางภาค 

10 grrg ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง 

 

 

ก 

2 1 - Role Modeling 

- Group Discussion 

- Professional Teacher    

  Model Design 

 

คณาจารย์ 

 

11 การเรียนรู้ตลอดชีวิต 2 1 - Case Study 

- Phenomenon-based    
Learning                     

คณาจารย์ 



 

สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน สื่อที่ใช้ 
ผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัติ 

- Group Discussion 

12 คุณลักษณะการใฝ่เรียนรู้ 

 

2 1 - Role Modeling 

- Group Discussion 

- Professional Teacher    

  Model Design 

คณาจารย์ 

13 ความแตกต่างทางสังคมและ
วัฒนธรรมของผู้เรียน  

2 1 - Problem-based  

  Learning 

- Role Modeling 

- Phenomenon-based    

  Learning 

- Project-based   

  Learning 

- Group Discussion 

 - Self Development  

   Planning 

คณาจารย์ 

 

14-15 การประยุกต์ใช้ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการจัด
การศึกษา 

 

2 4 คณาจารย์ 

16 สิทธิและหน้าที่ความเป็น
พลเมือง 

1 2 คณาจารย์ 

17 การส่งเสริมความเป็น
พลเมืองที่เข้มแข็ง 

1 2 คณาจารย์ 

18 สอบปลายภาค 

รวม 24 24  

 

 

 

 

 

 



 

2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

คะแนนเต็ม  100  คะแนน  แบ่งออกเป็น 
1) จิตพิสัย (การเข้าชั้นเรียน)   10 คะแนน 
2) โครงงาน  (กิจกรรม Learning Festival)   75   คะแนน 
3) สอบปลายภาค      15   คะแนน 

จากคะแนนเต็ม  50  คะแนน  แบ่งออกเป็น 
- Module ที่ 1  จ านวน  12  คะแนน   
- Module ที่ 2  จ านวน  12  คะแนน   
- Module ที่ 3  จ านวน  12  คะแนน   
- Module ที่ 4  จ านวน  8    คะแนน   
- Module ที่ 5  จ านวน  6    คะแนน   

   ค่าระดับขั้น 
    A      = 80  คะแนนขึ้นไป 
    B+    = 75-79  คะแนน  
    B      = 70-74  คะแนน 
    C+    = 65-69  คะแนน  
    C      = 60-64  คะแนน 
    D+    = 55-59  คะแนน  
    D      = 50-54  คะแนน 
    F      = ต่ ากว่า 50 คะแนน  
     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

หมวดที ่6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
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หมวดที ่ 7  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 

          1.1  แบบสอบถามผลการเรียนรู้ของนิสิตว่าบรรลุตามวัตถุประสงค์ของรายวิชาหรือไม่ 

     1.2  จัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือสะท้อนความคิดของผู้เรียนต่อการจัดการเรียนรู้ 

                    

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 

2.1 จัดประชุมทีมผู้สอนเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสะท้อนผลการจัดการเรียนการสอน 

2.2 มีการประเมินผลการสอนผ่านระบบสารสนเทศเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา 

2.3 การสังเกตพฤติกรรมของนิสิตระหว่างการจัดการเรียนการสอน 

 

3. การปรับปรุงการสอน 

    3.1  น าผลจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และผลการประเมินของนิสิตเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษามาปรับปรุง 
การจัดการเรียนการสอน 

     

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา 

          4.1  คณะกรรมการบริหารรายวิชาด าเนินการตรวจสอบผลการเรียนรู้ของนิสิต โดยการตรวจสอบข้อสอบ 
และตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิตทุกภาคการศึกษา 

          4.2 ตรวจสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตว่าเป็นไปตาม  Learning Outcome 

 

5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

5.1 มีการประชุมคณะกรรมการบริหารรายวิชาเพ่ือน าผลการประเมินต่าง ๆ มาปรับปรุงเนื้อหารายวิชา 
รูปแบบและวิธีการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องตามวัตถุประสงค์ของรายวิชา 

 



  

 

 

 

หมวดวิชาชีพครู หลักสูตร กศ.บ. 4 ปี   รายวิชา 0308110  ครูนักพัฒนา  จ านวน 2(1-2-3)  หน่วยกิต 
แนวปฏิบัติการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน (ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพและการมีส่วนร่วมทางสังคม)  

Module ที่  1  คุณธรรม  จริยธรรมส าหรับครู   
ผู้เอื้ออ านวยการเรียนรู้ประจ ากลุ่ม  :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กาญจนวัลย์  ปรีชาสุชาติ 

 

ELOs CLOs หน่วยการเรยีน/กิจกรรม วิธีการประเมิน 

(ผู้สอนท าอะไร อย่างไร  

เกณฑ์การประเมินอย่างไร) 

หลักฐานที่น ามาใชป้ระเมิน 

(เช่น ผลงาน ใบงาน แบบฝึกหัด) 

1.  ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

     ELO1 แสดงพฤติกรรมการมีจิตวญิญาณความเป็น
ครูและปฏบิัตตินตามจรรยาบรรณวิชาชีพ เป็นครู
นักพัฒนาที่มีทักษะการพัฒนาผู้เรียน ตนเอง และชุมชน    
 1.1 เอาใจใส่ ยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล 
สร้างความเท่าเทียมความเสมอภาคในการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน และสร้างคุณค่าจากความแตกตา่งระหว่างบุคคล 
ความหลากหลายและสังคมพหุวัฒนธรรม 

 1.2 ประพฤติตนอยู่ในศีลธรรมอันดเีป็นที่ยอมรับและ
นับถือโดยบุคคล ชุมชนและสังคมและปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณของวิชาชพีด้วยจิตวิญญาณความเป็นครู 
สะท้อนอัตลักษณ์ครูนักพัฒนา 

    ELO2 ปฏิบตัิตนและปฏบิัตงิานด้วยความรับผิดชอบ
ต่อสังคมที่มีจิตสาธารณะ จติส านึกในการธ ารงความ
โปร่งใสและต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น โดยตระหนักใน
สิทธิและหน้าที่ความเป็นพลเมืองที่เขม้แข็ง เหมาะสม
กับสังคม การท างานและสภาพแวดลอ้ม 

1. เพื่อให้นิสิตสามารถวิเคราะห์ความ
แตกต่างระหวา่งบุคคล  และสร้างความ
เท่าเทียมในความเสมอภาคในการเรียนรู้
ของผู้เรียนได้ 

2. เพื่อให้นิสิตสามารถดูแลและควบคุม
ตนเองให้เป็นครูนักพัฒนาที่อยู่ใน
ศีลธรรมอันดี 

3. เพื่อเสริมสร้างความส านึกของการ
เป็นครูนักพัฒนาด้วยจิตวิญญาณความ
เป็นครูที่ดี 

1. ให้นิสิตเรียนรู้ร่วมกันโดยการอ่านเน้ือหา
พฤติกรรมทั้งด้านบวกและด้านลบจากใบงาน 

2. ให้นิสิตแสดงความคิดเห็นร่วมกันและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  รวมทั้งสะท้อน
ความรู้สึกจากพฤตกิรรมทั้งด้านบวกและด้าน
ลบจากใบงาน 

3. ให้นิสิตเปรียบเทียบพฤติกรรมทั้งด้านบวก
และด้านลบจากใบงานที่ส่งผลกระทบตอ่ตัว
ผู้เรียน ครู โรงเรียน และสังคม 

 

 

 

1. วัดและประเมินจากการอ่านวิเคราะห์
ประเด็นพฤติกรรมของครูจากใบงานและ
ร่วมกันแสดงความคิดเห็นและน าเสนอ
ผลงาน 

2. วัดและประเมินจากการแสดงบทบาท
สมมต ิ

1. ใบงานที่เกี่ยวขอ้งกับพฤตกิรรมของครูที่
ดีเหมาะสม  จ านวน 3 ใบงาน 

    1.1 ครูแบกนักเรียนลงเขา 

    1.2 ครูเชาวน์ 

    1.3 ครูไอซ์ 

2. ใบงานที่เกี่ยวขอ้งกับพฤตกิรรมของครูที่
ไม่ดี  ไม่เหมาะสม  จ านวน 3 ใบงาน 

    2.1 ครูเหยียดเพศที่สาม 

    2.2 ครูลวนลามเด็ก 

    2.3 ครูท าร้ายเด็ก 

3. การแสดงบทบาทสมมต ิ

4. การร่วมกันแสดงความคิดเห็น  และ
การน าเสนอผลงาน 

 

แบบฟอร์ม OBE1 



 

 

 2.1 แสดงออกถึงความมุ่งมั่น ทุ่มเท มีจิตสาธารณะ 
ความรับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวม สามารถจัดการและคิด
แก้ปัญหาทางคุณธรรมจริยธรรมด้วยความถูกต้อง 
เหมาะสม ทั้งในการฝึกปฏิบัติงานครู การปฏิบัติการสอน 
และการท างานรว่มกับคนในชุมชนโดยเช่ือมโยงกับสิทธิ
และหน้าที่ความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 

 2.2 สามารถประยุกต์ใช้แนวคิดปรชัญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียง และใช้เครื่องมือในการเรียนรู้ชุมชนเพื่อสร้าง
ความเข้าใจ เขา้ถึง และพัฒนาผู้เรียน สถานศึกษาและ
ชุมชน ได้สอดคล้องกับบทบาทหนา้ที่ความเป็นครู 

 

 

3.  ด้านทักษะทางปัญญา 

    ELO 4 สามารถพัฒนาตนเองให้เปน็ครูผู้น าทาง
ปัญญา(Innovative Teacher)ที่มีความรอบรู้ ทันสมัย 
ทันต่อการเปลีย่นแปลงสร้างแรงบันดาลใจให้ผู้เรียนใฝ่
เรียนรู้และพัฒนางานอยา่งสร้างสรรค ์

 4.1.แสดงออกถึงความมีวินยั ความรับผิดชอบต่อ
ตนเองในการเรียนรู้เพื่อพัฒนาให้เป็นคนน าสมัยและน า
ตนเองภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสังคมอย่างมีภาวะผู้น า
ทางวิชาการและวิชาชีพ 

 4.2.สามารถออกแบบสถานการณ์ทีก่ระตุ้นทางปัญญา 

เพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง การคิดเชิง
วิพากษ์ การคิดเชิงสร้างสรรค์ และการคิดเชิงอนาคต 

 

 

 

- - - - 



 

4.  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

ELO6 ป ฏิ บั ติ ก า ร เรี ย น รู้ แ ล ะ ส ร้ า ง
ความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชนเพื่อปรับกระบวนทัศน์การ
ท างานของครูร่วมกับชุมชนสรุปองค์ความรู้เกี่ยวกับ
ชุมชนการเรียนรู้ เพื่อเข้าถึงข้อมูล ความรู้และบริบท
ของชุมชน บนฐานชุมชนการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (PLC) 
 6.1 รูจ้ักข้อมูลชุมชน ความคิด ความเชื่อ สภาพ
เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และภูมิปัญญาชุมชนความรู้
เกี่ยวกบัรูปแบบ และกระบวนการสร้างชุมชนแห่งการ
เรียนรู้เชิงวิชาชีพ (PLC ) 
 6.2 เข้าใจกระบวนทัศน์เกี่ยวกับการสร้างสัมพันธ์ที่ดี
กับชุมชนและการเป็นผู้น าการสร้างชุมชนการเรียนรู้และ
น าไปสู่การปรับกระบวนทัศน์การท างานของครูร่วมกับ
ชุมชนเพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดกีับชุมชน 
 6.3 บูรณาการความรู้วิชาการกับความรู้ชุมชน เพื่อ
พัฒนาผู้เรียนและการอยู่ร่วมกันบนพื้นฐานความแตกต่าง
ทางวัฒนธรรมและน าไปสู่ปฎิบัติการเรียนรู้ในการท างาน
ของครูร่วมกับชุมชนได้สอดคล้องกับวิถีชีวิต วัฒนธรรม
และความแตกต่างด้านบุคคล กลุ่ม และสังคมโดยใช้ทักษะ
การคิดที่จ าเป็นต่อการเป็นผู้น าการสร้างชุมชนการเรียนรู้
เชิงวิชาชีพ (PLC) 
            ELO7 สร้ าง เครือข่ ายความร่วมมื อและ
ความสัมพันธ์กับ ผู้ปกครองและชุมชนเพื่ อพัฒนา
คุณภาพของผู้เรียน 
 7.1 เข้าใจความสัมพันธ์และการสร้างความสัมพันธ์กับ
ชุมชนเพื่อพัฒนาตนเองและผู้เรียนให้เห็นคุณค่าตนเองและ
ผู้อื่นในการอยู่ร่วมกันบนพื้นฐานความแตกต่างทาง
วัฒนธรรม และน าไปสู่การใช้ทักษะการสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างครู  นั ก เรียน  ผู้ ป กครองและชุมชน อย่ างมี
ปฏิสัมพันธ์การเรียนรู้ 
 7.2 แสดงออกถึงการเป็นบุคคลแหง่การเรียนรู้ในการ 

เป็นครูนักพัฒนา สามารถออกแบบกระบวนการพัฒนา
ผู้เรียนที่มีความหลากหลายโดยอาศัยความร่วมมือกบั
ชุมชนและสร้างเครือข่ายความรว่มมือ 

- - - - 



 

6. วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้และบูรณาการเรียนรู้และ
บูรณาการอัตลักษณ์ 

    ELO9 แสดงสมรรถนะในการวิเคราะห์งานครู การ
แสวงหาความรู้ และการจดัการความรู้ในสถานการณ์
ปฏิบตัิประสบการณ์วชิาชีพครู 

 9.3 แสดงออกถึงความเชื่อ ค่านิยมที่ยึดมั่น คุณธรรม
จริยธรรม วินัย ความรับผิดชอบ และประพฤติตนเป็น
แบบอยา่งที่ดี 

    ELO10 แสดงสมรรถนะการเป็นผู้ช่วยครูใน
สถานศึกษา ร่วมแกป้ัญหาและพัฒนาผู้เรียนใน
สถานการณ์ปฏิบตัิประสบการณ์วิชาชพีครู 

 10.1 ปฏิบัติการสอนเป็นผู้ชว่ยครู ดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียนด้วยความรกั เมตตา กรุณา เอื้ออาทร รู้จักผู้เรียน
เป็นรายบุคคลและยอมรับความแตกต่างของผู้เรียน 
สามารถวิเคราะหป์ัญหา พัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล และ
รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนไดอ้ย่างเป็นระบบ 

 

- - - - 

 

 

 

 

 

 

 



 

หมวดวิชาชีพครู หลักสูตร กศ.บ. 4 ปี   รายวิชา 0308110  ครูนักพัฒนา  จ านวน 2(1-2-3)  หน่วยกิต 
แนวปฏิบัติการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน (ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพและการมีส่วนร่วมทางสังคม)  

Module ที่  2  จรรยาบรรณวิชาชีพและจิตวิญญาณความเป็นครู 
ผู้เอื้ออ านวยการเรียนรู้ประจ ากลุ่ม  :   รองศาสตราจารย์ ดร.พูนสุข อุดม 

 

ELOs CLOs หน่วยการเรยีน/กิจกรรม วิธีการประเมิน 

(ผู้สอนท าอะไร อย่างไร  

เกณฑ์การประเมินอย่างไร) 

หลักฐานที่น ามาใชป้ระเมิน 

(เช่น ผลงาน ใบงาน แบบฝึกหัด) 

1.  ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

     ELO1 แสดงพฤติกรรมการมีจิตวญิญาณความเป็น
ครูและปฏบิัตตินตามจรรยาบรรณวิชาชีพ เป็นครู
นักพัฒนาที่มีทักษะการพัฒนาผู้เรียน ตนเอง และชุมชน    
 1.1 เอาใจใส่ ยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล 
สร้างความเท่าเทียมความเสมอภาคในการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน และสร้างคุณค่าจากความแตกตา่งระหว่างบุคคล 
ความหลากหลายและสังคมพหุวัฒนธรรม 

 1.2 ประพฤติตนอยู่ในศีลธรรมอันดเีป็นที่ยอมรับและ
นับถือโดยบุคคล ชุมชนและสังคมและปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณของวิชาชพีด้วยจิตวิญญาณความเป็นครู 
สะท้อนอัตลักษณ์ครูนักพัฒนา 

    ELO2 ปฏิบตัิตนและปฏบิัตงิานด้วยความรับผิดชอบ
ต่อสังคมที่มีจิตสาธารณะ จติส านึกในการธ ารงความ
โปร่งใสและต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น โดยตระหนักใน
สิทธิและหน้าที่ความเป็นพลเมืองที่เขม้แข็ง เหมาะสม
กับสังคม การท างานและสภาพแวดลอ้ม 

 2.1 แสดงออกถึงความมุ่งมั่น ทุ่มเท มีจิตสาธารณะ 
ความรับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวม สามารถจัดการและคิด
แก้ปัญหาทางคุณธรรมจริยธรรมด้วยความถูกต้อง 
เหมาะสม ทั้งในการฝึกปฏิบัติงานครู การปฏิบัติการสอน 
และการท างานรว่มกับคนในชุมชนโดยเช่ือมโยงกับสิทธิ

1.เป็นครนูักพัฒนาที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม รู้จกัการให้เหตุผลและ
แก้ไขปัญหาเชิงจริยธรรม มี
จรรยาบรรณวิชาชีพและจิต
วิญญาณความเป็นครู  

2. เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงและ
การเรียนรู้ตลอดชีวิตบนพืน้ฐาน
ความแตกต่างทางสังคมและ
วัฒนธรรมของผู้เรียน  

3.สามารถการประยุกต์ใช้ปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัด
การศกึษา ตระหนกัในสทิธิและ
หน้าที่ความเป็นพลเมอืงและการ
ส่งเสริมความเป็นพลเมอืงที่
เข้มแข็งและใฝ่เรียนรู ้

 

จรรยาบรรณวิชาชีพครู 

-สนทนาซักถามและแลกเปลี่ยนแนวคดิเกี่ยวกับ”ความเป็นครู
ดี” 

-นิสิตเรียนรูจ้ากวิดิทัศน์ “Back to School in 
Finland ท าไมการศึกษาฟนิแลนด์ดทีี่สุดในโลก” (23.21 
นาที) 

-แบ่งนิสิตเป็น 4 กลุ่ม ให้รว่มกันคิดวิเคราะห์ผ่านใบงาน 

 “เห็นอะไรในจรรยาบรรณความเป็นครูจากวิดทิัศนก์ารศกึษา
ของประเทศฟินแลนด์” 

แล้วแต่ละกลุม่ออกมาน าเสนอการเรียนรูจ้ากใบงาน 

-อาจารย์และนิสิตรว่มกนัสะท้อนผลสรุปสาระความรู้แความ
ส าคัญของจรรยาบรรณวิชาชีพครูในฐานะเครื่องมอืของการ
ก ากับความเป็นคร ู

-นิสิตรว่มบันทึกผลองค์ความรูเ้กี่ยวกับจรรยาบรรณาวิชาชีพครู 

 

-สังเกตพฤตกิรรมความสนใจ การมสี่วนร่วมใน
การแลกเปลี่ยนแนวคิด การร่วมท ากิจกรรม
ภายในกลุ่ม 

-ผลงานการวเิคราะห์จรรยาบรรณความเป็นครู
ผ่านใบงาน 

 

 

-บันทกึการสังเกตพฤติกรรมความสนใจ การมี
ส่วนรว่มในการแลกเปลี่ยนแนวคิด การร่วมท า
กิจกรรมภายในกลุ่ม 

-ผลงานจากการท าใบงาน 



 

และหน้าที่ความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 

 2.2 สามารถประยุกต์ใช้แนวคิดปรชัญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียง และใช้เครื่องมือในการเรียนรู้ชุมชนเพื่อสร้าง
ความเข้าใจ เขา้ถึง และพัฒนาผู้เรียน สถานศึกษาและ
ชุมชน ได้สอดคล้องกับบทบาทหนา้ที่ความเป็นครู 

3.  ด้านทักษะทางปัญญา 

    ELO 4 สามารถพัฒนาตนเองให้เปน็ครูผู้น าทาง
ปัญญา(Innovative Teacher)ที่มีความรอบรู้ ทันสมัย 
ทันต่อการเปลีย่นแปลงสร้างแรงบันดาลใจให้ผู้เรียนใฝ่
เรียนรู้และพัฒนางานอยา่งสร้างสรรค ์

 4.1.แสดงออกถึงความมีวินยั ความรับผิดชอบต่อ
ตนเองในการเรียนรู้เพื่อพัฒนาให้เป็นคนน าสมัยและน า
ตนเองภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสังคมอย่างมีภาวะผู้น า
ทางวิชาการและวิชาชีพ 

 4.2.สามารถออกแบบสถานการณ์ทีก่ระตุ้นทางปัญญา 

เพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง การคิดเชิง
วิพากษ์ การคิดเชิงสร้างสรรค์ และการคิดเชิงอนาคต 

 จิตวิญญาณความเป็นคร ู

-มอบหมายให้ท าใบงาน “ความหมายของครู” โดยแบ่งผุเ้รียน
กลุ่มละ 3 คน ให้รว่มกันแสดงความคิดเห็นความหมายของครู 
และเปรียบให้เห็นว่าครูคอื...... จากนัน้จึงสรุปร่วมกันเพื่อ
น าเสนอความหมายของครู และการเปรียบเทียบครูคือ......... 
พร้อมทั้งน าเสนอ 

-นิสิตเรียนรูจ้ิตวญิญาณความเป็นครูจากวิดทิัศน์ “ครูใหญ่ 7-
11” (9 นาที) 

-อาจารย์และนิสิตรว่มกนัสะท้อนผลการเรียนรู้ครผูู้มีจิตวิญญาณ
ความเป็นครูจากวิดทิัศน์  

-แบ่งนิสิตเป็น 4 กลุ่ม ให้รว่มกันวเิคราะห์กรณีศึกษา “ครูผู้มจีิต
วิญญาณความเป็นครู” จากผลการวิจัยเรื่องเล่าครูผู้สร้างคน 
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กนัายในกลุ่ม 

-คละกลุม่เป็น 4 กลุ่ม แต่ละกลุม่น าเรือ่งเลา่ที่เรียนรู้จาก
กรณีศกึษาในกลุ่มของตนมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับเพื่อนคน
อื่นๆ 

-ตัวแทนนิสิตแตล่ะกลุ่มสะท้อนผลการเรียนรู้ครูผู้มจีิตวญิญาณ
ความเป็นครูจากกรณีศกึษา                                  
-อาจารย์และนิสิตรว่มกนัสะท้อนผล สรุปสาระความรู้ครูผูม้ีจิต
วิญญาณความเป็นครูจากกรณีศกึษา และชีใ้ห้เห็นความส าคญั
ของจิตวิญญาณความเป็นครูที่ไม่จ าเป็นตอ้งมีเฉพาะในตัวของผู้
ประกอบวิชาชีพครูท่านั้น แต่มีในตัวของบุคคลที่ท าหน้าที่บ่ม
เพาะผู้คนให้มีความเป็นมนุษย์ทีส่มบูรณ ์ดังกรณีตวัอย่างของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที ่9 และสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกมุาร ี

 

-สังเกตพฤตกิรรมความสนใจ การมีส่วนรว่มใน
การแลกเปลี่ยนแนวคิด การร่วมท ากิจกรรม
ภายในกลุ่ม การเรียนรู้ยอมรับความคิดของกัน
และกนั 

 

-ผลงานการน าเสนอความหมายของคร ู

-การมีส่วนร่วมน าเสนอการสะท้อนผลการเรียนรู้
ครูผู้มีจิตวิญญาณความเป็นครจูากการศึกษา
ผลการวิจัย 

-บันทกึผลการสะท้อนผลการเรียนรู้ครูผู้มจีติ
วิญญาณความเป็นครูจากการศกึษาผลการวิจัย 

 

-บันทกึการสังเกตพฤติกรรมความสนใจ การมี
ส่วนรว่มในการแลกเปลี่ยนแนวคิด การร่วมท า
กิจกรรมภายในกลุ่ม 

-ผลงานการน าเสนอความหมายของคร ู

-ผลงานจากการสะทอ้นผลการเรียนรู้ครูผูม้จีิต
วิญญาณความเป็นครูจากการศกึษา
ผลการวิจัย 



 

หมวดวิชาชีพครู หลักสูตร กศ.บ. 4 ปี   รายวิชา 0308110  ครูนักพัฒนา  จ านวน 2(1-2-3)  หน่วยกิต 
แนวปฏิบัติการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน (ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพและการมีส่วนร่วมทางสังคม)  

Module ที่  3  ครูผู้น าการเปลี่ยนแปลง  และสร้างสรรค์การเรียนรู้ตลอดชีวิต                                                                                                                                                         
ผู้เอ้ืออ านวยการเรียนรู้ประจ ากลุม่  :  อาจารย์ ดร.สุนทรี  วรรณไพเราะ 

ELOs CLOs หน่วยการเรียน/กิจกรรม วิธีการประเมิน (ผู้สอนท าอะไร 
อย่างไร เกณฑ์การประเมิน

อย่างไร 

หลักฐานที่น ามาใช้ประเมิน(เช่น 
ผลงาน ใบงาน แบบฝึกหัด) 

3.ด้านทักษะทางปัญญา 

ELO 4 สามารถพัฒนาตนเองให้เป็นครูผู้น าทางปัญญา
(Innovative Teacher) ที่มีความรอบรู ้ทันสมัย ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลง สร้างแรงบันดาลใจใหผู้้เรียนใฝ่เรียนรู้
และพัฒนาอย่างสร้างสรรค์ 

 4.1 แสดงออกถึงความมีวินัย ความรับผิดชอบ
ต่อตนเองในการเรียนรู้เพื่อพัฒนาให้เป็นคนน าสมัยและน า
ตนเองภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสังคมอย่างมีภาวะผู้น า
ทางวิชาการและวิชาชีพ 

 

ผู้ เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง และแสดง
พฤติกรรมการมีภาวะผู้น าต่อตนเอง 
ผู้เรียน และสังคมอย่างมีภาวะผู้น าทาง
วิชาการและวิชาชีพ 

 

หน่วยการเรียน 

ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง  

1.การมีอิทธิพลอย่างมีอุดมการณ์ 

2.การสร้างแรงบันดาลใจ 

3.การกระตุ้นทางปัญญา 

4.การให้ความส าคัญเป็นรายบุคคล 

กิจกรรม 

1.Phenomenon-based Learning 

2.Role Model / Case Study 

3.Theory Lecture 

4.Group Discussion 

5.Exhibitions in Learning Festival 

 

1.ข้อสอบปลายภาค 

2.นิทรรศการผลงานครูนักพัฒนา 

 

1.แบบทดสอบ 

2.แบบประเมินผลงาน 

3.แบบสัมภาษณ ์

 

 

 

 



 

 

 4.2 สามารถออกแบบสถานการณ์ทีกระตุ้น
ทางปัญญาเพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
การคิดเชิงวิพากษ์ การคิดเชิงสร้างสรรค์ และการคิดเชิง
อนาคต 

ผู้ เ รี ย น มี ทั ก ษ ะ ใฝ่ เรี ย น รู้ แ ล ะ มี
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใน ก า ร อ อ ก แ บ บ
สถานการณ์เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต บนฐานคิดเชิงวิพากษ์ สร้างสรรค์
และการคิดเชิงอนาคต 

 

หน่วยการเรียน 

คุณลักษณะใฝ่เรียนรู้และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

กิจกรรม 

1.Group Discussion 

2.Role Model / Case Study 

3.Group Presentation / Critical Reflection 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

หมวดวิชาชีพครู หลักสูตร กศ.บ. 4 ปีรายวิชา 0308110  ครูนักพัฒนาจ านวน 2(1-2-3)  หน่วยกิต 
แนวปฏิบัติการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน (ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพและการมีส่วนร่วมทางสังคม)  

  ทีม Module ที่  4  ปรับเปลียนกระบวนทัศน์ ครูนักพัฒนาสู่การให้ความส าคัญกับความหลากหลายทางสังคม และวัฒนธรมของผู้เรียน (ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง) 
ผู้เอื้ออ านวยการเรียนรู้ประจ ากลุ่ม : อาจารย์ ดร.วิภาฤดี วิภาวิน 

 

ELOs CLOs หน่วยการเรยีน/กิจกรรม วิธีการประเมิน 

(ผู้สอนท าอะไร อย่างไร  

เกณฑ์การประเมินอย่างไร) 

หลักฐานที่น ามาใชป้ระเมิน 

(เช่น ผลงาน ใบงาน แบบฝึกหัด) 

1.  ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

     ELO1 แสดงพฤติกรรมการมีจิตวญิญาณความเป็น
ครูและปฏบิัตตินตามจรรยาบรรณวิชาชีพ เป็นครู
นักพัฒนาที่มีทักษะการพัฒนาผู้เรียน ตนเอง และชุมชน 
 1.1 เอาใจใส่ ยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล 
สร้างความเท่าเทียมความเสมอภาคในการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน และสร้างคุณค่าจากความแตกตา่งระหว่างบุคคล 
ความหลากหลายและสังคมพหุวัฒนธรรม 

 1.2 ประพฤติตนอยู่ในศีลธรรมอันดเีป็นที่ยอมรับและ
นับถือโดยบุคคล ชุมชนและสังคมและปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณของวิชาชพีด้วยจิตวิญญาณความเป็นครู 
สะท้อนอัตลักษณ์ครูนักพัฒนา 

    ELO2 ปฏิบตัิตนและปฏบิัตงิานด้วยความรับผิดชอบ
ต่อสังคมที่มีจิตสาธารณะ จติส านึกในการธ ารงความ
โปร่งใสและต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น โดยตระหนักใน
สิทธิและหน้าที่ความเป็นพลเมืองที่เขม้แข็ง เหมาะสม
กับสังคม การท างานและสภาพแวดลอ้ม 

 2.1 แสดงออกถึงความมุ่งมั่น ทุ่มเท มีจิตสาธารณะ 
ความรับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวม สามารถจัดการและคิด
แก้ปัญหาทางคุณธรรมจริยธรรมด้วยความถูกต้อง 
เหมาะสม ทั้งในการฝึกปฏิบัติงานครู การปฏิบัติการสอน 
และการท างานรว่มกับคนในชุมชนโดยเช่ือมโยงกับสิทธิ

1. เพื่อให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์ความ
แตกต่างระหวา่งบุคคล  ความเสมอภาค 
และสร้างคุณค่าจากแตกตา่งระหวา่ง
บุคคลและสังคมพหุวัฒนธรรม 

2. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความเขา้ใจ
เกี่ยวกบัความแตกต่างทางระหว่าง
บุคคล ความหลากหลาย และสังคม          
พหุวัฒนธรรม   

3.เพื่อให้ผู้เรียนปฏิบัติต่อหนา้ที่ความ
รับผิดชอบ ในฐานะครูนักพัฒนา จะท า
ให้ผู้เรียนที่มีความแตกต่างทางสังคม  

อยู่ร่วมกัน  

4. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความเขา้ใจ
เกี่ยวกบัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   

5. ผู้เรียนวิเคราะห์ การน าแนวคิด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การปฏิบตัิ 

6.เพื่อให้ผู้เรียนปฏิบัติต่อหนา้ที่ความ
รับผิดชอบ ในฐานะครูนักพัฒนา จะท า
ให้ผู้เรียนน าแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีง
น าไปใช้ ต่อ ตนเอง นักเรียน ครู   

1.ผู้เรียนแบ่งกลุ่มท ากิจกรรม พหุพอเพยีง  
โดยการส ารวจสมาชกิภายในกลุ่มในกิจกรรม 
พหุพอเพยีงและวิเคราะหจ์ากกิจกรรม และ
ร่วมกันท า  Mind Mapping ในกระดาษ          
บรู๊ฟ และออกมาน าเสนอ Active Learning  

2. ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นจากความ
แตกต่าง ความหลากหลาย และสังคม                 
พหุวัฒนธรรม  จากใบกจิกรรม   

3.ผู้เรียนในกลุ่มวิเคราะห์ และแสดงความ
คิดเห็น  การประพฤติปฏบิัติในสังคมที่มี
ความแตกต่างระหว่างบุคคล ความ
หลากหลาย ตอ่นักเรียน ครู โรงเรียนและ
ชุมชน จากการดู วิดิทัศน์ เร่ือง โรงเรียน
อาเซียน  โดยแต่ละกลุ่มน าเสนอการ
อภิปรายภายในและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกัน  Case based Learning  

4. ผู้เรียนท ากิจกรรม ความพอเพียง  โดยท า
การวิเคราะห ์ใบงานที่ 3  กรณีศึกษา  หาก
ถูกรางวัลที่ 1 เป็นเงิน  12 ลา้น   จะน าเงิน
ไปใช้อย่างไร  และ 2.ใบงานที่ 4  อยู่อยา่ง
พอเพียง 

5.ผู้เรียนในกลุ่มวิเคราะห์ และแสดงความ

1.การวัดและประเมิน จากการวิเคราะห ์
จากการท าใบกจิกรรม และการน าเสนอ 

2.การวัดและประเมินจากการแสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับ ความแตกต่างทางด้าน
สังคม และพหุวัฒนธรรม ชองผู้เรียน           
ทุกกลุ่ม   

3. การวัดและประเมิน ผู้เรียนจาก             
การวิเคราะห ์และแสดงความคิดเห็น 
ภายในกลุ่ม  และน าเสนอการอภปิราย
ภายในและแลกเปลีย่นเรียนรู้ร่วมกัน  

4. การวัดและประเมิน จากการวิเคราะห์ 
การท าใบกจิกรรม และการน าเสนอ ความ
พอเพียง และอยูอ่ยา่งพอเพียง  

5. การวัดและประเมินจากการวิเคราะห ์
และแสดงความคิดเห็น   การประพฤติ
ปฏิบัติการน าเศรษฐกิจพอเพยีงไปใช้            
ต่อนักเรียน ครู โรงเรียนและชุมชน             

  

1. ใบงาน พหุพอเพียง 

2.การท า Mind Map ลงในกระดาษ บรูฟ๊ 

3. ใบงาน พหุวัฒนธรรม   

4 ใบงาน ความพอเพียง  และ ใบงาน           
อยู่อย่างพอเพยีง 

5.ใบงาน วิเคราะห์ โรงเรียนอาเซียน 
 



 

และหน้าที่ความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 

 2.2 สามารถประยุกต์ใช้แนวคิดปรชัญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียง และใช้เครื่องมือในการเรียนรู้ชุมชนเพื่อสร้าง
ความเข้าใจ เขา้ถึง และพัฒนาผู้เรียน สถานศึกษาและ
ชุมชน ได้สอดคล้องกับบทบาทหนา้ที่ความเป็นครู 

ผู้บริหาร และชุมชน 

 

คิดเห็น  การประพฤติปฏบิัติในการน า
แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง ไปใช้ ต่อ 

ตนเอง นักเรียน ครู โรงเรียนและชุมชน จาก
การดู วิดิทัศน์ เร่ือง โรงเรียนอาเซียน  โดย
แต่ละกลุ่มน าเสนอการอภปิรายภายในและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน  

 

 

ELOs CLOs หน่วยการเรยีน/กิจกรรม วิธีการประเมิน 

(ผู้สอนท าอะไร อย่างไร  

เกณฑ์การประเมินอย่างไร) 

หลักฐานที่น ามาใชป้ระเมิน 

(เช่น ผลงาน ใบงาน แบบฝึกหัด) 

3.  ด้านทักษะทางปัญญา 

    ELO 4 สามารถพัฒนาตนเองให้เปน็ครูผู้น าทางปัญญา
(Innovative Teacher)ที่มีความรอบรู้ ทันสมัย ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงสรา้งแรงบันดาลใจให้ผู้เรยีนใฝ่เรียนรู้และ
พัฒนางานอย่างสร้างสรรค์ 

 4.1.แสดงออกถึงความมีวินยั ความรับผิดชอบต่อตนเอง
ในการเรียนรู้เพื่อพัฒนาให้เป็นคนน าสมยัและน าตนเองภายใต้
การเปลี่ยนแปลงของสังคมอย่างมีภาวะผู้น าทางวิชาการและ
วิชาชีพ 

 4.2.สามารถออกแบบสถานการณ์ทีก่ระตุ้นทางปัญญา 

เพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง การคิดเชิง
วิพากษ์ การคิดเชิงสร้างสรรค์ และการคิดเชิงอนาคต 

1. เพื่อให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์ความ
แตกต่างระหวา่งบุคคล  ความเสมอ
ภาค และสรา้งคุณค่าจากแตกตา่ง
ระหว่างบุคคลและสังคมพหุวัฒนธรรม 

2. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความเขา้ใจ
เกี่ยวกบัความแตกต่างทางระหว่าง
บุคคล ความหลากหลาย และสังคม          
พหุวัฒนธรรม   

3.เพื่อให้ผู้เรียนปฏิบัติต่อหนา้ที่ความ
รับผิดชอบ ในฐานะครูนักพัฒนา จะท า
ให้ผู้เรียนที่มีความแตกต่างทางสังคม  

อยู่ร่วมกัน  

4. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความเขา้ใจ
เกี่ยวกบัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   

5. ผู้เรียนวิเคราะห์ การน าแนวคิด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การ
ปฏิบัต ิ

6.เพื่อให้ผู้เรียนปฏิบัติต่อหนา้ที่ความ

1.ผู้เรียนแบ่งกลุ่มท ากิจกรรม พหุพอเพยีง  
โดยการส ารวจสมาชกิภายในกลุ่มใน
กิจกรรม พหุพอเพยีงและวิเคราะห์จาก
กิจกรรม และร่วมกันท า  Mind Mapping 
ในกระดาษบรู๊ฟ และออกมาน าเสนอ 
Active Learning  

2. ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นจากความ
แตกต่าง ความหลากหลาย และสังคม                 
พหุวัฒนธรรม  จากใบกจิกรรม   

3.ผู้เรียนในกลุ่มวิเคราะห์ และแสดงความ
คิดเห็น  การประพฤติปฏบิัติในสังคมที่มี
ความแตกต่างระหว่างบุคคล ความ
หลากหลาย ตอ่นักเรียน ครู โรงเรียนและ
ชุมชน จากการดู วิดิทัศน์ เร่ือง โรงเรียน
อาเซียน  โดยแต่ละกลุ่มน าเสนอการ
อภิปรายภายในและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกัน  Case based Learning  

4. ผู้เรียนท ากิจกรรม ความพอเพียง  โดย
ท าการวิเคราะห์ ใบงานที่ 3  กรณีศึกษา  
หากถกูรางวัลที่ 1 เป็นเงิน  12 ลา้น   จะ

1.การวัดและประเมิน จากการวิเคราะห ์
จากการท าใบกจิกรรม และการน าเสนอ 

2.การวัดและประเมินจากการแสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับ ความแตกต่างทางด้าน
สังคม และพหุวัฒนธรรม ชองผู้เรียน           
ทุกกลุ่ม   

3. การวัดและประเมิน ผู้เรียนจาก             
การวิเคราะห ์และแสดงความคิดเห็น 
ภายในกลุ่ม  และน าเสนอการอภปิราย
ภายในและแลกเปลีย่นเรียนรู้ร่วมกัน  

4. การวัดและประเมิน จากการวิเคราะห์ 
การท าใบกจิกรรม และการน าเสนอ 
ความพอเพยีง และอยู่อย่างพอเพยีง  

5. การวัดและประเมินจากการวิเคราะห ์
และแสดงความคิดเห็น   การประพฤติ
ปฏิบัติการน าเศรษฐกิจพอเพยีงไปใช้            
ต่อนักเรียน ครู โรงเรียนและชุมชน             

  

1. ใบงาน พหุพอเพียง 

2.การท า Mind Map ลงในกระดาษ บรูฟ๊ 

3. ใบงาน พหุวัฒนธรรม   

4 ใบงาน ความพอเพียง  และ ใบงาน           
อยู่อย่างพอเพยีง 

5.ใบงาน วิเคราะห์ โรงเรียนอาเซียน 
 

4.  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 

     ELO6 ปฏิบัติการเรียนรู้และสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับ
ชุมชนเพื่อปรับกระบวนทัศน์การท างานของครูร่วมกับ
ชุมชนสรุปองค์ความรู้เกี่ยวกับชุมชนการเรียนรู้ เพื่อเข้าถึง
ข้อมูล ความรู้และบริบทของชุมชน บนฐานชุมชนการ
เรียนรู้เชิงวิชาชีพ (PLC) 



 

 6.1 รู้จักข้อมูลชุมชน ความคิด ความเชื่อ สภาพเศรษฐกิจ 
สังคม วัฒนธรรม และภูมปิัญญาชุมชนความรู้เกี่ยวกับรูปแบบ 
และกระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (PLC ) 
 6.2 เข้าใจกระบวนทัศน์เกี่ยวกับการสร้างสัมพันธ์ที่ดีกับ
ชุมชนและการเป็นผู้น าการสร้างชุมชนการเรียนรู้และน าไปสู่
การปรับกระบวนทัศน์การท างานของครูร่วมกับชุมชนเพื่อ
สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน 
6.3 บูรณาการความรู้วิชาการกับความรู้ชุมชน เพื่อพัฒนา
ผู้ เรียนและการอยู่ร่วมกันบนพื้นฐานความแตกต่างทาง
วัฒนธรรมและน าไปสู่ปฎิบัติการเรียนรู้ในการท างานของครู
ร่วมกับชุมชนได้สอดคล้องกับวิถีชีวิต วัฒนธรรมและความ
แตกต่างด้านบุคคล กลุ่ม และสังคมโดยใช้ทักษะการคิดที่
จ าเป็นต่อการเป็นผู้น าการสร้างชุมชนการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ 
(PLC) 

รับผิดชอบ ในฐานะครูนักพัฒนา จะท า
ให้ผู้เรียนน าแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีง
น าไปใช้ ต่อ ตนเอง นักเรียน ครู   
ผู้บริหาร และชุมชน 

 

น าเงินไปใช้อย่างไร  และ 2.ใบงานที่ 4  อยู่
อย่างพอเพยีง 

5.ผู้เรียนในกลุ่มวิเคราะห์ และแสดงความ
คิดเห็น  การประพฤติปฏบิัติในการน า
แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง ไปใช้ ต่อ
ตนเอง นักเรียน ครู โรงเรียนและชุมชน 
จากการดู วิดิทัศน์ เร่ือง โรงเรียนอาเซียน  
โดยแต่ละกลุ่มน าเสนอการอภิปรายภายใน
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน  

 

ELOs CLOs หน่วยการเรยีน/กิจกรรม วิธีการประเมิน 

(ผู้สอนท าอะไร อย่างไร  

เกณฑ์การประเมินอย่างไร) 

หลักฐานที่น ามาใชป้ระเมิน 

(เช่น ผลงาน ใบงาน แบบฝึกหัด) 

    ELO7 สร้างเครือข่ายความร่วมมือและความสัมพันธ์
กับผู้ปกครองและชุมชนเพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
7.1 เข้าใจความสัมพันธ์และการสร้างความสัมพันธ์กับ
ชุมชนเพื่อพัฒนาตนเองและผู้เรียนให้เห็นคุณค่าตนเองและ
ผู้อื่นในการอยู่ร่วมกันบนพื้นฐานความแตกต่างทาง
วัฒนธรรม และน าไปสู่การใช้ทักษะการสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างครู  นั ก เรียน  ผู้ ป กครองและชุมชน อย่ างมี
ปฏิสัมพันธ์การเรียนรู้ 
7.2แสดงออกถึงการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ในการ 

เป็นครูนักพัฒนา สามารถออกแบบกระบวนการพัฒนา
ผู้เรียนที่มีความหลากหลายโดยอาศัยความร่วมมือกบั
ชุมชนและสร้างเครือข่ายความรว่มมือ 

1. เพื่อให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์ความ
แตกต่างระหวา่งบุคคล  ความเสมอภาค 
และสร้างคุณค่าจากแตกตา่งระหวา่ง
บุคคลและสังคมพหุวัฒนธรรม 

2. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความเขา้ใจ
เกี่ยวกบัความแตกต่างทางระหว่าง
บุคคล ความหลากหลาย และสังคม          
พหุวัฒนธรรม   

3.เพื่อให้ผู้เรียนปฏิบัติต่อหนา้ที่ความ
รับผิดชอบ ในฐานะครูนักพัฒนา จะท า
ให้ผู้เรียนที่มีความแตกต่างทางสังคม  

อยู่ร่วมกัน  

4. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความเขา้ใจ

1.ผู้เรียนแบ่งกลุ่มท ากิจกรรม พหุพอเพยีง  
โดยการส ารวจสมาชกิภายในกลุ่มในกิจกรรม 
พหุพอเพยีงและวิเคราะหจ์ากกิจกรรม และ
ร่วมกันท า  Mind Mapping ในกระดาษ          
บรู๊ฟ และออกมาน าเสนอ Active Learning  

2. ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นจากความ
แตกต่าง ความหลากหลาย และสังคม                 
พหุวัฒนธรรม  จากใบกจิกรรม   

3.ผู้เรียนในกลุ่มวิเคราะห์ และแสดงความ
คิดเห็น  การประพฤติปฏบิัติในสังคมที่มี
ความแตกต่างระหว่างบุคคล ความ
หลากหลาย ตอ่นักเรียน ครู โรงเรียนและ
ชุมชน จากการดู วิดิทัศน์ เร่ือง โรงเรียน
อาเซียน  โดยแต่ละกลุ่มน าเสนอการ
อภิปรายภายในและแลกเปลี่ยนเรียนรู้

1.การวัดและประเมิน จากการวิเคราะห ์
จากการท าใบกจิกรรม และการน าเสนอ 

2.การวัดและประเมินจากการแสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับ ความแตกต่างทางด้าน
สังคม และพหุวัฒนธรรม ชองผู้เรียน           
ทุกกลุ่ม   

3. การวัดและประเมิน ผู้เรียนจาก             
การวิเคราะห ์และแสดงความคิดเห็น 
ภายในกลุ่ม  และน าเสนอการอภปิราย
ภายในและแลกเปลีย่นเรียนรู้ร่วมกัน  

4. การวัดและประเมิน จากการวิเคราะห์ 
การท าใบกจิกรรม และการน าเสนอ ความ
พอเพียง และอยูอ่ยา่งพอเพียง  

5. การวัดและประเมินจากการวิเคราะห ์

1. ใบงาน พหุพอเพียง 

2.การท า Mind Map ลงในกระดาษ บรูฟ๊ 

3. ใบงาน พหุวัฒนธรรม   

4 ใบงาน ความพอเพียง  และ ใบงาน           
อยู่อย่างพอเพยีง 

5.ใบงาน วิเคราะห์ โรงเรียนอาเซียน 
 

6. วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้และบูรณาการเรียนรู้และ
บูรณาการอัตลักษณ์ 

    ELO9 แสดงสมรรถนะในการวิเคราะห์งานครู การ



 

แสวงหาความรู้ และการจดัการความรู้ในสถานการณ์
ปฏิบตัิประสบการณ์วชิาชีพครู 

 9.3 แสดงออกถึงความเชื่อ ค่านิยมที่ยึดมั่น คุณธรรม
จริยธรรม วินัย ความรับผิดชอบ และประพฤติตนเป็น
แบบอยา่งที่ดี 

ELO10 แสดงสมรรถนะการเป็นผู้ช่วยครูในสถานศึกษา 
ร่วมแก้ปญัหาและพัฒนาผู้เรียนในสถานการณ์ปฏบิัติ
ประสบการณ์วชิาชีพคร ู

 10.1 ปฏิบัติการสอนเป็นผู้ชว่ยครู ดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียนด้วยความรกั เมตตา กรุณา เอื้ออาทร รู้จักผู้เรียน
เป็นรายบุคคลและยอมรับความแตกต่างของผู้เรียน 
สามารถวิเคราะหป์ัญหา พัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล และ
รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนไดอ้ย่างเป็นระบบ 

 

เกี่ยวกบัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   

5. ผู้เรียนวิเคราะห์ การน าแนวคิด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การปฏิบตัิ 

6.เพื่อให้ผู้เรียนปฏิบัติต่อหนา้ที่ความ
รับผิดชอบ ในฐานะครูนักพัฒนา จะท า
ให้ผู้เรียนน าแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีง
น าไปใช้ ต่อ ตนเอง นักเรียน ครู   
ผู้บริหาร และชุมชน 

 

ร่วมกัน  Case based Learning  

4. ผู้เรียนท ากิจกรรม ความพอเพียง  โดยท า
การวิเคราะห ์ใบงานที่ 3  กรณีศึกษา  หาก
ถูกรางวัลที่ 1 เป็นเงิน  12 ลา้น   จะน าเงิน
ไปใช้อย่างไร  และ 2.ใบงานที่ 4  อยู่อยา่ง
พอเพียง 

5.ผู้เรียนในกลุ่มวิเคราะห์ และแสดงความ
คิดเห็น  การประพฤติปฏบิัติในการน า
แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง ไปใช้ ต่อ
ตนเอง นักเรียน ครู โรงเรียนและชุมชน จาก
การดู วิดิทัศน์ เร่ือง โรงเรียนอาเซียน  โดย
แต่ละกลุ่มน าเสนอการอภปิรายภายในและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน  

และแสดงความคิดเห็น   การประพฤติ
ปฏิบัติการน าเศรษฐกิจพอเพยีงไปใช้            
ต่อนักเรียน ครู โรงเรียนและชุมชน             

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

หมวดวิชาชีพครู หลักสูตร กศ.บ. 4 ปี   รายวิชา 0308110  ครูนักพัฒนา  จ านวน 2(1-2-3)  หน่วยกิต 
แนวปฏิบัติการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน (ชมุชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพและการมีส่วนร่วมทางสังคม)  

Module ที่  5  การสร้างครูพลเมือง 
ผู้เอ้ืออ านวยการเรียนรู้ประจ ากลุม่  :  อาจารย์ ดร.วิภาดา  พินลา 

 

ELOs CLOs หน่วยเรียนรู/้กิจกรรม วิธีการประเมิน 
(ผู้สอนท าอะไร อย่างไร เกณฑ์การประเมินอย่างไร) 

หลักฐานที่น ามาใชป้ระเมิน (เช่น ผลงาน ใบ

งาน แบบฝึกหัด) 
2. ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานด้วยความ

รับผิดชอบต่อสังคมและจิต
สาธารณะ โดยตระหนกัในสิทธิ
และหน้าที่ความเป็นพลเมืองที่
เข้มแข็ง 

2.1 แสดงออกถึงความมุ่งมั่น ทุ่มเท มีจติ
สาธารณะ ความรับผิดชอบต่อสังคม
ส่วนรวม ทั้งในการฝึกปฏิบัติงานครู 
การปฏิบัตกิารสอน และการท างาน
ร่วมกับคนในชุมชนโดยเช่ือมโยงกับ
สิทธิและหนา้ที่ความเป็นพลเมืองที่
เข้มแข็ง 

- สิทธิและหน้าที่ความเป็นพลเมือง - ผู้สอนให้ดูภาพ คลิปวิดีโอกรณีศึกษา หรือเล่า
เร่ืองราวเกี่ยวกับความเป็นพลเมืองดีในรูปแบบ
ต่าง ๆ (ตัวอย่างเช่น พลเมืองไทยไปใช้สิทธิ
เลือกตั้ง ฯลฯ) แล้วให้นิสิตวิเคราะห์ในประเด็น
ดังนี้ (งานเด่ียว) 

1. จงบอกบทบาทครูซ่ึงจะเป็นตัวแบบในการก าหนด
คุณค่าสิทธิและหน้าที่ความเป็นพลเมืองเพื่ออยู่
ร่วมกันในสังคม 

2. จงสะท้อนความคิดให้เกิดการผนึกก าลังกัน
ระหว่างผู้บริหารโรงเรียน ครู นักเรียน ผู้ปกครอง 
และสมาชิกอื่น ๆ ที่เกีย่วข้องในเรื่องความ
รับผิดชอบของพลเมือง เพื่อเผชิญปัญหาที่
เกี่ยวกบัความรับผิดชอบทางสังคมและการเมือง
ในประชาสังคม 

- นิสิตท าใบงานที่ 1 (งานเด่ียว) 
- ผู้สอนประเมินใบงานที่ 1 (20 คะแนนตามแบบ

สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานรายบุคคล) 

- การสรุปผลการวิเคราะหก์รณีศึกษาเกีย่วกบั 
ความเป็นพลเมืองดีในรูปแบบต่าง ๆ ของ 
นิสิตที่จัดท าขึ้นเป็นงานเด่ียวลงในใบงานที่ 1 

3. สามารถพัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ 
ทันสมัย ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
และสร้างแรงบันดาลใจให้ผู้เรียน
ใฝ่เรียนรู้ 

3.1 แสดงถึงความมีวินัย ความรับผิดชอบ
ต่อตนเองในการเรียนรู้ เพื่อพัฒนา
ให้เป็นคนน าสมัยและน าตนเอง
ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสังคม
อย่างมีภาวะผู้น า 

3.2 สามารถออกแบบสถานการณ์ที่
กระตุ้นทางปัญญา เพื่อให้ผู้เรียนเกิด
ทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง การคิด
เชิงวิพากษ์ การคิดเชิงสร้างสรรค์ 
และการคิดเชิงอนาคต 

- การส่งเสริมความเป็นพลเมืองที่เข้มเเข็ง - นิสิตฝึกการสรุปความคิดรวบยอดเป็นแผนผัง
ความคิด (Mind Mapping หรือ Concept Map) 
ลงในใบงานที่ 2 (งานกลุ่ม) ในประเด็นดังนี้ 

1.  กระบวนการคิดที่เป็นระบบเกีย่วกับการสร้าง
ความเป็นพลเมืองดีมีส่วนเชื่อมโยงใน
กระบวนการรับรู้ การสอน การเรียน การอ่าน 
การเขียนในการจัดการศึกษาของประเทศได้
อย่างไร  

- สุ่มกลุ่มนิสิตน าเสนอหน้าชั้นเรียนตามเวลาที่
ก าหนด (งานกลุ่ม) 

- ผู้สอนประเมินใบงานที่ 2 (20 คะแนนตามแบบ
สังเกตพฤติกรรมการท างานกจิกรรมกลุม่) 

- ผลงานการสรุปความคิดรวบยอดเป็นแผนผัง
ความคิด ในใบงานที่ 2 



 

 
 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 


