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รายละเอียดของรายวิชา 

0305311  การประเมินหลักสูตรและโครงการ 
 (Curriculum and Project Evaluation) 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา        มหาวิทยาลัยทักษิณ  
วิทยาเขต/คณะ/สาขาวิชา   สาขาวิชาการประเมนิผลและวิจัย คณะศึกษาศาสตร ์

 
หมวดที่  1  ข้อมูลโดยทั่วไป 

 
1.  รหัสและชื่อรายวิชา 
0305311  การประเมินหลักสูตรและโครงการ 
(Curriculum and Project Evaluation) 
2.  จ านวนหน่วยกิต   
จ านวน 3 หน่วยกิต 3(2-2-5) 
 

3.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต  วิชาเอกบังคับ 
 

4.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
อาจารย์ ดร.เมธี  ดิสวัสดิ์              กศ.ด.(วิจัยและประเมินผลการศึกษา)  
 

5.  ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่เรียน 
ภาคเรียนปลาย /2561 
 

6.  รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  (Pro-requisite)  
ไม่มี 
 

7.  รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน  (Co-requisite)   
ไม่มี 
 

8.  สถานที่เรียน 
มหาวิทยาลยัทักษิณ  วิทยาเขตสงขลา 
 

9.  วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังล่าสุด 
2 ธันวาคม 2561 
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หมวดที่  2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
 

1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา  :  เพื่อให้ผู้เรียน 
1.1 มีความรู้ความเข้าใจแนวคิด  หลักการ  ทฤษฎี  รูปแบบการประเมิน และเกณฑ์การประเมิน 
1.2 สามารถวิเคราะห์หลักสูตรและโครงการได้ 
1.3 สามารถประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินหลักสูตรและโครงการเพื่อใช้ในการประเมินได ้
1.4 สามารถวางแผนการประเมิน และเขียนเค้าโครงการประเมินได้ 
1.5 สามารถสร้างเคร่ืองมือเก็บรวบรวมข้อมูลได้ 
1.6 สามารถอภิปรายหาข้อสรุปเก่ียวกับแนวทางวิเคราะห์ข้อมูลและแนวทางสรุปผลการประเมิน 
1.7 เพื่อให้มีทักษะปฏิบัติในแต่ละขัน้ตอนของการประเมินหลักสูตรและโครงการ 
1.8 เพื่อให้มีเจตคติต่อการน าหลักวิชาในการประเมินหลักสูตรและโครงการไปใช้ในการปฏิบัตงิานจริง 
 

2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรบัปรุงรายวิชา 
2.1 เพื่อให้นิสิตเห็นความส าคัญของศาสตร์ทางด้านการประเมิน 
2.2 เพื่อให้นิสิตได้รับความรู้ใหม่ๆของศาสตร์ทางการประเมินเพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
2.3 เพื่อให้นิสิตสามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้กับการท างาน 
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หมวดที่  3  ลักษณะและการด าเนินการ 
 

1.  ค าอธิบายรายวชิา 
ศึกษาแนวคิด หลักการ ทฤษฏีและรูปแบบการประเมนิ  เกณฑ์การประเมินหลักสูตรและโครงการ  ฝึกวิเคราะห์หา

รูปแบบการประเมินที่เหมาะสม  ก าหนดเกณฑ์การประเมิน วางแผนประเมินพร้อมเสนอเค้าโครงการประเมิน สร้างเคร่ืองมือ
เก็บรวบรวมข้อมูล อภิปรายหาข้อสรุปเก่ียวกับแนวทางวิเคราะห์ข้อมูลและแนวทางสรุปผลการประเมิน 

 
2.  หัวข้อและจ านวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม การฝึกปฏิบัติ/งาน
ภาคสนาม/การฝึกงาน 

การศึกษาด้วยตนเอง 

2 ชั่วโมง/สัปดาห์ - 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 5 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 

3.  จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ทีอ่าจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นิสิตเป็นรายบุคคล 
      4 ชั่วโมง/สัปดาห์  (วันพุธ  เวลา 13.00 – 17.00 น.)  
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หมวดที่  4  การพัฒนาการเรียนรู้ของนิสิต 
 

1.  ด้านคุณธรรม  จริยธรรม 
    1.1 คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา 

- 
     1.2  วิธีการสอน 
         - 
     1.3  วิธีการประเมิน 
         - 

2.  ด้านความรู้ 
2.1  ความรู้ที่ต้องพัฒนา 

           สามารถบูรณาการความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่าง ๆ ไปใช้ในการด ารงชีวิตและประกอบวิชาชีพอย่างมปีระสิทธิภาพ 
     2.2  วิธีการสอน 
            การบรรยาย การศึกษาค้นควา้ การอภิปราย  และการฝึกปฏิบัต ิ
     2.3  วิธีการประเมิน 
            การทดสอบ และประเมินจากชิ้นงาน 
 

3.  ด้านทักษะทางปัญญา 
     3.1  ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา 

- 
     3.2  วิธีการสอน 
         - 
     3.3  วิธีการประเมิน 
          - 
 

4.  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
     4.1  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา 

- 
     4.2  วิธีการสอน 

- 
     4.3  วิธีการประเมิน 
         - 
5.  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชงิตัวเลข  การสื่อสารและการใช้เทคโนโลย ี
     5.1  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีที่ต้องพัฒนา 

1.  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้ภาษาพูด ภาษาเขียน เทคโนโลยีสารสนเทศ และคณิตศาสตร์และสถิติพื้นฐาน 
เพื่อการสื่อสาร การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน 



6 
 

 

2. สามารถใช้ภาษาพูด ภาษาเขียน เทคโนโลยีสารสนเทศ และคณิตศาสตร์และสถิติพื้นฐานในการสือ่สาร การเรียนรู ้
และการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ตระหนักถึงคุณค่าของการใช้ภาษาพูด ภาษาเขียน เทคโนโลยีสารสนเทศ และคณิตศาสตร์และสถิติพื้นฐาน        
ในการสื่อสาร การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน 

 
     5.2  วิธีการสอน 
            การบรรยาย การศึกษาค้นควา้ การอภิปราย  การฝกึปฏิบัติ และน าเสนอชิ้นงาน 
     5.3  วิธีการประเมิน  
            การสังเกต  การทดสอบ และประเมินจากชิน้งาน 
6.  ด้านทักษะการจดัการเรียนรู ้
     6.1  ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 
             - 
     6.2  วิธีการสอน 
            - 
     6.3  วิธีการประเมิน  
             - 
7.  ด้านทักษะการวิจัยและประเมิน 
     7.1  ด้านทักษะการวิจัยและประเมิน 

1.  สามารถบูรณาการความรู้เพื่อใช้ในการวางแผนออกแบบการวิจัยและมีทักษะในกระบวนการปฏิบัติการวิจัย 
2.  สามารถบูรณาการความรู้เพื่อใช้ในการพัฒนาเครื่องมือวัดและมีทักษะในการปฏิบตัิงานทางการวัดและประเมนิ

ทางการศึกษา 
3.  รับผิดชอบและมจีิตส านึกในจรรยาบรรณวิชาชีพทางการวิจยั การวัดและประเมิน 

7.2  วิธีการสอน 
            เรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัตงิานในชัน้เรียนและนอกชั้นเรียน พร้อมทั้งการแสวงจากความรู้ด้วย
ตนเอง  จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
     7.3  วิธีการประเมิน  
             ประเมินโดยใช้วิธีการและเครื่องมือที่หลากหลาย พร้อมทั้งประเมินจากผลการปฏบิตัิจริง 
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หมวดที่  5  แผนการสอนและการประเมิน 
1.  แผนการสอน 
 

สัปดาห์ที ่ หัวข้อ / รายละเอียด 
จ านวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน / สื่อ ผู้สอน 

1 1. รายละเอียดตาม มคอ. 3 
2. ความรู้พื้นฐานเก่ียวกับ
การวัดและการประเมนิ 

- ความหมาย 
- ความส าคัญ 
- ประเภท 
- ความสัมพันธ์และ

ความแตกต่าง 
 
 

4 1. ผู้สอนอธิบายรายละเอียดตามประเด็นต่างๆ 
ใน มคอ.3 พร้อมทั้งเน้นย้ าถึงจดุมุ่งหมายของ
รายวิชา ขอบขา่ยของเนื้อหาวิชา  แผนการ
สอน  และแผนประเมนิการเรียนรู้   

2. ผู้เรียนสะท้อนจุดมุ่งหมายหรือสิง่คาดหวังที่จะ
ได้รับจากการเรียนในรายวิชานี้ 

3. ผู้เรียนพูดคุยแลกเปลี่ยนความคดิเห็นเก่ียวกับ
แผนการสอน  และแผนประเมนิการเรียนรู้ ที่
ผู้สอนได้ก าหนดไว้ใน มคอ.3 กับสิ่งทีผู่้เรียน
คาดหวังจากกิจกรรมข้อ 2  หากมีความ
ต้องการปรับเปลี่ยนกิจกรรมการเรียนรู้ และ
วิธีการประเมิน  ให้ผู้สอนและผูเ้รียนร่วมกันหา
ข้อสรุปที่ควรจะเป็นโดยยึดจุดมุง่หมายของ
รายวิชาและผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาตามความรับผิดชอบ
หลักของรายวิชานี้  

4.  ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันก าหนดแผนการสอน 
และแผนการประเมินการเรียนรู ้ตลอดทั้งภาค
การศึกษาตามข้อสรุปในกิจกรรมข้อที่ 3  
พร้อมจดบันทึกหากมีการเปลี่ยนแปลงไปจาก 
มคอ.3  ที่ผู้สอนก าหนดไว้เดิม 

5. ผู้สอนอธิบายความรู้พืน้ฐานเก่ียวกับการวัด
และการประเมิน 

 
สื่อ :  

1. มคอ.3 รายละเอียดรายวิชา 
2. Power point 

 
 
 

ดร.เมธี 
ดร.นวลพรรณ 
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สัปดาห์ที ่ หัวข้อ / รายละเอียด 
จ านวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน / สื่อ ผู้สอน 

2 หลักการ  แนวคิด  ทฤษฎี
การประเมิน  ขั้นตอนการ
ประเมิน  และเกณฑ์การ
ประเมิน 

 

4 ผู้สอนอธิบายหลักการ  แนวคิดและขั้นตอนการ
ประเมิน 
 
สื่อ :  

Power point 

ดร.เมธี 

3 1. ความหมายและลักษณะ
ของหลักสูตรและ
โครงการ 

2. การวิเคราะห์หลักสูตร
และโครงการ 

4 1. ผู้สอนความหมายและลักษณะของหลักสูตร
และโครงการ 

2. ผู้สอนอธิบายความหมายและเปา้หมายของ
การวิเคราะห์หลักสูตรและโครงการ 

3. ผู้สอนอธิบายถึงองค์ประกอบและการพิจารณา
องค์ประกอบต่างๆ ของหลักสูตรและโครงการ   

ดร.นวลพรรณ 

4 รูปแบบการประเมินต่างๆ 
และรายละเอียดในการ
ประเมินหลักสูตรและ
โครงการ 

4 1. ผู้สอนยกตัวอย่างงานวิจัยเก่ียวกับการประเมิน
เป็นกรณีศึกษา  พร้อมทั้งอธิบายเชื่อมโยงกับ
เนื้อหาวิชา  และใช้กรณีศึกษาดงักล่าวเปน็
ตัวอย่างประกอบการท าชิน้งานของผู้เรียน  

2. ผู้สอนมอบหมายชิ้นงานเป็นรายบุคคล  โดยให้
ผู้เรียนศึกษางานวิจัยเก่ียวกับการประเมิน
หลักสูตร  1  เรื่อง  และการประเมินโครงการ   
1 เร่ือง พร้อมทั้งสรุปในประเดน็ต่อไปนี้ 
2.1 สิ่งที่ประเมนิคืออะไร (หลักสูตรหรือ

โครงการ) 
2.2 การประเมินมีวัตถุประสงค์อย่างไร 
2.3 การประเมินยึดรูปแบบการประเมินใด 
2.4 ประเด็นการประเมนิ และตัวชี้วดัมี

อะไรบ้าง  แหลง่ข้อมูลคืออะไร  เก็บ
รวบรวมข้อมูลอย่างไร  วิเคราะห์ข้อมูล
ด้วยวิธีการใด  มีเกณฑ์การตัดสนิอย่างไร  
และผลการประเมินเปน็อย่างไร 

2.5 เขียนอ้างอิงของงานวิจัยที่ศึกษา 
 

สื่อ :  
รายงานวิจัยเก่ียวกับการประเมนิ 
 

ดร.เมธี 
ดร.นวลพรรณ 
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สัปดาห์ที ่ หัวข้อ / รายละเอียด 
จ านวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน / สื่อ ผู้สอน 

5 รูปแบบการประเมินต่างๆ 
และรายละเอียดในการ
ประเมินหลักสูตรและ
โครงการ 

4 1. ผู้เรียนทุกคนน าเสนอชิน้งานที่ตนเองได้ศึกษา 
2. ผู้เรียนร่วมกันสรุปวา่ชิน้งานทีไ่ด้ศึกษานั้นเป็น

การประเมินอะไร  และใช้รูปแบบ (Model) 
ใดในการประเมินบา้ง 

3. ผู้สอนมอบหมายชิ้นงานให้ผู้เรียนศึกษาค้นควา้
เก่ียวกับรูปแบบการประเมินต่างๆ และ
แบ่งกลุ่มศึกษารายละเอียดในแต่ละรูปแบบ
พร้อมให้ยกตัวอย่างงานวิจัยที่ใช้รูปแบบ
ดังกล่าวประกอบการน าเสนอ 

 
สื่อ :  

1. Power point  ประกอบการรายงาน 
2. ชิ้นงาน 

 

ดร.เมธี 
ดร.นวลพรรณ 

6 – 8  หลักการ แนวคิด และ
รายละเอียดของรูปแบบหรือ
แนวทางการประเมินตา่งๆ 

12 1. ผู้เรียนแต่ละกลุ่มน าเสนอหลักการ  แนวคิด 
และรายละเอียดของรูปแบบหรือแนวทางการ
ประเมินต่างๆ ที่ตนเองรับผิดชอบ  พร้อม
ทั้งตัวอย่างงานวิจัย 

2. ผู้สอนยกประเดน็ข้อค าถามเพื่อให้ผู้เรียน
ร่วมกันอภิปราย วิเคราะห์  วิพากษ์และหา
ข้อสรุปร่วมกัน  โดยมีผู้สอนเปน็ผู้พิจารณา
ชี้แนะและให้ข้อคิดเห็น 

3. ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนน าหลักสูตรหรือ 
โครงการที่ตนเองสนใจมาคนละ 1 ชิ้น  พร้อม
ทั้งศึกษาและวิเคราะห์มาเบื้องตน้ เพื่อน า
หลักสูตรหรือโครงการดังกล่าวมาฝึก
ปฏบิัติการออกแบบการประเมนิในครั้งต่อไป 

 
สื่อ :  

1. Power point  ประกอบการรายงาน 
2. รายงานวิจัยเก่ียวกับการประเมนิ 

 

ดร.เมธี 
ดร.นวลพรรณ 

9 สอบกลางภาค    
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สัปดาห์ที ่ หัวข้อ / รายละเอียด 
จ านวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน / สื่อ ผู้สอน 

10 - 14 หลักการและวิธีการออกแบบ
การประเมิน 

- การก าหนดประเด็นของ
การประเมิน 

- การเลือกใช้รูปแบบและ
แนวทางการประเมิน 

- การพัฒนาตัวชี้วดั 
- การก าหนดแหล่งข้อมูล 
- เครื่องมือ วิธีการในการ

เก็บรวบรวมข้อมูล 
- การวิเคราะห์ข้อมูล 
- การก าหนดเกณฑ์ 

 

24 1. ผู้สอนอธิบายหลักการและวิธีการออกแบบการ
ประเมินในหัวข้อต่างๆ  

2. ผู้เรียนฝึกปฏิบัติการออกแบบการประเมินจาก
หลักสูตรหรือโครงการที่ตนเองสนใจ  

3. ผู้เรียนน าเสนอชิ้นงานการออกแบบการ
ประเมิน 

4. ผู้เรียนร่วมกันอภิปราย วิเคราะห์  วิพากษ์และ
หาข้อสรุปร่วมกัน  โดยมีผูส้อนเป็นผู้พจิารณา
ชี้แนะและให้ข้อคิดเห็น 

 
สื่อ :  

1. Power point   
2. ใบงานฝึกปฏิบตั ิ
3. ชิ้นงานการออกแบบการประเมิน 

 

ดร.เมธี 
ดร.นวลพรรณ 

15 หลักการ  องค์ประกอบ  และ
เทคนิคการเขียนโครงการ
ประเมินและรายงานการ
ประเมิน 

8 1. ผู้สอนอธิบายหลักการ  องค์ประกอบ  และ
เทคนิคการเขียนโครงการประเมินและรายงาน
การประเมิน 
 

2. ผู้เรียนฝึกปฏิบัติการเขียนโครงการการ
ประเมิน 
 

สื่อ :  
1. Power point   
2. ใบงานฝึกปฏิบตั ิ

ดร.เมธี 
ดร.นวลพรรณ 

18 สอบปลายภาค    
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3. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
 

ผลการเรียนรู ้ วิธีการประเมิน ช่วงเวลา สัดส่วน 
ด้านที่ 2  ความรู ้
 

1. ประเมินจากชิ้นงาน 
 

สัปดาห์ที่ 5 
สัปดาห์ที่ 10 - 15 

ร้อยละ 25 

2. ประเมินจากการสอบ สัปดาห์ที่ 9 และ 15 ร้อยละ 30 
ด้านที่ 5 ทักษะการวิเคราะห์เชงิ

ตัวเลข  การสื่อสารและ
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

1. สังเกตผู้เรียนและการน าเสนอ
ชิ้นงาน 

- การสื่อสารขณะน าเสนอชิน้งาน
และระหว่างร่วมกิจกรรมการเรียน
การสอน 

- ความรับผิดชอบต่อการเรียนและ 
การท าชิน้งานทั้งงานเดี่ยวและงาน
กลุ่ม 

ตลอดภาคการศึกษา ร้อยละ 10 

ด้านที่ 7  ทักษะการวิจัยและประเมิน 
 

1. สังเกตผู้เรียน และชิ้นงาน 
- การเข้าเรียน  
- การแต่งกาย 
- ความตั้งใจในการปฏบิัติงาน 
- การเห็นความส าคัญของวิชาชีพ 
- การมีจรรยาบรรณทางวชิาการและ

วิชาชีพ 

ตลอดภาคการศึกษา ร้อยละ 10 

2. ประเมินจากชิ้นงาน สัปดาห์ที่ 5 
สัปดาห์ที่ 10 - 15 

ร้อยละ 25 

รวม 100 
 

3. เกณฑ์การตัดสินผลการเรียน 
คะแนน ค่าระดับขั้น คะแนน ค่าระดับขั้น 

80 – 100 A 60 - 64 C 
75 - 79 B+ 55 - 59 D+ 
70 - 74 B 50 - 54 D 
65 - 69 C+   0 - 49 F 
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หมวดที่  6  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 
1.  เอกสารและต าราหลัก 

สุวิมล ติรกานันท.์ (2550) การประเมินโครงการ แนวทางสู่การปฏิบัติ.  กรุงเทพฯ : ส านักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย. 

 

2.  เอกสารและข้อมูลส าคัญ 

นิสา ชูโต. (2531)  การประเมินโครงการ. กรุงเทพฯ : มาสเตอร์เพรส. 
เยาวดี รางชัยกูล วิบูลย์ศรี. (2553)  การประเมินโครงการ แนวคิดและแนวปฏิบัติ. กรุงเทพฯ : ส านักพิมพ์แห่ง

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.  
รัตนะ บัวสนธ์.  (2540)  การประเมินโครงการ การวิจัยเชิงประเมิน.  กรุงเทพฯ : บริษัท ต้นอ้อ แกรมม่ี จ ากัด. 
รัตนะ บัวสนธ์. (2555). ทิศทางและอาณาบริเวณการประเมิน. พิษณุโลก. 
วีระพล สุวรรณนันต์. (2531) การประเมินผลแผนและโครงการ. กรุงเทพฯ : บริษัทประยูรวงศ์จ ากัด. 
สมบัติ สุวรรณพิทักษ์.(2531)  การประเมินโครงการ : ทฤษฎีและการปฏิบัติ. ม.ป.ท. 
สมหวัง พิธิยานุวัฒน์(บรรณาธิการ). (2533). รวมบทความทางการประเมินโครงการ. กรุงเทพฯ : ส านักพิมพ์

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
สุชาติ ประสิทธิ์รัฐสินธุ์. (2536) การวิจัยประเมินผลโครงการ. กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์เลี่ยงเชียง. 
ศิริชัย กาญจนวาสี. (2552)  ทฤษฎีการประเมิน. กรุงเทพฯ : ส านักพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
Fitzpatrick, Jody L. James R. Sanders and Blaine R. Worthen. (2004)  Program Evaluation.  Boston : 

Pearson Education, Inc., 2004. 
Quick, James Aaron and Cheryl Carter New. (2000)  Grant Winner’s Toolkit : Project Management 

and Evaluation.  New York : John Wiley & Sons, Inc. 
Stake, Robert E.  Standards – Based & Responsive Evaluation. (2004) Thousand Oaks, California : 

SAGE Publications,  
Worthen, Blaine R. and James R. Sanders. (1987) Educational Evaluation. New York : Longman. 
 
3.  เอกสารและข้อมูลแนะน า  
      http://www.edu.tsu.ac.th/major/eva  
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หมวดที่  7  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
 
1.  กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 
     1.1  ประเมินผลการสอนโดยใช้ระบบออนไลน์ 
     1.2  สอบถามความคิดเห็นของผู้เรียน 
     1.3  ข้อเสนอแนะผ่านเว็บบอร์ด (http://www.edu.tsu.ac.th/major/eva/webboard/) ของกลุ่มหลักสูตรวิชา 
            การประเมินผลและวจิัย 
 

2.  กลยุทธ์การประเมินการสอน 
     2.1  ประชุมระดมความคิดเห็นจากคณาจารย์ผู้สอนหลงัสิ้นสุดการเรียนการสอนในแตล่ะภาคการศึกษา 
     2.2  จัดอภิปราย และสัมมนาเพื่อพัฒนารายวชิาให้มีสาระวิชาทีท่ันสมยัต่อสภาวการณท์ี่เปลี่ยนแปลงไป 
            และพัฒนารูปแบบการสอนให้มีความเหมาะสม และน่าสนใจมากยิ่งขึน้  
 

3.  การปรับปรุงการสอน 
     3.1  น าผลการประเมินผู้เรียนมาใช้ในการปรับปรุงการสอน 
     3.2  น าปัญหาที่เกิดจากการจัดการเรียนการสอนมาแก้ปัญหาโดยใช้หลักการวิจัยในชั้นเรียน 
     3.3  ค้นคว้าข้อมูลองค์ความรู้ใหม่ๆ ในสาขาเพื่อน ามาใช้ในการสอน 
 
4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา 
     4.1  ให้นิสิตมีโอกาสตรวจสอบคะแนนพร้อมทั้งทราบข้อบกพร่องที่เกิดจากการสอบทุกครั้ง 
     4.2  ประชุมคณาจารยผ์ู้สอนทุกกลุ่ม เพื่อทบทวนคะแนนและเกรดของนิสิต 
     4.3  ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเพื่อทวนเกรดของนิสิต 
     4.4  ให้นิสิตมีโอกาสตรวจสอบคะแนน และเกรดก่อนส่งเกรดให้ส านักทะเบียน และประมวลผล      
 

5.  การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
     น าผลที่ได้จากการประเมินผู้เรียน (การประเมินผลงาน การทดสอบ และการสังเกตพฤติกรรม) ประเมินผล 
การสอนโดยใช้ระบบออนไลน์ การสอบถามความคิดเห็นของผูเ้รียน และประชุมระดมความคดิเห็นจากคณาจารยผ์ู้สอน 
น ามาสรุปผลและพัฒนารายวิชาก่อนการสอนในภาคการศึกษาต่อไป 
 
 


