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รายละเอียดของรายวิชา 
หมวดที่  1  ข้อมูลทั่วไป 

 
1.  รหัส ชื่อรายวิชา จ านวนหน่วยกิต รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน รายวิชาท่ีเรียนพร้อมกัน  

และค าอธิบายรายวิชา 
0314504  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 3 (3-0-6) 
(Learning Measurement and Evaluation)  

  
บุรพวิชา : ไม่มี 
ควบคู่    : ไม่มี 

 หลักการ แนวคิด  และแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน การประเมินตามสภาพจริง  การ
ประเมินจากแฟ้มสะสมงาน  การประเมินการปฏิบัติในบริบทการเรียนรู้  การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือส าหรับวัด
และประเมินทางการศึกษา  การก าหนดเกณฑ์การประเมิน  สถิติที่ใช้ในการจัดกระท าคะแนน  การแปลความหมายคะแนน  
การประเมินผลวิเคราะห์จัดการแบบย่อยและแบบรวม  การปฏิบัติการวัดและประเมินผล  การใช้คอมพิวเตอร์เพื่อการวัดและ
ประเมิน  การปฏิบัติการวัดและประเมินผลและการน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 
2.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

  ศึกษาทั่วไป 
  วิชาเฉพาะ 

   วิชาพื้นฐานความรู้วิชาชีพครู 
  วิชาเอก 
  วิชาเอกบังคับ  
  วิชาเอกเลือก 
  วิชาโท  
  วิชาประสบการเชิงปฏิบัติ (ถ้ามี) 

 
3.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา อ.ดร.เมธี  ดิสวัสดิ์                           
อาจารย์ผู้สอนรายวิชา   
กลุ่ม 01  
อ.ดร.ณัชชา  มหปุญญานนท์              0883990858 
อ.ดร.เมธี  ดิสวัสดิ์                          0910471788 
กลุ่ม 02  
อ.ดร.เมธี  ดิสวัสดิ์                          0910471788 
อ.ดร.วัลลยา ธรรมอภิบาล อินทนิน      0819593037, 0959655295 
กลุ่ม 03 
อ.ดร.วัลลยา ธรรมอภิบาล อินทนิน      0819593037, 0959655295 
อ.ดร.ณัชชา  มหปุญญานนท์              0883990858 

5.  ภาคการศึกษา/ ชั้นปีที่เรียน 
     ภาคการศึกษาต้น  ปีการศึกษา  2561  ช้ันปีท่ี  1 
6.  สถานที่เรียน 

กลุ่ม 01  
ห้อง 15302  อาคาร  15  มหาวิทยาลัยทักษิณ  วิทยาเขตสงขลา 
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กลุ่ม 02 
ห้อง 15303  อาคาร  15  มหาวิทยาลัยทักษิณ  วิทยาเขตสงขลา 
กลุ่ม 03  
ห้อง 15304  อาคาร  15  มหาวิทยาลัยทักษิณ  วิทยาเขตสงขลา 
 

7.  วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังล่าสุด 
10 สิงหาคม 2561 
 

หมวดที่  2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
 

1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา  
 1.  ตระหนักถึงจรรยาบรรณวิชาชีพนักวัดผลและปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ โดยยึดหลักความถูกต้อง
และยุติธรรม และยอมรับในคุณค่าของความแตกต่างหลากหลาย 
 2.  มีความรู้หลักการ  แนวคิด  และแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน การประเมินตาม
สภาพจริง การประเมินจากแฟ้มสะสมงาน การประเมินการปฏิบัติในบริบทการเรียนรู้ การสร้างและตรวจสอบคุณภาพ
เครื่องมือส าหรับวัดและประเมินทางการศึกษา การก าหนดเกณฑ์การประเมิน  สถิติที่ใช้ในการจัดกระท าคะแนน และการแปล
ความหมายคะแนน   
 3.  มีทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการประเมินผลเพื่อตัดสินใจจัดการวัดและประเมินผลแบบย่อยและ
แบบรวม  การปฏิบัติการวัดและประเมินผล  การใช้คอมพิวเตอร์เพื่อการวัดและประเมิน  การปฏิบัติการวัดและประเมินผล
และการน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 
 4.  สามารถวิเคราะห์และใช้วิจารณญาณในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตระหนักถึงคุณค่าของการใช้วิถีทางปัญญาในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนสามารถปรับตัว
ในสังคมแห่งการเรียนรู้และยอมรับการเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีความสุข 
 5.  เข้าใจบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของตนเองและสมาชิกในสังคม หลักการท างานและอยู่ร่วมกับผู้อื่น
อย่างเป็นกัลยาณมิตรเห็นความส าคัญของการใช้ภาษาทั้งภาษาพูดและภาษาเขียนเพื่อการสื่อสารรวมถึงการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีเพื่อการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.  วัตถุประสงคข์องรายวิชา 
     เพื่อให้สอดคล้องกับบริบททางการศึกษาท่ีเปลี่ยนแปลงไป  และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของคุรุสภาและกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช  2552 

 
หมวดที่  3  ลักษณะการด าเนินการ 

 
1.  จ านวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝึกปฏิบัติ/การฝึกงาน

ภาคสนาม 
การศึกษาด้วยตนเอง 

45 ชั่วโมง/สัปดาห์ - - 90 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 
2.  จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ท่ี และช่องทางในการให้ค าปรึกษาแนะน าทางวิชาการแก่นิสิตเป็นรายบุคคล 
 3  ช่ัวโมง/สัปดาห์  (ทุกวันอาทิตย์ เวลา 09.00 – 12.00 น.) หรือตามเวลานัดหมายกับอาจารย์รายบุคคล 
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หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนิสิต 
 
1. แผนที่การกระจายความรับผิดชอบ  
 
1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู ้ 3. ทักษะทางปัญญา 4. ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะ 
การวิเคราะห์ฯ 

6.ทักษะการ
จัดการเรียนรู้ 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 5.1 5.2 5.3 5.4 6.1 6.2 6.3 6.4 
                          

 
 

ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม   
 1.1 มีความรู้ความเข้าใจในมโนทัศน์เกี่ยวกับคุณธรรม 

จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และ
จรรยาบรรณวิชาชีพครูส าหรับการสร้างสรรค์สังคมแห่ง
ความรู้ และความพอเพียงอย่างยั่งยืน  

(1) การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง
จากการท ากิจกรรมกลุ่ม 
(2) การเรียนรู้ผ่านวัฒนธรรมองค์กร 
ที่ปลูกฝังให้นิสิตมีระเบียบวินัย โดย
เน้นการเข้าช้ันเรียนให้ตรงเวลา
ตลอดจนการแต่งกายท่ีเป็นไปตาม
ระเบียบของมหาวิทยาลัย 
(3) การสอดแทรกเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรมในการสอนและการยกย่อง
นิสิตที่ท าดี  

(1) อาจารย์ประเมินผลจาก
การสังเกตพฤติกรรมการ
แสดงออกของนิสิต เช่น การ
ตรงเวลาของนสิิตในการเข้า
ช้ันเรียน การส่งงานตาม
ก าหนดระยะเวลาที่
มอบหมาย และการร่วม
กิจกรรม 
(2) นิสิตประเมินการเรียนรู้
ก่อนและหลังการเรียน 

 1.2 ตระหนักและยอมรับคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามกรอบจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู 

 1.3  น าความรู้ในคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และ จรรยาบรรณวิชาชีพครู
ไปประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิตและประกอบวิชาชีพ 

2. ด้านความรู้   
 2.1 มีความรู้ความเข้าใจและเห็นความสัมพันธ์ในศาสตร์

วิชาชีพและศาสตร์เฉพาะด้านท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ประกอบวิชาชีพ 

(1) การให้ภาพรวมความรู้ก่อนเข้าสู่
เนื้อหาท่ีเรียน การเชื่อมโยงความรู้
ใหม่กับความรู้เดิมหรือความรู้จาก
ศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง และการสรุป
ความรู้ใหม่หลังจบบทเรียน  
(2) การใช้วิธีจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญอย่างหลากหลายที่
เหมาะสมตามเนื้อหาสาระและ
จุดมุ่งหมายในการเรียนรู ้เพื่อการ
เรียนรู้ทั้งองค์ความรู้และทักษะ
กระบวนการเรียนรู้ ท่ีเน้นหลักการ
ทางทฤษฎี และประยุกต์ใช้ทาง
ปฏิบัติในบริบทจริง 
(3) การเรียนรู้จากสื่อและแหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลายทั้งภายในและ
ภายนอกห้องเรียน 

(4) นิสิตประเมินตนเองก่อน
เรียนและหลังเรียน 
(5) อาจารย์ประเมินด้วยการ
ทดสอบย่อย ทดสอบกลาง
ภาค และปลายภาคเรียน  
(6) อาจารย์ประเมินความ
เข้าใจของนิสิตจากการ
สะท้อนความคิดในรูปแบบ
ต่าง ๆ เช่น การน าเสนอ
ปากเปล่า การตรวจผลงาน 
การแสดงออกระหว่างการ
ท ากิจกรรมการเรียนรู้  

 2.2 ตระหนักถึงคุณค่าและความส าคัญของศาสตร์
วิชาชีพและศาสตร์เฉพาะด้านท่ีมีต่อการแก้ปัญหาและ
การต่อยอดองค์ความรู้ในการด ารงชีวิตและการ
ประกอบวิชาชีพ 

 2.3 สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินความรู้
ในศาสตร์วิชาชีพและศาสตร์เฉพาะด้านท่ีเกี่ยวข้องเพื่อ
ใช้ในการประกอบวิชาชีพได้อย่างเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ 

 2.4  สามารถน าความรู้ที่ได้จากการบูรณาการศาสตร์ที่
เกี่ยวข้องและผลการวิจัยไปใช้ในการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 2.5 สามารถบูรณาการความรู้ในศาสตร์วิชาชีพและ
ศาสตร์ที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้ในการด ารงชีวิต 

3. ด้านทักษะทางปัญญา   
 3.1 มีกระบวนการค้นหาข้อเท็จจริง การท าความเข้าใจ (1) การเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด (1) นิสิตประเมินพัฒนาการ
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ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

และการประเมินข้อมูลจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย
สามารถคิดและแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล 

เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ คิด
สังเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
คิดสร้างสรรค์ ด้วยกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย 
(2) การเรียนรู้ผ่านกระบวนการวิจัย 
ทั้งในรายวิชาที่ศึกษาและการท าวิจัย
ในช้ันเรียน 
(3) การเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง
ในการท ากิจกรรมในช้ันเรียน 
 

ปัญญาของตนด้านต่าง ๆ  
เช่น การสังเกต การตั้ง
ค าถาม  การสืบค้นข้อมูล 
การคิดวิเคราะห์ การ
สังเคราะห์ การสะท้อนและ
สื่อความคิด เป็นต้น 
(2) อาจารย์ประเมินทักษะ
ทางปัญญาจากสังเกต
พฤติกรรมการท างานของ
นิสิต การน าเสนอรายงานใน
ช้ันเรียน การทดสอบโดยใช้
แบบทดสอบหรือสัมภาษณ์ 
ประเมินตามสภาพจริงจาก
ผลงาน และการปฏิบัติของ
นิสิต เป็นต้น 

 3.2 สามารถคิดวิเคราะห์ข้อมูล หรือประเด็นปัญหาที่
เกี่ยวกับสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมและ
ธรรมชาติ ตลอดจนสามารถใช้ข้อมูลในกระบวนการ
แก้ปัญหาต่าง ๆ เพื่อการด ารงชีวิตอย่างมีปัญญา 

 3.3 สามารถปรับตัวในสังคมแห่งการเรียนรู้และยอมรับ
การเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีความสุข 

 สามารถวิเคราะห์และใช้วิจารณญาณในการจัดการ
เรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ในเชิง
สร้างสรรค์ เกิดประโยชน์แก่ผู้เรียนและสถานศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 3.4 ตระหนักถึงคุณค่าของการใช้วิถีทางปัญญาในการ
ด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพท่ีเกี่ยวกับการจัด
การศึกษาและพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 4.1 มีความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบของตนเองและสมาชิกในสังคม หลักการ
ท างานและอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างเป็นกัลยาณมิตร 

(1) การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง
จากการท างานร่วมกับผู้อื่น ใน
ลักษณะกิจกรรมคู่ และกิจกรรมกลุ่ม
เพื่อฝึกทักษะกระบวนการกลุ่ม ฝึก
ความรับผิดชอบ และการยอมรับใน
ความแตกต่าง ในการเรียนรู้รายวิชา
ที่ศึกษาในช้ันเรียน 
(2) การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมสะท้อน
ความคิด ความรู้สึกร่วมกับผู้อื่น 
(3) การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง
จากกิจกรรมในช้ันเรียน 
 

(1) อาจารย์ประเมินจาก
พฤติกรรมและการ
แสดงออกของนิสิตในการท า
กิจกรรมกลุ่มในช้ันเรียน 
และสังเกตจากพฤติกรรมที่
แสดงออกในการร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ  
(2) นิสิตประเมินตนเองและ
ประเมินเพื่อนนิสิตโดยใช้
แบบประเมินกระบวนการ
กลุ่ม  

 4.2 สามารถสร้างความสัมพันธ์ที่ดี มีความรับผิดชอบ
และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

 4.3 ตระหนักถึงคุณค่าของการมีความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและสังคมและการอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างสันติด้วย
จิตสาธารณะ 

 4.3 เคารพในสิทธิของบุคคลอื่นและเข้าใจความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม 

 4.4 มีภาวะผู้น าและการเป็นสมาชิกท่ีดีในการสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและองค์กรในความแตกต่าง
ทางวัฒนธรรมและสังคม 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 5.1 เห็นความส าคัญของการใช้ภาษาทั้งภาษาพูดและ

ภาษาเขียนเพื่อการสื่อสารรวมถึงการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีสอดคล้องกับวิชาชีพครู 

(1) การเรียนรู้จากประสบการณ์
ตรงโดยใช้สื่อเทคโนโลยี 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และการ
สื่อสารแบบ on-line ในกิจกรรม
การเรียนรู้รายวิชาต่าง ๆ  
(2) การเรียนรู้จากต้นแบบในการใช้
เทคโนโลยีในการสืบค้น และสื่อสาร 
เช่น จากผู้สอน เพื่อน วิทยากร
ผู้เชี่ยวชาญ 
 

(1) อาจารย์ประเมิน
ความสามารถในการ
รวบรวมข้อมูล จัดกระท า
ข้อมูล แปลความหมาย
ข้อมูลตลอดจนการน าเสนอ
การใช้เทคโนโลยีระหว่าง
กระบวนการเรียนรู้  
(2) ประเมินความสามารถใน
การรวบรวมข้อมูลจัดกระท า
การวิเคราะห์ข้อมูลและ
น าเสนอ 

 5.2 มีทักษะในการเลือกและประยุกต์ใช้คณิตศาสตร์
และวิธีการทางสถิติในการศึกษาค้นคว้าอย่างเป็นระบบ 
แก้ปัญหาในชีวิตประจ าวันและการน าไปใช้ในวิชาชีพ 

 5.3 มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อ
ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ให้เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

 5.4  มีความสามารถในการบูรณาการเทคโนโลยี
สารสนเทศในการจัดการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ
และตามอัธยาศัย เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
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ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

6.ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้   
 6.1 มีความรู้ ความเข้าใจในแนวคิด หลักการ และ

ทฤษฎีทางจิตวิทยาการศึกษาเพื่อท าความเข้าใจ
เกี่ยวกับการเรียนรู้ พัฒนาการ และการปรับพฤติกรรม 
เพื่อประยุกต์ใช้ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ การ
จัดการช้ันเรียน และการประเมินผลการเรียนรู้ ใน
บริบทจริงได้อย่างเหมาะสม 

(1) การเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง
ผ่านการสอนของอาจารย์ด้วยวิธีการ
ที่หลากหลาย เช่น การศึกษากรณี
ตัวอย่าง การสังเกตการสอน การ
สังเกตพฤติกรรมผู้เรียน การ
สัมภาษณ์ผู้มีประสบการณ์ การฝึก
เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ การผลิต
สื่อประกอบการจัดการเรียนรู้ การ
ทดลองสอน เป็นต้น 
(2) การเรียนรู้จากต้นแบบ ได้แก่ 
ผู้สอน เพื่อน ครูประจ าการ ผู้บริหาร
สถานศึกษา 

(1) อาจารย์สังเกต
พฤติกรรมการเรียนรู้และ
พัฒนาการด้านทักษะการ
สอน 
(2) อาจารย์ประเมินจากการ
น าเสนอผลงาน และการ
ทดลองสอน 
(3) นิสิตประเมินตนเอง  

 6.2  มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษา 
การวิเคราะห์ปัญหาพฤติกรรมในช้ันเรียน เพื่อน าไปสู่
การออกแบบการวิจัยในช้ันเรียนเพื่อแก้ไขปัญหาหรือ
ส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ 

 6.3  ตระหนักถึงคุณค่าของการจัดการเรียนรู้และการ
วิจัยในช้ันเรียนที่มีคุณภาพ 

 6.4 บูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่น และแนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดการเรียนรู้ในบริบทจริง 

  

 
 

หมวดที่  5  แผนการสอนและการประเมินผล 
 

1.  แผนการสอน กลุ่ม 01  

สัปดาห์ท่ี หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวนชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน การสอน สื่อที่ใช ้ ผู้สอน 
บรรยาย ปฏิบัต ิ

1 
(19 ส.ค. 

61) 

ลักษณะของหลักสูตร  
ค าอธิบายหลักสูตร  
วัตถุประสงค์  กิจกรรมการ
เรียนการสอน  สื่อ  การวัด
และประเมินผล 

3 - แนะน าหลักสูตรการเรียนการ
สอน  บทบาทหน้าที่  
คุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน และ
วางแผนการเรียน การสอน
ร่วมกัน 

อ.ดร.ณัชชา 

หลักการ แนวคิด และแนว
ปฏิบัติการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ 

  1. บรรยายสรุปสาระส าคัญ 
ซักถาม ร่วมกันอภิปรายเพ่ือให้ได้
ข้อสรุปความรู้ 
2. มอบหมายให้ศึกษาค้นคว้า 
น าเสนอ และท าสื่อน าเสนอ 

3.ซักถามเพ่ือให้ได้ข้อสรุป  และท าแบบทดสอบหลัง
เรียน 

2-3 
(26 ส.ค. 2 
ก.ย. 61) 

ความรู้พื้นฐานการวัดและ
ประเมินผลการศึกษาและ
พฤติกรรมทางการศึกษา 

6 - 1. บรรยายสรุปสาระส าคัญ 
ซักถาม ร่วมกันอภิปรายเพ่ือสรุป
สาระส าคัญร่วมกัน 
2. มอบหมายให้ท าแบบฝึกปฏิบัติ

อ.ดร.ณัชชา 
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สัปดาห์ท่ี หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวนชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน การสอน สื่อที่ใช ้ ผู้สอน 
บรรยาย ปฏิบัต ิ

เป็นกิจกรรมในชั้นเรียน  เฉลย  
และร่วมกันอภิปรายเพื่อให้ได้
ข้อสรุป 

4-5 
(9, 16 ก.ย.

61 

วิธีการและเครื่องมือการ
วัดผลการเรียนรู้ ได้แก่  
แบบทดสอบแบบสอบถาม
การสังเกตการสัมภาษณ์ การ
ประเมินจากแฟ้มสะสมงาน 
การออกแบบการประเมิน
ตามสภาพจริงและการ
ประเมินการปฏิบัติ ในบริบท
การเรียนรู้ 

6 - 1. ศึกษาค้นคว้าวิธีการและ
เครื่องมือการวัดผลการเรียนรู้ ท า
รายงานศึกษาค้นคว้า และท าสื่อ
น าเสนอ รวมทั้งก าหนดค าถาม
ถามเพ่ือน เปิดโอกาสให้เพ่ือน
ซักถาม 
3. ปฏิบัติการการวิเคราะห์
ตัวชี้วัด /จุดประสงค์การเรียนรู้
เพ่ือก าหนดวิธีการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้น าเสนอ 
และร่วมกันอภิปราย 
4. มอบหมายให้ท าแบบฝึกปฏิบัติ
เป็นกิจกรรมในชั้ นเรียน  เฉลย  
และร่วมกันอภิปรายเพื่อให้ได้ 

อ.ดร.ณัชชา 

6-7 
(23,30ก.ย. 

61) 

การสร้างเครื่องมือวัดผลการ
เรียนรู้ด้านความรู้หรือพุทธิ
พิสัย 
1. การสร้างตารางวิเคราะห์
จ านวนข้อสอบตามพฤติกรรม
การศึกษา 
2. การสร้างแบบทดสอบแบบ
ปรนัยและอัตนัยเพื่อวัด
พฤติกรรมด้านความรู้ใน
ระดับต่าง ๆ 

6 - 1. ศึกษาเครื่องมือการวัดผลการ
เรียนรู้ด้านความรู้ ท าราย
งานค้นคว้า และท าสื่อน าเสนอ 
รวมทั้งค าถามถามเพ่ือน 
3. ปฏิบัติการสร้างตาราง
วิเคราะห์จ านวนข้อสอบตาม
พฤติกรรมทางปัญญา 
4. มอบหมายให้ท าแบบฝึกปฏิบัติ  
เฉลยและร่วมกันอภิปรายเพ่ือให้
ได้ข้อสรุป 
5. มอบหมายให้สร้างเครื่องมือ
วัดผลการเรียนรู้แบบอัตนัยและ
ปรนัย  น าเสนอและวิพากษ์ 

อ.ดร.ณัชชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8-9 
(21,28 

ต.ค. 61) 

การสร้างเครื่องมือวัด
พฤติกรรมด้านจิตพิสัยหรือ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 

6 - 1. บรรยายสรุปสาระส าคัญ 
ซักถาม ร่วมกันอภิปรายเพ่ือสรุป
สาระส าคัญร่วมกัน 
3. ปฏิบัติการสร้างเครื่องมือวัด 
น าเสนอและร่วมกันวิพากษ์ 
ปรับปรุงแก้ไข 

อ.ดร.เมธ ี
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สัปดาห์ท่ี หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวนชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน การสอน สื่อที่ใช ้ ผู้สอน 
บรรยาย ปฏิบัต ิ

10  
(4 พ.ย.61) 

การก าหนดเกณฑ์การให้
คะแนน และเกณฑ์การ
ประเมิน (รูบริค) 

3 - 1. บรรยายสรุปสาระส าคัญ 
ซักถาม ร่วมกันอภิปรายเพ่ือสรุป
สาระส าคัญร่วมกัน 
2. ปฏิบัติการออกแบบการ
ประเมินตามสภาพจริง การสร้าง
เกณฑ์การให้คะแนนและเกณฑ์
การประเมิน น าเสนอและร่วมกัน
วิพากษ์ ปรับปรุงแก้ไข 

อ.ดร.เมธ ี

11-12 
(11,18 
พ.ย.61 

การตรวจสอบคุณภาพ
เครื่องมือวัดผลและการใช้
โปรแกรมเพ่ือการวัดและ
ประเมิน 

6 - 1. บรรยายสรุปสาระส าคัญ
ซักถาม ร่วมกันอภิปรายเพ่ือสรุป
สาระส าคัญ 
2. ฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์คุณภาพ 
และการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปใน
การวัดและประเมิน 
3. น าเสนอผลการวิเคราะห์ 
ร่วมกันวิพากษ์ ตีความ และสรุป
สาระส าคัญ 
4. มอบหมายให้ท ารายงานการ
วิเคราะห์คุณภาพแบบทดสอบ
เลือกตอบรายบุคคล 

อ.ดร.เมธ ี

13-14 
(25 พ.ย., 2 
ธ.ค. 61) 

สถิติที่ใช้ในการจัดกระท า
คะแนนและการใช้โปรแกรม
ส าหรับการวิเคราะห์ 

6 - 1.บรรยายสรุปสาระส าคัญ 
ซักถาม ร่วมกันอภิปรายเพ่ือสรุป
สาระส าคัญร่วมกัน 
2. ฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์ข้อมูล 
และการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปใน
การวิเคราะห์ 
3.น าเสนอผลการวิเคราะห์ 
ร่วมกันวิพากษ์ ตีความ และสรุป
สาระส าคัญ 

อ.ดร.เมธ ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15 
(9 ธ.ค.61) 

คะแนน การแปลความหมาย
คะแนน และการน าผลการ
ประเมินไปใช้ 

3 - 1. บรรยายสรุปสาระส าคัญ 
ซักถาม ร่วมกันอภิปรายเพ่ือสรุป
สาระส าคัญ 
3. ฝึกปฏิบัติการการให้ระดับ
คะแนน และการใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูปในการให้ระดับคะแนน
แบบอิงเกณฑ์และอิงกลุ่ม 

อ.ดร.เมธ ี
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สัปดาห์ท่ี หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวนชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน การสอน สื่อที่ใช ้ ผู้สอน 
บรรยาย ปฏิบัต ิ

4. น าเสนอผลการวิเคราะห์ 
ร่วมกันวิพากษ์ ตีความ และ
อภิปรายแนวทางการน าผลการ
ประเมินไปใช้ สรุปสาระส าคัญ 

**ก าหนดการสอบปลายภาค เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย** 
 
2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

ล าดับ ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน/ลักษณะการประเมิน สัปดาห์ท่ีประเมิน 
สัดส่วนของการ

ประเมินผล 
1 คุณธรรมจริยธรรม 1.  การสังเกตพฤติกรรม 

2.  การประเมินตนเองของนิสิต 
ตลอดภาคเรียน 5 

2 ความรู้ 1.  การทดสอบย่อย 
2.  การประเมินผลงาน 
3.  การประเมินตนเองของนิสิต 

ตลอดภาค
การศึกษา 

50 

3 ทักษะทางปัญญา 1.  การสังเกตพฤติกรรม 
2.  การประเมินผลงาน 

ตลอดภาค
การศึกษา 

30 

4 ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

1.  การสังเกตพฤติกรรม 
2.  การประเมินตนเองของนิสิต 
 

ตลอดภาค
การศึกษา 

5 

5 ด้านทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

เทคนิคการน าเสนอผลงาน 
 

ตลอดภาค
การศึกษา 

5 

6 ทักษะการจัดการเรียนรู้ 1.  การสังเกตพฤติกรรม 
2.  การน าเสนอผลงาน 

ตลอดภาค
การศึกษา 

5 

ปลายภาค
เรียน 

สอบปลายภาค สาระท้ังหมด ตามประกาศ
มหาวิทยาลัย 

 

รวม 100 % 
 
3. เกณฑ์การตัดสินผลการเรียน 
 

คะแนน ค่าระดับขั้น 
80 – 100 A 
75 - 79  B+ 
70 - 74 B 
65 - 69  C+ 
60 - 64 C 
55 - 59  D+ 
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คะแนน ค่าระดับขั้น 
50 - 54 D 
0 - 49 F 

 
หมวดที่  6  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1.  เอกสารและต าราหลัก 
ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  

(2551).  แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551.  กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย. 

ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  
(2551).  แนวทางการพัฒนา การวัดและประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551.  กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย. 

ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  
(2551).  แนวทางการพัฒนา การวัดและประเมินทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียนและสื่อความตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551.  กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตร
แห่งประเทศไทย. 

2.  เอกสารและข้อมูลส าคัญ 
โกวิท  ประวาลพฤกษ์  และสมศักดิ์  สินธุระเวชญ์.  (2523).  การประเมินในชั้นเรียน.  กรุงเทพฯ : ไทยวัฒนา

พานิช. 
ชวลิต โพธิ์นคร.(มปพ). การประเมินตามสภาพที่แท้จริง.กรุงเทพฯ: สถาบันพัฒนาคุณภาพวิชาการ. 
ชวาล  แพรัตกุล.  (2550).  เทคนิคการเขียนข้อสอบ.  กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว. 
ชูศักดิ์  ขัมภลิขิต. (2525).  “เทคนิคการเขียนข้อสอบ”  ใน เอกสารประกอบการประชุมสัมมนาระดับชาติว่า

ด้วยการพัฒนาแบบทดสอบ  ครั้งท่ี  2.  กรุงเทพฯ : กรมวิชาการ. 
เยาวดี  วิบูลย์ศรี.  (2540) การวัดและการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์. กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
พิชิต  ฤทธิ์จรูญ.  (2548).  หลักการวัดและประเมินผลการศึกษา.  กรุงเทพฯ : เฮ้าส์ออฟเคอร์มิสท์. 
ล้วน  สายยศและอังคณา  สายยศ.  (2540).  การวัดด้านจิตพิสัย.  กรุงเทพฯ : สุวิริยาสาส์น. 
สุวิมล  ว่องวานิช.  (2546).  การประเมินการเรียนรู้แนวใหม่. กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
ส.วาสนา ประวาลพฤกษ์.  (2543).  การประเมินผลการเรียนรู้.  กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
สมนึก  ภัททิยธนี.  (2555).  การวัดผลการศึกษา.  กาฬสินธุ์:ประสานการพิมพ์. 
สมศักดิ์  ภู่วิภาดาวรรณ์. การยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางและการประเมินผลสภาพจริง . เชียงใหม่ : ส านักพิมพ์ The 

Knowledge Center, 2544. 
อุทุมพร  จามรมาน.(2545)  เทคนิคการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพ.ศ.

2544.  กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.  
Ebel.Robert L.  (1979).  Essential of Educational Measurement. 3rd ed. Englewood Cliffs , New 

Jerseey : Prentice – Hall. 
Gronlund , N.E.  (1993).  How to make Achievement Tests and Assessment. 5th ed. Boston 

:Allyn and Bacon. 
Gronlund , N.E. and R.L.Linn.  (1990).  Measurement and Evaluation in Teaching. 6th ed. New 
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York : Macmillan. 
Kubizyn, Tom and Gary Borich.  (1990).  Educational Testing and Measurement.. 3rd ed. Illinois 

: Foreman and company.  
 
Mehrens , William A., and Irvin J. Lehman.  (1973).   Measurement and Evaluation and 

Psychology. New York : Rinenart and Winston  
 
3.  เอกสารและข้อมูลแนะน า 

http://www.edu.tsu.ac.th/major/eva 
http://www.watpon.com 

 
 

หมวดที่  7  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
 
1.  กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 
     1.1 ประเมินผลการสอนโดยใช้ระบบออนไลน์ 
     1.2  สอบถามความคิดเห็นของผู้เรียน 
     1.3 ข้อเสนอแนะผ่านเว็บบอร์ด (http://www.edu.tsu.ac.th/major/eva/webboard/) ของกลุ่มหลักสูตรวิชา 
            การประเมินผลและวิจัย 
2.  กลยุทธ์การประเมินการสอน 
     2.1  ประชุมระดมความคิดเห็นจากคณาจารย์ผู้สอนหลังสิ้นสุดการเรียนการสอนในแต่ละภาคการศึกษา 
     2.2  จัดอภิปราย และสัมมนาเพ่ือพัฒนารายวิชาให้มีสาระวิชาที่ทันสมัยต่อสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 
            และพัฒนารูปแบบการสอนให้มีความเหมาะสม และน่าสนใจมากยิ่งขึ้น 
3.  การปรับปรุงการสอน 
     3.1  น าผลการประเมินผู้เรียนมาใช้ในการปรับปรุงการสอน 
     3.2 น าปัญหาที่เกิดจากการจัดการเรียนการสอนมาแก้ปัญหาโดยใช้หลักการวิจัยในชั้นเรียน 
     3.3 ค้นคว้าข้อมูลองค์ความรู้ใหม่ๆ ในสาขาเพ่ือน ามาใช้ในการสอน 
4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา 
     4.1 ให้นิสิตมีโอกาสตรวจสอบคะแนนพร้อมทั้งทราบข้อบกพร่องที่เกิดจากการสอบทุกครั้ง  
     4.2 ประชุมคณาจารย์ผู้สอนทุกกลุ่ม เพ่ือทบทวนคะแนนและเกรดของนิสิต 
     4.3 ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเพ่ือทวนเกรดของนิสิต 
     4.4 ให้นิสิตมีโอกาสตรวจสอบคะแนน และเกรดก่อนส่งเกรดให้ส านักทะเบียน และประมวลผล 
5.  การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
     น าผลที่ได้จากการประเมินผู้เรียน (การประเมินผลงาน การทดสอบ และการสังเกตพฤติกรรม) ประเมินผล 
การสอนโดยใช้ระบบออนไลน์ การสอบถามความคิดเห็นของผู้เรียน และประชุมระดมความคิดเห็นจากคณาจารย์
ผู้สอน น ามาสรุปผลและพัฒนารายวิชาก่อนการสอนในภาคการศึกษาต่อไป 
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